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Alfaro, Ferrer & Ramirez




Alfaro, Ferrer & Ramirez es una de las firmas degalos mag

reconocidas en Panama y cuenta con un equipo desmodles
expertos en leyes corporativas, de propiedad oitede banca, segurof
telecomunicaciones, comercio internacional, energambiente

hidrocarburos, migracion, derecho laboral, litigypsotras areas qufe
hacen de AFRA un equipo consolidado y confiable.

El origen de la Firma se remonta a los afos cuar&an la practicg
forense del Doctor Horacio Alfaro, distinguido Bia, politico
diplomatico panameno a quien luego se une sulgoardo Alfaro.




En el afio 1961 Alejandro Ferrer S. y Alfredo Ramitgen sug

esfuerzos y experiencia profesional a los de Edugklaro para
brindar servicios legales, concretandose formalenEntonstitucion de
la Firma “Alfaro, Ferrer y Ramirez”.

Constituida bajo el liderazgo de estos destacadufesionales, AFR ‘l
continda ofreciendo una amplia gama de servicigalés a una extenga
cartera de distinguidos clientes locales e inteomates, asi como (¢
organizaciones financieras internacionales.

A través de sus oficinas en Panama, Aruba, IslageXes Britanicaf
(BVI) y Bahamas, la Firma ofrece asesoria y organin de
sociedades, fideicomisos, fundaciones y otros Gesui

El trabajo de |la Firma se caracteriza por su imdegry eficiencia,
esta consagrada a asesorar y a orientar a suseslibatia el eficaj
logro de sus objetivos. Su equipo multidisciplinade abogados s
destaca continuamente en su practica profesional







ALFARO, FERRER & RAMIREZ es una Firma comprometidan
sus clientes, proveedores, colaboradores, la caadny el medig
ambiente en general. La forma de actuar en socigoiagarte de cad

uno de los socios, asociados y colaboradores queafoel equipo dg

AFRA, es una evidencia clara del compromiso deifed con sug

clientes y proveedores, en atender cada uno deasw#os con [§

responsabilidad, la honestidad y la confiabilidagk gqnerecen vy, e
comportarse en todo momento bajo los mas altoadstas de ética.

El compromiso de AFRA con relacion a la calidadwida de sug

colaboradores es un compromiso diario, en el qua e¢mo de suf

miembros esta comprometido, la Firma promueve ebdegomo ung

actividad no solo de esparcimiento, sino tambiemaana forma dg
mejorar la calidad de vida y salud de sus colalmyesd AFRA est

comprometida y cree en la importancia de la capeaion de cada u

de sus miembros y, por ello, promueve la particggaen seminario
congresos Yy charlas destinadas a mejorar y desar@lcapacidad df

cada uno.




AFRA es una empresa comprometida con la sociedadrgyés de Ig

participacion activa de sus miembros en fundacign@sociaciones d
interés social, cada uno de sus miembros colabomalas distintos
sectores sociales.

El compromiso adquirido por cada uno de los miemlole AFRA
titulo personal, ha llevado a la Firma a adoptaa sael compromis ”
publico como equipo y empresa, a fin de evidendeamtro de suj

politicas y objetivos el desarrollo y la promocida la importancia ”
la responsabilidad social empresarial en la cualRAF est4
comprometida.

La responsabilidad social empresarial promovida p&FRA
comprende una actividad enmarcada en claros prascige étic
empresarial, personal y social; el compromiso dedbr calidad d¢
vida laboral; el compromiso con el desarrollo decdanunidad vy, e
respeto y cuidado del ambiente.







Como una muestra clara del compromiso de respdzabisocial
empresarial, AFRA se suscriba THE GLOBAL COMPACT; el 11
de agosto de 2003, adasna nivel local cola RED DEL PACTOQO
GLOBAL PANAMA.




Ahora presentamos el Informe de Progreso de conuiomcgoor

primera vez como lo establece The Global CompactareEmos
publicando una vez porie. para ratificar nuestra adhésipara divulga}l

los trabajos que desarrollamos en las diferentessade los ek
principios.




Las empresas delan apoyar y respetar la protantide lo
derechos humanos reconocidos por la sociedad atiemral
dentro de su esfera influencia;

Asegurarse de no sesmplice en abusos de derechos humarjoss

Las empresas delamr apoyar la libertad de asociemiy el
efectivo reconocimiento del derecho de negodracbplectiva ;

La eliminacon de toda forma de trabajos forzado
obligatorios;

La efectiva aboli@n del trabajo de fibs




Eliminar la discrimina®n en el trabajo;

Las empresas deldmr apoyar un acercamierjto
preventivo los retos medioambientales;

Tomar Iniciativa para promover una mayor
responsabilidad respecto al medio ambiente;

Favorecer la difusn de tecnoloia no perjudiciales
para el medio ambiente;

10. Etica y Corrupadn.




Con los Derechos Humanos

1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos umanos
reconocidos internacionalmente dentro de su esfede Influencia

AFRA realiza:

En el proceso de toma de decisiones para la setede proveedores i
contratistas, AFRA busca que estos practiguen limgipios del Pactq
Global asi como observancia de conductas eticasynaplimiento de I3

Ley, basandose en el estudio de sus referendassys miembros ants
de su contratacion. En la seleccion de proveedooestratistas, AFR
mantiene practicas no discriminatorias por motiv s®xo, religion
nacionalidad o ideas politicas.




Con el Trabajo:

5. Abolicion efectiva del trabajo infantil

AFRA cumple: H

1. Manteniendo una politica estricta en la no redation de menores ¢e
edad.
AFRA participa activamente con los centros eduoatde ensenanzg
media y superior de la comunidad dandoles la opwdd de
complementar sus estudios escolares en etapa fahabrindar
anualmente plazas para practicas profesionales yadantia. E
algunos casos los estudiantes, una vez finalizadesestudios, he
sido contratados para formar parte del personkl depresa.
AFRA brinda apoyo legal voluntario a asociaciosiesfines de lucrq
gue promueven la disminucion del trabajo infantil.




Con el Medio Ambiente:

7. Criterio preventivo respecto de los problemas amentales

AFRA cumple:

En apoyar @ Fundacion “Creo en ti” a traves del Padre Fraacikvier

Barcenas con la donacion semanal de papel pacdajeaton el objetivo de q
el dinero producto de esta venta sirva para coogerael desarrollo de los
programa de la fundacion. Adicionalmente, SocioAsgciados de AFRA so
colaboradores y a su vez miembros de algunassjainactivas de fundaciongs
gue promueven la conservacion, proteccion y ddsasostenible de los
Recursos Marinos.

Participo activamente en los proyectos de Ley dejiaNacional de Coiba e
el 2005, una de las joyas mas importantes de lardlaza de Panama.




Con Anticorrupci on:

10. Las empresas deben luchar contra todas las foa® de corrupcion
incluyendo la extorsion y el soborno

AFRA cumple:

En destacarse por su seriedad en el manejo dedn®adegales a su cargo.

No solo mantiene serias politicas y altos estasdd@econozca a sus clientes
sino que en las gestiones que realizan sus abggaamsprime y se exige un
estricto apego a la Ley en donde no hay cabidagddrafico de influencias de

ninguna indole.







Socios y Asociados de Afra participan activamente nelas
Juntas Directivas de diversas instituciones las cles dedican s
tiempo y esfuerzo en la busqueda de mejores oportaiades
para el desarrollo y bienestar de los jovenes y al@mos en
nuestro pais.

Entre éstas instituciones podemos mencionar lagjgsientes:

* FundaMujer somos fundadores del capital semillaademas
de contribuir anualmente al Centro de Educacion dé\sistencia
Legal Thelma King Harrison dirigido a ayudar a las victimas
de la violencia domeéstica y a mejorar la condiciode la mujer
y su familia a travéz de programas de capacitaciony
fortalecimiento comunitario a fin de concientizar ala poblacion

panamena.




« Fundacion Ronald McDonald, Internacionalmentg
reconocida por su asistencia social especialmentela ninez
brindando hospedaje a ninos gravemente enfermos y suS
familias y cuyos programas estan enfocados en elidado de la
salud, la investigacion meédica, educacion, artes,ersicios
civicos y sociales.

e Asociacion de Amigas de Malambo, institucion la cuase
encarga de dar atencion a un grupo aproximado de 50inos
para cubrir las necesidades de alimentacion, edudaaq, salud y
vivienda hasta los 17 anos.




» Casa Esperanza, asociacion sin fines de lucro queopueve
la disminucion del trabajo infantil en condicionesde mayor
riesgo para la ninez. Casa Esperanza beneficia asl ninos
adolecentes a traves de salud, nutricion, educaciory
recreacion, asi como capacitacion a sus padres pacmie los
Ingresos de la familia no dependan de los ninos.

e Club Kiwanis Las Perlas, organizacion prospera deesvicio y
de personas enfocadas a la comunidad que apoyanog hinos
jovenes alrededor del mundo.

« Compaiiia de Hijas de la Caridad de San Vicente deaBl,
gue regentan centro de ayuda a los ninos y ancian@n el
Chorrillo, uno de los corregimientos marginados déanama




Apoyo a Actividades Culturales y
Gremiales

American Chamber of Commerce
Colegio Nacional de Abogados

Consejo del Sector Privado para la Asistencia
Educacional - COSPAE

Universidad Santa Maria La Antigua

Consejo Empresarial Estados Unidos y Panama -
USPA
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anuales para apoyar a la Fundacion para la Promoeda Mujer en la creacid
del Fondo Fiduciario para el funcionamiento del t@erde Asistencia Leg
Thelma King Harrison.



Fiesta de Fin de A0 con
Centro Juvenil Juventino

Déndole continuidad a la labor que inicid0 el Licewm Horacio F

Alfaro los empleados voluntariamente participanaimente recolectand
juguetes, golosinas para la fiesta de fin de ah&@dertro Juvenil Juventing
en Nuevo Chorrillo.




Personal Voluntario de AFRA

Patrocinio y apoyo a la Obra de Teatro El DiaricAa@ma
Frank del Club Kiwanis “Las Perlas”




VOLUNTARIADO
EN ASISTENCIA LEGAL
GRATUITA

-

*Hogar Bolivar de Ancianos

ePatronato de la Ciudad del Nino

Compafia de Hijas de la Caridad de

San Vicente de Pall
*Arquididcesis de Panama
*Club Kiwanis “Las Perlas”

Fundacion Ronald McDonald’s

eFundacion Pide un Deseo
«ANCON
Fundacidon Smithsonian

*Asociacion de Amigas de
Malambo

Casa Esperanza- Pro Rescj
del Nino en la Calle




Beneficios al obtener la
Motivacion del Personal

= Papel de la ejecucion de programas sociales drAAse

considera hoy en dia un factor importante en ¢éhlecimiento
de nuestra Imagen, el reconocimiento y la lealtad| d
consumidor como el personal de nuestra empresaszaledo:

*Mejores relaciones comunitarias
Aumento en el compromiso, empeno y lealtad dedqal
*Disminucion de ausencias y tardanzas del personal

Mejor imagen de nuestros clientes







COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) consciente de
problematica social y economica que afronta nogs&is

Interesada en ayudar a las personas necesitadasl fen
continuo mejoramiento de sus vidas buscando siesiia
construyendo una base solida, a traves de la aaiére
dandoles amor y soporte y ensenandoles a confiartgae
esperanza en un Panama mejor.




Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) ha decidido dedisartiempo

esfuerzo a los ninos y ancianos, y nuestro prihaypgetivo es
proveer para ellos ahora.

Nosotros entendemos que estas personas no pue .
podamos hacer por ellos debemos hacerlo hoy, yapgeeeg

marcar una diferencia en sus vidas.

Muchos de estos nilos Yy ancianos viven en orfarjat
considerandolos su unico hogar.

Trabajando voluntariamente como equipo estamosecidt mag
fuertes, ademas de ayudar a que estos puedantalisfi® ung
mejor calidad de vida.




AFRA esta decidida a contribuir con el mejoramiento
de la calidad humana de los niflos y ancianos asi
como también de alcanzar una mejor relacion entre

éstos y sus familiares, aportando nuestros mejores
recursos y esfuerzos.




 Nuestra principal mision es hacer sentir a todo nuestro

personal que esta labor debe ser adoptada por cada uno
de nosotros como algo propio , ademas de incentivar la
Interaccion entre todos, aportando nuevas ideas que
vayan en beneficio de la comunidad.

e Trabajar por el desarrollo de un mejor ambiente en el
gque se transmitan  valores genuinos que puedan
transformar las vidas de las personas quienes reciben
nuestra ayuda apoyando asi a construir un mejor futuro
en nuestro pais.




OBJETIVOS

. Con elfin de lograr nuestras metas AFRA desarrolla

dos proyectos que fueron el resultado del compromiso
gue adquirimos con la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).




PROYECTOS

Hoqgar Bolivar de Ancianos:

Visitas al Hogar e interaccion con los ancianostigpacion e
actividades sociales y recreativas, mantenimientaeatro,

cooperacion con comida, medicinas, articulos deehg
personal, articulos de limpieza; terapia ocupacionade
estimulacion, juegos, etc.. AFRA se encuentra orgado e
proyecto de limpieza y mantenimiento de las areades de
Hogar Bolivar en beneficio de los ancianos y deldimg
ambiente.




PROYECTOS

Ciudad Del Niho:

El propdsito es de adoptar una de las casitas £mcuales s
albergan a los ninos, de modo de proporcionar teir@nano e

cuidado y mantenimiento de dicho lugar (pinturagodacion,
reparaciones, jardin, etc.) asi como también visit'mtaactua
con los ninos, y lograr asi que nuestra empresa fgymen lag
actividades sociales y recreativas de la fundacion.




THE GLOBAL COMPACT - EL
PACTO GLOBAL

/([ ) DERECHOS HUMANOS - TRABAJO - MEDIO AMBIENTE

.. Elijamos unir el poder de los

mercados con la autoridad de los ideale *//r«'»\\
universales. Elijamos reconciliar las

fuerzas creativas de la empresa privada

con las necesidades de los desfavorecidos

y de las futuras generaciones...”

- Kofi Annan

www.unglobalcompact.org



