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一、人权

原则 1: 企业界应支持并尊重国际公认的人权;

原则 2: 保证不与践踏人权者同流合污。

（一）评估、政策和目标

说明人权与公司的关联性（也就是人权风险评估）

说明公司的人权政策、公开承诺和目标

宁波中华纸业作为 APP 最大的工业用纸生产基地，一直尊重和重视员工的

人权，公司坚持“以人为本”的管理理念，提供学习发展的机会, 增强员工智

能, 提供发展才华的平台。制定了尊重人权和防止侵犯人权的行为规范，同时，

也要求我们的合作伙伴同样做到尊重人权和防止员工的人权受到侵犯。在未

来，我们仍然将 “尊重人权，以人为本”作为企业的管理方针。

（二）实施

说明实施人权政策、减少人权风险和处理侵犯人权行为的具体行动

公司不仅贯彻集团的人才培育理念，强调“以人为本”提高人员素质的培训

思路，并藉由国内外培训专家的协助，建立起了一套能够充分激发员工活力的人

才培训机制。我司自成立以来一直将培训工作放在首位，上至高层领导，下至车

间一线操作工人，公司会根据每个人的职业生涯设计为每个人制定了个性化的培

训计划，并量身打造个性化发展的空间，提供了充分的培训机会，并实行培训与

上岗资格相结合。除此之外，人权意识教育也是公司培训中的重要内容。



（三）成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现

公司设有工会，心理辅导中心等机构，工会会定期组织工会活动，传达

公司的最新政策并互相交流，一旦公司里的员工受到人权侵犯，工会便是他们

最强有力的后盾。

二、劳工

原则 3: 企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权;

原则 4: 消除一切形式的强迫和强制劳动;

原则 5: 切实废除童工;

原则 6: 消除就业和职业方面的歧视。

（一）评估、政策和目标

说明劳工权利与公司的关联性（也就是劳工权利风险和机会）

说明公司书面的劳工权利政策、公开承诺和目标

宁波中华纸业将员工作为公司最大的财富，尊重和重视每个员工的发展与权

益。为员工创造良好的生产、生活及个人发展环境，公司强化工作环境管理， 安

全、健康的工作环境是一切的基础。

（二）实施

说明实施劳工政策、减少劳工风险和应对违反劳工政策事件的具体措施

我们对于员工的健康和安全一直是保持高度关注的，每年都会定期免费为女

性职工提供相关的妇科检查，各车间还有面向全体操作一线员工的定期专项体

检。另外，公司还安排专门阅览室，订阅健康方面的杂志等书籍供员工业余时间



学习，公司各部门还组织员工开展文艺活动强身健体，如登山、野游等，公司还

成立了摄影、钓鱼、小球等多个协会，丰富员工业余生活。

（三）成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现

人事管理方面，我们有专人按多元化因素（性别，年龄，车间等）划分管理

层和员工进行人口信息的统计。公司严格按照我国劳动法与每位员工签订合同，

按照国家规定为员工缴纳各类保险金。人力资源专人定期向公司高层领导汇报劳

工情况，努力构建劳动关系和谐的企业。

三、环保

原则 7: 企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战;

原则 8: 采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法;

原则 9: 鼓励开发和推广环境友好型技术。

（一）评估、政策和目标

说明环境保护与公司的关联性（也就是环境风险和机会）。

说明公司的环保政策、公开承诺和目标

作为造纸企业，绿色环保一直是公司的宗旨，也是我们可持续发展的推

动力。我们一直坚持着集团的“林-浆-纸”一体化大循环和公司内的“废纸回

收再利用”小循环。提倡绿色产品，增加回收纸的用量，减少木浆的需求，实

现绿色造纸、环保制浆的原则。并且，公司在废水废纸循环利用等节能减排方

面成效显著，多次获得国家级和省市级环境友好型企业称号。于 2008 年 3 月

和 7月分别通过了PEFC森林管理体系认证和ISO14064温室气体排放管理体系

认证，均为中国首家通过该认证的造纸企业。公司对工作环境要求是严格的，



各类指标均符合国家规定（绿化率不低于 25%、污水分流须处理达标、排放的

废气、粉尘处理达标等等）。采取 6S 管理制度，到企业参观客人、领导都对

公司的整洁赞赏不已。

（二） 实施

说明实施环保政策、降低环境风险和应对环境事件的具体措施

我公司 2010 年 3 月份启用含碳氢的清洗机取代原有含三氯乙烯的清洗机。

该清洗机为封闭式防爆结构，更减少在洗净过程中挥发排出的废气污染。依据现

时立法的核准，碳氢溶剂废液可做燃烧处理，分解为无害物质，不会污染环境,

符合 ISO14000 要求，节省资源又节约成本。

（三） 成果衡量

说明公司怎样监督和评价环保表现

公司内部会不定期对各个车间进行抽检，严格按照 6S 管理制度，而各车

间则定期自行检查，给以奖惩表彰，带动整个企业的工作环境保持“绿色”，

让所有员工做到有一颗自然而然的心去保护工作环境，让规章制度成为一种习

惯。

四、反腐

原则 10: 企业界应努力反对一切形式的腐败, 包括敲诈和贿赂。

（一）评估、政策和目标

说明反腐败与公司的关联性（也就是反腐败风险评估）

说明公司的反腐败政策、公开承诺和目标



反腐不仅是我们公司应尽的责任，更是作为优秀企业的一种使命。 我们的

目标就是始终如一的坚决反对一切形式的腐败现象，通过工会向每位员工传达反

腐的重要性和必要性。

（二） 实施

说明实施反腐败政策、降低反腐败风险和应对腐败事件的具体措施

真正做到反腐败落实到每一个员工，加强对所有员工思想教育是必不可少

的，工会活动中不可或缺的环节便是传达企业反腐的决心。一旦发现行贿、受贿

等腐败现象应通过书面、邮件或内部交流等积极反馈至公司相关部门，情节严重

的公司应当及时汇报政府部门给予处罚。

（三） 成果衡量

说明公司怎样监督和评价反腐败表现

在公司一贯的“严打”下，目前暂未发现公司内部的腐败现象，当然，这并

不意味着企业就一定没有腐败，我们的目标是反对一切形式的腐败现象，这绝不

会是口号，而是作为优秀企业的使命。作为中国工业用纸生产领军企业，在同业

里已经是有口皆碑的，面对严峻的反腐形势，我们绝不退缩。


	2013企业进展情况通报



