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Imagine um bebé que nasceu ha pouco tempo. Estd com dois anos e alguns dias de vida. O
mundo em que esse bebé nasceu estd sofrendo as conseqiéncias do uso irresponsavel dos
recursos naturais. A camada de ozdnio que protege a Terra estd enfraquecendo com o excesso
de emissdo de gas carbodnico. Por isso geleiras gigantescas que ha muito pouco tempo eram
consideradas invenciveis, e até assustadoras, estdo derretendo. A temperatura na Terra esta
aumentando. A dgua esta acabando. Fala-se em exilados “naturais”, em desastres apocalipticos
como as tsunamis, os terremotos, os furacdes.

Em contrapartida esse é o mundo em que a consciéncia ecoldgica ganha consisténcia. O
estereotipo doambientalistameio hippie que é contratodotipodetecnologia e desenvolvimento
industrial caiu por terra. Nesse mundo todos sao, ao menos, informados sobre o que &, e o que
ndo é bom para manter a saude do planeta. Na escola as criangas aprendem a selecionar o lixo
gerado pela familia, aprendem que apagando as luzes estdo economizando energia e agua.
A palavra desse novo mundo é SUSTENTABILIDADE. N&o sé ecoldgica, mas principalmente
social. Nesse mundo a interdependéncia pessoal tem ainda mais sentido: ndo basta que vocé
recicle seu lixo, seu vizinho precisa reciclar também. Ndo basta saber, é preciso ensinar.

Nesse mundo novas tecnologias sdo criadas para desenvolver produtos que ndo agridam o
planeta e ao mesmo tempo financiem negdcios solidarios. Como acontece com as cooperativas
de catadores de material reciclavel, por exemplo. Foi nesse mundo que inventaram a madeira
feita de saquinhos plasticos. Um produto bonito, duradouro e sustentavel, claro. Inventaram
também o bio-combustivel, que é extraido do 6leo de mamona, da cana-de-agUcar. Matérias
primas baratas que sdo o “quintal” do nosso pais.

E nesse contexto que nasce um novo mundo. E é nesse novo mundo que nasce o bebé Corpore
BR.Uma empresa que se inaugura nesse mundo novo ndo pode serinsensivel a ele. E necessario
se envolver além de suas atribui¢des. Nao esquecendo, é claro, de que sua fungdo principal,
governanca condominial, ndo deve ser negligenciada.

E com esse espirito de colaboracdo e com a certeza de que competéncia, clareza, inovacgdo e
o velho “bom atendimento” sdo qualidades que nao devem ser descuidadas, que publicamos
nosso primeiro Relatdrio Anual e Balango Social. E a oportunidade para que qualquer pessoa,
esteja envolvida ou ndo com a Corpore BR, tome conhecimento de quem somos e o quanto
investimos em valores e acdes no ano de 2007 para colaborar com o desenvolvimento
sustentavel de nosso pais. E 0 momento ndo so de prestar contas aos nossos colaboradores,
clientes e parceiros, mas de apresentar a todos, as pessoas que fazem da Corpore BR a empresa
queelaé.

Seja bem vindo ao nosso mundo novo!



Consciéncia e Responsabilidade Social fazem parte
de nosso "DNA Empresarial”

2007 foiumano deimportantes defini¢cdes para o "DNA empresarial”
da Corpore. Definimos prioridades, realizamos agdes bem sucedidas
e reconhecemos nossas falhas. Este relatério anual é resultado
dessa busca. Por meio da analise de nossas ag¢des - acertadas ou
a corrigir - orientamos os proximos passos que planejamos seguir.
Passos que devem nos levar a um objetivo muito bem definido:
fazer da Corpore uma empresa moderna, atualizada e consciente
de seu papel social.

Analisando a planilha “Balango Social em NUmeros” (pagina 67) pude reconhecer nossos
primeiros passos acertados. Por outro lado, uma infinidade de itens que necessita de melhora,
definiu o que devemos priorizar em 2008 e nos proximos anos. Sim, os numeros relataram
uma feliz realidade, embora pequena, a Corpore é uma empresa que possui um importante
equilibrio de géneros nos cargos de chefia. Priorizamos o cuidado com o meio ambiente e a
conscientizagao de todos os atores sociais que gravitam em nosso universo: nossos clientes
e seus funcionarios, nossos funcionarios e familiares, e todos os visitantes que passam num
edificioadministrado pela Corpore. E, apesar de possuir uma equipe com fun¢des heterogéneas,
mantivemos um equilibrio importante na relagdo entre a maior e a menor remuneracdo da
empresa.

Como meta, os nUmeros me mostraram que precisamosinvestir mais na capacitagao profissional
de nossos colaboradores, importantes agentes de difusdo da responsabilidade social inerente a
Corpore. Outro item que me chama a aten¢do é o nimero de negros trabalhando na empresa.
Ainda é pouco para uma empresa que entende a questdo da discriminagdo racial como um
problema histdrico que deve ser combatido de forma efetiva. Se, numa sele¢do dois candidatos
passam pelos mesmos testes, atingindo ambos, o mesmo desempenho, e um deles é negro,
escolho o negro. Porque entendo que ainda precisamos trabalhar para minimizar centenas
de anos de dificuldades de todo o tipo, enfrentadas pelos afro-descendentes brasileiros.
Essa preocupacdo se reflete num novo projeto que serd meta para a Corpore em 2008:
o acompanhamento e melhora do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) interno da
Corpore.

Trabalhamos num universo heterogéneo de colaboradores. Ha desde diretores a auxiliares de
limpeza compondo o corpo funcional da empresa. Por isso me preocupa que um funcionario
permaneca anos em uma funcao subalterna, sem chance de melhorar sua qualidade de vida
e mudar a propria realidade e de suas futuras geragdes. Paulo Freire, nosso inesquecivel
educador, ja dizia que se um adulto ndo compreende sua propria realidade, ndo trabalhando
para muda-la, tem poucas chances de influenciar a realidade de seus descendentes. Por isso,
trabalhamos desde o inicio, para que os funcionarios tenham oportunidade de serem testados
em outras fungdes, abrindo o leque de possibilidade de crescimento e oferecendo pequenos
beneficios. Nao é orgulho para a empresa que represento, declarar com o peito estufado que
tem um empregado ha anos trabalhando na limpeza ou portaria de um edificio.

Por isso tenho ambicao de que a CorporeBR prospere e cresca, cresca muito, administrando
edificios de forma inteligente, humana e eficiente (técnica e socialmente) para que possa
abranger e inserir mais e mais pessoas. Capacitando e proporcionando a diversidade humana

que é a personalidade de nosso pais. —.
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Criada em 1° de janeiro de 2006 com o objetivo de gerenciar empreendimentos comerciais
de renda de fundos de pensdo como a Fundagdo dos Economiarios Federais (FUNCEF), a
CORPORE BR Governanga Condominial Ltda conquistou um importante segmento de mercado.
Localizada em Brasilia, Distrito Federal, num dos edificios que administra, Edificio Ordem dos
Advogados do Brasil, a empresa possui clientes também em Goiania e Sdo Paulo.

Atualmente é a responsavel pela gestdo de quatro importantes empreendimentos: Edificio
Corporate Financial Center e Edificio Ordem dos Advogados do Brasil, em Brasilia, Edificio
Goiania Corporate Financial Center, em Goiania e Edificio Funcef Center, localizado na Av.
Paulista em Sao Paulo. O escopo de servicos prestados vai desde limpeza e conservacao até
a gestao administrativa e financeira dos empreendimentos. Entre empresas residentes nos

edificios, funcionarios e visitantes, passam, pelos condominios administrados pela Corpore
BR, aproximadamente, 10.000 pessoas por dia. Todo esse publico é recebido por funcionarios
treinados e desfrutam de um ambiente cordial e eficiente. Nos elevadores, campanhas como
“Eu acredito em Saci” lembram a todos o compromisso da Corpore BR com a responsabilidade
pelo folclore e a cultura brasileira. A campanha “Todos Juntos Trabalhando para Salvar a Terra”
além da Coleta Seletiva, trabalha pela conscientizagdo ambiental.




RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Uma empresa é feita por pessoas. Constituida, portanto, de sonhos, objetivos, afetos e anseios
de uma vida melhor. Por outro lado, também fazem parte deste mundo os desafetos, o
desanimo e a inércia. A vida é assim, todos os sentimentos se misturam para produzir algo que
pode ser bom ou ruim.

Quando a Corpore nasceu, sua personalidade ja estava definida. Seriamos uma empresa
socialmente responsavel desde o inicio. Sem projetos faradnicos ou grandes jogadas de
marketing. Fariamos aquilo que, para nds, é o fundamental: ndo ignorar que somos e
trabalhamos para pessoas em carne, osso e sensibilidade. Que além de manter o sistema
de ar refrigerado funcionando, deveriamos produzir sorrisos, contentamento e reflexdo.
Enxergariamos as pessoas antes das empresas e saberiamos como é importante para Lucia,
funcionaria da Corpore no Edificio OAB, observar as pessoas satisfeitas enquanto saboreiam
seus quitutes.

Hoje, estamos no caminho certo. Aprendemos dia-a-dia a lidar com os sentimentos humanos
que nos completa e produzimos algo bom. Por meio da coleta seletiva de residuos sélidos
no Edificio Corporate Brasilia, fazemos parte de uma cadeia solidaria que cresce e se
profissionaliza a cada dia. Eu, vocé e todas as pessoas que separam o papel dentro da sala
colaboramos para que 270 familias mantenham uma renda minima para sobrevivéncia. Além
disso, devolvemos ao meio ambiente uma pequena parte daquilo que extraimos durante anos
de forma irresponsavel.

Em 2007, além da coleta seletiva, realizamos outras duas importantes iniciativas: o resgate
da cultura e do folcore brasileiro tdo carentes de aten¢do e a adesdo ao Pacto Global, criado
pela Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) para que empresas de todo mundo assumam um
compromisso de responsabilidade social.

Para 2008 muitas necessidades nos reclamam atencdo. A ampliagdo da pratica dos 10 principios
do Pacto Global é uma delas. Mas é sé o inicio. Ainda ha muito que ser feito.

Vocé pode perguntar o que a Corpore tem com isso. Coleta seletiva? Saci Pereré? E inevitavel.
Esta na personalidade da CorporeBR tratar Edificios e Complexos Comerciais como uma
pequena representacdo do nosso vasto mundo. Um mundo carente de responsabilidade pelo
proximo, pelo meio ambiente e pela cultura nacional.




PACTO GLOBAL
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‘ ‘Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela Organizacao das Nag¢des
Unidas (ONU), com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial
internacional para adocdo, em suas praticas de negdcios, de valores
fundamentais e internacionalmente aceitos nas dreas de direitos humanos,
relagdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao refletidos em 10
principios. Essa iniciativa conta com a participacao de agéncias das Nacbes
Unidas, empresas, sindicatos, organiza¢fes nao-governamentais e demais
parceiros necessarios para a construcao de um mercado global mais inclusivo
e igualitario. Hoje ja sdo mais de 5.200 organizacdes signatarias articuladas por
150 redes ao redor do mundo.” (Fonte: www.pactoglobal.org.br) , ,

No dia 4 de abril de 2007 a Corpore assinou sua adesao ao Pacto Global tornando-se uma das
signatarias do compromisso no Brasil. Na pratica, a adesdo significa um comprometimento da
empresa com os dez principios propostos pelo Pacto.

Muitos dos principios ja estavam incorporados na personalidade da Corpore BR necessitando
apenas de aprimora-los e incorpora-los em nossa rotina atingindo o maior nUmero de pessoas
ao nosso alcance. Isso inclui ndo so6 praticar os 10 principios do Pacto como divulga-los em
nossos meios de comunicagao.

O presente relatorio faz parte desse compromisso. Por meio das noticias publicadas neste
documento, funcionarios, clientes, parceiros, usuarios dos edificios e quem mais interessar,
poderdo acompanhar de que forma a Corpore BR estd aplicando os principos a que se
comprometeu. Para facilitar o acompanhamento, cada noticia vira com a indicagao do principio
relacionado no Pacto Global. Alguns itens necessitam de maior desenvolvimento, em outros
estamos bem adiantados. Em 2008, daremos mais alguns passos em direcao a completa e
plena implantacdo de todos os principios propostos.

Os dois primeiros principios do pacto _ “apoiar e respeitar a prote¢ao dos direitos humanos
proclamados internacionalmente”; e, “evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos”_
ndo estdo relacionados num capitulo especifico por ser considerados principios basicos no
relacionamento humano que permeiam todo o trabalho da CorporeBR.
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CONHECA 0S 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL:
COPIA DA CARTA DE ADESAO AO PACTO GLOBAL, SELANDO O COMPROMISSO
CORPORE BR COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL:

Apoiar e respeitar a
protegcao dos

direitos humanos Evitar a cumplicidade . CORPORE
proclamados nos abusos dos direitos 1 suiiinl
internacionalmente. humanos.

OF CORPORE D16/07 Brasliia, 04 g2 3brll de 2007

Ban Ki-Moon
Secretano Geral
Maches Unidas

Mew York, MY 10017
UsA

Defender a liberdade
de associagdo e o
reconhecimento Eliminar todas as
efetivo do direito a formas de trabalho
negociagao coletiva. forcado ou compulsério.

Er. Secreiario-Geral,

Gostara de confirmar que Conpare Gowermanca Condominial Lida, apsla os Dez Princlplos do
Pacto Ghobal, relacionados a Direlios Humanos, DHrefios do Trabaho, Protegdo do Melo
Amblents @ Combate 3 Comupgdo em todas 36 SUSE TG,

Com esta comunicacdo, expressamos nosea Imbengdo de apolar & diundr t3ls principlos
dentre de nossa esfera de Influgncla. Comprometemdo-nos @ fazer o Pacto Global & BEUS
princlplos parte da estratégla, cultura & operagles didnas de nossa organizacdo & empresnder
esforcos para divulgar publicamente este compromissn Junio @ NOSE0S emMpregados, parcelnos,
clentes & plblico em geral. MWos nos compromedemos @ oferecer de fooma pdblica e
fransparente Informagdes sobve oF progressos que realizamos na Impkemeniagdo dos
principios.

Ansxzamos Informagdes gerals referentes @ Nossa (ganizagio, bem coma o nome da pessoa
responsavel pelos contatos com o escritdro do Pacie Global.

e

Jalky Nevas de Carvalho
Ddretaor Executhvo

Erradicar efetivamente
o trabalho infantil.

Atenclosamente,

As empresas devem
As _empresas devem assumir iniciativas para
apoiar uma abordagem promover uma maior

preventiva para os responsabilidade
desafios ambientais. ambiental.

As empresas devem c b
encorajar o ombater a

desenvolvimento e a corrupgéo em todas

difusdo de tecnologias as suas formas,
ambientalmente inclusive extorsdo e

o ropina.
sustentaveis. [y SAS quanas 5§ £ra | M | easdin | GOEICIO DA | rooyo-pey | Guasive OF | {81) 322y A
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Sustentabilidade é a palavra de uma nova era. A era da consciéncia ambiental e da
responsabilidade pelo mundo que deixaremos aos nossos filhos e netos. Em 2007, a Corpore BR
deu o primeiro passo para traduzir o termo sustentabilidade em a¢do concreta. Implantando
a coleta seletiva de papéis e derivados no Edificio Corporate Financial Center, em Brasilia, a
empresa assumiu um compromisso de, gradativamente, cuidar para que os residuos produzidos
nos edificios que administra tenham destinacao correta e que os negocios movimentados nas
dependéncias de cada empreendimento possam ser realizamos de forma mais “limpa”.

A produgdo atual de lixo no planeta é alarmante. Seu destino sempre foi algo preocupante
pois ndo ha descarte real de residuos. Produzimos e descartamos num Unico solo. Por isso,
o questionamento atual ndo é somente sobre o que fazer com o lixo. E preciso repensar as

necessidades de consumo. Por outro lado, a reutilizagdao dos residuos solidos movimenta uma
cadeia de negdcios solidarios importante para o pais e milhares de brasileiros.

A CorporeBR junto com funcionarios e usuarios do Edificio Corporate Brasilia, colabora
para diminuir o descarte de residuos no meio ambiente e manter essa cadeia solidaria de
desenvolvimento.
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As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva para os
desafios ambientais.

Entenda melhor a questao do lixo

FRN {

Ele sempre existiu, mas agora a quantidade de lixo produzida no mundo
€ alarmante. Para onde vao as milhares de toneladas de papel, vidro,
metal, plastico, lixo hospitalar e restos de construcao que produzimos
diariamente? Aterro sanitario ou lixao? Para a bidloga Patricia Blauth, o
lixo ndo € o problema. Ele sempre existiu. O que deve mudar é a relacao
do homem com o consumo. A maior parte do lixo produzido atualmente
provém de embalagens dos mais variados produtos. Afinal, precisamos

mesmo disso tudo?

RELATORIO ANUAL |

O lixo é um dos grandes debates ambientais
atuais. A sociedade de consumo produz uma
série de produtos em quantidades alarmantes.
Sdo embalagens de todo tipo além de
residuos organicos, restos de construgao civil
e lixo hospitalar. Em contrapartida milhares
de familias dependem do material coletado
nos lixdes ou por meio de cooperativas de
catadores para se alimentar e viver com o
minimo de dignidade. Novos produtos sao
criados a partir de matéria prima retirada do
lixo, como é o caso da madeira fabricada a
partir de sacolas plasticas.

Segundo dados do Programa das Nacgoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE), em 2006, cada um dos 2,4 milhdes de
habitantes da capital federal do pais produziu
1,71 kg de lixo por dia. Os brasilienses estao
acima da média nacional, produzem em torno
de 2 vezes mais lixo que o resto do pais. O
resultado sdo 4,12 milhdes de toneladas de lixo
coletados por dia que vao para cooperativas
de catadores, para duas usinas de tratamento
de residuos mantidas pelo Servico de Limpeza
Urbana do Distrito Federal (SLU/DF) e a maior
parte para o aterro do Joquei, popularmente
conhecido como “lixao da Estrutural”.

Brasilia é uma das inUmeras cidades
brasileiras que depositam o lixo coletado
num lixdo. Diferente dos aterros sanitarios,
os lixdes ndo estdo preparados para receber
e tratar o lixo. O lixdo da Estrutural funciona
ha 47 anos préximo ao cérrego Vicente Pires.
Para o superintendente do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente (lbama) do Distrito
Federal, Francisco Palhares:"os prazos para
desativacdo e inicio de recuperagdo da area
ja estdo ultrapassados”. Questionada sobre o
prazo de desativagdo do lixdo da Estrutural,
Juliane Berber, Chefe da Assessoria de
Planejamento Ambiental (ASPLA) do SLU/DF,
informou: “O ‘lixdo" da estrutural ou Aterro
do Joquei ainda esta em atividade devido ao
processo de licenciamento ambiental, em
curso, do novo aterro sanitario, porém serd
encerrado assim que o novo aterro comegar a
receber residuos sélidos domiciliares.”

A tentativa de se livrar do lixo ndo poupa

2007 | CORPOREBR

nem o oceano. Segundo o jornal britanico
The Independent, em 1997 um americano
encontrou ao acaso um depdsito de lixo
flutuante em pleno Oceano Pacifico. Na
reportagem, o oceandgrafo americano
Charles Moore conta que participava de uma
competicdo de barco a vela e optou por um
trajeto diferente para cortar o caminho entre
Los Angeles e o Havai quando encontrou uma
imensa mancha. A mancha na verdade eram
restos de naufragios e detritos de caiaques,
bolas de futebol, restos de materiais plasticos,
entre outros. Segundo o jornal, o oceandgrafo
calculou que a ‘“ilha de lixo"” teria tamanho
estimado de quase duas vezes os EUA e
que, além disso, somente um quinto do lixo
encontrado no local seria de embarcagdes ou
plataformas de petroleo. O restante seriam
residuos provenientes do continente, que
ficam “presos” no local onde o oceano circula
lentamente, devido aos poucos ventos e aos
sistemas de pressao extremamente altos. O
impacto causado pela visdo da mancha foi
tao grande que Charles passou a se dedicar ao
estudo dos problemas causados pelo lixo nos
oceanos do mundo.

Sacolas Plasticas - o bicho papdo do meio
ambiente

Umas das grandes vilas atuais para o meio
ambiente sdo as sacolas plasticas utilizadas
no comércio varejista como supermercados,
farmacias e lojas diversas. As sacolinhas
sdo campeds quando o assunto é consumo
e degradacdo do meio ambiente. Segundo
divulgado pela prefeitura de Sdo Paulo, no
Brasil sdo produzidos em média 210 mil
toneladas anualmente de polietileno de
alta densidade (PEAD), matéria prima das
sacolinhas plasticas.

Em 2007, ganhou forga no Brasil a onda
Ecofashion das sacolas de pano retornaveis. A
idéia é substituir a sacola plastica descartavel
por uma de tecido, retornavel. A iniciativa de
criar a sacola fashion foi de uma badalada
designer inglesa, Anya Hindmarch. Em
parceria com uma rede de supermercados
londrina a designer desenvolveu a bolsa de
tecido com os dizeres "I'm not a plastic bag”
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(Eundo sou umasacola de plastico). O objetivo
era diminuir o consumo das sacolas plasticas.
Ainiciativa deu certo. Vendida por 15 libras (as
produgoes da designer costumam custar cem
vezes esse valor) as 20 mil pegas colocadas a
venda no dia de seu langamento terminaram
em poucos minutos. Aproveitando a onda
Londrina, a prefeitura de Sdo Paulo langou
em 2006 a campanha “Eu nao sou de plastico”
e convidou cerca de 200 estilistas para criar,
cada um, seu modelo de sacola retornavel.
O resultado sdo sacolas personalizadas e de
custo elevado. Porém, o recado esta dado, é
chique ter consciéncia ambiental.

Para a bidloga Patricia Blauth (leia entrevista
no box), as sacolas sdo so parte da historia.
O lixo foi e sempre serd um problema para
o meio ambiente. Patricia trabalha em
minimizac¢ao de residuos desde 1988 e afirma
que “o problema continua sendo mostrar
que o lixo é apenas fruto de um padrdo
insustentavel de consumo”.

Apesar dos grandes problemas ambientais
que gera, o lixo é, para muitas familias, a
Unica fonte de renda. Segundo a Associagdo
Ambientalista da Vila Estrutural (AMBIENTE)
existem hoje no lixao da Estrutural, em
Brasilia, cerca de 1200 catadores trabalhando
no local. Desses, somente 9o4 estdao
cadastrados. A Associacao calcula que arenda
por trabalhador varia de R$ 300 a R$ 1.300
mensais.

A nova face dos catadores de lixo é a atuacao
como agentes ambientais. O Compromisso
Empresarial para Reciclagem (Cempre),

=

Rita de Cassia - Na CORTRAP, Cooperativa
de Reciclagem de Brasilia, ela se orgulha de

ser considerada uma “agente ecolégica”
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Ela tem como matéria-prima as sacolinhas
plasticas, mas o produto final € muito semel-
hante a madeira natural.

calcula que os catadores de lixo que atuam
sozinhos ou em cooperativas sdo responsaveis
pela coleta de 95% de latas de aluminio, 33%
do papel, 46% do vidro e 16,5% do plastico
reciclados em todo Brasil.

Além de renda e consolidagdo da
cidadania, os catadores, principalmente
aqueles organizados em cooperativas,
sdo apenas parte de uma outra cadeia de
desenvolvimento: a dos produtos fabricados
a partir de matéria prima reciclada. A madeira
plastica € um exemplo desse novo segmento
industrial. Sua principal matéria prima é
o PEAD na forma das sacolinhas plasticas
que tanto prejudicam o meio ambiente
e preocupam os ambientalistas. Além da
utilizacdo de matéria prima reciclavel, o
produto tem inUmeras vantagens em relagdo
a madeira natural: ndo empena, ndo racha e
ndo solta farpas; é totalmente impermeavel;
resistente a corrosdo natural ou quimica; pode
ser lavada com agua e trabalhada com as
mesmas ferramentas utilizadas na madeira.
A madeira plastica é comemorada por
cientistas e empresarios e representa uma
nova face do lixo. Tornando-se matéria-
prima, o lixo transforma-se e mostra novas
possibilidades para sobreviver a degradacao
ambiental que ajudou a criar na Terra. Mas o
maior agente de transformacao, parasalvarou
acabar com o planeta, continua sendo o bicho
homem. Dessa forma, a mudanca de habitos
€ a Unica saida humana para preservagao do
meio ambiente.
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Opinido de especialista

Patricia Blauth é bidloga,
educadora ambiental e
consultora em minimiza-
¢ao de residuos.

www.menoslixo.com.br

CORPORE - Qual o grande problema com o
lixo atualmente? Como devemos, nds, simples
mortais, lidar com ele?

PATRICIA BLAUTH - Embora as pessoas
tratem o problema do lixo como algo recente,
a questao é que transformar recursos naturais
em lixo deveria sempre ser considerada por
nos como algo “estranho” para a natureza,
especialmente desde a revolucao industrial.
E apesar de hoje existir maior preocupacao
com sua destinacgao, entendo que o problema
continua sendo mostrar que o lixo é apenas
fruto de um padrao insustentavel de consumo.
Portanto, resumidamente, devemos reduzir a
producao de lixo, reutilizar objetos e materiais
ao maximo e, por Ultimo, separar residuos
para reciclagem. O exercicio, diario e pessoal,
envolve avaliar do que realmente precisamos
para ser felizes, o que é indispensavel e o que
é supérfluo, o que é basico e o que é moda,
imposicao da cultura consumista. E pensar
de onde vem papel, plastico, vidros, metais,
arroz, feijao, tijolos, tintas, etc. é um bom
comecgo...

C - Como as empresas estdo se preparando
para lidar com os residuos que produz?

PB - Isso varia de empresa para empresa.

Muitas nem estdo se preparando; achando
que isso ainda (?!) ndo é prioridade.
Outras estdo definindo apenas metas de
reciclagem para seus residuos. E outras,
as mais compromissadas e responsaveis
socioambientalmente, estao avaliando todos
0s seus processos internos, consumindo
menos recursos e adotando tecnologias
limpas, dispondo-se a ser parceiras do poder
publico em programas de coleta seletiva e
educando seus funcionarios, consumidores e
clientes.

C - O desenvolvimento tecnoldgico e
econdmico gerou uma quantidade enorme
de embalagens. Por sua vez as embalagens
geram muito lixo. Vai ser preciso escolher
entre desenvolvimento ou preservagdao do
meio ambiente?

PB - Achamos que isso é um falso dilema,
pois ndo existe real desenvolvimento sem
manutencdo de sua base, que é a propria
preservacdo do meio ambiente. Alids, basta
lembrar que ecologia é o estudo da casa,
enquanto economia é a administragdo da
casa. Portanto, ndao havera sustentabilidade
econdmica (nem para os negocios) se nao
houver mais matéria-prima, biodiversidade,
energia e agua na quantidade e qualidade
necessaria a manutenc¢do da vida (humana!)
no planeta.

C - Em sua opinido a moda da sacola ecoldgica
e fashion ‘pegou’ definitivamente ou vai
passar ?

PB - Sinceramente espero que “passe”,
enquanto moda, para se tornar uma
verdadeira revolugao cultural permanente.
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As empresas devem
assumir iniciativas para
promover uma maior
responsabilidade
ambiental.

Com o papel coletado
nas lixeiras doadas pela
CorporeBR, em 5 meses
evitamos o corte de 370

arvores; economizamos
cerca de 1.000.000 de
litros de 3gua e gera-
mos uma renda de RS
1.580,00 para CORTRAP
- Cooperativa de Re-
ciclagem Trabalho e
Producao.
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As empresas devem
encorajar o
desenvolvimento e a
difusdo de tecnologias
ambientalmente
sustentaveis.

A Campanha “Todos
Juntos Trabalhando
para Salvar a Terra”
tem foco na busca de
solucbes sustentaveis
de producdo e uso de
recursos € na consci-
entizacdo de todos os
usuadrios dos Edificios
administrados pela
CorporeBR.
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Dia 31 de maio de 2007 o Edificio Corporate Financial Center, sob coordenag¢do da CORPORE
BR, assinou convénio para coleta seletiva de papel com a CORTRAP.

A inciativa foi um sucesso e desde entao, a cooperativa situada na Vila Estrutural passou por
importantes mudangas:

Quando iniciou a parceria com a
CORPORE BR para destinagdo dos
residuos de papel e plastico do Ed-
ificio Corporate Financial Center,
a sede da CORTRAP estava em
construgao...

...porisso, todo o material coletado
no Edificio Corporate e diversos
edificios estatais de Brasilia, era
depositado no terreno situado em

frente a cooperativa.

Seis meses apds o convénio, a COR-
TRAP havia concluido a primeira
etapa da construcdo de sua sede, com
estrutura adequada a triagem dos re-
siduos coletados ...

...animadas e felizes, as dezenas de
cooperadas que realizam a separa-
¢do dos residuos puderam, enfim,
trabalhar protegidas do sol e da

chuva.




)

Movimento pela
valorizagao do
folclore brasileiro

CORPORE CULTURAL
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Em outubro de 2007 a Corpore BR iniciou a parceria com a Associacao de Criadores de Sacis —
Sacizal dos Pererés para divulgar e fortalecer o folclore e a cultura brasileira entre funcionarios,
clientes e colaboradores. Desde entdo o selo “Eu acredito em Saci” aparece em todos os
materiais de divulgacao da empresa como o totem de sinalizacdo do Edificio OAB, envelopes,
cartas e oficios, e-mails, comunicados, etc. O personagem simbolo da campanha, Saci Pereré,
ganhou uma edicao especial do boletim Corpore News, no dia 31 de outubro. Em cidades como
Sao Paulo, Sdo Luis do Paraitinga e Sao José do Rio Preto, todas no estado de Sdo Paulo e em
Vitdria/ES, a data esta reservada ao folclore nacional com a institui¢do da lei do Dia do Saci. A
medida foi tomada para conter a crescente influéncia da cultura norte americana por ocasiao
do "“Halloween” em detrimento da valorizacao da cultura brasileira.

Falar em “criagao de Sacis” parece brincadeira. Diferente das bruxas e abdboras trazidas com
a comemoragao do Hallowen, o Saci muitas vezes € tratado como chacota. Mas o assunto é
sério. A cada ano a cultura nacional perde mais espago para festas e comemorag6es de outros
paises. A festa do Hallowen é um exemplo preocupante. Na ocasido um grande nimero de
escolas comemora a festa celta de celebragdo da terceira colheita do ano e o fim do verao em
paises como a Irlanda. Ou seja, uma cultura com caracteristicas muito diferentes da vivéncia
brasileira. Conhecer e divulgar outras culturas ndo é o problema. O grande agravante é

que as lendas e os mitos nacionais acabam tendo um espago muito pequeno, quase nulo,
de divulgacdo dentro do préprio pais de origem. Perdem os brasileiros que convivem com
uma cultura com a qual ndo se identificam, perde o Brasil que enfraquece sua personalidade
diante do mundo globalizado.

O Sacizal dos Pererés, cujo um dos fundadores é Julio Neves de Carvalho, diretor executivo
da Corpore BR, foi criado com a missdo de fortalecer os mitos, as lendas e os personagens
do folclore brasileiro. Nasceu como uma associacdo de amigos mas a cada dia conquista
novas adesdes. Para 0 ano de 2008 a associagao pretende tornar-se uma Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e criar um espaco de contadores de estdrias
aberto inicialmente para escolas e grupos. No inicio do ano a CorporeBR lancou o Calendario
do Saci 2008. Nele, doze personagens folcldricos brasileiros sdo representados. Conhega
melhor cada um dos escolhidos:




Evtd entfre o5 mas lewmbrados witos
brasideiros. Esfudiosos como Camora
Cascundo e Monteiro Loboto dizem
gue tem origens indigena, ewropiio e
africana. Qual personagen consegue
ser mals brasideivo?

SACI PERERE

Nosso “mascote’ € wm menino trowesso de wma
perna $6 gue passo & maoior parte de seuws 77
oo de thafazw,oto redemotninos, assustondo
0% ool no terveiro e toda espécie de
traguinagem. Pora prender wmwn sacd deare-se
jogor wma peveira nmumn redemoinjo e fechd-Llo
A gorrofa..
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PISADEIRA

E o pesadelo personificado numa velha
muito magra de dedos secos e compridos.
Vive pelos telhados a espreita de alguém que
tenha dormido com a barriga cheia virada
para baixo. Encontrada a vitima, Pisadeira
nao da sossego, pisando em sua barriga e
tirando seu sono.

LOBISOMEM

A fera metade homem, metade lobo ataca
em noites de lua cheia. Transforma-se a
meia noite de sexta-feira numa encruzilhada.
Alimenta-se de sangue que suga de qualquer
criatura que se mova. Muitos acreditam que
é o sétimo filho de uma sequéncia de filhos
do mesmo sexo.
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IARA

Diz a lenda que quando lara comeca a cantar
nao ha vivente que resista. A bela sereia
atrai quem passa perto de lagos e rios com
seu canto sedutor. Muitos pescadores ja se
afogaram, perdidos de paixdo pela mulher
que é metade peixe, metade gente.

CURUPIRA

O anao de pés virados e cabelos vermelhos
é o protetor das matas e dos animais. Seus
assobios agudos enlouquecem quem insiste
em enfrenta-lo maltratando a natureza.
Seus pés virados confundem cagadores
que tentam seguir suas pegadas e acabam
perdendo-se na mata.
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BOTO ROSA

Em noites enluaradas o boto emerge das
dguas dos rios transformando-se num
elegante cavalheiro. Usa um chapéu branco,
que nunca tira, para esconder a fenda em
sua cabeca. Vai para os bailes e exerce
uma irresistivel atracdo nas mocgas virgens
que, seduzidas, podem acabar gravidas. Da
gestagao nascerdo novos filhotes de boto.

BOITATA

Acredita-se que o facho de luz de grandes
e brilhantes olhos de fogo era uma cobra.
Unico sobrevivente de um grande dildvio
que cobriu a terra, o animal se protegeu
num buraco. O longo tempo no escuro fez
seus olhos crescerem. Quem encontra a
assustadora criatura pode ficar cego, louco
ou até morrer!
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MULA SEM CABECA

Sai pelos campos soltando fogo pelas ventas
e relinchando, apesar de ndo ter cabeca.
A mulher que perdia a virgindade antes
de se casar ou que namorasse padre se
transformava em mula-sem-cabega, como
castigo, na noite de quinta para sexta-feira.
Para desfazer o encanto é preciso retirar seu
freio de ferro.

NEGRINHO
DO PASTOREIO

Escravo, ¢rfao, a quem ndo deram
padrinhos nem nome, o menino pertencia
a um fazendeiro rico, cruel e arrogante. Era
maltratado por todos. Ao perder a tropilha
de cavalos de seu amo foi surrado sem
piedade. Mas foi salvo do castigo cruel pela
madrinha de todos os desapadrinhados,
Nossa Senhora.
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MAE DA MATA

Entidade protetora da fauna e da flora que
mantém o equilibrio da floresta. Materializa-
se sob a forma de uma mulher em plena
harmonia com a natureza. Junho é o més
do MEIO AMBIENTE, por isso a Mae da
Mata esta aqui, inspirando os dias para que
cuidemos com carinho de nosso bem maior

PORCA DOS
SETE LEITOES

Misteriosa porca que passeia pelas matas
com sete leitbes. Era uma Baronesa que
praticava muitas maldades com seus
escravos, por isso foi transformada em porca
e seus sete filhos em leitdes, por um feiticeiro
negro, revoltado com suas maldades.
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PE DE
GARRAFA

Seus pés em formato de garrafa deixam um
rastro redondo por onde passa. Seus gritos
imitam pessoas perdidas nas matas atraindo
os cagadores que pensam ser algum amigo.
Uma vez na mata os cagadores enlouquecem
porque os gritos se multiplicam vindo de
todas as direc¢des.

g2

José Paulo Bertoni é o autor do desenho do personagem Saci Pereré.
A autoria dos desenhos dos demais personagens é de Rodrigo Vaz.




CORPORE MOSTRA SUA CARA
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Homens e mulheres. Negros, brancos, mulatos e cafuzos. Brasiliense, gaticho, nordestino,
paulista, mineiro e até italiano. Flamenguista, atleticano, sao paulino e cruzeirense. Timidos
e tagarelas.

O pequeno universo CorporeBR é um retrato do Brasil. Diverso e colorido, o corpo funcional
espalhado pelas cidades de Brasilia, SGo Paulo e Goiania, cresceu em ndmero e qualidade.
Neila Ventura e Venicio Fontenele, funciondrios que antes desempenhavam funcdes de
recepcao, foram absorvidos na administracdo do edificio Ordem dos Advogados do Brasil
(Ed.OAB) em Brasilia. Neila ainda caminhou um pouco mais e em poucos meses estava no
departamento administrativo da CorporeBR. No Edificio Corporate Financial Center Brasilia
(Corporate Brasilia) Liliana Ramos, supervisora administrativa, tornou-se também a fonte
oficial quando o assunto é o software Condominio 21. Carlos Hugo Mendes Fernandes
supervisor de seguranca do edificio Goiania Corporate Financial Center (Corporate GO),
desligou-se da Corpore em 2006 mas retornou apds 6 meses qualificando ainda mais o
trabalho da empresa no Corporate GO. Em 2007 a Corpore passou a administrar o Edificio
Funcef Center em S&do Paulo. Para que o edificio fosse incluido no sistema de gerenciamento

de dados padrdo, o software condominio 21, Marilene Popim passou a integrar o corpo
funcional da empresa, engrandecendo ainda mais o nimero de mulheres contratadas.

Os exemplos acima servem para ilustrar a filosofia CorporeBR de reciclar seu corpo funcional
para que evoluam dentro da empresa. Dessa forma o capital humano se qualifica e valoriza-
se constantemente.

Falar de todos, contando a histéria de cada um, transformaria este Relatério num livro. Como
0 espaco é curto, selecionamos trés funciondrios que representam a diversidade humana da
Corpore, em género, experiéncia e histdria de vida.
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ROSANA AIRES PEREIRA
Gerente de Operagdes
Corporate Financial Center Brasilia

Razdo e sensibilidade no comando do Corporate Brasilia

Ela comecou como estagiaria na Fundacdo dos Economidrios Federais (Funcef) no mesmo
edificio onde hoje é gerente operacional. Além da fun¢do que desempenha no Corporate
Financial Center em Brasilia, Rosana Aires Pereira é diretora de operagdes da Corpore. Sob seu
comando estdo no Corporate 13 funciondrios diretos e 46 terceirizados. Do corpo funcional
da Corpore residente no Corporate, além da gerente, ha somente uma mulher, Liliana Ramos
da Silva Santana, supervisora administrativa, com quem divide as alegrias e dificuldades de
administrar o edificio de conceito “inteligente” melhor equipado de Brasilia. Firme e ao
mesmo tempo suave, para comandar o contingente predominantemente masculino, Rosana
escolheu o caminho da troca: “a tatica foi simples, resolvi aprender com eles tudo o que eu
ndo sabia e depois mostrar para eles que como eu ja sabia eles podiam discutir o assunto
comigo, ao invés de me ignorar”.

Quem a encontra fora do ambiente de trabalho pode ndo acreditar no relato descrito acima.
Rosana ndo corresponde ao esteridtipo das mulheres que ocupam cargos de poder dentro
das empresas. Nao é taciturna ou irritadica nem tampouco mal humorada. Nas reunides de
equipe sempre encontra motivo para alguma piada. A jovem morena de cabelos cacheados
é tranqyuiila e sorri mesmo diante dos maiores obstaculos. Como aconteceu em 2007 quando
Rosana enfrentou inimeras dificuldades familiares.

Rosana Aires Pereira ainda é a mae da Giulia, 3, e do Guilherme, 6. Parquinho, cinema e pipoca
na frente da TV sdo os programas prediletos quando estd com os filhos. Muito diferente de
quando Rosana era a filha: “o que mais me marcou na minha infancia, foram as brincadeiras
na rua (queimada, amarelinha e bete), vejo que hoje as criancas ndo tém essas brincadeiras,
tudo é computador ou videogame”. A Rosana “familia” é tdo dedicada quanto a diretora de
operacdes da Corpore. Divide o tempo entre o médico das criangas, a atencao aos deveres
da escola, e o restabelecimento de energia no Corporate Brasilia com a mesma tranquilidade
e firmeza.

Rosana representa ainda o grande nimero de mulheres que fazem da Corpore o que ela é,
e acredita, “se o mundo todo fosse governado por mulheres, estarifamos no paraiso ou pelo
menos bem mais préximo disso”. Os homens? Rosana diz que ninguém é dono da verdade. E
afirma que as mulheres ainda tem muito o qué aprender, profissionalmente, com eles.
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GERALDO FERNANDES NOGUEIRA
Gerente de Operagdes
Goiania Corporate Financial Center

Naturalidade: goidno-mineiro

Ele conquista facil do jardineiro ao diretor. Quando Geraldo Fernandes Nogueira passou a
integrar o quadro da Corpore trouxe consigo a experiéncia de 43 anos de trabalho. O gerente
operacional do edificio Goiania Corporate Financial Center (Corporate GO) comecou cedo.
Aos 17 anos saiu da cidade de Monte Carmelo em Minas Gerais onde morava com a familia
para se aventurar na maior capital do pais, Sdo Paulo. Foi a procura de estudo, melhores
condi¢Oes de trabalho mas principalmente pelo sonho de conhecer a metrépole. L3, de
parente mesmo sé um primo.

Seis anos depois Geraldo mudou-se para Goiania onde vive ha 37 anos. O mineiro de Pyunhi
considera-se um pouco goiano também, afinal foi na capital do estado que nasceram os 3
filhos. Patricia é fisioterapeuta, Henrique, advogado e Alessandra, arquiteta. A variedade
de profissdes na familia representa um traco da personalidade de Geraldo_respeito. No
edificio o gerente respeita e é respeitado na mesma proporc¢ao. Sempre aberto ao didlogo
nao se deixa pressionar e mantém uma postura tranquila em qualquer situacao. A mineirice,
acentuada pelo jeito goiano, esta na conversa facil, nos causos que conta e no carisma. Foi
assim que ha 40 anos atrds Geraldo conquistou Cleusa. Foi numa das visitas que fez a familia
em Monte Carmelo, enquanto ainda morava em Sao Paulo. O namoro sobreviveu a distancia
completando 33 anos de unido. Apesar do casamento feliz e da vida encaminhada dos
filhos, Geraldo admite, tem outra paixao. Alids, duas: “meus times de coracao, os alviverdes
Palmeiras e Goids, apesar de alguns tropecos em determinados jogos”.

Geraldo foi funciondrio da Caixa Econémica Federal durante 35 anos. Desde que mudou-se
para Sao Paulo, nunca parou de trabalhar. O dia a dia continua agitado. Preciso e eficiente
quando o assunto sao os numeros, atencioso e simpatico quando lida com as pessoas.
Surpreende-se quem fica sabendo que Geraldo é aposentado hd 8 anos. E o funcionario mais
velho da Corpore, porém esta entre os mais entusiasmados com o trabalho. Ele acredita que
a situacao em relagdo aos trabalhadores aposentados estd mudando. A experiéncia com a
Corpore leva Geraldo a crer que hoje as empresas procuram manter em seu quadro funcional
as pessoas experientes mesmo apds aposentadas.

O jovem Geraldo deseja continuar trabalhando até quando a satde permitir e ensina: “a
velhice ndo existe. Velho é aquele que pdra no mundo pensando que ja conquistou tudo
independente da idade que esteja”.
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ANA PAULA FERREIRA DE ALMEIDA
Recepcionista
Edificio Ordem dos Advogados do Brasil

““Sempre quis ser mde”

“Olha o rapa!” Foram inimeras as vezes que Ana Paula Ferreira ouviu o anuncio da policia
que detém a ocupacao irregular ao redor da Feira dos Importados, popularmente conhecida
como feira do Paraguai. Nas batidas da policia civil de Brasilia, Ana Paula foi detida duas
vezes. “Nunca fui fichada, como gosto de conversar, ja ia falando com os policiais”. O crime
de Ana Paula foi trabalhar. Filha do goiano Valdomiro e da baiana Sinésia a menina perdeu
o pai cedo. Com seis anos de idade a morte do pai obrigou a mde a continuar no mesmo
negdécio. Ha doze anos Sinésia trabalha na feira préxima ao Ceasa. O trabalho na feira do
Paraguai, apesar dos riscos, encantava Ana Paula por causa da possibilidade de conhecer
pessoas novas todos os dias. Comunicativa e simpatica, a jovem mulher, hoje com 22 anos,
conta que trabalhar na feira é muito dificil, mas em compensacdo as pessoas sao unidas e
companheiras. Consciente da ilegalidade, Ana Paula analisa a situagdo de forma objetiva:
“ndo concordo com a ocupagao dos ambulantes de forma desordenada, deixa o lugar feio,
desorganizado. Mas ninguém estd ali porque quer, o que falta é oportunidade”.

Ana Paula comecou a trabalhar com a mae ha dois anos quando se separou do marido e
pai da sua filha Anna Jilia, 3. Porque casou nova? Queria ser mae. Tentou uma, duas vezes
mas perdeu os bebés com sete e quatro meses. Para Anna Julia nascer foi necessario um
tratamento que durou dois anos. “Ser mae é bom, mas é muito dificil” ela diz concentrada
e séria. O desejo de um futuro melhor para a filha, e para ela prépria, fez com que Ana Paula
decidisse sair da informalidade. Foi uma decisao dificil, afinal a renda que gerava trabalhando
na Feira dos Importados ndo era “de se jogar fora”. Quando soube, por um amigo, da
oportunidade de trabalhar como recepcionista no Edificio OAB correu para a entrevista. No
outro dia a menina sorridente estava trabalhando.

Na feira o ganho € didrio mas Ana Paula tem consciéncia de que a vida vai além. Leitora
assidua de jornais e revistas esta sempre bem informada sobre o que estd acontecendo
de importante no pais. Mas o que mais gosta sao as reportagens que contam histdrias de
gente comum, que lutou para conseguir chegar “onde chegou”. Apesar do sorriso facil ela
admite que é ciumenta e exigente. Quando deseja algo, tem que ser na hora. Agora a pressa
é em cursar uma faculdade. Ndo sabe ainda que profissao seguir. O que sabe é que gosta do
contato com as pessoas. No antigo ensino médio a boa redagao fez com que a professora
sugerisse o jornalismo. Ana Paula pergunta: “Mas sera que vou ter contato com as pessoas?”.
Vai Ana Paula, com muitas pessoas. E um dia vai poder contar histérias como a de uma menina
decidida e sorridente que desejou ser mae a ponto de fazer tratamento aos 17 anos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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O ano de 2007 foi decisivo para que a Corpore BR solidificasse sua forma de gestdo baseada
no conceito de governanga. Uma das mais importantes ferramentas de autoconhecimento
da empresa, o Planejamento Estratégico, realizado em agosto, teve grande importancia na
consolidacdo da personalidade Corpore BR e suas metas para o ano de 2007 e 0s préximos.

Na oportunidade estiveram presentes 15 funciondrios diretamente ligados a gestdao dos
empreendimentos: Edificio Corporate Financial Center, Edificio OAB e Edificio Goiania
Corporate Financial Center, além dos funciondrios das dareas administrativa, comercial e de
comunica¢ao da empresa. O encontro foi realizado num agradavel hotel fazenda localizado
nas proximidades de Brasilia. A paisagem tranquiila e aconchegante, e a tipica comida goiana
foram os combustiveis para dois dias intensos de apresentacdes sobre a empresa e seus
integrantes. Varios colegas foram apresentados pela primeira vez na ocasido, o que resultou
numa agraddavel confraterniza¢do ao redor da fogueira regada @ quentao e histdrias do Saci
Pereré.

Resultaram do encontro, além de maior aproximacdo entre seus colaboradores, reflexdes
sobre quem é e o que pretende ser a Corpore BR no futuro préximo. Temas como anadlise de
qualidadetécnica, treinamento de pessoal, melhoriana comunicagaointerna, e principalmente
a necessidade de padronizacdo de procedimentos internos foram amplamente discutidos,
resultando em uma agenda de compromissos. O objetivo da empresa é manter seu modelo
de gestdo na transparéncia. O prdprio planejamento estratégico e este balanco social sao
produtos da filosofia de governanga. O relatdrio gerencial produzido mensalmente pelos
empreendimentos administrados pela Corpore tornou-se modelo a ser seguido também
internamente, o que gerou o presente Balango Social.

Para os participantes o saldo foi positivo, todos tiveram oportunidade de se apresentar
e as opinides e questOes foram levantadas com total liberdade. Muitas questdes foram
colocadas como metas a serem alcancadas num prazo mais extenso, ficando claro que todos
estavam cientes das responsabilidades, possibilidades e limita¢6es que a empresa dispde no
momento.

Veja abaixo algumas das metas que se tornaram compromisso durante o encontro:

1. Entrega da previsao or¢amentdria anual até a segunda quinzena de fevereiro de todo ano.

2. Ampliacao do compromisso ambiental levando reciclagem a todos os empreendimentos.
3. Criagdo do departamento de licitacao publica

4. Elaboragdo e implanta¢do do manual de procedimentos técnicos e administrativos
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Combater a
corrupgéo em todas
as suas formas,
inclusive extorséo e
propina.

O conceito de governanga define que a gestdo de uma empresa ou empreendimento deve ser
realizada com a maxima transparéncia. Nao é por acaso que o nome Corpore vem acompanhado
do termo “Governanca Condominial”. Na pratica isso significa que a empresa deve utilizar
ferramentas que proporcionem ao cliente maxima qualidade e quantidade de informagdes
sobre o que acontece no empreendimento que administra. A Corpore utiliza meios variados
para praticar a governanca: o boletim Corpore News, o uso do software condominio 21, o
relatdrio gerencial mensal e pela primeira vez, este balango social.

Uma importante ferramenta chega aos nossos clientes mensalmente: o relatdrio gerencial . O
relatdrio é realizado em equipe, orientada pelo gerente operacional de cada edificio. Participam
de sua elaboragdo, além do gerente, o responsavel técnico e o assistente administrativo. O
relatdrio é dividido em sintético e analitico. Nele estdo contidas informagdes sobre todo o
funcionamento do edificio no més. O analitico contém ainda o relatério financeiro.

A seguir a descrigdo item a item:

INTRODUCAO

eDescricao fisica do empreendimento;

*Pontos positivos como localizagdo ou equipamentos;

*Relagdo de funcionarios CorporeBR e fun¢des que desempenham no edificio.
RELATORIO SINTETICO

1.Financeiro:

eConstituido de uma tabela de valores com a comparagao de gastos e receita
em relagdo ao més vigente (orcado e realizado) e a média dos dois meses
anteriores;

*Analise das principais variagdes de gastos realizados em relacdo aos gastos
previstos no or¢amento anual. Os itens sdo avaliados a partir do percentual de
diferenca positiva ou negativa. A analise é realizada pelo gerente operacional
que explica, de forma simplificada, os motivos das variagoes.
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2.Estatisticas

*Grafico comparativo de consumo de energia elétrica entre o més vigente e a
média dos seis meses anteriores;

*Grafico comparativo de consumo de agua e saneamento entre o més vigentee
a média dos seis meses anteriores;

*Grafico descritivo de ordens de servicos realizados, divididos em: ar
condicionado, hidraulica, elétrica e outros servigos.

3.0cupagdo do edificio

*Tabela descritiva de ocupacdo do edificio contendo nome, andar e area
privativa de cada residente (locatario ou proprietario), além do numero de
populacdo fixa, flutuantes e média diaria de visitantes;

*Relacdo de empresas prestadoras de servicos e numero de funcionarios.
RELATORIO ANALITICO
1.Energia elétrica

eTabela comparativa de valores praticados nos Ultimos seis meses (incluindo o
més vigente), contendo: consumo de energia contratada, registrada, faturada
e valor em reais, além da aliquota de ICMS em percentual e reais;

eGraficos dos diversos *tipos de consumo (demanda, consumo de ponta e
consumo fora de ponta) nos Ultimos doze meses.

2.Saneamento

eTabela comparativa de valores praticados em consumo de agua e saneamento
dos Ultimos seis meses (incluindo o més vigente), contendo: consumo registrado
(em m3), custo da agua de 1 até 10m3, custo acima de 10m3, custo total da dgusa,
custo de esgoto, total geral, nUmero de dias na leitura mensal, niUmero de dias
Uteis no periodo da leiturg;

*Grafico do consumo mensal anual, comparando o ano vigente com o
anterior.

3.Solicitagdes de servigos



*Tabela descritiva de nUmero de solicitagdes de servigos dos Ultimos seis meses
(incluindo o més vigente) dividida em: ar condicionado, hidraulica, elétrica, civil
e outros. Contém ainda o total mensal, nUmero de dias Uteis e média diaria das
solicitagoes.

4.Elevadores

*Tabela comparativa de paradas programadas e ndo programadas indicando o
dia, elevador, ocorréncia e tempo de paralisacdo.

5.Indice de disponibilidade nos elevadores
*Grafico comparativo do elevador X percentual de disponibilidade no més.
6.Atividades/ocorréncias no més

edescricao de todas as atividades técnicas realizadas no més divididas em: ar
condicionado, hidraulica, elétrica e civil. Exemplo: em elétrica sdo relacionadas,
entre outras, as trocas de lampadas divididas por tipo.

7.Relatorio financeiro

*Relatorio de consolidacdo de caixa;
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eCondominio 21 — Orcamento orcado x realizado mensal — despesas/receitas:
relatorio comparativo entre orcado e realizado de todas as rubricas contidas
no plano de contas, contendo valores em reais e diferenca (em reais e
percentual);

eCondominio 21 — Contas pagas por grupo e classe: relacdo de contas pagas
contendo fornecedor e nUumero da nota fiscal, data do pagamento, tipo
(dinheiro ou cheque), valor e descri¢ao;

eCondominio 21 — Contas recebidas: relagdo das contas recebidas no més
contendo unidade pagadora, data de vencimento e pagamento, valor langado,
correcdo, multa, juros, desconto, valor liquidado, descri¢cao da conta e historico
(taxa de condominio, condominio mall, etc);

eCondominio 21— Contas a pagar por periodo: relagdo de contas em aberto no
més (notas fiscais recebidas no més vigente com vencimento para o préximo),
contendo fornecedor, data do vencimento, classe da conta, nUmero da nota
fiscal, nUmero do cheque (em caso de pré-datado),valor e descri¢ao;

eCondominio 21 — Unidades inadimplentes: relacdo de unidades com taxas em
aberto, contendo unidade inadimplente, més de referéncia, vencimento, valor
e projecao de recebimento;

eCondominio 21 — Demonstrativo de receitas e despesas (balancete): relagao
de despesas e receitas do més, além dos valores acumulados de janeiro até o
més vigente.

8.Relatorio financeiro fundo de reserva: Relatorio contendo as mesmas
informagdes do item anterior, porém com dados referentes a conta de fundo
de reserva.

9.Relagdo de acervo patrimonial: relacdo dos bens do edificio (em excel),
contendo numero do item, descricdo, nUmero do patrimonio, localizagao (sala/
secao), dados de aquisicao (data e valor) e estado de conservagao.

Com tudo o que foi descrito acima é possivel entender como o relatdrio é abrangente. Nenhum
item é esquecido fazendo com que os proprietarios informem-se todo més sobre o que esta
acontecendo no empreendimento, sem precisar estar fisicamente no local. Alguns itens,
como nos relatdrios de consumo de energia, por exemplo, sdo adaptados para realidade de
cada edificio. Se o empreendimento possui o sistema de gerenciamento predial, Building
Management System (BMS) que monitora equipamentos como ar condicionado e elevadores,
os relatdrios e graficos serdo mais abrangentes. Mesmo sem todas as ferramentas, é possivel,
em qualquer tipo de edificio, descrever e acompanhar os itens comuns como consumo de
energia e de dgua/saneamento.
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A sede da CorporeBR esta localizada em Brasilia, no Edificio Ordem dos Advogados do
Brasil. Porém, em cada edificio administrado pela empresa ha um escritério com uma equipe
CorporeBR exclusivamente destinada a atender as necessidades do local. A equipe residente
minima é composta por Gerente de Operagdes, Supervisor(a) Administrativo, Auxiliar
Administrativo e Dirigente de Engenharia. Outras fun¢des sdo desempenhadas pela Corpore,
entre elas limpeza e conservagao, seguranga desarmada, recepcao, ascensorista, garagista,
eletricista e mecanico de refrigeragdo.

Para a CorporeBR é importante que edificio (corpo) e usuarios (alma) sejam tratados com a
mesma importancia produzindo um ambiente saudavel. Por isso cultivamos desde as plantas
no jardim até as inUmeras e agradaveis amizades, cuidamos para que o ambiente esteja
resfriado com o ar condicionado e aquecido por simpaticos sorrisos.

Durante o ano, proprietarios e usuarios dos edificios acompanham as inUmeras intervengdes
e agdes realizadas pela equipe CorporeBR, por meio do Boletim CorporeNews. Neste capitulo,
resumimos as principais agoes realizadas em 2007 em cada um dos edificios.
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CORPORATE FINANCIAL CENTER BRASILIA

Inicio da gestdo Corpore: 1° de janeiro de 2006

Setor Comercial Norte Quadra o2 Lote A

Brasilia/DF

Com o conceito de “edificio inteligente”, ou seja, as salas amplas, projetadas de forma que
a mesma possa ser visualizada no seu todo de qualquer ponto dela, vém com piso elevado
modulado, forro removivel, carpetes, instala¢des hidraulicas, elétricas e de ar condicionado
completas, seguranga contra incéndio e patrimonial, segue tendéncias do mercado imobiliario
americano. Seguramente, o melhor custo/beneficio de Brasilia para empreendimentos do

mesmo porte.

CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

56.259m2 de area construida
12 andares tipo

o1 andar com Convention Center
Térreo :

Recepcao

Corporate Mall:

Restaurantes e Cafés
Agéncias Bancarias

Papelarias

Academia de Ginastica

Saldo de Beleza

03 sub-solos — estacionamento
10 elevadores

Central de Ar Condicionado
PABX

Controle de Acesso

Sistema de Seguranca —CFTV
Automacao Predial

Gerador

No-Break

Prevencdo e combate a incéndio:
Treinamento de Brigada

Plano de Escape

2 Brigadistas

Equipamentos:

Sistema de Sprinklers
Detetores de incéndio
Extintores

Mangueira

Contato : Administragdo (61) 3327.3900
Fax: (61) 3327.1136

EQUIPE EM DEZEMBRO/2007

Rosana Aires - Gerente de Operacdes
Sérgio Luiz Pedro - Dirigente de Engenharia
Liliana Ramos - Supervisora Administrativa

Luis Carlos Pinheiro - Supervisor de Manutencio
Antonio Alcantara - Mecanico de Refrigeracéo

Carlos Henrique F. Albuquerque -
Mecanico de Refrigera¢do

Cleber Moura - Eletricista

Assistentes Operacionais:
Ipujucan Araujo de Souza
Marcos Gomes de Lima

Pablo Oliveira de AlImeida
Paulo César Pereira de Souza
Pedro Ewerton Rodrigues Mota
Willian Morais Temodteo
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PRINCIPAIS ACOES E INTERVENCOES EM 2007

Instalagdo da terceira centrifuga da
unidade resfriadora (sistema central de
ar condicionado). O novo item, além de
possibilitar uma manutencdo preventiva
mais tranqUila dos equipamentos existentes,
propicia economia de energia elétrica, tendo
em vista a nova tecnologia;

Substitucao do carpete do hall dos elevadores
de trés andares, tendo em vista o desgaste dos
mesmos em fun¢do do tempo, pois haviam
sido instalados quando da inauguragdo do
edificio;

Aquisicdo de vidros para substituicdo dos
trincados na fachada do edificio;

Obras de pinturas em areas externas e
internas do edificio, serralherias em estruturas
metalicas danificadas e vedacdo com silicone
em pontos de vazamentos na fachada do
edificio;

Revitalizacdo da comunica¢do visual do
edificio nas areasinternas e externas, visto que
as placas estavam desbotadas, prejudicando
as informacdes descritas;

Revitalizagdo dos dois subsolos de garagens
com pintura da pista de rolamento, setas,
demarcagao de vagas e numeragao de vagas;

Finalizacdo da 2° etapa nas instalagdes
hidraulicas do edificio: substituicdo da
tubulagdo de captagdo de aguas pluviais
existentes no 1° subsolo e troca de barbara
para PVG;

RELATORIO ANUAL

2007 | CORPOREBR

Implantacdo do projeto de reciclagem de
papéis em parceria com a Cortrap, ressaltando
a importancia desta atitude junto aos
funcionarios das empresas residentes, através
de distribuicdo de materiais explicativos e
entrega de lixeiras especificas;

Substituicdo de todas as lixeiras dos andares,
visto que as existentes estavam danificadas
pelo uso e pelo tempo;

Instalagdo de midia in door nos elevadores,
que proporciona receita extra para o
condominio abater nas despesas ordinarias,
além de ser mais um meio de comunicacdo do
condominio com os usuarios;

Implantagao do sistema de controle de ordens
de servigos paraexecucdo de servicos em areas
comuns e privativas do edificio, possibilitando
uma melhor visualizacdo dos servicos
executados, priorizando as emergenciais e
programando as demais conforme demanda;

Aquisicao de computadores atualizados para
os sistemas supervisores da sala de controle,
visando a performance e a seguranca dos
sistemas instalados;

Substituicdo de todas as cameras preto
e branco existentes no sistema de CFTV
por coloridas, continuando desta forma a
modernizagao do sistema;

Instalagdo de Totens Corpore BR na recepc¢ao
principal e nos subsolos.
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EDIFICIO ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Inicio da gestdo Corpore: 1° de abril de 2006

Setor de Autarquias Sul, Quadra os, Lote 02, Bloco N
Brasilia/DF

Com localizagdo privilegiada no Setor de Autarquias Sul, o Edificio OAB tem vista para a ponte
JK e a Esplanada dos Ministérios, cartoes postais da cidade. Foi inaugurado em fevereiro de
1991 com o intuito de abrigar a sede do Conselho Federal da OAB. Em 1996, o Conselho Federal
da OAB muda-se para outro prédio.

Atualmente o Edificio é ocupado por: drgaos publicos, escritdrios de advocacia, agéncias de
publicidade, construtoras e empresas de ramos variados.

CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO EQUIPE EM DEZEMBRO/2007

13.530m2 de area construida Lisane Benevides - Supervisora Administrativa

12 andares tipo Venicio Albuquerque - Assistente Administrativo
o1 sobreloja — Biblioteca do Conselho Federal Maria do Socorro Alves Serafim -
da OAB Encarregada de Servigos Gerais
Térreo — Recep¢ao, o1 loja e 0o Museu do Josemir Apostolo - Brigadista
Conselho Federal “Jurista Evandro Lins e Wilson Gomes - Ajudante Geral de Manutengao e
Silva” Reparos

2 sub-solos — estacionamento

Sistema de Seguranca —CFTV Porteiros Noturno:

Gerador Cl'(~:ero.AIv.es

No-Break Adao Ribeiro

Prevencao e combate a incéndio: .

1 Brigadista Garagistas:
Valter Rego

Equipamentos:

Sistema de Sprinklers Ricardo de Alvarenga

Fabiano Souza

Extintores
Mangueira
Serventes:
Antonia de Maria Rodrigues
Fabio Julio
Contato : Administragao (61) 3225.1078 Jacirene Ribeiro
Portaria (61) 3226.9858 Lioneide Pereira

Ediﬁciooab@corgorebr.com.bd Lucia Maria

Luciana Martins Oliveira

Recepcionistas:
Ana Paula Ferreira de Almeida
Alexandre Magno
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PRINCIPAIS ACOES E INTERVENCOES EM 2007

58

Impermeabilizacdo e  substituicdo  da
tubulagdo interna da caixa d’agug;

Impermeabilizacdo da laje superior da escada
de emergéncia para eliminar infiltragoes
ocorridas anteriormente;

Troca de todos os elementos filtrantes como
quartzo, carvao mineral e feltros do filtro
principal de agua, além de revisdo preventiva
em toda a tubulacdo do filtro;

Substituicdo de todas as luminarias modelo
“tartaruga” por luminarias modernas que
utiliza lampadas fluorescentes eletronicas
possibilitando economia de até 80% no
consumo de energia;

Revitalizacdo da sinalizagdao interna dos
andares, placas de seguranca e sinalizagao
da garagem e instalacdo de espelhos de
visualizagdo no estacionamento;

Revitalizacdo da recepg¢ao com troca do
balcdo, revitalizacdo da pintura, criacdo de
sinalizagdo e identidade visual baseada na
obra “Gaivota” da artista plastica brasiliense,
Ana Lemos.

Criagdo da sala de protocolo atras do novo
balcdo de recepg¢do.A sala abriga ainda o novo
sistema do Ciscuito Fechado de TV (CFTV);

Aquisicao de aparelho de ar Condicionado de
12.000 Btus de linha Hi-Wall, para a sala de
protocolo e CFTV;

Substituicdo do sistema de CFTV analdgico
por digital com troca das 14 cameras antigas
por 36 cameras digitais, distribuidas por
todas as areas comuns e externas (entorno do
edificio);
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Substituicao de todas as lampadas das areas
comuns por lampadas no formato eletronicas
e fluorescente e instalagdo de sensores de
presenca em todos os halls dos elevadores
com vistas a diminuir o consumo de energia
elétrica;

Reforma dos Subsolos S1 e S2 contemplando
a troca do piso paviflex por piso de ceramica,
pintura das paredes e instala¢do de luminarias
mais modernas, proporcionando maior
luminosidade.

Revitalizacdo do jardim frontal e lateral com
a colocagao de grama esmeralda, remanejo
de plantas, sistema de irrigacao e criagao de
passagens para pedestres.

Troca de tapetes “capacho” na entrada
principal, dentro dos elevadores, hall dos
elevadores do térreo e escadas internas do
SieS2.

Remanejo dos moéveis da Administracdo para
a Sala de Arquivo no 2° sub solo (arquivo de
aco, mesa e cadeira).

Aquisicdo de 3 computadores: 1 na
administracdo para uso do software de
gestdo, Cond.21 e dois com tela "LCD” para
USo na recepgao (sistema de acesso).

Troca dos mdveis da sala de administracdo
e instalagdo de porta de vidro visando maior
transparéncia para os usuarios, proprietarios
e locatarios.

Contratacdo de empresa especializada para
manutencdo preventiva da central do gruo
gerador.

Criagdo de Brigada de Incéndio Interna, com
realizacao de treinamento e distribuicao do
manual “Instru¢cdes Basicas de Prevencao e
Combate a Incéndio” criado pela CorporeBR.
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GOIANIA CORPORATE FINANCIAL CENTER

Inicio da gestdo Corpore: 1° de margo de 2006

Rua 11 n°250, Centro
Goiania/GO

Inaugurado em outubro de 1994, tornou-se referéncia arquitetonica na cidade e permanece
como o edificio mais arrojado erguido nos Ultimos anos em Goiania. Possui fachada artistica
com painel tombado como patrimonio histérico. As salas sdo amplas, projetadas de forma que
a mesma possa ser visualizada no seu todo de qualquer ponto.

Tem como principais locatarios a Caixa Econdmica Federal e a empresa de telefonia movel,

Claro.

CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

26.643,71m2 de area construida
15 andares com

Em cada andar ha:

1 copa equipada com geladeira e microondas
1 almoxerifado com tanque
Térreo — Recepcao

01 sub-solo — estacionamento

5 elevadores

Central de Ar Condicionado
PABX

Sistema de Seguranca —CFTV
Gerador

No-Break

Prevencdo e combate a incéndio:
2 Brigadistas

Equipamentos:

Sistema de Sprinklers

Detetores de incéndio
Extintores

Mangueira

Contato : Administragdo (62) 3612.1080
Portaria (62) 3612.1070 / 3216.1093

torgoratego@corgorebr.com.bd

EQUIPE EM DEZEMBRO/2007

Geraldo Fernandes Nogueira - Gerente de
Operagdes

Simone Caetano Brito - Supervisora
Administrativa

Edimar Nunes da Silva - Supervisor Administrativo
Carlos Hugo Mendes Fernandes - Supervisor de
Seguranga

Marcio Antonio Alves da Silva - Assistente
Administrativo

Adalmir Guilhermino Pires - Eletricista
Elcimar Dias de Almeida - Mecanico de
Refrigeragdo

Recepcionistas:

Lucileide Martins Coelho
Jaqueline Silva Araujo Dutra
Maria Lucia da Costa

61
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PRINCIPAIS ACOES E INTERVENCOES EM 2007

Inauguracdo de Cafeteria para atender
aos usuarios do edificio propiciando maior
conforto, além de receita extra;

Manutencdo corretiva na Central de Agua
Gelada-CAG (chillers e bombas);

Reposicao de monoetilenoglicol nas maquinas
da Central de Agua Gelado (CAG), do sistema
central de ar condicionado;

Implantagdo do Sistemas de Acesso
Informatizado;

Sinalizacdo da entrada das garagens (faixas e
sinalizadores);

Atualizagdo do Circuito Fechado de TV (CFTV)

para sistema digital;

Pintura dos postes de iluminagao do edificio;

Mudanga das luminarias no corredor da
subestacao;

Pintura de bombas e tubulagdes de incéndio;

Pintura das bombas e tubula¢des do sistema

de agua potavel;
Recuperacdo do painel artistico na fachada
do edificio (tombado como Patrimonio
Historico).

Implantaca do Relatério Gerencial Mensal e
do Software de controle financeiro, Cond21;

Revitalizacdo da recepcao com troca e
moderniza¢do do balcdo de atendimento;




RELATORIO ANUAL | 2007 | CORPOREBR

EDIFICIO FUNCEF CENTER

Inicio da gestdo Corpore: 1° de agosto de 2006

Avenida Paulista n°1904/1912
Sao Paulo/SP

Tem localizacdo privilegiada na Avenida Paulista. O Edificio Funcef Center fica préximo a
estacdo de metro, de facil acesso a todos os locais da cidade. Possui salas amplas com area
privativa de 228,00 m?, forro removivel, carpetes, instala¢des hidraulicas, elétricas e de ar
condicionado completas. O edificio conta ainda com seguranca contra incéndio e patrimonial.

CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO EQUIPE EM DEZEMBRO/2007
12.123m2 de area construida Maurias Alves Costa - Gerente de Operacdes
15 andares tipo Fabio Pereira - Auxiliar de Escritério
Mezanino Marilene Popin Borges - Assistente Administrativo

03 sub-solos - estacionamento
4 elevadores

Térreo:

Recepgao

Lanchonete Bob’s

Central de Ar Condicionado
Controle de Acesso

Sistema de Seguranca - CFTV
Gerador

Prevencao e combate a incéndio:
Treinamento de Brigada
Plano de Escape

2 Brigadistas

Equipamentos:

Sistema de Sprinklers
Detetores de incéndio
Extintores

Mangueiras

Contato:

Administracdo (11) 3263.1331
Fax: (11) 3283.3208
funcefcenter@corporebr.com.br

PRINCIPAIS ACOES E INTERVENCOES EM 2007

Implantacdo do Relatério Gerencial e
Financeiro Mensal e do software Cond21;

Decréscimo de 0,58% no indice de reajuste da
taxa condominial para 2008.
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Indicadores Economicos

Faturamento bruto (FB)
Impostos e contribui¢des
Folha de pagamento e encargos sociais

Indicadores Sociais Internos

Alimentacgdo

Saude

Educacgdo

Capacitagdo e desenvolvimento profissional
Confraternizagdo entre funciondrios

Total dos investimentos sociais internos

Indicadores Sociais Externos

Coleta Seletiva - Corporate BSB
(campanha de conscientizagdo e confecgdo
de lixeiras para coleta de papel)

Patrocinio para encontro de empresas
associadas ao Instituto Ethos em Brasilia
(Palestra sobre Voluntariado Empresarial)

Total dos investimentos sociais externos (R$
e % sobre FB)

Indicadores do Corpo Funcional

n° pessoas que trabalham na empresa (31/12)

n° admissdes e novos socios no periodo

n° demissoes e saidas no periodo

n° pessoas beneficiadas com o 1°emprego

n° pessoas estagiarios do periodo

n° pessoas com grau de parentesco c/ sdcios
n° pessoas ndo-alfabetizadas

n° pessoas acima de 45 anos

n° mulheres que trabalham na empresa

n° negros(as) que trabalham na empresa

n° portadores de deficiéncia ou nec. especiais
n° funciondrios realizando trabalho voluntario

Indicadores relevantes quanto ao
exercicio da Cidadania Empresaral

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

Numero total de acidentes de trabalho

A empresa costuma ouvir os(as)
funcionarios(as) para solucdo de problemas
e/ou na hora de buscar solucdes?

Existem medidas concretas em relagdo a
seguranca, a satde e para garantir um bom
ambiente de trabalho na empresa?

A empresa estimula a educagdo basica, ensino

médio e superior dos funcionarios(as)?

A empresa adota como pratica selecionar/

contratar pessoas nas comunidades proximas?

A empresa adota uma politica regular de
participagdo nos lucros ou resultados?

2007
Valores em R$ % sobre o FB
1.708.659

256.164 14,99%
737.568 43,17%

2007
Valores em R$ % sobre o FB
89.510 5,24%

75.265 4,40%

495 0,03%

5.996 0,35%

4.577 0,27%

175.844 10,29%

2007
Valores em R$ % sobre o FB

2.628 0,15%
N° de pessoas beneficiadas: 270
CORTRAP - Cooperativa de Reciclagem

729 0,04%
N° de pessoas beneficiadas: 42
Instituto ETHOS de Responsabilidade Social

3.357 0,19%

2007
Empresario(a) Empregados N° Total
/Sécios(as) (as)

8,7
0

[ 1Nao [ ]Sim, sem data definida
[ x ] Sim, periodicamente com data definida

[ 1Na&o[ x ] Sim, fornecendo equipamentos
[ 1Sim, realizando campanhas,
capacitagoes e fornecendo equipamentos

[ 1Né&o [ x]Sim, para os sdcios(as)
[ ]1Sim, para todos

[ 1N&o [x]Sim, parte do corpo funcional
[ ]1Sim, todos(as) funcionarios(as)

[ x] Ndo [ 1Sim, para algumas pessoas
[ ]1Sim, para todos (as)

2006
Valores em Rs$ % sobre o FB

1.709.450
169.121 9,89%
786.074 45,98%

2006
Valores em Rs$ % sobre o FB

85.089 4,98%
35.653 2,09%
714 0,04%
1.116 0,07%
4.261 0,25%
126.832 7,42%

2006

Valores em Rs$ % sobre o FB

0 0
N° de pessoas beneficiadas:

0 0
N° de pessoas beneficiadas:

2006
Empresario(a) Empregados N° Total
/Sécios(as) (as)

8,7
0

[ ]Nao [ x ] Sim, sem data definida
[ ]Sim, periodicamente com data definida

[ 1N&o[ x]Sim, fornecendo equipamentos
[ 1Sim, realizando campanhas,
capacitacBes e fornecendo equipamentos

[x] Nao [ 1Sim, para os sécios(as)
[ 1Sim, para todos

[ IN&o [x]Sim, parte do corpo funcional
[ ]Sim, todos(as) funcionarios(as)

[ x] Nao [ 1Sim, para algumas pessoas
[ 1Sim, para todos (as)
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