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ЗАЯВЛЕНИЕ 
   

ИП «БайПринт Сервис» основано в 2002 году. По итогам  работы за первый год 
деятельности компания была признана наиболее динамично развивающимся партнером XEROX 
в РБ и получила статус Премьер-Партнера XEROX.  В 2003 году компанией  «БайПринт Сервис» 
подписаны  дистрибуторские соглашения с компаниями NEC Display Solutions и Mitsubishi Electric, 
а в 2007 году – и с корпорацией  DELL.  С 2008 года «БайПринт Сервис» поставляет 
современные решения для презентаций: интерактивные доски, планшеты, документ-камеры 
американской компании QOMO.  

«БайПринт Сервис» поставляет клиентам  качественный продукт от надежных 
поставщиков, а также предоставляет возможность воспользоваться технической поддержкой и 
сервисным обслуживанием авторизованного Сервисного центра. 

За годы деятельности клиентами компании стали более 10 тысяч организаций различных 
форм собственности. Среди них такие, как: Беларусбанк АСБ, Белгосстрах БРУСП, Милавица СП 
ЗАО, Минский завод холодильников ЗАО, Министерство иностранных дел РБ, Национальный 
банк РБ, Мобильные телесистемы СООО,  Белорусский государственный университет, 
Беларуськалий РУП ПО, Полимир ОАО, МАЗ РУП, МТЗ РУП, Гомельтранснефть «Дружба» РУП, 
Белорусский металлургический завод (БМЗ), КОКА-КОЛА Бевриджиз Белоруссия ИП, ИП МЦС и 
многие другие. 

Удобство поставки расходных материалов, запасных частей, нового оборудования, 
сервисное обслуживание  – весь комплекс, представляемый нами, изначально был ориентирован 
на потребности клиента.  Создание условий для его (клиента) бесперебойной  и беспроблемной 
работы с офисным и профессиональным печатным оборудованием – главная задача нашего 
бизнеса.  

Люди, работающие для людей – это основа любого процесса нормально 
функционирующего общества. Именно поэтому наша компания искренне разделяет 10 принципов 
Глобального Договора ООН. Так как на них базируется формирование социально ответственной 
корпоративной культуры бизнеса. Идеи, внедряемые бизнес-компанией среди своих сотрудников, 
находят продолжение в жизни всего общества и бумерангом отражаются на деятельности самой 
же компании. Социальная ориентация бизнеса, способствующая развитию  общества,  развивает 
и бизнес компании. На данный момент особое значение и окраску имеет вопрос взаимосвязи 
всего в мире: и человека, и природы, и общества, и экономических, и политических, и социальных 
процессов. Положительное влияние всех процессов и явлений друг на друга – это непременный 
атрибут устойчивого развития общества, и только в этом варианте возможно говорить об 
устойчивом бизнесе. 

Для нашей компании вопросы создания условий безопасного, органомичного труда, 
экологичности бизнеса, развития персонала, обеспечение социальной защиты интересов 
сотрудников и их семей – приоритетные направления развития.   Гибкость организационной 
структуры, возможность участия в принятии управленческих решений всего персонала  дает 
возможность построения качественных партнерских взаимоотношений с поставщиками, 
заказчиками, государством, учитывая интересы и потребности всех структур общества. Принципы 
Глобального договора ООН позиционируются как базисные ценности компании. 

 
Директор ИП «Байпринт Сервис»  

Досов П.В. 



 

 

 
Принцип Глобального 

договора 
Какие меры были предприняты 

Байпринт Сервис уважает права клиентов и предоставляет 
объективную и полную информацию о своих товарах и услугах. 
Наши сотрудники проходят постоянное обучение и предоставляют 
полную и достоверную информацию клиентам о продаваемой 
технике и сервисных услугах.  
В Компании существует стандарт общения с клиентами и 
партнерами,  в котором осуждаются все слова и действия  
способные задеть человека в отношении расы, сексуальной 
ориентации, физических недостатков, вероисповедания, 
политических и других взглядов. 
Четко налажена система общего информирования всех 
сотрудников компании о процессах и программах, которые 
происходят внутри и вне. Компания старается выбирать 
поставщиков и подрядчиков, которые придерживаются 
международных норм по правам человека.   
ИП «Байпринт Сервсис» принимает участие просвещающих 
мероприятиях. Так отмечено благодарностью Министерства 
образования РБ участие в подготовке и проведении 
республиканской конференции «Культура управленческого труда 
руководителя специального учреждения  образования», что 
способствовало популяризации в образовании современных 
интерактивных решений. 

Права человека: 
 
 
1. Поддерживать и 
соблюдать права человека, 
провозглашенные 
международным 
сообществом 
 
2. Принимать меры по 
недопущению нарушения 
прав человека 

Все кандидаты, соответствующие квалификации имеют равные 
возможности при устройстве на работу. Компания разработала 
регламенты подбора персонала, запрещающие отказ в должности 
кандидату по возрастному, половому признаку или по физическим 
недостаткам. Все сотрудники имеют равные права на карьерный 
рост и продвижение по службе. 
 

Условия труда и трудовые 
отношения: 
 
 
3. Поддерживать свободу 
объединений и признание 
на деле права на 
заключение коллективных 
договоров 
4. Выступать за устранение 
всех форм 
принудительного труда 
6. Содействовать 
ликвидации дискриминации 
в сфере труда и занятости 

Все документы (регламенты), разрабатываемые компанией, 
проходят обязательное согласование с работниками на всех 
уровнях. Любой кандидат уже на стадии собеседование 
знакомиться с принципами работы компании, с основными 
направлениями деятельности. 
Всё взаимодействие с персоналом компании идет в полном 
соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь. 
В компании существует социальная поддержка сотрудников 
(материальная помощь, выплаты к отпуску, оплата обучения, 
корпоративный отдых, оплата обедов и создание условий 
полноценного отдыха и нормальных условий труда). 
Предприятие проводит мониторинг условий труда и 
удовлетворенности сотрудников, на основании которого 
разрабатывает  и внедряет предложения по улучшению.  
Установлены фильтры для очистки питьевой воды, организованы 
места для приема пищи и отдыха работников. 
Компания содействует занятости молодежи местного сообщества, 
предоставляя места студентам-заочникам. Налажена система 
наставничества и передачи знаний и опыта внутри компании. 

Охрана окружающей 
среды: 
 
7. Деловые круги должны 

Компания обязательно благоустраивает близлежащую территорию, 
высаживая зеленые насаждения и организуя газоны. В офисах 
компании используются энергосберегающие лампы.  
Картриджи к копировальной и множительной технике проходят 



 

 

способствовать 
предупреждению 
негативных воздействий на 
окружающую среду 
9. Поощрять создание и 
распространение 
экологически чистых 
технологий 

несколько дозаправок и утилизируются в соответствии с 
требованием законодательства.  
Внедрена электронная система документооборота  и передачи 
информации, что значительно сокращает потребление бумаги. 
Техника и расходные материалы,  представляемые компанией на 
рынке РБ  соответствует передовым экологическим стандартам. 
Наших поставщиков отличает стремление к нулевым показателям 
выбросов в атмосферу углекислого газа, сокращение расхода 
электроэнергии, стремление разработать устойчивые циклы 
переработки, сокращение использования токсичных веществ и 
тяжелых металлов на всех этапах своих операций, стремление  к 
безотходному производству.  
 Кроме того ИП «Байпринт Сервсис» организует и проводит 
семинары по продвижению среди местного сообщества 
энергосберегающих мониторов NEC и других экологически чистых 
технологий. 
 

Противодействие 
коррупции: 
 
10. Деловые круги должны 
бороться против всех форм 
коррупции, включая 
вымогательство и 
взяточничество. 

Руководство компании активно участвует во всех круглых столах, 
проводимых правительством и бизнес-компаниями и партнерами. 
В Компании существуют строгие правила относительно 
благотворительных вкладов, включая вклады, направляемые 
политическим партиям, гарантирующие прозрачность. Топ-
менеджмент компании всячески противодействует коррупции. 
Сотрудники,  проинформированы о политике компании в этой 
области. 
Поставщики и партнеры проинформированы о политике компании в 
области закупок. Специалисты по закупкам проводят мониторинг 
соблюдения правил. 
Кроме того, для сотрудников и партнеров предоставлена 
возможность анонимного извещения о нарушении этических 
корпоративных принципов и проявлении коррупции. 

 
Контактное лицо: Тузина Ирина, руководитель сервисного центра ИП «Байпринт Сервси» 
Эл. почта: irina@byprint.by  тел. + 375 17 289-50-48  

 


