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KISACA IS TANIMI / FAALIYET ALANI OZETI

Cafer Sadik Abalioglu Holding’in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan 1941
yilinda is hayatina baglamasiyla atilmistir. Su an yaklasik 2.031 kisiye sagladigi istihdam,
uyguladigi 6zgin insan kaynaklari ydnetimi ve seffaf yapisiyla Tlrkiye'nin glvenilir ve
ornek kuruluslarindan biri haline gelmistir. Denizli'de kurulan grubun Denizli disindaki ilk
yatirnmi  Corlu’da, vyurt disindaki ilk yatirmini ise Romanya‘da gergeklesmistir.
Anadolu’dan yola gikarak, icinde bulunulan sektorlerde 6rnek alinan sirketlerinin yer aldigi
ve nesiller boyu var olmayi hedefleyen kiiresel dlgekte bir Holding haline gelmistir.

68 yillik deneyimi ile Grup, 3 ana sektdrde faaliyet gostermektedir. Bunlar bakir, kadit,
kagit ambalaj ve tekstildir.

BAKIR SEKTORU;

Elektrolitik bakir sektériinde 1984’den bu yana faaliyet gosteren Erbakir Elektrolitik
Bakir Mamulleri A.S., cirosuyla Turkiye'nin en blyulk tesislerinden biridir. Cafer Sadik
Abalioglu Holding ve Ahmet Nuri Erikoglu holdinglerinin istiraki olarak faaliyetini devam
ettirmektedir. Sektérinde Tarkiye'nin ikinci blylUk firmasidir. Er-Bakir; Amerika’da C.N.
Wire Corporation ile hizmetlerini sirdirmektedir.
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Arenko Elektrik Uretimi A.S., elektrik enerjisi ihtiyacini otoprodiiktér statiide
karsilamak ve santraller insa etmek amaciyla 2000 yilinda kurulmus olup, %99,11 hissesi
Er-Bakir tarafindan 2007 yilinda satin alinmistir. Arenko 13 MW kapasiteli ilk santralini
Denizli'de kurmus ve burada dogalgazdan uretilmekte olan elektrik enerjisini agirlikii
olarak Er-Bakir A.S.’e olmak Uzere diger fabrikalara dogrudan fiziki baglanti ile
vermektedir. Santralde elektrik Gretimi sirasinda olusan atik 1sidan elde edilen buhar ve
sicak su ayni fabrikalara sevk edilmektedir. Fabrikalar elektrigi santralden 6zel enerji hatti
ile alarak kesintisiz elektrik olanagina kavusmustur.

KAGIT VE KAGIT AMBALAJ SEKTORU;

Cafer Sadik Abalioglu Holding, kadit, kadit ambalaj sektériinde 4 firmasi ile faaliyet
gdstermektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S., viyol olarak adlandirilan selllozik ambalaj malzemesi iretimi
konusunda faaliyet gostermektedir. Dentas Kadit yumurta kabi Gretiminde Ulkemizde
pazar lideri konumundadir. Turkiye'de pazarinda sadlamis oldugu GstanlGgant
Balkanlar'da da gerceklestirmek amaci ile Romanya‘da 2003 yili sonunda %100 hissesi
Dentas Kadit San. A.S.'’ne ait Dentas Romania SRL sirketi kurulmustur. Holding
politikasi olan “Once insan” ve “Toplumdan aldi§ini biiyiterek toplumla paylasma” ilkeleri
Isiginda cevre dostu olan seliilozik bazl Urdnleri ile saglikli ve hijyenik ambalaj Gretimini
uluslararasi yatinm politikalari ile genisleten Dentas Kadit, ambalaj sektorinin farkl
alanlarinda 6ncl olmayi stratejik hedef olarak koymustur.

Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., oluklu mukavva kadit ve kutu sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Dentas Ambalaj Ve Kadit Sanayi A.S. 2000 yilinda halka
acilmistir. Denizli‘deki modern tesislere ilave olarak 2002 yilinda Corlu’da Turkiye'de
O0rnek gosterilen bir oluklu mukavva fabrikasini Gretime almis fakat 16 Subat 2007
tarihinde yangin felaketi yasanmistir. Corlu Ambalaj fabrikasi 2008 yilinda tekrar faaliyete
gecirilmistir. 4 Mayis 2007 tarihinde istikrarh blylmesini stirdirmek, GrininG daha genis
hedef kitlelere ulastirmak amaciyla Adana’da bir diger oluklu mukavva fabrikasini devreye
almistir. Sirket 3 oluklu fabrikasi ve 2 kadit fabrikasi ile calismasina devam etmektedir.
Kendi aritma tesisi ile anttigi suyu tekrar Gretim slrecinde kullanmakta ve enerji santrali
ile intiyaci olan buhari ve elektrigi kendi Gretmektedir.

Cevrim Atik Toplama Ayirma ve Déniisiim A.S. dederlendirilebilir ambalaj atiklarini
toplamak Uzere 2008 yilinda kuruldu. Antalya Kepez'de insa edilen ilk toplama ve
ayristirma tesisi bu yilin basinda devreye alinmistir. Faaliyete gegilmesiyle birlikte sirket
konteynir ve geri dontsim kumbaralarini kullanarak dederlendirilebilir atiklari;
apartmanlar, hastaneler, okullar, marketler ve fabrikalardan toplamaktadir. Topladigi
atiklarin ayristirilmasi ve preslenmesinden sonra, dederlendirilebilir kagit atiklar Dentas
Ambalaj’a, diger atiklar ise ilgili geri dénlisim firmalarina satilmaktadir.
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TEKSTIL SEKTORU;

Sektérinde, Tirkiye'nin 6nde gelen sirketlerinden biri olan Abalioglu Tekstil Sanayi
A.S. iplikte bir marka haline gelmistir. Ulusal ve uluslararasi pazarlarda farkh bir konuma
ulasmay! hedefleyen, yurtdisi pazarlarda tekstil Uretim ve ticareti icin yatirm yapan
Abalioglu Tekstil, CSA Textile Egypt S.A.E. adiyla kurulan firma ile Misir'da yatirim
gergeklestirmistir. Italyan bir firma ile %50-%50 ortaklik kurulmustur. Bu ortaklikla,
Tirkiye'de Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ve Italya’da Filidea SRL adh iki
firmamizla katma degeri yiksek 6zel iplikler tretilmektedir.

Grup her ne kadar tim is dallarinda sanayi ara mal Uretiyorsa da uyguladidi kalite
politikasi ve verdidi servis ile tercih edilen firmalar arasinda yerini almistir. Urlnlerini
daha genis kitlelere ulastirabilmek icin gergeklestirdigi yeni yatirnm ve projelerle Cafer
Sadik Abalioglu ismi artik bir marka haline gelmistir.

CSA Grubunun; yasal zorlama olmaksizin topluma duydudgu saygidan kaynaklanan sosyal
sorumluluk anlayisi, gonullik esasina dayanmaktadir. Bu nedenle, riin ve hizmet lreten
bir kurulus olmanin 6tesinde, toplum igin de fayda saglanmasi gerekliligine inanmaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI CERCEVESINDE;

1996 yilinda dogdal dengeyi ve cevresel dederleri nesiller boyu korumak, gelistirmek, 6nci
ve evrensel gdnilll bir toplum kurulusu olma vizyonu ile (DOCEV) Doga ve Cevre Vakfi
kurulmustur. Egitim ve dgretim yoluyla gevre bilincini ylkseltmek, yesil alanlar, ormanlar
olusturmak ve korumak, erozyon ve cgevre kirliligi ile micadele etmek, dogal kaynaklarin
dengeli kullanimini ve atiklarin dénisimunid saglamak, ekolojik dengeyi, bitki ve hayvan
turlerini korumak ve gelistirmek, gontllid katilimcihidr saglamak ve kamuoyu destedi
olusturmak amaciyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

DOCEV Vakfi, kuruldugu giinden itibaren 17 DOCEV Ormani’'nda, yaklasik 350.000 fidani
toprakla bulusturmus, bircok projeye de ev sahipligi yapmistir.

“Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi” 1999 yilinda, Cafer Sadik Abalioglu
Holding ve Abalioglu Ailesi tarafindan kurulmustur. Vakif, Ulusal kalkinmamiza, yoéresel
gelisimimize ve kiltlrel zenginliklerimizin yasatilmasina katkida bulunacak egitim ve
kiltar faaliyetlerini gerceklestirmek; Atatlrkcii ve Tlrkiye Cumhuriyeti’'nin Uzerinde
ylkseldigi ilkelere sahip cikan, kisisel ve mesleki gelisimini maddi imkansizliklar nedeniyle
strdiremeyen gencleri, editim ve 6dgretim yoluyla topluma yararli birer birey ve 6rnek
vatandas olarak kazandirmak; kultturel zenginliklerimize sahip ¢ikarak gesitli tanitim
faaliyetleri ile onlarin gelecek nesillere tasinmasini saglamayi gérev edinmistir.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI DESTEGE DEVAM BEYANI

Cafer Sadik Abalioglu Holding olarak, ana felsefemiz olan "Once Insan" ve "Toplumdan
Aldigini Blylterek Toplumla Paylasma" ilkeleri dodrultusunda insana ve cevreye
verdigimiz deder ile 68 yildir deder Uretmeye devam ediyoruz.

Holding olarak; strekli dedisen is cevresinde yeniliklere ve gelisime acgik sisteme dayall
yonetim yapimiz ile her zaman insan haklarina saygili, gevreye duyarli, calisanlarinin
haklarini ve guvenligini gozeten, yuksek kaliteyi hedefleyen ve etik degerlere sahip
olmaktan gurur duyuyoruz.

Cafer Sadik Abalioglu Holding igin, kalite bir hedef dedil, yolculuktur. Bu yolculugun
amaci; ortaklarimiz, musterilerimiz, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz, cevre ve toplumumuz
icin surekli olarak daha iyinin aranmasidir. Bununla birlikte basari odakli ve birbirini
destekleyen bir kurum kulturd ile barisci, huzurlu, giavenli galisma ortaminin gelistirilerek
sirdurilmesi, insan Kaynaklari anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

Cevreyi temizlemek yerine kirletmemek dlslncesine sahip bir kurulus olarak cevre
tahribine neden olan unsurlari kontrol altina alarak azaltmay! ve 6nlemeyi, yasadigimiz
gevrenin korunmasinin ve iyilestirilmesini, isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
ediyoruz.

Bu bilincle yola cikarak, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin icerigini ve bu kapsamda attigimiz
adimlari iceren Ilerleme Bildirimi’ni (Communication On Progress) calisanlarimiza ve
paydaslarimiza iletiyoruz.

Bu bilincin hizla tim dinyaya yayilmasi dileklerimle.

Saygilarimla,

DR. FARUK GULER
CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING A.S.
ICRA KURULU BASKANI
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Ilke 1: Is diinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygi duymali.
Ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

TAAHHUT

Cafer Sadik Abalioglu Holding (CSA) olarak Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni
benimsemis olup, bu haklara saygi gdéstermekteyiz. insan haklari ile ilgili hususlari giinlik
is faaliyetlerimize entegre etmeye azami 6énem goéstermekteyiz.

CSA Holding olarak insan haklari suglarina dodrudan veya dolayli olarak ortak
olmamaktayiz.

SISTEMLER

= CSA Holding olarak tim calisanlarimiza saglikli, modern ve glvenli bir is ortami
saglamaktayiz.

= Tdm CSA Holding sirketleri, personeli Tirkiye Cumhuriyeti, Misir Cumbhuriyeti,
italya ve Romanya kanunlarina uygun sekilde sigortali olarak gérev yapmaktadir.

= Personel seciminde irk, dil, din, cinsiyet ve diger her turli ayrimciliktan uzak bir
secim sistemimiz bulunmaktadir.

= Sirketlerimizde agik kapi politikasi uygulanmaktadir. Acgik kapi politikasi gizlilik
esasina dayall bir sikdyet yonetim sistemidir. Tium calisanlarimizin sikintilarini yiz
ylize goriserek (st yénetime iletebilme imkéni saglanmaktadir. Bu sistem disinda
ayrica elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet
kutusu ile de Ust ydnetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

= Sirketlerimiz ve vakiflarimiz 6zel glvenlik firmalari tarafindan 7 giin 24 saat slreyle
korunmaktadir.

= Calisanlarimiza isyerinde yemek verilmekte ya da yemek fisi verilerek yemeklerini
yemeleri saglanmaktadir.

= Calisanlarimizin gin iginde tikettigi cay ve kahve gibi icecekler sinirsiz olarak
sirketlerimiz tarafindan karsilanmaktadir.

= Calisanlarimizin ise gelis ve gidislerini kolaylastirmak acisindan Ucretsiz servis
hizmetimiz mevcuttur. Belirlenmis olan gilzergahlara ulasim sirketimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

= Calisanlarimiz ise girislerinde saglik incelemesinden gecirilmektedir. Sirketlerimizde
isyeri hekimi bulunmaktadir.

= Calisanlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda egitim almasi icin gerekli sistemlerimiz
mevcuttur.

= CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S. ve Dentas Kadit Sanayi A.S., ISO 9001 Kalite
Glivence Sistemi belgesi, OHSAS 18001 is Saghg: ve Guvenlidi Yénetim Sistemleri
belgesi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi'na sahiptir.
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ETKINLIKLER

= GOrev yapmak Uzere ise alinan tim cgalisanlarimiz, isyeri hekimlerimiz tarafindan
gerekli her turla saglhk taramasindan gecirilmektedir.

= CSA Holding’e bagli Denizli'de iki igyeri hekimimiz bulunmaktadir. Her iki
hekimimizde haftalik program cgergevesinde grup sirketlerimize dizenli ziyaretler
gerceklestirmekte olup, calisanlarimiz genelde hastaneye gitmek durumunda
kalmamaktadir. Boylece sadlik sorunlari olan galisanlarimiza hicbir bedel
6demeden her iki doktorumuza da muayene olabilme imkani saglanmaktadir. Ayni
uygulama Misir ve Romanya’daki sirketlerimizde ve Adana ve Corlu’daki
fabrikalarimizda anlagmali isyeri hekimleri ile yapilmaktadir.

= CSA grubu olarak calisanlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda is givenlidi isci saghgd,
mesleki ve kisisel gelisim egitimleri verilmistir. Bu editimler sirasinda editmen
olarak i¢ kaynaklarimiz ve dis kaynak olarak egitim firmalarindan
yararlaniimaktadir.

= Personelimize sadladiimiz yemek imkéanlari son derece sadlikli olup, bazi
sirketlerimizde kendi ascillarimiz tarafindan bazilarinda ise 6zenle uzmanlar
tarafindan hazirlanmaktadir. Montler, kalori hesaplari yapilarak hazirlanmaktadir.
Hijyene azami 6zen goésterilmektedir.

»= Grup sirketlerimizden iki tanesi yemeklerini kendi blinyelerindeki ascilar tarafindan
yaptirmaktadir, bunun haricindeki yemek tedarikcimiz olan firmalarin kalite ve
cevre belgeleri bulunmaktadir.

» CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S. ve Dentas Kagit Sanayi A.S., baska bir sehirden
gelen calisanlarina finansal destek olunmasi acisindan bir kereye mahsus
karsiliksiz maddi yardim yapmaktadir.

* Yurtdisindaki sirketlerimiz haric olmak Uzere, CSA olarak diger butlin grup
sirketlerimizdeki calisanlara higbir ayrim vyapilmadan vyilda bir kere yakacak
(kébmiur) yardimi yapilmaktadir.

= CSA olarak bdtin grup sirketlerimizdeki calisanlara Ramazan ve Kurban
bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir. Erzak yardimi
paket halinde hazirlanmis olarak her bir calisana sirketinde elden verilmektedir.

= CSA Egitim Vakfi yoénetimi tarafindan belirlenmis blitge gergevesinde, ekonomik
glici vyetersiz olan personelin cocuklarina, yine CSA Egitim Vakfi ydnetimi
tarafindan belirlenmis basari kriterlerine uygun oldugu takdirde zorunlu egitim,
lisans ve onlisans dlizeyinde burs imkani saglanmaktadir.

= CSA Holding olarak bdtin grup sirketlerimizde tedarikgilerimizin segimi itinali
degerlendirmeler sonucu yapilmaktadir.

= Kalite, Is Guvenligi ve Cevre belgelerine sahip olan tedarikgiler éncelikli olarak
tercih edilmektedir.
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PERFORMANS

= CSA grubu olarak cgalisanlarimizin ihtiyaclari dogrultusunda 2007-2009 il
icerisinde toplam 107.199 adam-saat is glvenligi isci saghdi, mesleki ve kisisel
gelisim egitimleri verilmistir. CSA Holding grup sirketlerinde 2009 yili Eylal sonu
itibariyle toplamda 2.031 kisi sosyal givenceli olarak calismaktadir.

= Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S. ve
Dentas Kagit Sanayi A.S., sahip olduklari ISO 9001 Kalite Givence Sistemi,
OHSAS 18001 Is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemleri ve ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi Sertifikalar igin yilda bir ara takip denetimleri ile takip edilmekte,
3 yilda bir de gerekli denetimlerden gecgtikten sonra sertifikalan
glncellenmektedir.

= Meslek liseleri ve Universite 6grencilerine tatil donemlerinde CSA grup sirketlerinde
staj yapma olanagi saglanmaktadir. Her sene ortalama 80 &drenci pratik is
becerilerini arttirmalari igin staj programlarina dahil edilmektedir.

= Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiltir Vakfi, 100’den fazla gondllia ile her vyil
400'den fazla ilkogretim 6grencisine editim vermektedir.

= Meslek Liselerinin kalitesini arttirmak, mezun &6grencilerin istihdamini arttirmak,
nitelikli isgliclini ekonomiye daha hizli kazandirmak amaciyla CSA Egitim ve Kltir
Vakfi tarafindan, meslek liselerinde kariyer gunleri dizenlenmistir. Kariyer
gunlerine stantlariyla katilan firmalar, mezun olmak Uzere olan veya ilerde mezun
olacak 6grencilere en kisa yoldan ulasabilme imkéani bulmuslardir. 7 Mayis 2008
tarihinde 75.YiIl Tekstil Meslek Lisesi'nde ve 8-9 Mayis 2008 tarihlerinde Atatirk
Anadolu Endustri Meslek Lisesi‘nde kariyer gunleri yapilmistir.

= 2007-2008 6grenim yilinda, Cafer Sadik
Abalioglu Egitim ve Kiltir Vakfi olarak,
lise vyillarinda is hayatina gecen
genclerimizi, hayata tam donaniml
olarak hazirlama hedefimiz cercevesinde
Meslek Liselerinde okuyan
ogrencilerimizden 6zel 33 6drenci
secilmistir. Secim sirasinda bireysel ve
grup mulakatlar yapilmis,
ogretmenlerinin referanslarini
incelenmis ve cesitli  Kisilik/kariyer
testleri yapilmistir. Proje kapsaminda,
meslek lisesi 6grencilerimiz iki yillik bir
programa alindi. Basarih ama ekonomik
durumlari iyi olmayan bu 6grencilerimize burs verildi. Ayni slirecte bu 6grencilere
kisisel gelisimlerine de katkida bulunmak amaciyla Cafer Sadik Abalioglu Holding
Ust diizey yoneticileri tarafindan ekip galismasi, liderlik, kurum kultdrd, iletisim,
toplam kalite yonetimi, is saghdi ve isci glivenligi, is hukuku gibi is hayatina dair
konularda editimler verildi. Projeye katilan 6grenciler sadece egitim almamis ayni
zamanda alanlarina gdére cesitli projelerde de goérev almislardir. Isi iste
0grenmenin, pratik yapmanin ne kadar dederli oldugunun bilinciyle, bu
ogrencilerimize sirketlerimizde staj imkani sadlanmasinin yani sira program
sliresince basarili olan 6drenciler mezuniyetleri sonrasinda CSA Grup Sirketleri
icinde is imkani da bulmuslardir.
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» Cafer Sadik Abalioglu Holding ve Grup
Sirketleri ile CSA Egitim ve Kiltur
Vakfi igbirligi ile organize edilen
goénulla egitimlerinden “Basariya
Goéturen  Mdlakatlar” ve  “Kariyer
Planlama” konulu egitimler, CSA
Holding Insan Kaynaklari Yénetmeni
tarafindan  verilmistir. Seminerde
odgrencilere kariyer planlamanin ne
oldugu, asamalari, kariyerlerine etki
eden faktorler, bunlarin etkileri,
kiresel ekonomi dizeninde sirket
yapilarinin nasil dedisim gegirdigi ve
bu yapl icerisinde kariyer planlamanin
nasil yer aldigi 6rneklerle aktarildi.

CSA Egitim ve Kaltlr Vakfi Gonallileri ile
TEGV  Gondlllilerinin ¢ hedef  alindigi
“lletisim” ve “Yoéntem” editimlerine
60’'dan fazla Gonulli katildi. Egitimde
Ozellikle cgocuklarla iletisimin  &nemi,
cocuklarla calisirken hangi ydntemlerin
etkili oldugu, c¢ocuklarla karsilasilan
problemlerin nasil c¢ozilebilecedgi gibi
konularin Gzerinde duruldu.

CSA Egitim ve Kiltir Vakfi ile PAU AIESEC
isbirligi ile Cin’den gelen 6grenciler, CSA
grup calisanlarinin 5 -15 yas arasindaki
cocuklarina Ingilizce dersleri verdiler. 12
Subat - 8 Mart tarihleri arasinda hafta igi
sabah ve 6gleden sonra, cumartesi sadece
sabah olmak Uzere gruplandirarak toplam
70 6grenciye hizli ve donanimli bir sekilde
program hazirlanip, basariyla
uygulanmistir.
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= CSA Egitim ve Kiltir Vakfi ile PAU
Ingilizce Boélumi isbirligi ile CSA grup
galisanlarinin 5-10 yas arasindaki
cocuklarina Ingilizce dersleri vermeleri igin
cumartesi sadece sabah olmak Uzere
gruplandirarak toplam 60tan fazla 6grenci
icin Ingilizce program hazirlanmis olup
basariyla uygulanmistir.

= 2008-2009 6gretim yilinda yurtiginde ve yurtdisinda 6grenim géren 171 6grenciye
toplam 202.157 TL karsiliksiz burs imkani saglanmistir.

CALISMA STANDARTLARI

Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirimasina son verilmeli.
Ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

TAAHHUT
CSA Holding zorla galistirma ve angaryanin higbir tirlisini uygulamamayi taahhit eder.

CSA Holding yasa disi gocuk istihdamina, gocuk emedinin istismar edilmesine siddetle
karsidir.

CSA Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik kéken ya da
siyasi goris gozetmeksizin ayrimciligin higbir tirlint uygulamamayi taahhit eder.

SISTEMLER

= CSA Holding grup sirketleri olarak tim yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina
(ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

» 18 yas alti galisanimiz yoktur.

= Ise alim sireclerinde yasin dogru tespit edilebilmesi agisindan onaylh niifus ciizdani
sureti alinmaktadir.

= CSA Holding grup sirketleri olarak ulusal ve uluslararasi calisma mevzuatina uygun
olarak hareket etmekteyiz.

= CSA Holding grup sirketlerine is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru
formuna gerek web sitemizden gerekse anlasmali oldugumuz eleman bulma
sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu ydéntem ile gelen
basvurularin her biri titizlikle incelenip, dederlendirilmektedir.
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= CSA Holding grup sirketlerinin ise alim sdrecinde: dil, din, irk, yas, medeni hal,
cinsiyet, sosyal ve etnik kdken, siyasi goris vb. higbir ayrim goézetilmemekte, isin
gerektirdigi vasiflara dayanan bir secim yapilmakta ve ana secim kriterleri olarak
adaylarin egitim ve deneyim dizeyleri dikkate alinmaktadir.

= Oldukca seffaf ve adil bir dederlendirme sistemine sahip grup sirketlerimiz,
yetkinlik bazli milakatlar, goktan segmeli testler, kisilik analizleri ve lisansl
dederlendiriciler tarafindan vyapilan dederlendirme merkezi calismalariyla bu
seffafligi ve adaleti saglamaktadir.

ETKINLIKLER

= CSA Holding grup sirketlerinde, calisanlarimizla duizenli olarak toplantilar
yapilmakta, dinlenmekte ve odak grup goérismeleri yapilarak beklentilerini
almaktayiz.

= Sirketlerimizde her cgalisanla hizmet sartlarini igeren yazili/sézli bir is akdi
yapilmistir.

= Her galisan igin bir is tanimi bulunmaktadir.

= Is tamimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calsanlarin mutlaka onayi
alinmaktadir. Grubumuz calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi higbir
sekilde is akitlerinin fesih nedenlerinden biri dedildir.

= Calisma sureleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, calisan tarafindan kabul
edilmeyen fazla calismalar yaptinimamaktadir.

= CSA Holding grup sirketleri calisanlar istedikleri zaman isten ayrilma 6zglrligine
sahiptirler.

= CSA Holding’e bagli i¢ Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde bitiin grup
sirketlerindeki insan kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir.
Denetim sonucunda hazirlanan rapor Ust yonetime sunulmaktadir.

» Staj slirecinde yliksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir.

= 1Ise alinan personel gérevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket ici kaynaklardan
hem de sirket disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluslarindan almasi
saglanmaktadir. Bu egitimler CSA Holding tarafindan karsilanmaktadir.

= Gerek Tirkiye’de gerekse Misir, Romanya ve Italya’da farkli din, dil, irk, yas ve
etnik kdkene sahip calisanlarimiz bulunmaktadir.

PERFORMANS

= CSA Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla isci calistirmakla suglanmamistir.
Konu ile ilgili sirketlerimiz hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamistir.

= Zorla isci calistiriimasi ile ilgili herhangi bir sikayet CSA Holding’e bagh i¢c denetim
departmanina ulasmamistir.

» CSA Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman gocuk isci calistirmamistir. Konu ile ilgili
higbir grup sirketimize dava agilmamistir.
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*» Asadidaki verilerden gorilecegi Uzere, CSA olarak grup sirketlerimizde ve
vakiflarda asgari ise alma yasi 18'dir.

Yas Calisan Sayisi

18 yasindan kiguk 0
18-24 yas arasl 328
25-30 yas arasi 685
31-38 yas arasi 593
39-48 yas arasi 356

49 yas uzeri 69
Toplam 2.031

= Cafer Sadik Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2009 yili Eylil sonu itibari
ile galisan sayimiz 2.031 kisi olup, bunun %?11’ini (231 kisi) kadin calisanlarimiz
olusturmaktadir.

Grup Sirketleri Kadin Erkek Toplam Kadin Calisan
Orani
Erbakir 16 467 483 3%
Dentas Ambalaj 38 595 633 6%
Cevrim 1 17 18 6%
Dentas Kagit 12 152 164 7%
Dentas Romanya 65 46 111 59%
Abalioglu Tekstil 8 31 39 21%
Filidea 27 117 144 19%
CSA Textile Egypt 34 312 346 10%
Filidea italya 4 14 18 22%
Abalioglu Tarim 2 8 10 20%
CSA Holding 21 28 49 43%
Dogev Vakif 0 6 6 0%
Dogev isletme 1 3 4 25%
Egitim Vakfi 2 4 6 33%
Toplam 231 1.800 2.031 11%
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= Cafer Sadik Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 6grenim durumuna gére
calisan sayisini gosteren tablo asadidadir.

Grup Sirketleri

Erbakir

Dentas Ambalaj
Cevrim

Dentas Kagit
Dentas Romanya
Abalioglu Tekstil
Filidea

CSA Textile Egypt
Filidea italya
Abalioglu Tarim
CSA Holding
Dogev Vakif
Dogev isletme
Egitim Vakfi

Toplam
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ilkogretim

75
64
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Doktora

Toplam

483
633
18
164
111
39
144
346
18
10
49

Ilke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.
Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirli faaliyete ve
olusuma destek vermeli.
Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

CSA Holding, cevre sorumlulugun tesvik edilmesi, gevre dostu teknolojilerin gelistirilerek
daha cok alanda kullanilmalan kavramlarini ana hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma
Hakkindaki Rio Bildirgesi’'ni desteklemektedir.
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CSA Holding oOnderliginde kurulan DOCEV Doda ve Cevre Vakfi ile egitim ve 06gretim
yoluyla toplumun cgevre bilincini yilkseltmeyi, yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve
korumayi, erozyon ve cevre Kkirliligi ile micadele etmeyi, atiklarin donidsimini
saglamayi, gonulli katihmciligr ve kamuoyu destedini olusturmay!i taahhit eder.

Insan saghgina ve cevreye zararh oldugu bilinen hicbir is kolunda faaliyet gdstermeme
prensibi grubumuzun ana prensiplerindendir.

CSA Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydudgu saygi ve sorumlulugun bir geredi
olarak, dinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma g¢abasini ¢evre dostu
teknolojiler kullanarak tretimin her asamasina yansitmayi taahhit etmektedir.

SISTEMLER

= (CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S., Dentas Kagdit Sanayi A.S., ve Arenko Elektrik
Uretimi A.S Urettikleri Griinler kadar Uretim faaliyetleri esnasinda da gevre bilincini
on planda tutarak cevreye zarari en az olan dodalgaz enerjisi kullanmakta ve
dodaya buhar ve temiz su disinda hicbir atik birakmamaktadir.

» CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S., ve Dentas Kadit Sanayi A.S., cevreye olan
duyarhhdimizi kanitlamak, gevre bilincini tim firma galisanlarina, topluma yaymak
ve gevresel performansimizi arttirarak bunu sirekli kilmak amaciyla ISO 14001
"Cevre Yonetim Sistemi" gereklerini karsilayan sistem kurmuslardir.

= CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S., ve Dentas Kadit Sanayi A.S. Cevre yonetimi
(cevresel risk degerlendirmesi, yasam donglisi dedgerlendirmesi, cevresel etki
dederlendirmesi vb.) ile ilgili politika ve yonetmelikleri bulunmaktadir.

» CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kadit Sanayi A.S., ve Dentas Kadit Sanayi A.S.de cevresel bilgi
birikimine sahip uzmanlardan, cevre alaninda sorumluluklar tasiyan idarecilerden
ve sirket igindeki Uyelerden olusan Cevre Danisma Kurulu adinda komite
bulunmaktadir.

= CSA Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., ve Dentas Kadit Sanayi A.S'nin ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi belgeleri bulunmaktadir.

= TUm CSA Holding sirketlerinde cevre bilinci 6n planda olmakla birlikte 1996 yilinda
kurulan DOCEV Doda ve Cevre Vakfi gevrenin korunmasi, adaglandiriimasi ve
toplumun bilinclendirilmesi igin fiilen faaliyetlerde bulunmaktadir.
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ETKINLIKLER

=  Grup sirketlerimizden, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. ve Dentas Ambalaj
Kadit Sanayi A.S.'nin tUm evsel ve endustriyel atik sularin aritilarak desarj edildigi
Atik Su Aritma Tesisi” bulunmaktadir. Bu tesislerin amaci, higbir yaptirnm gucu
olmamasina ragmen sosyal amach ve gevrenin korunmasina yénelik veya cevreye
zarar vermeyecek proseslere calismak ve Uretim yapmaktir. Bu iki firma Denizli'de
ilk atik su aritma tesislerini kuran firmalardir. Grup sirketlerimizden Dentas Kadit
Sanayi A.S. ve Filidea Tekstil Sanayi A.S. “Organize Sanayi Bdlgesi“nde faaliyet
gbstermekte olup, buradaki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

= Sirketlerimizdeki tehlikeli atiklar atik sahasinda yasal dizenlemelere uygun olarak,
her alti ayda ve/veya miktar alti ton oldugunda lisansh bertaraf/geri kazanim
firmalarina godnderilir. Miktar veya atik gesidine gore acil durum arz etmesi
durumunda bu slre beklenmeden de sevk gergeklestiriimektedir.

= Bakir, kadit ve kagit ambalaj sektoriinde faaliyet gosteren CSA Holding sirketleri
Uretim sirasinda olusan firelerin bir kismini Gretim slrecinde tekrar kullanmakta
olup kesinlikle gcevreye zarar vermemektedir.

= CSA Holding grup sirketlerinden Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., ve Dentas
Kagdit Sanayi A.S’'de kapal devre sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde fire
miktari azaltilmakta olup bdylece dodaya salinim miktari da minimum seviyeye
indirilmektedir.

= CSA Holding grup sirketlerinin cogunda dodalgaz kullaniimaktadir.

= Sirketlerimizden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, acgik alanlarinda bulunan
adgaglarin sulanmasi igin damlama sistemi yatirimini gergeklestirmis, ¢im olan
bdélgelerin sulanmasi iginde yari-tam otomatik sulama sistemleri kurmustur.

= CSA Holding grup sirketlerinden Cevrim Atik Toplama Ayirma ve Ddnlsim A.S.
(Gevrim) Antalya Kepez Belediyesi ile isbirligi iginde 2009 yilinin Mart ayinda
okullarda cevre bilinci Gzerine editimler vermistir. Antalya Kepez Belediyesi ile
Cevrim kurulan birliktelik takibinde yapilan galismalar sonucu Kepez Belediyesi
tarafindan 6rnek tesis nitelendirilip 10.06.2009 tarihinde 6grencilere bilgilendirme
gezisi yapilmistir.
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CSA Holding 6nderliginde kurulan DOCEV Doga ve Cevre Vakfi, ormanlar kurarak
erozyonla micadele etmekte, kamusal alanlari adaclandirmakta, park ve
koruluklar kurmaktadir. Calisanlariyla, cocuklarla, gencglerle, engelli ve
mahk{mlarla kisacasi toplumun tUm kesimleriyle beraber kuruldudu yildan bu
yana fidanlar dikmektedir.

T | et o
1 F &

Sayfa | 15

C =aA

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING



DOCEV olarak, c¢evre bilincinin olusmasina katki igin anaokulundan Universiteye
binlerce 6grenciye cevre ve doda egitimi verilmektedir.

DOCEV olarak, cagimizin kirleticisi elektronik atiklari dederlendirmekteyiz. Her yil
tonlarca atik pil toplayarak gevresel zararlarini engelliyoruz.
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ELENTRONIK ATIK T
TOPLAMA MERKeZ) I

DOCEV, Blylk Menderes Havzasindaki tarimsal kirliligi azaltmaya yonelik AB
destekli projesini basariyla uygulamistir.

iy D0EAve CEVRE GELECEGIMizDi
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DOCEV olarak 1999 yilinda “Kadit
Verin Adaciniz Olsun” sloganiyla
baslayan atik yonetimi calismalari,
halki bilinglendirmek ve
bilgilendirmek boyutuyla devam
ediyor. Bu amagla Denizli ilinde
apartmanlara, okullara, devlet
daireleri ve daha birgok yere atik
kagit toplama kutulari
koyulmustur. Basta kagit olmak
Uzere plastik, metal, st ve meyve
suyu kutulan toplanmis,
ayristirilarak geri doénisim
firmalarina ulastirilmistir. Avrupa Birligi katiim slirecinde aday Ulkelerin gevre
muktesebati ile uyumu kapsaminda yurirlige giren yodnetmelikler, atiklarin
kaynaginda toplanmasi ve yeniden kazanimi gérev ve sorumlulugu dogrudan yerel
yonetimlere verildigi igin bu galisma 2009 Nisan ayi itibari ile sona erdirilmistir.
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(DOCEV) Doga ve Cevre Vakfi; gelecek kusaklara yasanabilir bir dlnya
birakabilmek icin naylon poset yerine, tekrar kullanilabilen bez torba ile geri
donusimi olan kadit ve dodada kisa slirede ¢ozlilebilen maddeden yapilan
torbalarin kullanimini 6énermekte ve kullanimini yayginlastirmak icin c¢alismalar
yurutmektedir.

Turkiye'de Ernst&Young Firmasi, Milliyet Gazetesi, CNN Tlrk ve Dinya Ekonomik
Forumu'nun dizenledig Schwab Vakfi isbirligiyle gerceklestirilen “Yilin Sosyal
Girisimcisi Odiili”nde, CSA Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Dogev'in
kurucusu Ismet Abalioglu, Dogev’le finale kalmistir. CSA Holding Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Docgev’in kurucusu Ismet Abalioglu, Dogev’le Yilin Sosyal
Girisimcisi odulinde finale kalmasini yaptiklarimizin ciddi ve bagimsiz kurumlar
tarafindan da teyit edildigini géstermektedir.
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PERFORMANS

= Grup sirketlerimizden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tlketiminin fazla
oldugu tim musluklara su tasarrufunu 6ngéren nano teknolojiyi kullanan kartuslar
takmis ve bunun sayesinde %70 tasarruf saglamistir.

= Grup sirketlerimizden, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S ve Dentas Ambalaj
ve Ka&git Sanayi A.S.’'de tim evsel ve endistriyel atik sularin aritilarak desarj
edildigi Atik Su Aritma Tesisi” bulunmaktadir. Bu tesislerin kullanimi sonucunda
gevreye zarar verilmeyerek geri donustUridlen yilik su miktari Dentas Ambalaj
firmamizda 200-250 metrekiip/glin, Erbakir firmamizda ise 862,5 metreklp/yil’dir.

= DOCEV kuruldugu 1996 yilindan 2008 yilinin sonuna kadar yaklasik 350.000 fidan

dikmigtir.
AGACLANDIRMA CALISMASININ ADI AKTUEL FIDAN YILI
ALANI ADEDi
(DEKAR)
DOCEV - ATATURK ORMANI 230 30.000 1997
DOCEV - ISMET ABALIOGLU ORMANI 90 18.000 1998
DOCEV - 75. YIL CUMHURIYET ORMANI 160 18.000 1999
DOCEV - TRAFIK YILI ANI ORMANI 150 24.000 2001
883%1_ DENizZLi AGACLANDIRMA DERNEGI =0 4.000 002
DOCEV - FAHRI GOKSIN ORMANI 70 5.000 2002
DOCEV - VALI RECEP YAZICIOGLU ORMANI 80 4.000 2004
DOCEV - BESEL HADDECILIK ORMANI 40 2.000 2004
DOCEV - ZAFERIYE ABALIOGLU ORMANI 35 2.000 2004
DOCEV - BOZBURUN ORMANI 56 5.000 2003
DOCEV - CSA HOLDING 65. YIL ORMANI 290 40.000 2006
DOCEV - ALTINTEPE ORMANLARI 548 87.500 2008
OZEL AGACLANDIRMA ALANLARI 1.799 | 239.500
DOCEV - HATIRA ORMANI 10 500 1996
DOCEV - VALI YUSUF ZiYA GOKSU ORMANI 20 800 2000
DOCEV - UMUTKENT 3 ORMANI 40 1.500 2003
DOCEV - SARAYKOY KAYMAKAMLIK ORMANI 35 2.500 2003
DOCEV - DOGA PARKI 150 8.000 2004
DOCEV - SEHITLER ORMANI 20 2.000 2005
DOCEV - ERPA ORMANI 20 2.000 2006
DOCEV - PELIN / CAFER ABALIOGLU ORMANI 40 3.000 2006
DOCEV - KAMUSAL ALAN AGACLANDIRMALARI 90.000 12%%%'
SOSYAL CALISMALAR 335 | 110.300
GENEL TOPLAM 2.134 | 349.800
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e DOCEV - Doga ve Cevre Vakfi'nin 1999 yilinda kuslan barindirmak ve sayilarini
artirmak amaciyla bagslatilan calisma ile doda, 2 500 adet kus yuvasina kavustu.
Vakif, insanlarca zararh sayilan bdcek, yaprak biti ve parazit gibi canllan
tlketerek, biyolojik baski unsuru olusturan kuslarin, dengeli ve saglikli bir doganin
en iyi gostergeleri oldugu gercedinden vyola cikiyor. Calisma ile basta okul
bahceleri olmak (zere adaclkli alanlara kus yuvasi asarak, insanlara doda ve
hayvan sevgisi asilamak ve bir dodal varlida gosterilmesi gereken sevgi ve
korumacilik duygularini yiceltmek amacglanmakta.

= DOCEV, 1999 yilindan 2008 yilinin sonuna kadar, 5.264 ton atik toplayarak,
100.000 agaci kesilmekten kurtarmis, 1.250.000 adet kullanilmis pil toplayarak, 5
milyon m3 topradi teorik olarak kirlilikten arindirdi. (1 ton atik kagit yaklasik 18
agacin kesilmesini 6nlemektedir)

ATIK

(TON)
1999 100 0,6
2000 150 0,8
2001 195 0,9
2002 102 1,0
2003 250 1,2
2004 457 5,6
2005 470 1,5
2006 870 2,6 12,0
2007 1.270 3,8 5,7
2008 1.400 1,6 2,5
TOPLAM 5.264 19,6 20,2
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= DOCEV, ham bezden diktirilen, Uzerinde geri dénlisim mesaji olan ve katlama
sistemi sayesinde pratik olarak tasinabilen bez torbalardan, ilk parti olarak Cafer
Sadik Abalioglu Holding’in katkilariyla 3.000 adet yaptirarak, 2009 yili Haziran ay!
icinde Ucretsiz dagitmistir. Calismamizin ikinci asamasi olarak; naylon poset yerine
kullanilabilecek bez torbalari aligveris merkezlerinde, marketlerde dagitimini
yaparak kullanimini yayginlastirmayi hedeflemekteyiz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag¢ dahil her tiirlii yolsuzlukla
savasmalhidir.

TAAHHUT

Cafer Sadik Abalioglu Holding, risvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri filler ile bu
fillere istirak eden calisanlarin etik disi davranislarina ve yolsuzluklarin her tirlisine karsi
¢clkmaktadir.

SISTEMLER

= CSA Holding grup sirketlerinde “Acgik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her tirlu
yolsuzluk ve davranis kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina
dayal acik kapi politikasi sayesinde bu endiselerini Gst ydnetime bildirebilmektedir.

ETKINLIKLER

= CSA Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamistir.

= CSA Holding biinyesinde kurulan “i¢ Denetim” béliimiinde calisanlar, riisvet ve
yolsuzlugun nasil tespit edilecedi konusunda cesitli editim ve seminerlere
katilmiglardir.

PERFORMANS

= CSA Holding ve grup sirketleri bugine kadar herhangi bir yolsuzluk ve risvet
olayina karismamis olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agilmamistir.
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