certifications tendant beaucoup plus a préserver I’environnement a savoir le certificat Ecocert et le
certificat Rainforest.

9- Nos staffs du département plantation avec leurs agents vulgarisateurs ne sont pas limités
uniquement pour le site propre a4 FLOR IBIS, ils font également des descentes périodiques auprés
des communautés villageoises en partenariat avec I’entreprise pour des encadrements techniques
en matiere de plantation, de gestion des ressources et d’environnement.

PRINCIPES RELATIFS A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION :

10- Madagascar faisait partie des pays les moins avancés du Monde avant sa crise politique survenue
en 2009. Et maintenant, aprés quatre ans de crise politique, économique et sociale, le pays n’est
pas encore revenu a I’ordre constitutionnel, selon la derni¢re estimation de la Banque Mondiale.
Madagascar fait parti des pays les plus pauvres du Monde avec 92% de la population vivant en
dessous du seuil de pauvreté. Dans un état de fait pareil, la question de corruptions, et ce a tous les
niveaux de la hiérarchie, est automatiquement a son point culminant.

FLOR IBIS, envers ses tiers (fournisseurs, clients, employés, Etat...), déclare en permanence par
le biais de son site, sa politique de lutte contre la corruption et agit toujours dans ce sens.

Toutes les informations économiques portées en écritures dans la comptabilité de ’entreprise,
certifiées par le commissaire aux comptes et I’administration fiscale prouvent cette politique de
lutte contre la corruption de I’entreprise.

Dans la comptabilité de FLOR IBIS, on y trouve des larges portefeuilles fournisseurs et clients
justifiant 1’égalité de chance de ses tiers a travailler avec FLOR IBIS.

En interne a ’entreprise, FLOR IBIS a procédé aux licenciements de quelques responsables et
employés corrompus qui ont falsifié par arrangement des pointages et des pi¢ces comptables liés
aux salaires.




