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Die Firma Herrmann AG hat im Marz 2005 diese Vereinbarung unterzeichnet und verpflichtet sich
diese 10 Grundsatze einzuhalten bzw. die Einhaltung zu tGberwachen und zu férdern.

Der Verwaltungsrat der Firma Herrmann AG als oberstes Fihrungsorgan unterstitzt und
Uberwacht diese Grundsétze und Ubertragt die operative Ausfihrung der Geschéftsleitung.

Menschenrechte

Die Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Firma sind im
Betriebsreglement klar geregelt. Im Berichtsjahr mussten keine weiteren Massnahmen ergriffen
werden und es sind keine Verstdsse gegen diese Grundsatze bekannt.

Die Firma Herrmann AG distanziert sich klar vom Export in Lander, welche die Menschenrechte
verletzen.

Arbeitsrecht

Die Anstellungsbedingungen von Mann und Frau sind identisch. Samtliche neuen Arbeitsvertrage
wurden nach diesen Grundsétzen erstellt.

Die Firma Herrmann AG hat im Berichtsjahr in verschiedenen Abteilungen Investitionen getatigt,
damit schwerere Lasten mit Hilfsmittel gehoben werden kdnnen oder das Heben ganz eliminiert
werden konnte.

Umwelt

Die Firma Herrmann AG investierte im Berichtsjahr in Spritzgiessmaschinen mit elektrischem
Antrieb. Im Vergleich zu hydraulischen Maschinen ist bei diesen Maschinen der Stromverbrauch
um rund 40 % geringer.

Der Stromverbrauch war im Berichtsjahr konstant, obwohl die Auslastung gegeniber dem Vorjahr
bedeutend héher war.

Anti-Korruption
Wir lehnen jede Art von Korruption, Erpressung und Bestechung ab. Soweit es fir unser

Unternehmen mdglich ist, werden wir dies bekdmpfen.

Dieser Bericht wurde vom Verwaltungsrat der Firma Herrmann AG am 31.3.2008 erstellt und
genehmigt und wird im Geschéaftsbericht 2007 publiziert.
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