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Presentacion de la Institucion y Objetivos

La Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas-CONFIEP, es la
institucion que congrega y representa a la actividad empresarial privada peruana, a
nivel nacional e internacional.

Su principal objetivo es contribuir con el proceso de crecimiento econémico sostenido,
basado en inversion y fomento del empleo, a partir del esfuerzo de la iniciativa
individual, la difusién de la empresa y la propiedad privada.

Tiene como responsabilidad creciente examinar el contexto mundial y promover la
integracion del pais en los mercados internacionales.

La CONFIEP, en sus 24 afios de vida institucional, ha representado al esfuerzo del
empresariado por unirse y por lograr el objetivo comuan del desarrollo nacional.

Hoy, nuestra institucibn congrega a 20 gremios empresariales que agrupan a
empresas privadas del ambito nacional y representan a las diversas actividades
economicas del pais, habiéndose concretado recientemente la incorporacion, en el
sector Servicios Generales, Turisticos y de Comunicacién, institucién, del Instituto
Peruano de Auditores Independientes - IPAI, gremio que representa y agrupa a las
principales instituciones y empresas de servicio de consultoria y auditoria
independiente que operan en el pais. Adicionalmente, en el sector de organismos
descentralizados, retne a 17 Camaras de Comercio de las principales provincias del
Pera.

Los objetivos institucionales de la CONFIEP son:

Unidad Empresarial: Fortalecer la union entre los empresarios
peruanos a favor de la construccion de un orden
en el que la libertad de empresa y la economia de
mercado sean distintivos.

Representatividad: Actuar como principal vocero del empresariado
nacional ante el Estado, foros publicos y privados.

Servicios: Promover una mayor comunicacion y coordinacién
intersectorial, apoyar, respaldar y asesorar al
empresariado y hacer un seguimiento de los
principales temas transversales de interés del
empresariado.
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Carta del Presidente

Es para mi un verdadero honor escribir estas lineas, al concluir el primer afio de
gestion frente a nuestra CONFIEP. Ha sido un afio de arduo trabajo, que si bien estoy
seguro que puede mejorar, deja muchas cosas positivas para nuestro pais y para
nuestra institucion.

Es importante resaltar que el Peru ha seguido creciendo, logrando alcanzar un 8.99%
segun las cifras oficiales. Crecimiento que no se alcanzaba desde el afio 1994, el cual
no es producto de la casualidad o de la suerte, es mas bien fruto del esfuerzo de todos
los que han invertido y trabajado en el pais, a los cuales debemos rendir un especial
homenaje.

No puedo dejar de mencionar también el importante trabajo que en esta materia viene
realizando el Gobierno, que ha apostado por mantener la estabilidad juridica,
econdmica y politica, lo que nos consolida como un pais atractivo para las inversiones.

Debemos felicitar también los importantes esfuerzos que ha desplegado el Gobierno,
de la mano con el sector privado, para lograr la ratificacion del Acuerdo Comercial con
los Estados Unidos, objetivo pais que nos uni6 y sobre el cual seguimos trabajando y
no solo en lo que se refiere a los Estados Unidos, sino también en la consolidacion de
una politica de apertura de mercados con otros paises que sera muy beneficiosa para
el Pera.

Todos estos esfuerzos, tienen que continuar con la finalidad de lograr que este
bienestar, que ya se empieza a sentir, alcance a la mayor cantidad de peruanos.

El aflo que pas0, nos ha dejado cosas importantes y nos ha puesto también frente a
retos inmensos que debemos enfrentar como oportunidades para promover cambios,
que por mas que ya empezaron, probablemente no todos somos concientes de ello.

El desarrollo acelerado de la infraestructura en el pais debe ser tarea urgente del
gobierno para mejorar la competitividad asi como la modernizacién del Estado,
eliminando toda barrera burocrética, impulsando la simplificacion administrativa para
ponerse al servicio de los ciudadanos y las empresas de todos los tamafios.

Por otro lado, los peruanos, frente al terremoto del 15 de agosto, nos unimos para
hacerle frente a la adversidad. Los empresarios fueron los impulsores de una enorme
campafa de solidaridad contribuyendo en forma efectiva e inmediata.

El esfuerzo ha sido grande y diverso. Es asi que recientemente nuestra institucion, en
un trabajo conjunto y coordinado con la Peruvian American Medical Society - PAMS y
la Asociacion de Empresarios por la Educacion, ha iniciado los trabajos de
construccion de un Centro Médico Comunitario y Educativo en la ciudad de Chincha.

Proyectos como este, deben servir de modelo a replicarse en otros lugares del pais.

Al mismo tiempo la CONFIEP, con el esfuerzo y compromiso constante de sus
gremios asociados y su organizacion interna, ha cumplido una labor muy importante
haciendo llegar nuestras sugerencias y opiniones para mejorar las condiciones en las
que se desarrolla la inversion en nuestro pais, lo que se traduce directamente en
fuentes de trabajo para los peruanos y mejora de sus condiciones de vida.
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Hemos enfrentado también momentos politicos y sociales complejos, en los cuales la
contribucién del empresariado ha sido positiva, sin dejar de defender nuestros
principios y convicciones.

Nuestra institucion reconoce y apoya las buenas gestiones del gobierno, sin embargo,
no deja de llamar la atencion respecto de aquellos temas en los que se debe mejorar,
como la latente preocupacién por la educacion y la necesidad imperiosa de que su
calidad mejore.

Deseo agradecer a todos los que colaboraron con la organizacion de nuestro
Congreso Anual, en el cual se reflexiond respecto al reto que enfrentamos hoy para
que los beneficios del crecimiento de la economia lleguen a mas peruanos.

Debo sefialar que durante este primer afio de gestion nos hemos preocupado por la
continuidad de los temas que se habian iniciado en anteriores gestiones y sobre los
cuales habia que seguir trabajando.

Es asi que de la mano del tema educacion, que hoy se impulsa decididamente a
través de la Asociacién de Empresarios por la Educacion, institucion que nacié en la
CONFIEP, esta también nuestro firme compromiso por seguir impulsando mejoras en
el Estado, a través de nuestra participacion en INTERMESA, con la iniciativa Tramifacil
y la implementacién del Municipal Scorecard, proyectos que llevamos a cabo con el
apoyo del Internacional Finance Corporate-IFC del Grupo Banco Mundial.

Del mismo modo, hemos continuado con la integracién empresarial y en ese sentido,
hemos estrechado nuestras relaciones con las Camaras de Comercio del interior del
pais, y hoy nos sentimos satisfechos de poder contar en nuestra institucion con la
presencia de 17 Cadmaras de Comercio y Produccion del interior del pais.

Al mismo tiempo, no puedo dejar de mencionar el agradecimiento a todos los que nos
acompanfaron en el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo, asi como a las empresas
y personas que apoyan en todo momento a nuestra institucién y cuya colaboracion ha
sido indispensable para lograr el fortalecimiento de cada una de nuestra institucion.
Finalmente, es preciso terminar invocando a que este afo, el aflo de las Cumbres
Mundiales, los peruanos nos unamos para dar lo mejor de nosotros y podamos
celebrar las reuniones de América Latina, Caribe-Unién Europea y APEC con el mayor
de los éxitos.

Jaime Caceres Sayan
Presidente
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Declaracién de Compromiso con el Pacto Mundial

Lima, Febrero de 2008

Sefiores

Pacto Mundial
Naciones Unidas
Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

A través de la presente tenemos el agrado de reafirmar que la Confederacién Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP continla apoyando los diez
principios del Pacto Mundial relativos a los derechos humanos, las normas laborales, la
proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion en todas sus formas.
Reiteramos nuestra firme intencion de promover estos principios en el ambito de
nuestras actividades.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso de participar y comunicar anualmente a
las Naciones Unidas, los avances realizados en la aplicacion de nuestras practicas
empresariales que favorezcan la implementacién de los principios del Pacto Mundial.

Finalmente, manifestamos nuestra satisfaccion y compromiso con la Red Local del

Pacto Mundial en el Perq, a través de la conduccién de la Secretaria Técnica que
asumimos en el 2005.

Atentamente,

Jaime Céceres Sayan
Presidente

Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP 7




4.

Memoria Institucional: Periodo 2007

Agenda de Trabajo

4.1. Colaborando con la Modernizacién del Estado

INTERMESA:

Llevando la simplificacion de los tramites municipales al interior del Peru
Durante el periodo 2007, las entidades participantes de la Mesa Nacional de
Simplificacion de Tramites Municipales para Empresas — INTERMESA orientamos la
iniciativa TRAMIFACIL hacia el interior del pais, logrando establecer una red de
municipalidades provinciales lideres y comprometidas con la simplificacion de sus
trAmites para la obtencion de licencias de funcionamiento y permisos de construccion.
Asi, las municipalidades provinciales de Piura, Arequipa, Trujillo, Ica, Lima
Metropolitana, Puno y recientemente Chiclayo se han convertido en modelos en
simplificacion de tramites.

TRAMIFACIL es una efectiva iniciativa conjunta entre el sector publico, la cooperacién
internacional, los municipios y las empresas, busca promover la simplificacion de
trdmites que facilita la creacion de pequefias empresas o la formalizacion de empresas
informales, y a la vez, establecerse como un promotor del desarrollo econémico
descentralizado.

Participacion de la CONFIEP en el Directorio Internacional del Reporte Municipal
Scorecard

Por invitacion del IFC-Banco Mundial, la CONFIEP forma parte del Directorio
Internacional del Reporte “Municipal Scorecard” junto con otras organizaciones
representativas de los 10 paises donde se aplica el reporte.

El objetivo del Directorio Internacional del “Municipal Scorecard” es de establecer
alianzas entre el IFC-Banco Mundial y organizaciones representativas para cooperar
en el desarrollo y la puesta en practica del reporte anual “Municipal Scorecard” y
asegurar su sostenibilidad econémica.

Los paises que participan del Directorio son Bolivia, Brasil, Colombia, Peru, Nicaragua,
Honduras, El Salvador, Guatemala, Ecuador y México.

El “Municipal Scorecard” (MSC) es una herramienta de benchmarking que tiene por
finalidad medir y comparar el nivel de burocracia existente en el ambito municipal, que
afecta al clima de negocios y al crecimiento empresarial. EI MSC mide la eficacia
municipal en el abastecimiento de licencias de funcionamiento y en los permisos de
construccion.

El MSC considera dos tipos de variables: 1) variables del funcionamiento que revelan
los costes, el numero de visitas, el himero de rechazos de licencias municipales y
permisos, y 2) variables de proceso que miden la infraestructura, el sistema de
gerencia, y la capacidad del municipio de proporcionar tales permisos y licencias.

La CONFIEP colaboré con el IFC-Banco Mundial en la implementacion, presentacion y
difusion del “Municipal Scorecard 2007”; esta colaboracion se efectu6é en el marco de
nuestra actuacion en la Mesa Nacional de Simplificacion de Tramites Municipales para
Empresas — INTERMESA.
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Proyecto CIPE:

Actualizando la Agenda Nacional de Reformas Econémica en el Peru

Si bien en los ultimos afios el Perl ha sido uno de los paises de la region con mayor
nivel de crecimiento econdmico acumulado, logrando tener una economia con
indicadores macro estables, todavia no ha logrado tener avances significativos en
materia de las reformas de segunda generacion, las cuéles se basan principalmente
en reformas institucionales.

Aun hay reformas pendientes muy complejas que enfrentar, como por ejemplo, la
reforma de la administracion de justicia, la reforma de educacion y del mercado de
trabajo.

En la CONFIEP, consideramos que revertir esta situacién es un esfuerzo de todos. Por
este motivo, venimos desarrollando con el apoyo del CIPE el proyecto “Actualizando la
Agenda Nacional de Reformas Econdémica en el Perd”, el mismo que tiene por
finalidad impulsar y difundir la agenda pendiente de reformas, enfocada en tres
grandes areas: reforma del Estado, inversion y competitividad, y desarrollo social. Los
objetivos del proyecto son:

- Sensibilizar a las autoridades del Gobierno Central, Regional, Congreso de la
Republica sobre la necesidad de ejecutar las reformas econdémicas y presentar
diferentes opciones respecto a la implementacion de estas.

- Alcanzar un consenso publico en cuanto a la agenda de la reforma nacional a
través de un proceso participativo.

Durante el periodo 2007, se realizaron presentaciones en diferentes Comisiones del
Congreso de la Republica sobre la importancia de tratar la agenda de reformas
pendientes, por ejemplo ante la Comisién Especial Pro Inversion del Congreso de la
Republica .se presenté el documento “Reformas para Promover la Inversiéon” el mismo
gue cubrié una diversidad de temas entre los que destacan los aspectos tributarios,
laborales, comerciales, de infraestructura, etc.
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4.2. Clima de inversion

Consejo de Negociaciones Internacionales — CNI

Las actividades del CNI tuvieron como principal objetivo lograr la participacion
organizada del sector empresarial peruano en los diferentes procesos de
negociaciones comerciales emprendidos por el Estado, buscando impulsar la
integracién del Perd en los mercados internacionales.

La CONFIEP a través de la participacion del CNI en diferentes foros organizados por
las entidades publicas, viene resaltando la necesaria priorizacion de aquellas agendas
de desarrollo que busquen ser cada vez mas competitivos, ampliando y diversificando
la oferta exportable, mejorando los estandares de calidad y cuidado del medio
ambiente; invirtiendo en investigacion y desarrollo, etc.

En este sentido, durante el periodo 2007, en coordinacion directa con el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo — MICENTUR se particip6 en los diferentes procesos de
negociacién priorizados por la presente administracion, los mismos que incluyen: i)
negociaciones con Chile y Acuerdos de Ampliacién ACE N° 38, Peru-Chile, ii) Acuerdo
Comercial con EFTA (Noruega, Liechtenstein, Islandia y Suiza), iii) Ampliacion del
Acuerdo de Complementacion Econdmica ACE N° 08 con Mexico, iv) Acuerdo
Comercial con Tailandia, y v) Proceso de Negociacion para un Acuerdo con Singapur.

Estudio de Factibilidad con miras a un TLC entre Perd y Corea

A peticién expresa del MINCETUR, la CONFIEP viene coordinando la elaboracién de
un “Estudio Conjunto de Factibilidad” para un Tratado de Libre Comercio (TLC) entre
Pert y Corea. El estudio incluye el siguiente esquema: i) Descripcion de las politicas
econdémicas de ambos paises en afos recientes y del comercio total de cada pais y
del comercio bilateral en los ultimos afios, asi como el estado de los stocks de IED en
el pais y la participacion de Corea en las inversiones recibidas por el Perd, ii) Ambito
del posible TLC Pera — Corea, incluye un panorama general de los regimenes
domésticos en cada uno de los potenciales capitulos del TLC, iii) Efectos econémicos
de un posible TLC y andlisis de los beneficios y costos de un TLC entre Peru y Corea,
iv) Conclusiones y recomendaciones de politica.

Comité Crece Peru

En el periodo 2007, el Comité realiz6 un ciclo de jornadas de difusion de sus objetivos
y actividades dirigidas a gremios empresariales, instituciones publicas y privadas,
entre las que destacan Proinversion, Congreso de la Republica, Universidades,
Municipalidades, entre otras.

Como parte de su estrategia comunicacional se realizaron estudios focus para conocer
la percepcion de la poblacién hacia la empresa e inversion privada. Producto de estos
estudios se disefi6 el spot “atrévete a crecer” con el proposito de promover la actitud
favorable del peruano hacia el crecimiento y con ello mejorar la percepcién respecto
de la inversién y empresa privada como fundamentos del desarrollo econémico. El
spot fue difundido por sefial de cable, sefial abierta y canales internos de bancos,
empresas privadas y centros comerciales.

En el ambito regional, la representaciéon de Crece Peru participd en audiencias
regionales sobre promocién de la inversion privada en los departamentos de Cusco,
Apurimac, Puno y Madre de Dios, con la finalidad de conocer los principales
requerimientos y debilidades respecto al sistema de inversién publica-privada en las
regiones.
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Consejo Empresarial Peruano Japonés - CEPEJA

A inicios del periodo 2007, la CONFIEP y la Camara de Comercio e Industria del
Japoén JCCI, intercambiaron cartas de interés con la finalidad de reactivar los capitulos
nacionales del Consejo Empresarial Peruano Japonés. Luego de diferentes
coordinaciones con entidades publicas de ambos paises, se logré la reactivacion de
los capitulos CEPEJA Pertu y CEPEJA Jap6n, los mismos que seran presididos por los
sefores Luis Vega, ex vicepresidente de la CONFIEP y Shimpei Miyamura, director de
Mitsui Mining & Smelting, respectivamente.

La Junta Directiva del CEPEJA Pert quedo6 conformada de la siguiente forma:

Luis Vega Monteferri : Presidente CEPEJA-Peru

Roque Benavides ; Presidente del Comité de Mineria y Energia
Graciela Fernandez-Baca : Presidente del Comité de Comercio
Bernardo Rehder : Presidente del Comité de Servicios

David Lemor : Presidente del Comité de Industrias

Cesar Peschiera : Presidente del Comité de Agroindustrias
Humberto Speziani X Presidente del Comité de Pesca

José F. Valdez C. : Past Presidente

Como parte de sus primeras actividades, el Presidente de CEPEJA Perq, particip6 en
el Seminario sobre economia e inversiones en el Perq, realizado en la ciudad de
Tokyo. Respecto a la reactivacion institucional del capitulo peruano, viene realizando
diferentes gestiones para lograr la membresia de miembros, agendas de trabajo con
entidades como el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Embajada del Per( en
Japon, Proinversion, Mincetur, entre otros.

Acuerdo Empresarial entre CONFIEP y MEDEF INTERNATIONAL

En Marzo del 2007, recibimos la visita de una importante delegacion de empresarios
franceses, encabezados por el Sr. Paul Bernard, interesados en estrechar las
relaciones comerciales entre Per( y Francia.

Este encuentro fue la oportunidad propicia para recordar los largos afios de relacion
que existen entre la CONFIEP y el Movimiento de Empresarios Franceses — MEDEF,
con quienes ya desde el afio 1999, teniamos suscrito un Convenio de Cooperacion,
con la finalidad de fortalecer las relaciones de cooperacion empresarial existentes
entre Perl y Francia y consolidar las relaciones econémicas y comerciales.

Es asi, que durante su visita los empresarios franceses pudieron conocer mas de la
situacion del Perd y sus perspectivas econdmicas, a través de una brillante exposicion
del economista Fritz Du Bois. En el marco de esta visita se suscribi6 una ampliacion
del Acuerdo Empresarial entre la CONFIEP y la MEDEF, lo cual tuvo lugar en Palacio
de Gobierno con la presencia y participacion del Presidente de la Republica, Dr. Alan
Garcia Pérez.

Mision Empresarial a Espafay firma de addenda al convenio CEOE

En Enero de 2008, una importante delegacion de empresarios peruanos de la
CONFIEP, viaj6 a Espafa acompafiando al Presidente del Perd, Dr. Alan Garcia Pérez
en una visita oficial de Estado.

En Madrid, sostuvieron importantes reuniones con los maximos representantes de la
CEOE de Espafa y participaron en mesas de trabajo sectoriales, en temas de Energia
y Minas, con el ministro Juan Valdivia y en temas de Transportes y Comunicaciones,
con la ministra Verdnica Zavala.
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Del mismo modo, fue propicia la ocasién para suscribir un acuerdo empresarial entre
la CONFIEP y la CEOE que busca fortalecer las relaciones existentes entre ambas
instituciones e impulsar acciones conjuntas.

Actividades institucionales

Conferencia Magistral de Lech Walesa

El 21 de Junio de 2007 tuvimos el honor de organizar la Conferencia Magistral con el
Ex Presidente de Polonia y legendario lider del sindicato polaco “Solidaridad”, Sefior
Lech Walesa.

Este evento, que se llevd acabo de forma conjunta con la Universidad de Lima,
constituyd un hito histérico para la sociedad peruana, especialmente para el sector
empresarial y sindical, en momentos en los que se viene dando una creciente
globalizacién de los procesos y transformaciones importantes en América Latina y el
resto del mundo. Por cuanto no se puede olvidar que este personaje de talla mundial
dio inicio a importantes transformaciones a partir de la revolucién de Solidaridad, por
las cuales se le debe recordar y tomar en cuenta su ejemplo.

Reunion con Delegacién Oficial de Singapur

El Presidente de la CONFIEP sostuvo una reunion de trabajo con una delegacion
oficial de Singapur, encabezada por el Embajador de esta Nacion en el Perd, asi como
por funcionarios del Internacional Enterprise Singapore. En la referida reuniéon se
abordo la situacion del comercio bilateral y las inversiones entre el Per( y dicho paisy
el estado de situacién luego del cierre de negociaciones comerciales entre ambas
naciones.

Se resaltd que el acercamiento comercial y de inversiones con Singapur es parte de la
estrategia del Peru para fortalecer su presencia comercial en el continente asiatico,
debido a la condicién de dicho pais como “hub” en el Asia y “trader” lider a nivel
mundial.

Premio “Cuentos Chinos”

Con la colaboracién del Grupo Gloria se convocé al Premio de Periodismo “Historias
de Exito: El Peri no estd para Cuentos Chinos”, logrando reconocer con trofeos,
medallas, diplomas y mas de S/. 30,000 en efectivo a periodistas de diferentes
regiones del pais. El ganador absoluto del premio fue el periodista arequipefio Roberto
Cavero, quien con su historia “Cuando la necesidad es mayor que el capital” resulto el
gran ganador.

La iniciativa partié de la obra “Cuentos Chinos”, del prestigioso conductor de television
y columnista Andrés Oppenheimer. Los participantes enviaron un articulo, ensayo o
reportaje, con una historia de éxito ocurrida en el Perq, gracias al empuje personal o
empresarial de alguna persona o entidad que surgié a pesar de las trabas y la
burocracia.

El Jurado Calificador estuvo integrado por Jaime Caceres, Presidente de la CONFIEP,
Fernando Devoto, representantes del Grupo Gloria, y periodistas de la talla de Radl
Vargas, de RPP, Federico Salazar, de América Televisién y Pablo Cateriano, de
CH,S&C.I.

Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP 12



Memoria Institucional: Periodo 2007

XVII Congreso Nacional de la Empresa Privada

La CONFIEP, como institucion comprometida con el desarrollo del pais, no puede
olvidar que nuestro crecimiento no puede estar separado del desarrollo de la region
latinoamericana, siendo la pobreza el mayor desafio de las naciones americanas, por
cuanto restringe severamente el potencial competitivo en la region.

La CONFIEP quiso llamar la atencién respecto de como hacer para que el crecimiento
gue hoy observamos alcance a cada vez mas peruanos, es por eso que desarrollamos
en nuestro congreso una agenda en la cual analizamos la situacion, tanto desde la
perspectiva nacional como la latinoamericana.

El crecimiento econdmico sostenido con equidad e inclusion social, es un requisito
indispensable para la creacion continua de empleo, para enfrentar la pobreza extrema
y para superar las desigualdades que existen en el Perd y en América Latina.

El XVII Congreso Nacional de la Empresa Privada de la CONFIEP contdé con la
participacién magistral de importantes expositores como el Embajador del Pert en
Estados Unidos, Sr. Felipe Ortiz de Zevallos, el Presidente del Directorio del Banco de
Crédito del Peru, Sr Dionisio Romero, el importante economista Sr Guillermo Perry y el
empresario colombiano Sr. Antonio Celia, Presidente de Promigas.

Este importante grupo de expositores tuvo el encargo de reflexionar sobre nuestro
desarrollo econémico y social; y, las perspectivas internas y las de América Latina.

Lanzamiento de la Campafia Perd Now

Perdahora—Perunow es un importante proyecto de comunicacién y promocion del
Perd, a nivel nacional e internacional, para fomentar el incremento de la inversiéon en el
pais y el crecimiento de nuestras exportaciones, lo cual permitird la generacion de méas
y mejores puestos de trabajo.

Mediante Pertahora-Perunow, la CONFIEP con la valiosa contribucion del Scotiabank
auspiciara mecanismos de promocion del Pert con motivo de la firma del Tratado de
Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, la V Cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno de América Latina y el Caribe-Union Europea, y la XVI Cumbre del Foro de
Cooperacion Econ6mica Asia—Pacifico — APEC, eventos trascendentales que
convocaran a mas de 40,000 visitantes a nuestro pais, entre los que estaran
Presidentes, Ministros de Estado, inversionistas y empresarios de todo el mundo.

La propuesta ha sido creada por Interforum Fondo de Proyectos, con un conjunto de
empresas y profesionales del mas alto nivel del pais. Consta de ocho componentes
principales:

- Peru Now & Out (inversidn): publicacion que ofrece la vision de un pais abierto a
la inversidon, mostrando los sectores productivos e indicadores de crecimiento.
Comprende informacion producida por la firma Macroconsult y Ernst & Young.

- Pé&gina Web (Mapas de la inversion y exportacién): que contiene mapas de
inversion y exportacion en 3D que se pueden observar de manera interactiva.

- Espectaculo de gran formato: un audiovisual de gran formato que presentara un
prologo sobre la vision integral del pais, con la presentacion del Presidente de la
Republica y el Presidente de CONFIEP. El audiovisual se presentard con ocasion
de laV Cumbre ALC-UE y el Foro APEC.
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- Exposicion de los Sectores Productivos: conformados por una exposicion fisica
acerca de los sectores productivos y sus principales empresas.

- Mdbédulo de Seguridad Juridica para la Inversiéon: mecanismo mediatico
ilustrativo en torno a la seguridad juridica y las normas que regulan la inversion en
el Perd. Estd desarrollado por el Poder Judicial, a través del Proyecto de
Mejoramiento de los Servicios de Justicia.

- USB del pais y sus principales areas de produccion: mecanismo con
informacién audiovisual sobre los sectores productivos del pais que se remitira al
Presidente de la Republica, Ministros de Economia y empresarios del mas alto
nivel mundial.

- Campafia de Conciencia Civica: a través de la cual se busca crear conciencia en
la poblacion sobre la importancia de la V Cumbre ALC-UE, el Foro APEC vy los
TLC. Se trata de una campafa de motivacion ciudadana, orientada al respeto y a
la educacion.

- The Partnership y The Leadership: dos instrumentos claves para la exportacion,
publicaciones que dan una vision detallada de la propuesta exportadora del pais y
las caracteristicas de cada sector, asi como de la promocion de los actores en el
sector de exportacion del Perd. Ambos cuentan con un CD con informacion
complementaria.
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4.3. Competitividad

Comité de Asuntos Tributarios y EconGmicos

El trabajo efectuado por el Comité comprende, en términos generales, los siguientes
temas: i) asesorar y apoyar a la CONFIEP en materia econdémica y tributaria; ii) contar
con un banco de datos econdémicos y tributario actualizado; iii) preparar y liderar los
proyectos de reforma tributaria y iv) apoyar a los gremios asociados en temas de
interés general. Entre las principales acciones realizadas podemos resaltar las
siguientes:

Reuniones sobre las propuestas tributarias de la CONFIEP

En el marco de la denominada “Reforma Tributaria” impulsada por el actual gobierno,
el Presidente de la CONFIEP y sus gremios asociados, se reunieron el 20 de mayo de
2007 con el Ministro de Economia y Finanzas con la finalidad de presentarle las
propuestas tributarias elaboradas por los representantes del Comité Tributario, las
mismas que no habian sido incluidas en los Decretos Legislativos aprobados por el
Poder Ejecutivo en el primer trimestre del 2007.

Posteriormente, entre los meses de mayo y setiembre de 2007, se efectuaron diversas
reuniones entre el Presidente de la CONFIEP y los miembros del Comité Tributario
con el Presidente de la Comisiébn de Economia y sus asesores, con la finalidad de
presentar y explicar los treinta (30) proyectos de ley en materia tributaria elaborados
por el Comité Tributario de la CONFIEP, los mismos que se dividieron en 4 temas: i)
Impuesto a la Renta, ii) Impuesto General a las Ventas; iii) Cédigo Tributario y iv) Otros
temas.

Productos de tales reuniones, la Comisién de Economia impulsé la aprobacién de los
proyectos de Ley No. 1397, 1398 y 1399/2006-CR que recogen algunas de las
propuestas tributarias planteadas, las mismas que aun se encuentran pendientes de
su aprobacion por el Pleno del Congreso.

Reuniones con la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT

En el marco de las reuniones mensuales del Equipo de Trabajo de Tributos Internos,
en el cual participan los Presidente de los gremios empresariales con la Jefa de la
SUNAT vy sus altos funcionarios, se analiza y discute la informacién proporcionada por
la Administracion Tributaria respecto a la politica tributaria que vienen realizando y la
adopcion de medidas necesarias para el mejoramiento de la recaudacion tributaria, a
través del fortalecimiento del marco regulatorio, tendiente a reducir la evasion
tributaria, asi como el establecimiento de procedimientos administrativos idoneos para
tales efectos.

En tales reuniones se analizaron temas como Planillas Electrénicas, Sistema de
Detracciones en transporte de carga, las modificaciones del Impuesto a la Renta y del
IGV, entre otros. Asimismo, a través de los gremios empresariales se impulsé la
difusién de informaciéon proporcionada por la SUNAT, en especial en generar una
mayor conciencia tributaria en los contribuyentes y en el mejoramiento de las
herramientas informaticas que tienen a su disposicion.

Presentacién de consultas a la Administracién Tributaria — SUNAT:

A solicitud de los miembros del Comité Tributario, y con la finalidad de esclarecer
determinados vacios legales, nuestra institucion ha efectuado diversas consultas a la
SUNAT sobre diversos temas, siendo los principales relacionados a precios de
transferencia y la devolucién del pago de tributos declarados inconstitucionales e
ilegales en via judicial.
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Comité de Politicas de Cienciay Tecnologia - COMPOLCYT

La CONFIEP colaboré con la difusién de los concursos continuos del Programa de
Ciencia y Tecnologia-FINCyT, presentando ante la comunidad empresarial a nivel
nacional los mecanismos y procedimientos de los proyectos de innovacion tecnologica
para la adjudicacion de recursos no reembolsables, en el marco del préstamo suscrito
entre el Gobierno del Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo-BID.

Adicionalmente, nuestra institucion participa en el Consejo Directivo del FINCyT a
través de la representacion del ingeniero José Valdez, Presidente del COMPOLCYT.

El objetivo del Programa de Ciencia y Tecnologia BID-PCM, es mejorar los niveles de
competitividad del pais mediante el fortalecimiento de las capacidades nacionales de
investigacion y desarrollo y de innovacion tecnoldgica.

En ese marco, los concursos contribuyen a fortalecer la capacidad de generacién,
difusion, articulacion, demanda, transferencia y adaptacion tecnoldgica para la
innovacién en el sector productivo, mediante la ejecucién de proyectos presentados
por empresas. A la fecha algunos de los proyectos empresariales presentados y
admitidos a evaluacion por el programa fueron:

- Reproduccién en cautiverio de rayas de agua dulce amazodnicas.

- Disefio de un sistema de alto desempefio para la remocién y lavado de gases y
particulas en la mineria.

- Solucion informética para optimizar la gestiébn y comercializacién de productos
turisticos.

- Mejoramiento de la productividad de la artesania textil a través del uso de nuevas
técnicas de tejido.

- Implementacién de un centro demostrativo de cultivo sostenible de truchas.

- Implementacion y validacion de tecnologias para el manejo del cultivo de camu
camu.

- Validacién de un nuevo proceso de planta industrial competitiva para palma
aceitera.

Programa de apoyo a Conglomerados

Con la contribucion del FOMIN-BID, el Consorcio conformado por las instituciones
CONFIEP, SASE, COPEME, MINKA e INTERCOOPERATION viene ejecutando un
Programa cuya finalidad es contribuir al Desarrollo Competitivo de la Pequefa
Empresa mediante la promocion de Conglomerados.

El Programa tiene como propdésito establecer un mecanismo publico-privado de
trabajo conjunto y con cobertura nacional, que: (i) fomente un mejor desempefio
competitivo de las Pequefias Empresas mediante la articulacion inter-empresarial y la
colaboracién entre empresas e instituciones de apoyo; y (ii) promueva la colaboracion
publico-privada en el ambito de las politicas de desarrollo productivo.

El Programa busca establecer un mecanismo transparente y desde la demanda, con
gestion privada e instancias de decision publico/privadas, que permita identificar y
apoyar a grupos de Pequenias Empresas que presenten condiciones internas
favorables para la formacién de conglomerados.
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Componentes
El Programa esta organizado en tres componentes: i) el primer componente financiara

el establecimiento y difusion de un mecanismo competitivo para la evaluaciéon y
seleccién de propuestas de co-financiamiento de estrategias y acciones empresariales
asociativas; ii) el segundo componente del Programa incluird las actividades de co-
financiacién y apoyo para la implementacion de los Sub-Proyectos seleccionados; v iii)
el tercer componente incluird las funciones de monitoreo y evaluacion del Programa,
junto con las actividades de sistematizacion y transferencia de aprendizajes.

Participaciéon en el debate del Tema Laboral:

El Didlogo Social y el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

La CONFIEP volvi6 a asumir en el periodo 2007, como organismo empresarial de
cupula, un rol preponderante en la representacion del sector de empleadores en el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo; esta presencia se manifestd en
la participaciéon de los representantes de los gremios que conforman nuestra
organizacion en las comisiones técnicas y las de caracter extraordinario en el seno del
Consegjo.

A través de nuestra participacion, impulsamos el Dialogo Social, como mecanismo de
solucion de los problemas nacionales siguiendo los lineamientos trazados por la OIT.

A diferencia del gobierno anterior, y en claro contraste, el Ministerio de Trabajo en el
periodo del que damos resumida cuenta, impulsé la actividad del Consejo Nacional de
Trabajo y salvo algunas excepciones representadas por la inobservancia de
determinados consensos fueron sometidos a consulta del Consejo, por decision de
dicho sector importantes normas que fueron tratados por las comisiones técnicas
como la de Trabajo que, entre otras normas analizo:

- El Proyecto de Ley N° 16/2006-PE que propone la modificaciéon de la Ley 27050,
Ley General de las Personas con Discapacidad.

- Decretos supremos sustentatorios del Reglamento Nacional Administrativo de
Transporte cuyo analisis dio lugar al Informe Final sobre la Situacién del Sector
Transporte en el Peru.

- Proyecto de Ley formulado por el Sector Trabajo, que establece garantias
laborales en la contratacion y sub-contratacién de obras y servicios.

- Proyecto de madificacion al Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, relativo al quérum para la declaracién de la huelga.

- Proyecto de norma para la declaracion de la ilegalidad de la huelga (tema todavia
en revision).

En la Comisién de Seguridad Social se tomd conocimiento y analizé el Informe
Defensorial N° 105 “El Derecho a la Salud y a la Seguridad Social: Segunda
Supervisién Nacional” elaborado por la Adjuntia para la Administracion Estatal de la
Defensoria del Pueblo y cuyos indicadores para su seguimiento fueron aprobados por
el pleno del Consejo Nacional de Trabajo.

Se analizaron y estudiaron otros temas como el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Sistema de Aseguramiento Universal en Salud, Evolucion del Sistema
Privado de Pensiones, Ley de Libre Desafiliacion Informada e Informe en torno a los
principales indicadores y estadisticas relativas al funcionamiento del Seguro Integral
de Salud en los aspectos de cobertura, acceso y focalizacion, gasto, recaudacién y
siniestralidad.

En el campo de la Formacién Profesional se continué con la discusion y aprobacién
del proyecto: “Perfil del Observatorio Socio Laboral”, se formularon orientaciones
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bésicas para la elaboracion de una propuesta de Plan de Reforma de la Formacion
Profesional para la insercion laboral en el Perd, propuesta para la modificacion de la
Ley de Modalidades Formativas, entre otros puntos de agenda.

La Comisiéon de Empleo tomé conocimiento de los proyectos de reforma tributaria
orientada a las MYPES, se formularon directrices del Plan de Acciéon para la
Promocién del Empleo en el Pera con la finalidad de priorizar mecanismos que
permitan operativizar dicho Plan.

Cabe resaltar, la formacion la instalacion de las denominadas “Comisiones Especiales”
cuya finalidad es la de analizar y estudiar, formulando las correspondientes
conclusiones, temas especificos de alcance nacional. Estas comisiones son la de
Productividad y Salario Minimo, Comisién Especial para abordar la Problematica de la
Economia Informal en el Perd y Comision para el tratamiento de la erradicacion del
Trabajo Forzoso que tiene caracter nacional y de la que tratamos mas adelante.

Una semana para pensar en el futuro: Semana de la Prospectiva

Por quinto afio consecutivo CONFIEP, CONCYTEC, IPAE, la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru y la Universidad Ricardo Palma, participantes del convenio
Prospecta Peru realizaron actividades para difundir las mejores experiencias de uso de
los estudios de futuro, como herramienta para facilitar el disefio de politicas publicas,
el planeamiento empresarial y la toma de decisiones.

Durante la segunda semana de setiembre se llevaron a cabo sesiones especializadas
donde se revisaron las principales tendencias globales del estudio del futuro y sus
implicancias para el pais; se abordé un tema critico: el Agua y se conocié el estado
del arte de las investigaciones de futuro en el Perl y Latinoamérica; se realizaron las
siguientes actividades: i) curso Avanzado de Prospectiva, ii) seminario: Prospectiva y
Politicas Publicas, iii) seminario: El recurso Agua, retos y oportunidades hacia el 2020,
iv) Taller “Retos para las empresas y organizaciones hacia el 2020", v) Sesion
estudiantil: Identificando oportunidades para construir un futuro exitoso.

Los principales expositores de la semana de la prospectiva fueron: el Dr. Jerome
Glenn, Director Ejecutivo del Milleniun Project, el Dr. Patrick Le Gouven, especialista
francés en hidrologia, el Dr. Francisco Mojica, uno de los expertos en prospectiva mas
reconocidos de Iberoamerica, entre los principales.

¢, Qué es la Prospectiva?
La prospectiva es una disciplina cientifica que ayuda a reducir la incertidumbre. Es la
gestion de la incertidumbre para visualizar los escenarios futuros que
posiblemente vivamos y actuar para incidir en un curso de accion favorable a lo
que deseamos. Esta disciplina se viene empleando como herramienta de
planeamiento de politicas publicas y empresariales desde hace mas de cinco
décadas. Por ejemplo, Japdn reconoce en el uso de la prospectiva una de las
razones para su desarrollo en la electrénica y en la actividad automotriz.
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4.4, Responsabilidad social

Solidaridad Empresarial

“Campafia para atender a victimas del friaje”

Como una muestra del compromiso social del empresariado peruano con el pais, la
CONFIEP, asumiendo el rol de Secretaria Técnica del Pacto Mundial emprendioé una
campafa para colaborar con las miles de victimas de la ola de frio que azot6 la zona
sur del Peru en la estacion de invierno del 2007.

La campafia de donaciones conto con el valioso y gentil apoyo de empresas y gremios
asociados de la CONFIEP y la Red del Pacto Mundial-Perd, logrando recolectar
productos consistentes en prendas de vestir, entre ropa de abrigo para bebés, nifios y
adultos; uniformes, frazadas, calzado, ademas de viveres no perecibles y medicinas
para alrededor de diez mil pobladores de la regién de Puno (distritos de Capachica y
Coata).

Empresas e Instituciones que participaron a través de la campafia propiciada por la
CONFIEP: AFP Integra, Cadbury Adams Perd S.A., Camara Junior Internacional —JCI,
Dinamica Profesional Consultores S.A. - DBM Perq, Eli Lilly Int. Inc., Financiera CMR
S.A., Fundacién Santo Domingo, Grupo Santander Perl, Laboratorios ELIFARMA
S.A., Limatel S.A., Merck Peruana S.A., New Technology Products S.R.L., Nueva
Acrépolis, Organizacion de Mujeres en Negocios — OWIT Perud, Pesquera Hayduk
S.A., Pesquera Luciana SMC, Pesquera Maria Enma SAC, Productos Roche Q.F.S.A,
Universidad ESAN

“Campafa para atender a damnificados del terremoto”

Frente a la emergencia nacional que afrontamos los peruanos por el terremoto del 15
de agosto, el sector empresarial peruano se puso de pie y en menos de 24 horas de
producida la emergencia puso a disposicion de las autoridades su apoyo y
colaboracién con la poblacion afectada.

Ante el terremoto que asol6 el sur del Perd, la solidaridad de la sociedad y del sector
empresarial alcanzé magnitudes nunca antes vistas. Esta colaboracion permitio
atender el periodo de emergencia, las labores de remocién de escombros y
actualmente la etapa de reconstruccién de las ciudades afectadas.

La campafa emprendida por la CONFIEP — Red del Pacto Mundial permitié poner en
marcha un sistema de respuesta a emergencias, nunca antes articulado en el sector
empresarial peruano, el mismo que conté con el apoyo de los gremios asociados, las
Camaras de Comercio, las empresas miembros de la Red del Pacto Mundial en el
Pert y el sector empresarial en general. La sistematizacion de esta experiencia
permite contar con un esquema de activacion automatica ante futuros casos de
emergencia a afrontar.

Los componentes de la Campafia de Solidaridad ejecutados ante la emergencia del
sur fueron:

- Componente 01: Establecimiento de un nodo de informacién.- Maximizando la
utilizacién de la tecnologia de la informacién se estableci6 un sistema de
informacién de actualizaciébn permanente, el mismo que reunia en una base de
datos, para su posterior difusion: i) las donaciones efectuadas por las empresas y
comunidad internacional, ii) caracteristicas de las poblaciones afectadas, iii) redes
de entidades y personas colaboradoras en la zona de emergencia. Los usuarios de
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este componente fueron los medios de comunicacién, el cuerpo diplomatico
acreditado en el pais, el INDECI, los gremios empresariales, las empresas y todos
los interesados en conocer las caracteristicas de las donaciones, zonas atendidas,
poblados sin atencién, principales requerimientos, etc.

- Componente 02: Puesta en marcha de un sistema de atencidon de donaciones.-
Considerando las alianzas con entidades que comparten los objetivos de
solidaridad y apoyo a los damnificados, se logr6 establecer un sistema que
facilitaba el recojo, acopio y almacén, seleccion, transporte y distribucion de las
diferentes donaciones en productos, viveres, enseres y ropa de abrigo. Los
usuarios de este componente fueron las diferentes empresas, de todos los
tamanos (corporaciones, medianas y pequefias), asi como organizaciones de todo
tipo (colegios publicos, clubes departamentales, ong’s, etc.) que solicitaban a la
CONFIEP hacerse cargo de las donaciones.

- Componente 03: Activacion de cuenta bancaria para las donaciones en efectivo.-
Debido a las diferentes solicitudes de empresas, gremios e instituciones de
diferentes partes del mundo se activd una cuenta bancaria para permitir realizar
donaciones en efectivo. Los usuarios de este componente fueron empresas de
Chile, Espafia, Gremios locales y empresas que contribuyeron a constituir un fondo
para la atencion de los damnificados.

Las principales caracteristicas de la Campafa realizada fueron:

- Transparencia en el uso y distribucion de las donaciones

- Equipo de trabajo identificado y permanentemente conectado

- Soporte contable para el tratamiento tributario de las donaciones

Colaborando con lareconstruccion:

Construccion y equipamiento de un Centro Médico Comunitario en Chincha

En Febrero de 2008, se realiz6 la ceremonia de colocacion de la primera piedra para la
construccion y equipamiento del Centro Médico y Comunitario para la poblacién de
Chincha, en el marco de un convenio de colaboracion suscrito entre CONFIEP, la
Sociedad Médica Peruana Americana y la Asociaciébn Empresarios por la Educacion.
La obra refleja la solidaridad del empresariado nacional frente al reto de la
reconstruccion del sur del Pera.

Las necesidades de la poblacién de la Region Ica de servicios de salud y servicios de
integracién social, que ya eran criticas antes del terremoto de agosto de 2007, se han
agravado debido a la destruccion de infraestructura e incremento de riesgos en salud
causados por el terremoto.

Por este motivo, se priorizé el Proyecto de Construccion, equipamiento y puesta en
servicio de un Complejo de Centro Médico y Comunitario para proveer de servicios de
salud, educativos y sociales a la poblacién de la Provincia de Chincha. El costo total
del Proyecto ha sido estimado en un millén quinientos mil nuevos soles.

La entrega del Centro Medico y Centro Comunitario en condiciones operativas se dara
durante el 4to trimestre del 2008. El terreno para la construccién del Proyecto se
encuentra ubicado en Calle Luis Galvez Chipoco - Distrito de Chincha Alta - Provincia
de Chincha - Departamento de Ica, y forma parte del local del Colegio José Pardo, el
mismo que actualmente se encuentra en Proceso de Afectacién en uso.

Empresas e instituciones gue colaboraron con la camparia de solidaridad propiciada
por la CONFIEP: Asociacion Peruana de Empresas de Seguros — APESEG, Bayer
S.A., Braillard S.A., Cia Minera Caudalosa, Cia. Minera Atacocha S.A., Cia. Minera
Volcan S.A., Corporacion Radial del Peri S.A.C., Glaxosmithkline Perid S.A.,
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Grunenthal Peruana S.A., Indeco S.A.. Inmobiliaria e Inversiones Natalia S.A.,
Resource Perd, La Viga S.A., Los Portales S.A., Merck Peruana S.A., OBRIC S.A.,
Productos Roche Q.F.S.A., SKF del Peru S.A., Grafia y Montero.

Avances de la Red Local del Pacto Mundial en Peru
Durante el periodo 2007, la Secretaria Técnica de la Red local del Pacto mundial en el
Peru definié su plan de accién en el desarrollo de cuatro objetivos:

- Asistencia en elaboracion de los Reportes de Progreso.- Se puso a disposicion
de las empresas miembros de la Red Local guias e instrumentos que permiten
orientarlos en la elaboracion de los Reportes de Progreso; asimismo, se acompafié
en el proceso de revision de documentos a las diferentes empresas que lo
solicitaban, se realizaron reuniones con los equipos de trabajo y se identificaron
casos “modelos” para conocer el grado de avance en otros paises.

- Interiorizacion de los Principios del Pacto en las practicas empresariales.- Se
programaron talleres de trabajo con expertos de organizaciones relacionados con
los principios del Pacto con la finalidad de inducir a los responsables de las
empresas, la aplicacion de los temas del Pacto en las actividades y practicas
empresariales.

- Representacion de la Red Local.- Se organizé la delegacion peruana que
participé en el Il Encuentro para América Latina del Pacto Mundial, que se realizé
en Buenos Aires, llegando a concretar el grupo mas numeroso de representantes
en la referida cita. Asimismo el sefior Diego de la Torre, Presidente del Pacto
Mundial Peru, presentdé en representacion de las redes de Latinoamérica, las
conclusiones y recomendaciones de la reunion de Buenos Aires en la Cumbre de
Lideres del Pacto Mundial que se llevé a cabo en Ginebra.

- Institucionalizacién de los canales de comunicacion.- Se enfatizé la necesidad
de institucionalizar los diferentes mecanismos de comunicacion que la Secretaria
Tecnica de la Red del Pacto pone a disposicién de los miembros de la Red, como
son el boletin quincenal de noticias, el circular informativo del Pacto, el sitio web de
la red local y la seccidn especializada en RSE en la revista “Presencia”.

Adhesion de empresas subsidiarias

Con el patrocinio de la Cadmara Oficial de Comercio de Espafia se logro la adhesion a
la Red del Pacto Mundial de once empresas espafiolas con presencia en el Perl. Las
subsidiarias adheridas fueron: Telefénica del Perd, Meli4, Abengoa, Santillana,
Telefénica Moviles, KIA, Avanzit, Cobra Peru, Lorente y Cuenca, Certicom y Redesur.

Cabe destacar que la adhesion de empresas subsidiarias va en concordancia con la
declaracion de Buenos Aires, la misma que exhorta a todas las empresas
multinacionales firmantes del pacto a que este sea aplicado en todas las subsidiarias
de todos los paises en donde operan.

Piloto de Inclusion Laboral

Resaltamos el apoyo de la empresa FORZA, miembro del Pacto Pera en la ejecucion
del proyecto piloto “Inclusién de personas con discapacidad fisica”; iniciativa llevada a
cabo con el apoyo del IFC-Banco Mundial y en Centro de Rehabilitacion Victoria de
ESSALUD. EI compromiso de la referida empresa ha permitido que 4 personas con
discapacidad fisica se encuentren laborando en puestos acordes con sus condiciones
fisicas.

Taller "Avances del negocio pesquero y sus efectos en la sostenibilidad del sector"
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En coordinacion con la empresa COPEINCA, la Red del Pacto Mundial particip6 en la
Comision Organizadora del Taller "Avances del negocio pesquero y sus efectos en la
sostenibilidad del sector”, el mismo que presento los siguientes objetivos: i) conocer
las politicas, normas y herramientas que en materia de pesca promueve el Estado, en
relacién al desenvolvimiento de la empresa privada, ii) conocer las preocupaciones y
expectativas de la Sociedad Civil en relacion al desempefio del sector, y iii) proponer
una agenda pendiente que permita el desarrollo sostenible del sector con participacion
de integrantes de todos los sectores.

Proyectos Conjuntos:

Revisar contenidos de la presente Memoria:

- Campania para atender a victimas del friaje (pag. 19)

- Campafia para atender a damnificados del terremoto (pag. 19)

- Participacion en CPETI (pag. 24)

- Mesa de Dialogo “RSC y el aumento de la productividad en las PYMES (pag. 26)

Nuestro compromiso con la educacion:

Avances de Empresarios por la Educacién

La Asociacibn Empresarios por la Educacion relne empresas, empresarios,
instituciones y lideres de opinién comprometidos con la mejora de la calidad y equidad
de la educacion, y acceso a la misma, a través del aporte de conocimientos, recursos
y experiencia en gestion.

Se constituyé en 2007 a raiz del trabajo que la Confederacibn Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP viene desarrollando en el campo de
la educacién desde hace ya varios afios y se basa en la conviccion de que la
educacién es clave para alcanzar el desarrollo y bienestar de nuestro pais. Durante
este periodo se definieron las siguientes areas de intervencion:

Politicas Educativas.- Promover la integracion entre el Ministerio de Educacion y la
empresa privada, y la formacion de alianzas estratégicas para i) colaborar en la
formulacion de politicas de cobertura y calidad educativa, ii) ayudar en la formulacién
de un plan de desarrollo estratégico del sector educativo, iii) contribuir a la
implementacién del Proyecto Educativo Nacional y iv) colaborar en la construccion de
perfiles de competencias requeridas para el desempefio laboral.

Mejores Précticas.- Realizar un inventario de iniciativas educativas el cual se
almacenard en un “Banco de Mejores Practicas y Ofertas Educativas” y establecer y
promover indicadores de eficiencia en educacion.

Proyectos Educativos.- Promover el programa “Adopta una Escuela”, incentivar el uso
de nuevas tecnologias en el mejoramiento de la calidad de la ensefianza e impulsar la
inversion de los empresarios en proyectos que contribuyan a mejorar la calidad y
equidad de la educacion, y el acceso a la misma.

Gestién Educativa.- Aportar la experiencia que tiene la empresa en gestion para
contribuir a la gestion educativa, especialmente en el &mbito geogréfico de la empresa,
difundir metodologias de gestion educativa integral (pedagodgica e institucional) e
impulsar la capacitacion en Gestion de Directivos para el sector educativo.

Il Feria Anual de Proyectos Educativos

Con el objetivo de incentivar en el sector empresarial la inclusion de proyectos
educativos en sus programas de Responsabilidad Social, el 26 de noviembre de 2007
se llevd a cabo la “ll Feria de Proyectos Educativos: Inclusién Educativa”, evento que
se realiz6 en el marco del XVII Congreso Nacional de la Empresa Privada y Il
Encuentro Empresarial Latinoamericano de la CONFIEP.
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El evento fue inaugurado por el Primer Ministro Jorge Del Castillo quien felicito el
esfuerzo de los empresarios por promover el desarrollo de capacidades en las
escuelas. Cont6 con la presencia de importantes personajes del mundo empresarial,
del sector publico e instituciones vinculadas con la educacién. Fue clausurada por el
Dr. Alan Garcia, Presidente del Per(, quien con entusiasmo visitd los stands,
manifestando su interés en cada uno de ellos.

En la segunda versiébn de la Feria, mas de veinte instituciones exhibieron sus
proyectos, logrando capturar la atenciébn de los asistentes y los medios de
comunicacion. El listado completo de instituciones participantes y proyectos
presentados se encuentran en el anexo 02 del presente documento.

Programa Nacional del Canon Minero

Esta iniciativa promovida por la CONFIEP, la Corporaciéon Financiera Internacional-
IFC, la Presidencia del Consejo de Ministros y la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia-SNMPE, tiene por objetivo fortalecer la gestion municipal de los
recursos provenientes del canon minero, incrementando asi, el impacto de la inversion
municipal sobre la pobreza. El Programa se concentra en 35 municipalidades ubicadas
en 5 regiones que recibieron entre el 2003 y 2006 mas del 80% del total de las
transferencias del canon minero: Ancash, Cajamarca, Moquegua, Puno y Tacna.

Componentes
A la fecha se han logrado organizar las diferentes acciones del programa en tres

componentes, que actlan tanto en el nivel nacional como en el nivel local:

- Componente 01: Andlisis del Canon y su gestion. Con el propésito de estimular
el debate y de promover el intercambio de experiencias, el Programa encarga y
difunde dos tipos de estudios sobre el canon minero y su uso: i) estudios generales
sobre politicas y normas que rigen la distribucién y uso del canon minero, vy ii)
estudios de caso sobre experiencias exitosas sobre la gestion municipal del canon
minero.

- Componente 02: Plataforma de Apoyo para la gestion municipal de
inversiones.- EI PNCM, en convenio con el Instituto de Estudios Peruanos -IEP,
esta desarrollando una Plataforma de Apoyo estructurada en cuatro areas, para
proporcionar una amplia gama de servicios orientados a mejorar la gestion
municipal de las inversiones. La Plataforma ordenara la oferta existente de
herramientas y modulos, tomando como criterio la aplicacion de Buenas Préacticas
de gestion.

Plataforma de Apoyo para la Gestién Municipal de Inversiones J
Compresién de Consultas Médulos de Desarrollo del
las reglas de Especificas en Buenas mercado de
uso del canon lineay FAQs Practicas consultoria

- Componente 03: Introduccion de mediciones.- Se realizaran dos acciones: i)
Calificacion de la gestién municipal de inversiones (proporciona una herramienta
estandarizada para optimizar la inversién municipal), ii) Indicadores de situacién en
sectores clave (brinda a autoridades y funcionarios municipales, informacion sobre
la situacion de cobertura y acceso a servicios en sectores basicos — nutricion,
educacion, salud)
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Participacion en el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil - CPETI

En el 2007 nuestras delegadas ante el CPETI participaron en eventos realizados en el
extranjero como los que tuvieron lugar en Santiago de Chile y Quito propugnando la
posiciéon de la CONFIEP en el sentido de que el CPETI abandone su posicion
asistencialista para propiciar politicas de estado en tema de tanta importancia.

Este concepto relativo a las funciones que debia cumplir el CPETI fue expuesto por el
representante de la CONFIEP en la Reunién Regional Latinoamericana para discutir la
version preliminar de la resolucion sobre estadisticas de trabajo infantil llevada a cabo
en Lima los dias 4 y 5 de diciembre de 2007.

Igualmente, representantes de la CONFIEP han sido acreditados en la Comisién que
ha sido instalada en la OIT para trabajar sobre la problematica del HIV-SIDA. Ademas,
se ha participado en eventos propiciados por la citada comisién de notoria actividad.

Merece especial mencion la participacién de los representantes de la CONFIEP en la
Comision Nacional de Lucha por la Erradicacion del Trabajo Forzoso que, como bien
sabemos, constituye un tema de fundamental interés para la OIT.
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4.5 Integracién gremial

Cémaras de Comercio Regionales

El objetivo del restablecimiento de las relaciones con este importante sector del
empresariado a nivel nacional es fortalecer la institucionalidad de la empresa privada a
través de la coordinacibn permanente con las organizaciones gremiales de las
principales regiones del pais. A la fecha se logro afiliar a 17 Camaras de Comercio, las
mas representativas de sus respectivas regiones.

A nivel de la organizacion interna de la institucion, los gremios regionales estan
agrupados bajo el sector Organismos Descentralizados. Los temas tratados con los
directivos y funcionarios de las Camaras durante el presente periodo son:

- Lanzamiento de TRAMIFACIL Regional.- En el marco de las actividades de la
Mesa de Simplificacion de Tramites Municipales para Empresas en regiones se
enfatiz6 la participacion de los gremios empresariales regionales en cada una de
las ciudades donde se lanz6 la iniciativa TRAMIFACIL. En este esquema
participaron las Camaras de Comercio de Piura, Trujillo, Cajamarca, Ica y Puno.

- Sesiones Descentralizadas del Acuerdo Nacional.- CONFIEP como representante
del sector empresarial en este importante foro de discusion de politicas nacionales
impulsé la intervencién de los empresarios regionales a través de la participacion
de delegados de las Camaras en las sesiones descentralizadas realizadas en
Piura, Ayacucho, Huancayo y Amazonas.

- Contactos Comerciales.- Se establecieron contactos con grupos empresariales
interesados en productos y proyectos de inversién priorizados por las Cadmaras; asi
se lograron contactos para las regiones de Amazonas (trigo, proyectos hoteleros),
Cusco (chocolates), Yurimaguas (desarrollo apicola, flores tropicales y carbén)

- Campafia de donaciones.- Con ocasién de la emergencia originada por los
desastres naturales realizados en el periodo del 2007 se coordinaron diferentes
actividades de acopio, traslado y distribucién de donaciones conformadas por
viveres, ropa de abrigo, medicinas, frazadas y enseres diversos para atender a la
poblacion afecta de las regiones de Ica (Chincha, Pisco y poblados de Llauca y
Los Aquijes), Huancavelica (localidades de Acobambilla y Huaytard) y Puno
(distritos de Capachica y Coata).

- Colaboracion en eventos regionales.- A peticion de las Camaras de Comercio se
realizaron diferentes gestiones para apoyar las iniciativas promovidas por el sector
empresarial entre las que destacan: Reunion Binacional Peru - Ecuador y Primera
Rueda de Negocios (Chiclayo), XVIII Encuentro Regional de Gerentes (Trujillo), V
Feria y Rueda de Negocios y Conferencias sobre Conglomerados y Desarrollo
Regional (Cajamarca), Foro sobre los avances de la Transoceanica del Sur
(Puno), foro sobre la importancia de la Educacién (Cusco).

- Representaciones.- Las Camaras de Comercio representaron a la CONFIEP en
diferentes eventos regionales entre las que destacan la Exposiciéon
Descentralizada de la Ley General de Trabajo (Trujillo).

- Capacitacion.- En coordinacion con la OIT se realiz6 el seminario “Como llegar a
las pequefias y medianas empresas” con la participacion de representantes de las
Camaras de Iquitos, Huancayo, Truijillo, Chiclayo, Piura, Puno y Cajamarca.

- Convenios.- Se propicio la suscripcion de sendos convenios de colaboracién con la
empresa Cruz del Sur para obtener descuentos dirigidos a los socios de las
Céamaras de Chiclayo, Amazonas, Huancavelica y Cusco.
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Pequefia Empresa:

Propiciando el debate en el sector, lanzamiento de la publicacién “El mundo de
la Pequefia Empresa”

En el marco de su aproximacion al sector de las micro y pequefias empresas, la
CONFIEP, en coordinacion con COPEME y Mincetur participaron en la publicacion del
libro “El mundo de la Pequefia Empresa”.

La CONFIEP esta fortaleciendo un proceso de integracion de las micro y pequefias
empresas en su organizacion interna, como parte de su politica de inclusion
econdmica y social.

Esta integracioén incluye el impulso y la promocién de la integracién productiva entre
grandes y pequefias empresas, a través de instrumentos como el desarrollo de
proveedores, la subcontratacion, la tercerizacion, el outsourciong, las alianzas
estratégicas, entre otros. Y es que estamos convencidos que esta integracion
productiva sera un factor de competitividad muy importante no sélo para las pequefas
empresas sino también para las grandes y medianas que intervengan en estos
esquemas.

Precisamente, en la publicacion de Fernando Villaran se da cuenta que la integracion y
la cooperacion empresarial, tanto vertical como horizontal, han sido decisivos para
explicar los notables éxitos de muchos paises desarrollados, como es el caso del
Japon, Italia, Alemania, Estados Unidos, y de muchos paises emergentes como es el
caso de Taiwan, Corea y recientemente China.

Mesa de Didlogo “Responsabilidad Social Corporativa y el aumento de la
productividad en las pequefias empresas de nuestras cadenas de valor”

En el 2007 se consolidd en el Perl dos grandes temas en la agenda empresarial, por
un lado al aumento vertiginoso de las practicas de responsabilidad social corporativa
realizadas por la empresa peruana y por otro lado la preocupacién por compartir los
beneficios de una macroeconomia robusta.

Por ese motivo la mesa de didlogo convocada por la CONFIEP, en calidad de
Secretaria Técnica de la Red del Pacto Mundial y la Secretaria General
Iberoamericana-SEGIB pretendié en primer término mostrar el estado de la situacién
peruana a partir de casos concretos, de la relacion que existe entre grandes
corporaciones y sus respectivas redes de proveedores formadas, basicamente, por
pequefnas y micro empresas.

La CONFIEP considera que un factor primordial que permitira sostener el actual
entorno macroeconémico, es la atencion de las variables micro-econémicas y las
relaciones que de ella se desprenden entre la empresa y los trabajadores, la empresa
y sus proveedores.

En este sentido, resaltamos el papel que juega la pequefia empresa en el desarrollo
del pais, por ser éste un sector sumamente emprendedor y con gran capacidad de
generacion de puestos de trabajo. Por lo que resulta imprescindible modernizarlo e
integrarlo a la estructura productiva nacional; esta tarea es una labor compartida entre
las propias pequefias empresas, el sector empresarial en pleno y el Estado.
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Premio Premic 2007

Por tercer afio consecutivo la CONFIEP particip6 como miembro del jurado calificador
del Premio a la Microempresa (PREMIC), una iniciativa del PNUD, Fundacion
Citigroup, y ACCION Internacional.

El objetivo del PREMIC 2007 fue ilustrar y promover el papel decisivo que desempeiia
el microcrédito en el alivio de la pobreza en el mundo entero. Procura, ademas,
generar reconocimiento por los extraordinarios aportes que los empresarios de la
microempresa han realizado a la sostenibilidad econdmica de sus familias, asi como
de sus comunidades en 26 paises.

Las metas especificas del PREMIC 2007 son: i) crear conciencia sobre el microcrédito,
especialmente entre empresarios de la microempresa que podrian beneficiarse del
mismo; ii) reconocer y homenajear los aportes a la economia mundial hechos por los
mencionados empresarios; iii) destacar las mejores practicas microempresariales; y iv)
crear conciencia y respaldo a los empresarios de la microempresa, destacando su
talento y logros entre las comunidades inversionistas Y filantropicas del mundo.

PREMIC 2007 reconocié con el premio a la excelencia al empresario Nicasio Ufiapillco
Ttito, de Calca, Urubamba, por inventar una minimaquina para la elaboracion de
blogues nutricionales formulado y balanceado para alimentar cuyes.
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5. Organizacion

5.1 Consejo Directivo 2007-2008 (Instalado el 27 de febrero de 2007)

SECTOR GREMIO DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
AGROPECUARIO Y APA Pedro Mitma Olivos Mariano Tarnawiecki La Rosa
SILVICULTURA AGAP Guillermo van Oordt Parodi Enrigue Camet Piccone
COMEXPERU | Arturo Rodrigo Santistevan Enrique Gubbins Bovet
COMERCIO COMEXPERU | Juan Francisco Raffo Novelli Jan Mulder Panas
INTERNACIONAL ADEX José Luis Silva Martinot (2) Jorge Checa Arias Schreiber (4)
ADEX Carlos Lozada Zingoni (3) Eduardo Scerpella Robinson (5)
CAPECO Lelio Balarezo Young Armando Guiulfo Zender + (10)
CONSTRUCCION CAPECO Hernando Grafia Acufia (8) Fernando Ibarcena Bossio (11)
CAPECO Luis Isasi Cayo (9) Ernesto Tejeda Moscoso (12)
ASBANC Oscar Rivera Rivera (13) Dionisio Romero Seminario (16)
INTERMEDIACION ASBANC Jaime Saenz de Tejada (14) Carlos Rodriguez-Pastor
FINANCIERA Y . .
MERCADO DE ASBANC Raimundo Morales Dasso (15) |Jorge Gruenberg Schneider (17)
VALORES APESEG Caridad de la Puente Wiese Renzo Calda Giurato (1)
BVL Carmela Sarria de Marrou Manuel Bustamante Letts
MINERIA, SNMPE Ysaac Cruz Ramirez Hans Flury Royle
PETROLEO Y SNMPE Carlos del Solar Simpson Pedro Martinez Carlevarino
ENERGIA SNMPE Carlos Ariel Naranjo Valencia Dante LaGatta Stella
PESCA Y SNP Raul Sanchez Sotomayor Carlos Pinillos Gonzalez
ACUINDUSTRIA SNP Adriana Giudice Alva (21) José Sarmiento Maduefio (22)
SNP Humberto Speziani Cuevas Genaro Flérez Moreno
SERVICIOS ARAPER Rafael Chang Miyasaki (7) Ivan Besich Ponze
GENERALES, ALAFARPE | Carlos Cornejo De La Piedra (6) | Augusto Rey De La Cuba (23)(24)
TURISTICOS Y DE CANATUR | Daniel Ratti Vasquez (18) Carlos Canales Anchorena (19)
COMUNICACION SNS Wilson Gomez-Barrios Rincén Luis Fischer Llanos (20)
SNRTV Abraham Zavala Falcén Alberto Cabello Ortega
AFIN Gonzalo Prialé Zevallos José Grafia Mir6 Quesada
i%l&é\ll_ll(élgss AFIN Ludwig Meier Cornejo Miguel Rivera Aguirre
AFIN Ignacio Blanco Fernandez Jaime Daly Arbuld
APOIP Luis Lastenio Morales Costa José Navarrete Tapia
IPAI Federico Oscar Caipo Guerrero |Jorge Medina Méndez
AAFP Pedro Flecha Zalba José Maria Aragone Devoto
SERVICIOS AAFP Andreas von Wedemeyer !
SOCIALES AAFP Jaime Céaceres Sayan “
APEPS Emilio Juan Brignardello Vela Guillermo Garrido Lecca del Rio
Reemplaza a:

(1) nombrado el 02-04-07

(13) Raimundo Morales Dasso 10-09-07

(2) Luis Guillermo Vega Monteferri 10-04-07

(14) Ismael Benavides Ferreyros vacante desde el 08-05-07

(3) Gonzalo Garland lturralde 10-04-07

(15) Oscar Rivera Rivera 10-09-07

(4) Salomén Diaz Pérez 10-04-07

(16) Jaime Saenz de Tejada 10-09-07

(5) Esteban Whuking Leén 10-04-07

(17) Dionisio Romero Seminario 10-09-07

(6) Rafael Fernandez Stoll 12-04-07

(18) y (19) nombrados el 19-09-07

(7) Enrigue Chiappori Samengo 08-05-07

(20) John Frensdorf Soldevilla 24-09-07

(8) Fernando Castillo Dib6s 05-07-07

(21) Carlos Rizo-Patrén Belgrano 28-09-07

(9) Parcemon Franco Riofrio 05-07-07

(22) Adriana Giudice Alva 28-09-07

(10) Ernesto Tejada Moscoso 05-07-07

(23) Antonio Pratto Orbegoso 30-10-07

(11) Alberto Del Corral Olaya 05-07-07

(24) Luis Bayona Antezana 27-11-07

(12) Hernando Grafia Acufia 05-07-07

(25) Ingreso el 29-01-08
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5.2. Comité Ejecutivo 2007-2008 (Instalado el 06 de marzo de 2007)

PERTENECE AL
CARGO NOMBRE Y APELLIDO GREMIO
Presidente Jaime Céceres Sayan ASOCIACION DE AFP
Primer Vicepresidente Carlos del Solar Simpson SNMPE
Segundo Vicepresidente Arturo Rodrigo Santistevan COMEXPERU
Tesorero Lelio Balarezo Young CAPECO
Pro-tesorero Wilsén Gémez-Barrios Rincon (4) | SNS
Vocal Gonzalo Prialé Zevallos AFIN
Vocal Humberto Speziani Cuevas SNP
Vocal José Luis Silva Martinot (1) ADEX
Vocal Pedro Mitma Olivos APA
Vocal Oscar Rivera Rivera (5) ASBANC
Past-President José Miguel Morales Dasso SNMPE
Invitado Permanente Abraham Zavala Falcén SNRTV
Invitado Permanente Caridad de la Puente Wiese APESEG
Invitado Permanente Carlos Cornejo De La Piedra (2) ALAFARPE
Invitado Permanente Carmela Sarria de Marrou BVL
Invitado Permanente Daniel Ratti Vasquez (6) CANATUR
Invitado Permanente Emilio Juan Brignardello Vela APEPS
Invitado Permanente Guillermo van Oordt Parodi AGAP
Invitado Permanente Luis Fischer Llanos (6) SNS
Invitado Permanente Luis Lastenio Morales Costa APOIP
Invitado Permanente Mariano Paz Soldan Franco PERU 2021
Invitado Permanente Pedro Flecha Zalba ASOCIACION DE AFP
Invitado Permanente Rafael Chang Miyasaki (3) ARAPER
Raul Alberto Sanchez Sotomayor
Invitado Permanente (6) SNP
Invitado Permanente Ysacc Cruz de la Piedra (6) SNMPE
Gerente General Ximena Zavala Lombardi CONFIEP

Reemplaza a:

(1) Luis Vega Monteferri 17-04-07

(2) Rafael Fernandez Stoll 29-04-07

(3) Enrigue Chiappori Samengo 08-05-07

(4) Nombrado Pro-Tesorero en reemplazo de Ismael Benavides Ferreyros 12-06-07

(5) Nombrado el 24-09-07

(6) Se les invito a los gremios a formar parte del Comité Ejecutivo, en calidad de Invitado
Permanente 10-10-07
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5.3. Ex Presidentes

Periodo

Apellidos

1984 - 1985

Julio Piccini Martin +

1986

Miguel Vega Alvear

1987

Ricardo Vega Llona

1988

Rafael Villegas Cerro

1989

Reynaldo Gubbins Granger +

1990 - 1991

Jorge Camet Dickmann

1992 - 1993

Juan Antonio Aguirre Roca +

1994 - 1995

Arturo Woodman Pollit

1996 - 1997

Jorge Picasso Salinas

1998

Manuel Sotomayor de Azambuja

1999 - 2000

Roque Benavides Ganoza

2001 - 2002

Julio Favre Carranza

2003 - 2004

Leopoldo Scheelje Martin

2005 - 2006

José Miguel Morales Dasso
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5.4. Staff CONFIEP

NOMBRE

Cargo

Ximena Zavala Lombardi

Gerente General

Beatriz Delgado

Directora de Relaciones Interinstitucionales

José Luis Altamiza Nieto

Director de Desarrollo y Proyectos

Eduardo Salkeld

Coordinador de Camaras de Comercio y Pymes

Alberto Felipe La Hoz

Asesor Laboral

José Rueda Fernandez

Asesor Legal

Luz Mery Rodriguez Paredes

Contadora General

Liliana Benites Chunga

Asistente Administrativo

Sara Ulloa Guerra

Asistente de Gestion de Contenidos e Informacion

Carmen Buenaiio Olivo

Secretaria de Presidencia y Gerencia General

Jenny Castro Nieto

Responsable de Eventos y Secretaria de la Direccion
de Desarrollo y Proyectos

Juana Garcia de Taddey

Secretaria Recepcionista

Jonathan Farfan

Practicante de Derecho

Cecilio Champi Catunta

Conserje

José Aparicio Mendoza

Conserje
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5.5. Gremios asociados
Los gremios empresariales asociados a nuestra instituciéon son:

Asociacion de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - Asociacion
de AFP

Asociacion Civil, cuyo propdsito es difundir el Sistema Privado de Pensiones y
representar a sus asociados ante los Poderes Publicos y otras entidades
gubernamentales o del sector privado, contribuyendo a la mejor marcha del sistema.
Mantiene relaciones con instituciones analogas de otros paises, estudia e implementa
los procedimientos destinados a mejorar la accién de sus asociadas y mantiene los
servicios de interés comun que requieran o acuerden sus asociadas.
http://www.asociacionafp.com.pe/

Teléfono: 421-4919; Fax: 421-4940

Asociacion de Bancos del Peru - ASBANC

Organizacién gremial creada en 1967 que agrupa a Bancos, Empresas Financieras y
Empresas de Leasing y colabora con las autoridades del pais en el analisis de los
problemas del sistema financiero, con miras a lograr soluciones que propendan a su
desarrollo eficiente y moderno.

http://www.asbanc.com.pe

Teléfono: 612-3333; Fax: 224-1707

Asociacion de Exportadores - ADEX

Organizacién empresarial que impulsa el desarrollo del comercio exterior peruano, a
través de la modernizacion e internacionalizaciéon del sector y contribuyendo con el
desarrollo socio-econémico nacional. Promueve la competitividad de sus asociados en
el mercado internacional, a través de la capacitacién, servicios de inteligencia
comercial y la asesoria en comercio exterior. Presenta permanentemente propuestas
para crear un entorno favorable para el desarrollo del sector exportador en el Peru.
http://www.adexperu.org.pe

Teléfono: 612-3333; Fax: 224-1707

Asociacion de Gremios Productores Agro Exportadores del Pert - AGAP

Es una asociacion civil constituida en diciembre de 2003. AGAP surge por la
necesidad de contar con una institucién que represente al sector productor exportador
ante el gobierno peruano y entidades extranjeras. La asociacion representa a la
cadena agro exportadora, desde el campo hasta su destino final. Tiene entre sus
principales objetivos: i) promover y defender los intereses y desarrollo de la cadena
agro exportadora, ii) defender el patrimonio agrario, fitosanitario y ecolégico del pais.
http://www.agapperu.org

Telefax: 447-5546

Asociacion de Propietarios de Omnibus Interprovinciales del Per( - APOIP
Asociacion Civil constituida el 07 de Marzo de 1966. Esta integrada por empresas de
transporte titulares de una concesioén de servicio de transporte regular de pasajeros
por carreteras y empresas con licencia para operar transporte turistico de pasajeros
por carretera, en el &mbito nacional e internacional. Tiene como objetivo procurar el
desarrollo de sus asociados, asi como otorgar servicios y defender los derechos e
intereses legitimos de éstos.

apoip@terra.com

Teléfono: 428-2701; Fax: 428-7353
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Asociacion de Representantes Automotrices del Pera - ARAPER

Asociacion Civil, constituida el 09 de marzo de 1994. Agrupa a los representantes
oficiales de marcas automotrices presentes en nuestro pais. Actualmente cuenta con
24 asociados que representan un total de 30 marcas. Tiene por objeto promover el
desarrollo de las actividades que son propias de sus asociados y apoyar el
ordenamiento del sector transporte, con una preocupacion especial por la seguridad
vial y la preservacion del medio ambiente.

araper@araper.com.pe

Telefax: 225-0867; 225-1345

Asociacion Nacional de Laboratorios Farmacéuticos - ALAFARPE

Entidad de caracter gremial de la industria farmacéutica que reune laboratorios de
capital nacional y extranjero. Es una organizacion que ejerce la representatividad
oficial de la industria farmacéutica y procura la solidaridad y cooperacién entre los
asociados. Acata y promueve el respeto a la propiedad intelectual en toda su amplitud
y extension - incluyendo el denominado “pipeline” segun la doctrina mayoritaria e
internacionalmente reconocida - dentro de normas internacionales aceptadas.
www.alafarpe.com

Teléfono: 441-0693; Fax: 441-1745

Asociacion para el Fomento de la Infraestructura Nacional - AFIN

Institucion que reune a las principales empresas privadas de infraestructura de
servicios publicos de los sectores energia, infraestructura de transportes, saneamiento
y telecomunicaciones. Su mision es promover el ingreso de mayor inversion privada en
infraestructura y la estabilidad y predictibilidad que requieren estas inversiones, con
organismos reguladores auténomos, técnicos y transparentes. AFIN coordina
esfuerzos para que las autoridades publicas y la sociedad en general comprendan que
la Unica forma de salir del subdesarrollo es trabajando de la mano con la inversion
privada.

http://www.afin.org.pe

Teléfono: 441-1000; Fax: 422-7611

Asociacion Peruana de Avicultura - APA

Gremio empresarial que tiene por finalidad propiciar el desarrollo del pais a través de
la avicultura nacional. Sus principales objetivos institucionales son: i) fomentar la
unidad gremial, ii) motivar a los avicultores peruanos a participar en la asociacion, iii)
propiciar el desarrollo y la rentabilidad del sector avicola, iv) promover el consumo de
productos avicolas, y v) promover la libre competencia con equidad y ética.
http://www.apavic.com/

Teléfono: 372-1540; Fax: 372-1538

Asociacion Peruana de Empresas de Seguros - APESEG

Asociacion de derecho privado formada por las empresas aseguradoras del pais, que
tiene por objeto representar a sus asociadas ante los sectores publico y privado, en
asuntos de interés general para la actividad aseguradora del Peru: Propicia la creacion
del marco legal necesario para el fortalecimiento de la actividad aseguradora y difunde
la ética empresarial y la transparencia en las operaciones y procesos de la actividad
aseguradora, velando por la preservacion de los principios de ética comercial.
http://www.apeseg.org.pe

Teléfono: 444-2294; Fax: 446-8538
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Asociacion Peruana de Entidades Prestadoras de Salud - APEPS

Organizacién empresarial que tiene por finalidad promover la transparencia en las
operaciones y procesos de la actividad prestadora de la salud en el Peru. Vela por la
preservacion de los principios de ética comercial entre las empresas del sector,
fortaleciendo la solidaridad e igualdad entre sus asociados. Contribuye al
fortalecimiento del sistema de prestacion de salud concertando esfuerzos entre los
actores publicos y privados en concordancia con los intereses sectoriales de la
economia y el desarrollo social del pais.

carla_chiappe@yahoo.com, fmunoznajarp@asociacionafp.com.pe

Telefax: 440-1099

Bolsa de Valores de Lima S.A. - BVL

Es una sociedad que tiene por objeto principal facilitar la negociacién de valores
inscritos de oferta publica, otorgando servicios, sistemas y mecanismos adecuados
para la intermediacion justa, competitiva, ordenada, continua y transparente. Facilita
también el intercambio de instrumentos derivados e instrumentos que no sean objeto
de emision masiva y que se negocien en mecanismos centralizados de negociacion
distintos a la rueda de bolsa que operen bajo la conduccién de la Sociedad, conforme
a lo establecido por la Ley.

http://www.bvl.com.pe

Teléfono: 619-3333; Fax: 619-3350

Camara Nacional de Turismo - CANATUR

Asociacion civil que agrupa a instituciones, organizaciones, empresas y personas que
realizan actividades vinculadas al turismo en el Perd. Cumple sus fines contribuyendo
al desarrollo econémico y social del pais, fomentando el turismo interno y receptivo,
absolviendo las consultas y dando opiniones. Organiza y participa en congresos,
seminarios y otros eventos donde se analizan los distintos temas relacionados con
nuestra actividad econémica.

http://www.canaturperu.org

Teléfonos: 445-2615; Fax: 445-8653

Céamara Peruana de la Construcciéon - CAPECO

Gremio empresarial que agrupa a las empresas de la actividad constructora. Tiene
como misién brindar servicios a sus asociados, promover el desarrollo nacional y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la construccion. Entre sus
principales objetivos destacan: i) fomentar y desarrollar la actividad constructora
publica y privada a través de la empresa privada, ii) promover la construccion de
viviendas en el pais buscando hacerlas mas econdmicas, y iii) promover el desarrollo
de la infraestructura del pais.

http://www.capeco.org

Teléfono: 422-5566; Fax: 441-7028

Instituto Peruano de Auditores Independientes — IPAI

Asociacién civil de caracter académico, orientado a lograr la excelencia de los
servicios profesionales prestados por las sociedades de auditoria en el Peru con la
finalidad de aumentar la confianza en éstos en el mundo de los negocios y de la
sociedad en general.

civilbluperdiga@kpmg.com

Teléfono : 611-3000; Fax : 421-6943
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Sociedad de Comercio Exterior del Perti - COMEXPERU

Gremio empresarial privado que agrupa empresas vinculadas al Comercio Exterior en
el Perd. Basa su politica y estrategias en tres importantes lineas: i) promover el
desarrollo del comercio exterior, ii) defender el libre mercado, vy iii) alentar la inversion
privada. La organizacion tiene como misién promover e incentivar el Comercio Exterior
en un entorno de libre mercado, impulsar la inversién y contribuir a la competitividad
de las empresas en el Peru.

http://www.comexperu.org.pe

Teléfonos: 422-5784; Fax: 422-5942

Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia - SNMPE

Asociacion Civil representativa de personas juridicas vinculadas a la actividad minera,
petrolera y eléctrica. Tiene como fines principales: fomentar el desarrollo de las
actividades minera, petrolera y energética y promover el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales, prestando especial atencién a la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo social, dentro del respeto a la legislacion vigente y a su
Cédigo de Etica, y buscando medios para hacerla cada vez mas competitiva.
http://www.snmpe.org.pe

Teléfono: 264-0178; Fax: 264-2698

Sociedad Nacional de Pesqueria - SNP

Asociacién civil de tipo corporativo que agrupa a la mayoria de empresas privadas que
realizan actividades de: extraccion de recursos pesqueros, procesamiento de
congelado, conservas, harina y aceite de pescado y la comercializacion de sus
productos. En su devenir institucional la SNP ha logrado consolidar una imagen de
solidez y entera preocupacion por impulsar la actividad pesquera.
http://www.snp.org.pe

Teléfono: 461-2003; Fax: 261-7912

Sociedad Nacional de Radio y Television - SNRTV

Gremio empresarial constituido por importantes corporaciones de radio y television del
Perud. Su objeto principal es velar por el respeto irrestricto a la libertad de expresion e
informacién, consolidando asi medios mas sélidos e independientes. Promueve el
crecimiento y consolidacion de los servicios de radiodifusion comercial y la produccion
radial y televisiva en todo el pais, defendiendo los principios de la libre y leal
competencia.

postmaster@snrtv.org.pe

Teléfono: 219-1030; Fax: 265-1864

Sociedad Nacional de Seguridad - SNS

Organizacién nacional integrada por personas naturales y juridicas dedicadas a
prestar servicios de seguridad privada integral tales como: servicios de proteccion
interna, servicios de transporte de dinero y valores, seguridad electrénica, seguridad
informatica y telecomunicaciones, seguridad bancaria, industrial, del medio ambiente,
proveedores y todas aquellas entidades relacionadas con la actividad fundamental
sefalada.

sns@terra.com.pe

Teléfono: 264-1339; Fax: 264-2698
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5.6. Camaras de Comercio Regionales participantes
En este periodo, el Consejo Directivo continué promoviendo la integracion de las
Camaras de Comercio Regionales. Es asi que a la fecha contamos con la
incorporacién de 17 Camaras.

Camara de Comercio y Produccion de Piura

Fundada en el afio 1891, actualmente cuenta con 300 socios. Tiene por objetivo
procurar la prosperidad del comercio y la produccion del departamento de Piura.
http://www.camcopiura.org.pe

Teléfono: 073 321871

Cémara de Comercio y Produccion de Lambayeque

Fundada en el afio 1901, actualmente cuenta con 647 socios y tiene como fin
contribuir al desarrollo econédmico de Lambayeque y del pais.

http://www.cclam.org.pe

Teléfono: 074 238081

Cémara de Comercio de La Libertad

Fundada en Junio de 1902, tienen 540 socios. Preside la recién constituida
Federacion de Camaras de la Region Norte. Tiene entre sus fines brindar servicios y
actividades que fortalezcan la competitividad, gestién y liderazgo del empresariado.
Representa al sector empresarial en la Caja Municipal, Sedalib asi como en la Mesa
de Concertacion de La Libertad.

http://www.camaratru.org.pe

Telf.: 044 231114

Céamara de Comercio y Produccién de Cajamarca

Se funda en marzo de 1930 y actualmente cuenta con 451 socios. Esta dentro de sus
fines la responsabilidad social, la ética empresarial y su proyeccion a la comunidad y
brindar asesoramiento técnico, econdémico y financiero a sus asociados habiles.
Representa al empresariado en los Directorios de Sedacaj, Grupo Norte, Comisién
Ambiental Regional; a la vez, tiene representantes ante el Gobierno Regional y en el
Comité Consultivo de Turismo de Cajamarca.

http://www.camcajamarca.com

Telf.: 076 340733

Céamara de Comercio, Agricultura e Industrias de Amazonas

Esta Camara se fund6 en Septiembre de 1964 y cuenta con 62 asociados. Tiene
como objetivo principal conformar la mas completa disciplina, eficiencia y union
gremial del comercio, de la agricultura e industrias de Amazonas orientada a la
defensa y progreso de sus legitimos intereses. Integran el Consejo de Coordinacion
Regional , estan representados en Defensa Civil y participan en el Comité Ejecutivo
de Sierra Exportadora.

Teléfono: 041 478941

Camara de Comercio, Industriay Turismo de Loreto

La Camara de Loreto se funddé en febrero de 1890 para contribuir al desarrollo
econdémico del Departamento de Loreto, la regidn amazoénica y el pais. Actualmente
tienen 235 socios.

http://www.camaraloreto.com

Telf.: 065 235953
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Camara de Comercio y Produccion de Alto Amazonas Yurimaguas

La Camara de Yurimaguas se fundé en Octubre de 1973 y actualmente tiene 87
asociados. Tiene como fin principal promover el desarrollo socio econémico, cientifico,
técnico y cultural de sus asociados y de la comunidad y cautelar sus derechos e
intereses asi como promover el desarrollo de la actividad comercial y productiva.

Telf.: 065 352188

Cémara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin

La Camara de San Martin se funda en Febrero de 1951 con la finalidad de promover el
desarrollo local, regional y nacional con plena vigencia de la libertad y la propiedad.
Actualmente tienen 220 asociados.

Telf.: 042 522872

Camara de Comercio y Produccion de Tumbes

Esta Camara la fundan en Marzo de 1952, actualmente cuenta con 48 asociados y
tiene como obijetivo representar a la actividad privada y defender los intereses socio —
econdémicos, financieros y tributarios de sus miembros y de todos los sectores
empresariales ubicados en la pequefia, mediana y gran empresa. Actualmente el
Presidente de la institucion es miembro del Consejo del Plan Binacional Pera —
Ecuador. También participan en el Consejo Regional de la Pequefia y Micro Empresa
(Coremype) de Tumbes.

Telf.: 072 523914

Camara de Comercio, Industriay Turismo de Ica

La Camara de Ica se fund6 en Diciembre de 1892 y tiene como fines fomentar el
desarrollo y progreso del comercio, la industria, el turismo y las actividades
econdmicas de la provincia de Ica y de la regién. Cuentan con 51 socios.
http://www.camaraica.org

Telf.: 056 219693

Camara de Comercio de Huancayo

Se funda en Enero de 1924 y propicia el desarrollo local, regional y nacional en forma
armoniosa teniendo como eje el ser humano y la empresa con plena vigencia de la
libertad y participacion. Actualmente tienen 525 asociados. Actualmente tiene una
serie de comités que tratan temas relacionados a educacion, industria, agroindustria,
de transporte, de hoteles, de servicios empresariales y otros.
http://www.camarahuancayo.org

Telf.: 064 203427

Céamara de Comercio, Industriay Turismo de Ayacucho

Se funda en mayo de 1923 y cuenta con 84 socios. El objeto de la Camara es
contribuir al desarrollo econémico de la regién y del pais. Tienen una oficina de
representacion de Cofide en el local institucional e integran el comité consultivo de
turismo regional de Mincetur.

http://www.ayacucho.perucam.com

Telf.: 066 312998

Cémara de Comercio de Huancavelica

La Camara de Huancavelica se funda en Octubre de 1994 y cuenta con 90 socios y
tiene como fin contribuir con su accion al desarrollo econémico del pais y, en su
proyeccion a la comunidad, preferente atenciéon a las necesidades de grupos y/o
personas de bajos ingresos.

Telf.: 067 453534
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Camara de Comercio y Produccion de Mollendo

La Camara de Mollendo fue fundada en Noviembre de 1993y cuenta con 48 socios.
Tienen como fin desplegar todas las actividades que redunden en beneficio del
comercio, la industria, produccion y servicios de la provincia de Islay, en especial
lograr un 6ptimo rendimiento del puerto de Matarani.

Telf.: 054 532969

Camara de Comercio y la Produccion de Puno

Esta Camara se funda en Agosto de 1937 y en la actualidad tiene 234 asociados. El
objetivo basico de la Camara es ejercer la representacion y defensa del comercio, la
produccion y los servicios ante las autoridades locales, regionales, nacionales y
extranjeras en defensa de los intereses de sus asociados, asi como procurar la plena
realizacién de estos. Tienen un representante en Sedapuno, en la Direccion de
Comercio Exterior y Turismo (Dircetur) de Puno y conforman la mesa de trabajo de la
zona franca de esa ciudad.

http://www.camarapuno.org

Telf.: 051 351952

Camara de Comercio, Industria, Servicios, Turismo y de la Produccién de Cusco
La Camara fue fundada en Agosto de 1903 y cuenta con 295 socios. Tiene como fin
principal contribuir con su accién al desarrollo econémico de sus asociados, por ende,
del departamento, la region y el pais y sus fines son ajenos a toda actividad de indole
politico y religioso. Los representantes de la Cadmara participan en los directorios de
Sedacusco, en Egensa (generadora eléctrica), en la Caja Municipal de Ahorro y
Crédito del Cusco, en el Senatiy en la mesa de concertacién de lucha contra la
pobreza.

http://www.camaracusco.org

Telf.: 084 240090

Camara de Comercio de Madre de Dios

La Camara de Madre de Dios se funda en mayo de 1949 y actualmente cuenta con 85
socios. Tienen como fin agrupar a todas las personas naturales y juridicas que realizan
actividades empresariales, en los sectores de industria, comercio, turismo, produccion
y servicios y que buscan como obijetivo la promocién de una cultura emprendedora, la
defensa a la iniciativa y libertad empresarial y promover el desarrollo empresarial en
Madre de Dios.

Telf.: 082 573359
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Participacion Gremial y Servicios a Asociados

Participacion en comisiones oficiales

Acuerdo Nacional

Foro del Acuerdo Nacional: Leopoldo Scheelje y Jaime Caceres

Grupo de Trabajo de Descentralizacion: Luis Isasi Cayo y Eduardo Le6n Legendre
Grupo de Trabajo Desarrollo Rural: Pedro Mitma, Carlos Aranda y Fernando
Cilléniz.

Grupo de Trabajo sobre el tema de la "Cultura del Deber": Abraham Zavala Falcon
Grupo de Trabajo de Descentralizacion: Luis Isasi Cayo, con motivo de la renuncia
de Raul Delgado Sayan.

Presidencia del Consejo de Ministros

Comité Técnico del Fondo Italo Peruano: Lelio Balarezo Young

Consejo Consultivo Nacional de Informatica (CCONI): José Valdez Calle y Enrique
Alvarez R.

Consejo Directivo del Programa "Ciencia y Tecnologia": José Valdez Calle
Comision Especial Multisectorial para la Arquitectura Gubernamental: Ximena
Zavala Lombardi y Miguel Romero Sotelo

Consejo Directivo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
"JUNTOS": Federico Arnillas Lafert

Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Competitividad: Ximena Zavala
Lombardi

Ministerio de Agricultura

Consejo de Coordinacién del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SINANPE - del INRENA: Carlos Aranda Arce y Pedro Trillo Ramos

Ministerio de la Comercio Exterior y Turismo

Negociacion para un Acuerdo de Asociacion entre la Comunidad Andina y la Unién
Europea: Ximena Zavala Lombardi y Graciela Fernandez-Baca.

Consejo Consultivo para el Tratado de Libre Comercio — TLC: Leopoldo Scheelje
Martin.

Grupo de Trabajo del Il Examen de Politicas Comerciales del Peru en el marco de
la Organizacion Mundial de Comercio (OMC): Adriana Giudice Alva; Ivan Besich
Ponze; Allan Angell; Enrique Roman y Julio Rivero.

Negociacion para un Acuerdo de Asociacion entre la Comunidad Andina y la Unién
Europea: Ximena Zavala Lombardi Graciela Fernandez-Baca

Ministerio de Economiay Finanzas

Directorio del Fondo Consolidado de Reservas Provisionales: Hugo Santa Maria
Guzman
Consejo Normativo de Contabilidad: Maria Elena Herndndez y Rafael Ernesto
Salazar

Ministerio de Educacion

Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Basica — IPEBA: Fernando Villaran de la Puente

Comité Consultivo del Proyecto “Apoyo a la Formacién Profesional para la
Insercién Laboral en el Pert: Consolidacion y Ampliacion - APROLAB IlI: José
Miguel Morales -

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria — CONEAU: Jonathan Golergant.

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Superior No Universitaria — CONEACES: Carlos Leén Milla
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Ministerio de Justicia
- Consejo Consultivo de Apoyo a la Reforma Procesal Penal. Miembro Ad-honorem:
José Miguel Morales

Ministerio de la Produccion

- Comision de Promocién de Desarrollo de Proveedores: José Cueto de la Fuente y
Stéfano Camaiora G.

- Comité de Innovacion Tecnoldgica Industrial: José Valdez Calle y Enrique Alvarez

- Comité del Programa "Comprale al Perd": José Miguel Morales y Lelio Balarezo
Young

- Comision de Lucha contra los Delitos Aduaneros y la Pirateria: Carlos Cornejo De
La Piedra y Eduardo Scerpella Robinson

Ministerio de Relaciones Exteriores

- Comision de Vecindad e Integracién Peruano-Colombiana: Fernando Ibarcena
Bossio

- Grupo Nacional de Trabajo sobre Ecosistemas de Montafias: Fernando Caillaux

- Capitulo Pert del Plan Binacional de Desarrollo de la Regién Fronteriza Peru-
Ecuador: Jaime Caceres Sayan

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

- Comité de Concertacion a favor del Empleo de las Personas con Discapacidad:
José Isola Lavalle y Jaime Huerta Peralta

- Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil:
Alberto Felipe La Hoz, Diego de la Torre y Carmen Pachas

- Consejo Directivo de ESSALUD: Eduardo Llosa Barber, José Maria Lépez de
Romafa Montenegro y Graciela Fernandez-Baca de Valdez

- Consejo Consultivo del PROJoven: Hernan Arizaga Marchena

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

- Representante del Sector de Empleadores: Lelio Balarezo, Ysaac Cruz, Oscar
Rivera, Patricia Teullet, Raul Alberto Sanchez Sotomayor, José Luis Silva, Luis
Isasi, Carlos Vegas, Julio César Barrenechea, Fernando Tori Tori, Enrique Arroyo,
Hernan Arizaga, Richard Inurritegui, Alberto Felipe La Hoz, Pedro Gamio y Angel
Ramon.

- Coordinador Ejecutivo del Sector Empleador: Alberto Felipe La Hoz

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
- Directorio de la Autoridad Portuaria Nacional-APN: Enrique Gubbins

Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
- Comité de Gestion de la Iniciativa del Aire Limpio para Lima y Callao: Ivan Besich

Consejo Nacional del Ambiente-CONAM
- Comité Técnico Consultivo del Reglamento de Zonificacion ecoldgica y econémica
(ZEE): Carlos Aranda y José Villaran Manrique.

- Consejo Directivo - Sectores Econdémicos Secundarios: Eduardo Tolmos
Saponara (hasta el 18 de diciembre de 2007). Nuevo representante: Vanessa
Vereau Ladd

- Consejo Directivo - Sectores Econémicos Primarios: Humberto Speziani Cuevas

- Comision Nacional de Cambio Climatico: Hans Flury y Carlos Aranda

- Grupo Técnico Nacional de Valorizacion del Patrimonio Natural: Carlos Canales y
José Koechlin
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Consorcio de Investigacién Econdmicay Social - CIE S
- Consejo Directivo del Consorcio de Investigacion Econémica y Social: Raul
Delgado Sayan

Comisién Extraordinaria de Alto Nivel APEC 2008
- Comité Consultivo de la Comisién Extraordinaria de Alto Nivel APEC: Arturo
Rodrigo Santistevan

Fondo Nacional del Ambiente - FONAM
- Consejo Directivo del FONAM: Ricardo Bernales Parodi

Grupo de funcionarios diplométicos y consulares acreditados ante el Gobierno
del Peru (DIPEC — Diplométicos Econdmicos Comerciales)
- Comité de Apoyo: Raul Musso Vento

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
- Consejo Consultivo Nacional de Estadistica (CCONE): José Valdez Calle y
Enrique Alvarez

Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccién de Propiedad

Intelectual INDECOPI

- Comité Técnico de ISO 26000: Diego de la Torre y Jorge Melo Vega

- Comité Técnico de Normalizaciébn de Comité Técnico de Seguridad Ciudadana
Defensa Civil: Enrique Saavedra y Gonzalo Valdez

- Comité Técnico de Normalizacion de Gestibn de la Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion: José Valdez Calle y José Luis Altamiza

Instituto Nacional de Investigacién y Capacitacién de Telecomunicaciones —

INICTEL

- Mesa 3 de CODESI. Actualizacion de estrategias, acciones, medidas de
desempeiio y metas de Objetivo 3 de la Matriz del Plan de Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en el Pert-La Agenda Digital Peruana: Ena Garland
Hilbck y Julio César Bustamante

Instituto de la Calidad y la Acreditacion de las Carreras de Ingenieria y
Tecnologia en el Pert — ICACIT
- Consejo Permanente de ICACIT: Juan Benavides Labarthe

Mesa de Concertacion parala Lucha contra la Pobreza
- Comité Ejecutivo Nacional: Enrique Agois Banchero y Fernando Zavala Lombardi

Municipalidad de Lima

- Asamblea Metropolitana de Lima: Fernando Mufioz Najar, Desiderio Cornelio
Alvarez, Rafael Valdez Berno, Richard Inurritegui, Juan Sarmiento Soto, Carlos
Canales Anchorena, Ivan Besich Ponze.

- Comité para la Formalizacion de la Inversion Privada: Alvaro Valdez hasta
noviembre 2007, renuncié a AFIN y Ximena Zavala Lombardi

Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico — OSITRAN
- Consejo de Usuarios de Red Vial: José Rueda Fernandez
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Oficina Internacional del Trabajo

- Grupo Tripartito de Apoyo al Proyecto “Politicas y programas sobre el VIH/SIDA
en los lugares de trabajo en el Per(”: Maria Katia Garcia Landaburu y a Joel
Miranda Villanueva

Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de

Pensiones

- Comité para la Reforma del Sistema Privado de Pensiones: Fernando Mufoz-
Najar

SUNAT

- Reunién de coordinacion - Grupo de Trabajo de Tributos Internos: Jaime Céaceres
Sayan

- Equipo del Sistema Ampliado de Difusién de SUNAT: José Luis Altamiza Nieto y
José Rueda Fernandez

- Equipo Técnico Comprobantes de Pago: Elizabeth Vega y Jorge Picén

- Equipo de Trabajo de Libros Electrénicos: Hugo Paniagua y Maria Perales

- Simplificacion de Procesos Administrativos: Maria Elena Hernandez

Mesa de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Comision de Gestion de la Mesa de Seguridad y Salud en el Trabajo, funciona con
el apoyo y auspicio de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion
Panamericana de la Salud: Alberto Felipe La Hoz
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Representaciones en el exterior del pais

Participacién de Ximena Zavala Lombardi en el Seminario “Simplificacion de
Tramites: Experiencias desde Latinoamérica y el Caribe”, como expositora con el
tema “Perspectiva y rol del sector privado”, organizado por el Fondo Multilateral de
Inversiones (FOMIN) y el BID. (29 y 30 de octubre 2007- Washington)

Participaciébn de Jaime Caceres Sayan como expositor en la | Reunion de
Interlocutores Sociales Iberoamericanos, sobre la experiencia del didlogo social en
Perl, organizado por la OIT. (29 y 30 de octubre 2007 — Buenos Aires)

Participacién de Jaime Caceres Sayan en la XVIll Reunién de Presidentes de
Organizaciones Empresariales Iberoamericanas, como panelista del tema “La
Responsabilidad Social Corporativa y el Pacto Mundial: Papel de las
Organizaciones Empresariales”, organizado por la Organizacién Internacional de
Empleadores. (5 al 7 de noviembre 2007- Santiago de Chile)

Participacién de Jaime Caceres Sayan en reunion con el sefior Gerardo Diaz
Ferran y José Maria Lacasa, Presidente y Director de la Confederaciéon Espafiola
de Organizaciones Empresariales — CEOE, respectivamente. (16 de noviembre
2007- Espaiia)

Participaciébn de Jaime Céaceres Sayan como expositor en el Sexto Foro
Empresarial del Ecuador- FEDE 2007, con el tema la Vision de los Empresarios,
organizado por Seminarium. (20 de noviembre 2007 — Ecuador)

Participacién de Jaime Céaceres Sayan en el Encuentro Empresarial Hispano-
Peruano, organizado por la CEOE, con la participacion de una delegacion
empresarial presidida por el Presidente de la CONFIEP en el marco de la visita
oficial que se realiz6 el Presidente de la Republica, Dr. Alan Garcia Pérez a
Espafia. (21 de enero 2008 — Madrid)

Participaciébn de Jaime Caceres Sayan en el desayuno del Foro de Nueva
Economia, realizado en el Hotel Ritz de Espafia. (22 de enero de 2008- Madrid)
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Coordinacion Legislativa

Como parte de su labor de coordinacion legislativa, la CONFIEP realiza una tarea de
seguimiento e informacién sobre las iniciativas legislativas presentadas ante el
Congreso de la Republica, identificando temas que pudieran afectar la actividad
empresarial en general. Asimismo, impulsa y efectia seguimiento a las propuestas
elaboradas por las organizaciones empresariales, dando a conocer la opinion
institucional en temas de interés de la agenda nacional.

Este trabajo de coordinacion involucra también las gestiones con funcionarios de la
administracion publica con el objetivo de contribuir a la estabilidad juridica del pais,
logrando asi un clima que fomente la inversion y la competitividad. Para tales efectos
se sostuvieron reuniones con Congresistas de los diversos grupos parlamentarios,
resaltando las reuniones realizadas por el Presidente de CONFIEP con el Presidente
del Congreso y los Presidentes de las Comisiones de Economia, Banca, Finanzas e
Inteligencia Financiera, Fiscalizacion y Contraloria y, la Comision Especial
Proinversion.

Cabe destacar las reuniones de coordinacion legislativa entre los gremios
empresariales presididas por la CONFIEP, con el objetivo de analizar los proyectos de
ley relacionados con el sector empresarial, establecer estrategias acordes con cada
uno de ellos, compartir informacion legal y/o econdmica y elaborar iniciativas
legislativas consensuadas. En la presente publicacion se incluye un anexo con la
resefia de la labor de Coordinacién Legislativa durante la gestién 2007.
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Participacién en redes internacionales:

nuestra representacion ante la OIT y la OIE

El afio 2007 se ha caracterizado en una activa participacién en eventos organizados
por la Organizacion Internacional de Trabajo teniendo relevante actuacién la
representacion de la CONFIEP. Sefialamos algunos de estos eventos que por su
importancia merecen especial mencion:

Reunion Regional sobre Fortalecimiento de la dimension sectorial en los Programas de
Trabajo Decente por Pais.- cuyo objetivo era efectuar un inventario de acuerdo a los
diferentes sectores de la actividad econdmica a fin de establecer en qué medida se
cumplian los programas nacionales sobre trabajo decente y didlogo social con la
participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores.

Reunion Sub-Regional para los paises andinos sobre Reforma Laboral: Nuevas
relaciones de trabajo.- el objetivo de esta reunién era el analizar a la luz de la
Recomendacién 198 de la OIT sobre la Relacién de Trabajo, el Convenio N° 181 sobre
las agencias de empleo de 1997 y la Recomendacion N° 188 sobre este tema la
intermediacion laboral y la tercerizacion.

Taller Regional: Agenda hemisférica de trabajo decente.- en este evento participé la
CONFIEP como unico representante del sector empleador de la Regién y en el que se
analizé la situacion del trabajo rural, el trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo
infantil, el empleo juvenil, la libertad sindical y la negociacion colectiva, la igualdad de
género, la cobertura de la seguridad social, salarios y remuneraciones, entre otros
temas.

El Dialogo Social en Iberoamérica y su impacto en la realidad latinoamericana.-
reunion de alto nivel que se realiz6 en la ciudad de Buenos Aires y en la que se fijé
como objetivo el examen del didlogo social, sus contenidos y su importancia en la
solucion de los conflictos laborales entre otros puntos de vital interés.

Las relaciones de la CONFIEP y la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
es cada vez méas estrecha participando en sus convocatorias, trabajos de campo
relacionados con estadisticas en temas de tanta importancia como las relaciones
laborales, el empleo, la informalidad, el trabajo decente, el problema que suscita el
trabajo infantil y la posicion del sector empleador en las organizaciones de caracter
tripartito defendiendo la equidad laboral.

Estas buenas relaciones se han visto reflejadas en el desarrollo de encuestas sobre
las relaciones laborales, la erradicacién del trabajo forzoso y en la fijacién de la
posiciébn de CONFIEP respecto al Programa de Accion Nacional para la erradicacion
de la pobreza teniendo como eje el acceso a los servicios publicos de sanidad, agua y
electricidad mediante mecanismos fiables y utilizando el Dialogo Social como
herramienta de un trabajo concreto.
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Jornadas de Capacitacion para Dirigentes y Funcionarios de Organizaciones
Empresariales

La CONFIEP promueve el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones
empresariales a través de la participacion de sus Dirigentes y Funcionarios en cursos y
jornadas de capacitacion, programadas en coordinacién con diferentes organizaciones
nacionales e internacionales, especialmente con la OIT y la Organizacion Internacional
de Empleadores-OIE. Durante el presente periodo, los representantes de las
organizaciones empresariales participaron en las siguientes jornadas:

- Seminario Regional "Didlogo Social, Trabajo Decente y Cohesién Social. Hacia
una sociedad mas inclusiva en lberoamérica", organizado por la OIT, los dias 23 y
24 de abril de 2007 en Santiago de Chile. Participante: Julio César Barrenechea
(SNMPE)

- | Taller Latinoamericano de Gestién Empresarial del Pacto Mundial, organizado por
las Naciones Unidas y la Oficina Central del Global Compact los dias 8 y 9 de
mayo de 2007 en Buenos Aires, Argentina. Participantes acreditados por el Pacto
Mundial Perd: Jose Luis Altamiza (CONFIEP), Ofelia Harten (AFP Integra),
Armando Casis (Asociacibn Atocongo), Susana Tejada y Maura Larios
(COPEINCA), Giuliana Bonelli (OWIT Peru), Jaime Serida (Universidad ESAN)

- Il Encuentro de Representantes de Redes del Pacto Mundial de América Latina y
el Caribe organizado por las Naciones Unidas, el 10 de mayo de 2007 en Buenos
Aires, Argentina. Participante: Jose Luis Altamiza (CONFIEP) y Diego de la Torre
(Pacto Mundial Peru)

- 96° Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo-OIT, los dias 30 de mayo al 15 de junio de 2007 en
Ginebra. Participantes: Alberto Felipe La Hoz (CONFIEP) vy Julio César
Barrenechea (SNMPE)

- Curso del Instituto Latinoamericano para la Gerencia Organizacional (ILGO),
organizado por la OIE y la OIT del 24 al 30 de junio de 2007 en Costa Rica.
Participantes: Beatriz Delgado Canaval (CONFIEP) y Carlos Enrique Iriarte
Chavarri (ASBANC)

- The Global Compact Leaders Summit, organizado por las Naciones Unidas, del 5
al 6 de julio de 2007 en Ginebra. Participante: Diego de la Torre (Pacto Mundial
Pert)

- Taller sobre Regimenes de Pensiones y Financiamiento de la Seguridad Social,
organizado por la OIE del 20 al 31 de agosto de 2007 en Cartagena de Indias,
Colombia. Participante: Juan Pablo Peladez Alvarado (Asociacién AFP)

- Reunion de expertos en trabajo infantii doméstico en hogares de terceros y
explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, organizado por la OIT
del 21 al 24 de agosto de 2007 en Santiago de Chile. Participantes: Lilliam Moore
de Pardo (Fundacion Telefénica) y Carmen Pachas Orihuela (Delegada alterna de
CONFIEP en el Comité Nacional de Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil)

- Reunion técnica "El papel de la formacion profesional en la productividad, el
empleo y el desarrollo en América Latina y el Caribe", organizado por
CINTERFOR/OIT el 20 y 21 de setiembre de 2007 en Salvador, Bahia, Brasil.
Participante: Enrique Beltrdn (ASBANC)

- Curso "Técnicas de Comercializacion y Estrategias de Ingreso del Producto
Pesquero Latinoamericano en el Mercado Europeo", organizado por la OIE del 1 al
5 de octubre de 2007 en Bamio, Espafia. Participante: Carlos Romero Gdéngora
(SNP)

- Primer Encuentro de Comisiones Nacionales de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccién al Adolescente Trabajador, organizado por la OIT del
15 al 18 de octubre de 2007 en Quito, Ecuador. Participante: Carmen Pachas
Orihuela (Representante alterna de CONFIEP en el CPETI)
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-V Annual Local Networks Forum Global Compact, organizado por la s Naciones
Unidas del 17 al 18 de octubre en Monterrey, Mexico. Participante en
representacion del Pacto Mundial Pera: Jorge Melo Vega.

- Reunion Regional Fortalecimiento de la Dimensién Sectorial en los Programas
Nacionales de Trabajo Decente, organizado por la OIE del 22 al 23 de octubre de
2007 en Lima. Participante: Alberto Felipe La Hoz (CONFIEP)

- Taller Nacional Tripartito: "Trabajo Decente y fortalecimiento de la dimensién de
género en el sector pesquero”, organizado por la OIT del 24 al 25 de octubre de
2007 en Lima. Participantes acreditados por la SNP: Maximiliano Allende
Fernandez (Pesquera Diamante), Maria Jesus Castillo (Austral Group), Gulnara
Mendoza Cruz y Wendy Rojas Lopez (Tecnologia de Alimentos), Susana Tejada
Matos (Corporacion Pesquera Inca), Gisella Campos Castillo y Luis Casas Yataco
(Pesquera Hayduk)

- Curso Desarrollo Empresarial y Globalizacion: Productividad y Competitividad
Empresarial, organizado por el Centro de Formacion de Turin del 5 al 21 de
noviembre 2007 en Turin, Axi en Provence, Zaragoza. Participante: José Rueda
Fernandez (CONFIEP)

- Taller sobre Reforma Laboral: nuevas relaciones de trabajo, organizado por la OIT
del 21 al 23 de noviembre de 2007 en Lima. Participante: Alberto Felipe La Hoz
(CONFIEP)

- Coloquio Interregional sobre la economia informal: hacer posible la transicién al
sector formal, organizado por la OIT del 27 al 29 de noviembre de 2007 en
Ginebra. Participante: Graciela Fernandez-Baca (Asesora del Consejo de
Negociaciones Internacionales de CONFIEP)

- Regional Workshop on Public Administration and Implementation of the Decent
Work Hemispheric Agenda in the Decent Work Country Programmes, organizado
por la OIE del 27 al 30 de noviembre de 2007 en Lima. Participantes: Alberto
Felipe La Hoz (CONFIEP) y Julio César Barrenechea (SNMPE)

- Seminario Regional sobre Dialogo Social y Formacion Profesional, organizado por
la CINTERFOR-OIT del 3 al 5 de diciembre de 2007 en Panama. Participante:
Luis Isasi Cayo (CAPECO)

- Reunion Regional Tripartita para discutir la version preliminar de la Resolucion
sobre Estadisticas de Trabajo Infantil, organizado por la OIT del 4 al 5 de
diciembre de 2007 en Lima. Participante: Alberto Felipe La Hoz (CONFIEP)

- Reunion Regional Tripartita sobre el Futuro de la Proteccion Social en América
Latina, organizado por la OIT del 12 al 14 de diciembre de 2007 en Santiago de
Chile. Participante: Fernando Mufioz-Najar (Asociacion AFP)
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Centro de Documentacioén

Durante el afio 2007, se puso énfasis en llegar a los usuarios a través de las
tecnologias de la Informacién, como son el portal institucional (sitio Web) y la
mensajeria digital (mailing). Para ello se cred bases de datos por sector que nos
permiten difundir la informacion dependiendo del publico objetivo.

El Portal Institucional de CONFIEP ha sido uno de los medios mas importantes para
difundir nuestras actividades, programas y pronunciamientos, esta herramienta se
mantuvo en constante actualizacion, dando confianza a los usuarios de visitar el portal
constantemente, es asi que las visitas se duplicaron respecto al afio anterior llegando
a 247,852 visitantes.

Como parte de las actividades de la institucién, en junio de 2007 participamos de la
Feria “Encuentro Metropolitano Empresarial” de la Pequefia y Mediana Empresa
organizada por la Municipalidad de Lima donde donamos kits con publicaciones
especializadas para PYMES.

Las publicaciones sobre Responsabilidad Social Empresarial aumentan en ndmero
cada vez en nuestro pais, lo cual nos esta llevando a ampliar cada vez mas nuestra
coleccidn especializada en el tema tanto en formato papel como digital.

Servicios de Informacién

Los servicios del CENDOC son exclusivamente dirigidos al personal de la institucion y
gremios asociados en cuanto a busquedas bibliograficas, gestion de contenidos
digitales, traducciones, comunicados, boletines; sin embargo, también atiende a todo
aquel interesado en hacer uso del servicio. Entre los usuarios visitantes que destacan
figuran universitarios de entidades educativas locales e internacionales, alumnos de
maestrias y doctorados, asesores de empresas, profesionales independientes y
personal de gremios asociados.

Sistemas Informativos:

Mantenemos al dia a nuestros asociados sobre las actividades de la CONFIEP o sobre
acontecimientos de interés sectorial o nacional, a través de formatos digitales que
presentamos a continuacién. CENDOC se encarg6 que la informacion difundida tenga
la mejor presentacion posible de tal forma que sea mejor leida y permita que cada
formato contenga lo mas preciso y conciso.

- Circular “CONFIEP Informa”
Medio, que a manera de memo, informa comunicados, nota de prensas, eventos, 0
convocatorias, que puedan ser de interés al sector gremial. “CONFIEP informa”
tiene una periodicidad casi diaria.

- Boletin de noticias del Consejo de Negociaciones Internaciones (CNI)
Difunde noticias nacionales e internacionales sobre Libre comercio, Comercio
exterior, MERCOSUR, CAN, OMC y especialmente sobre los acuerdos que se
vienen negociando actualmente. El boletin se difunde diariamente y es emitido por
el Consejo de Negociaciones Internaciones de CONFIEP.

- Circular Informativo del Pacto
Busca difundir a nivel nacional e internacional las iniciativas de los miembros de la
Red del Pacto Mundial en Perl sobre sus actividades de Responsabilidad Social
Empresarial. Su contenido esta divido en tres secciones: Empresas en accion,
Eventos y Enlaces de interés. Tiene periodicidad quincenal y va por su tercer afio
de publicacion en version digital.
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Boletin “CONFIEP desde el Congreso”

Contiene informacién sobre la agenda del Pleno del Congreso de la Republica, es
emitido por el Area de Coordinaciéon Legislativa de CONFIEP cada semana y se
difunde Unicamente a nuestros gremios asociados.

Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP 49



Memoria Institucional: Periodo 2007

ANEXOS
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ANEXO 01

RESENA DE LA COORDINACION LEGISLATIVA (PERIODO 2007)

Proyecto de la Ley General del Agua

Propone un nuevo cuerpo legal para la gestidon de los recursos hidricos en el pais,
asi como la creacién del Consejo Nacional del Agua como Unica autoridad en
materia de aguas.

Al respecto CONFIEP conjuntamente con la Sociedad Nacional de Mineria
Petroleo y Energia (SNMPE), comprometidas con la discusion de los grandes
temas nacionales recibieron, por encargo de la Comision Agraria del Congreso de
la Republica, el encargo de difundir y discutir el referido Proyecto de la Nueva Ley
General de Agua.

En ese sentido, se organizd un Taller de Expertos: “Propuestas alternativas a la
Nueva Ley General del Agua”, con la asistencia de congresistas miembros de la
Comision Agraria y de connotados profesionales ponentes e invitados quienes
analizaron el texto del proyecto de ley. Las conclusiones y recomendaciones de
dicho Taller se plasmaron en un documento enviado a la Comision Agraria como
posicion del sector empresarial.

Proyecto que modifica la Ley Marco de Promocion de Inversiones
Descentralizadas

El Presidente de CONFIEP sustenté ante la Comision de Fiscalizacion y
Contraloria la opinion institucional desfavorable respecto al Proyecto de Ley N°
81/2006-CG, que propone otorgar a la Contraloria General de la Republica la
facultad de emitir un Informe Previo, de caracter vinculante, a los proyectos de de
inversion privada.

La posicion empresarial es negativa debido a que dicha propuesta desincentivaria
la inversion privada en el pais, debido a que constituiria una traba burocratica
adicional que ocasionaria la demora en la aprobacién de los proyectos de inversion
privada.

La referida iniciativa fue archivada por la Comisién de Descentralizacion, quedando
pendiente el dictamen respectivo de la Comision de Fiscalizacién y Contraloria.

Proyecto de Ley de Fomento de la Inclusion y de Promocién de la Nueva
Empresa

La CONFIEP emiti6 opinién institucional respecto al Proyecto de “Ley de Fomento
de la Inclusion y de Promocion de la Nueva Empresa”, que establece un marco
juridico especial para la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), planteando, entre
otros temas, la creacién de una persona juridica denominada “Nueva Empresa”
gue identifique a las MYPE, otorgandoles facilidades de formalizacion.

Al respecto, nuestra institucién coincide con la propuesta de establecer un marco
juridico especial para las MYPE, pero se efectuaron algunas observaciones a la
propuesta, como por ejemplo, la no necesidad de crear una nueva persona juridica
para identificar a las MYPE sino utilizar las actualmente existentes y modificar la
actual Ley de MYPE (Ley No. 28015) e introducir los cambios necesarios en la
misma en vez de derogarla.

El referido proyecto tiene dictamen favorable de la Comisién de Produccion y
Mypes, estando pendiente su debate en el Pleno del Congreso.
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Proyecto de Ley que impulsa la inversién publica regional y local con
participacion del sector privado.

Con la finalidad de promover la ejecucion de los proyectos de inversion publica a
cargo de los gobiernos locales y regionales, la bancada de Unidad Nacional
propuso que los referidos proyectos puedan ser ejecutados por el sector privado
con la finalidad de agilizar las obras publicas que se requieren en el interior del
pais.

En tal sentido, nuestra institucién emiti6 opinion favorable del Proyecto de Ley
1398/2006-CR, “Ley que impulsa la inversion publica regional y local con
participacién del sector privado”, debido a que contribuird a reducir la amplia
brecha de inversién, en especial la de infraestructura existente en nuestro pais, lo
cual generara beneficios para la poblacion a través de la mejora de las condiciones
de vida y desarrollo.

El referido proyecto fue dictaminado favorablemente por la Comision de Economia
y se encuentra pendiente su aprobacion por el Pleno del Congreso.

Proyecto de Ley que regula las tarifas de Transporte Terrestre Interprovincial
CONFIEP manifesté su preocupacion por la aprobacién del dictamen que propone
una “Ley Marco de Regulacion y Supervision del Transporte Terrestre
Interprovincial de Pasajero del Ambito Regional y Nacional”, debido a que la misma
estableceria un control “indirecto” de las tarifas de transporte terrestre
interprovincial, por lo cual contravendria el principio constitucional de libre
competencia que debe existir en el mercado. El referido proyecto se encuentra
pendiente de debate en el Pleno del Congreso.

Ley sobre donaciones en situacion de desastre natural

Mediante Ley 29200 se aprobd la “Ley que establece disposiciones para las
donaciones efectuadas en casos de estado de emergencia por desastres
producidos por fenédmenos naturales”, norma que fue respaldada por la CONFIEP,
con la finalidad de incentivar a la poblacién en general, y en especial al sector
empresarial, a seguir coadyuvando en la realizacién de donaciones para las zonas
afectadas por desastres naturales, como la sucedida en el terremoto del pasado 15
de agosto.

Ley del Silencio Administrativo

Con la finalidad de agilizar los tramites administrativos y dentro de la reforma del
estado en materia de Simplificacion Administrativa, la CONFIEP colabor6 muy
estrechamente en la elaboracion y aprobacion de la Ley 29060, Ley del Silencio
Administrativo, norma que tiende a romper los paradigmas en la administracion
publica, coadyuvando e incentivando la creacion de nuevas inversiones y
negocios, tanto a nivel de la micro, pequefa, mediana y gran empresa.

El principal efecto que ha tenido la referida Ley es que las entidades del sector
publico han reducido significativamente los procedimientos administrativos
contenidos en su respectivo Texto Unico de Procedimiento Administrativo — TUPA,
aplicando el silencio administrativo positivo como principio general.

Proyecto de Ley sobre requisitos formales del crédito fiscal

En el marco de las propuestas tributarias presentadas por CONFIEP al Congreso,
la Comision de Economia aprobé un proyecto de Ley mediante el cual los
contribuyentes no pierdan el derecho al crédito fiscal por el incumplimiento de
requisitos formales, probleméatica que padecen generalmente las micro y pequefas
empresas.
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No obstante que el Pleno del Congreso aprobé por amplia mayoria en agosto 2007
dicha propuesta, el Ejecutivo observé la referida Autografa de Ley. No obstante
ello, la Comisién de Economia aprobd su “insistencia”, quedando pendiente su
aprobacién por el Pleno del Congreso.

- Proyecto de Ley sobre modificaciones al Cédigo Tributario
En el marco de las propuestas tributarias presentadas por CONFIEP al Congreso,
la Comisién de Economia aprobd un proyecto de Ley mediante el cual se modifica
el Codigo Tributario respecto a las causales de interrupcion y suspension de la
prescripcion y la aplicacién de intereses moratorios, ello con la finalidad de evitar
perjuicios a los contribuyentes en la determinacién de la deuda tributaria y por la
demora del proceso tributario en la instancia del Tribunal Fiscal.

El referido proyecto se encuentra pendiente de debate y aprobacion por el Pleno
del Congreso.
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ANEXO 02

PRONUNCIAMIENTOS INSTITUCIONALES

Camaras de Comercio priorizan agenda nacional para el desarrollo (10 de abril
07)

Con la finalidad de construir una agenda nacional para el desarrollo empresarial
descentralizado, la CONFIEP y las Camaras de Comercio y de la Produccion
sostuvieron el primer encuentro empresarial del presente afio. La agenda priorizada
por los principales representantes del empresariado a nivel nacional incluye temas
relacionados con la mejora de la infraestructura para competir, promover el desarrollo
de capacidades en las regiones y priorizar un marco normativo promotor del desarrollo
para las regiones del norte, centro, oriente y sur peruano; ademas se discutieron los
diferentes mecanismos que permitirdn realizar la distribucion de tareas y el
seguimiento de las labores pendientes.

La Seguridad y la Paz Social son indispensables para el desarrollo (23 de abril
07)

El Pera tiene ahora la gran oportunidad por la que ha esperado tantos afios,
crecimiento con un clima favorable para las inversiones y generacion de mas empleo.
Invocamos a la ciudadania a unirse para respaldar y hacer respetar la autoridad y la

ley.

CONFIEP saluda al Congreso de la Republica por aprobar enmiendas del TLC (
27 de junio 07)

El empresario peruano es consciente de las exigencias que nos demandara el TLC,
por ello trabajaremos para ser cada vez mas competitivos, ampliando y diversificando
la oferta exportable, mejorando los estandares de calidad y cuidado del medio
ambiente e invirtiendo en investigacion y desarrollo. Reiteramos al Gobierno Nacional
la necesidad de continuar trabajando con las autoridades del Gobierno de los Estados
Unidos hasta la aprobacion del Acuerdo de Promocion Comercial por el Congreso de
los EE.UU.

El Gobierno esta en la obligacién de imponer el principio de autoridad (12 de
julio 07)

La CONFIEP invoca a los peruanos a mantener la calma, a dialogar sin violencia,
promoviendo la inclusion social, a ser optimistas con el futuro del Perq, a creer en
nosotros mismos y a comprometernos con la idea de que lo que es bueno para el
crecimiento del Peru es bueno para todos.

Adjudicacion de Buena Pro para implementaciéon de Banda Ancha Rural a nivel
Nacional integrara a 3,010 localidades rurales (26 de julio 07)

Resaltando la importancia de promover la inversion privada descentralizada, gracias al
cofinanciamiento del Estado, como vehiculo para traer conectividad y bienestar a
localidades rurales de nuestro pais. Contar con acceso a Internet y telefonia en zonas
rurales de nuestro pais, serd un primer paso para acceder a mejores sistemas de
comunicacion que permitan la integracién de los peruanos a través de acceso
oportunidades, mercados, mejores sistemas de educacion entre otros importantes
beneficios.

Reaccion del sector privado frente a la emergencia nacional (16 de agosto 07)

El sector empresarial privado ha reaccionado en forma inmediata para contribuir
frente al lamentable dolor y necesidades de la poblaciéon afectada por el sismo.
CONFIEP invoca a todas las empresas del pais para que continlen sumandose en
esta cruzada de solidaridad.
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Un sector privado dinamico aporta los impuestos necesarios para realizar
inversiones publicas en servicios basicos (28 de setiembre 07)

El Presidente de la CONFIEP, participd en el acto de presentacion de resultado del
proceso de simplificacion de tramites de la Municipalidad Metropolitana de Lima. En
este evento se suscribid, ademas, un convenio de cooperacion para iniciar el proceso
de simplificacion en 5 municipios distritales de Lima. Como resultado del proceso de
simplificacién de tramites para la obtenciéon de una licencia de funcionamiento, el
Municipio de Lima logré reducir el nUmero de pasos que se requieren de 160 a 27;
asimismo se redujo el nimero de requisitos de 33 a 5.

Empresariado peruano invoca al Gobierno adoptar las medidas necesarias para
proceder a la modernizacion efectiva del Estado (26 de noviembre 07)

En el marco de clausura del XVII Congreso Nacional de la Empresa Privada, el
Presidente de la CONFIEP, Jaime Caceres Sayan, reafirm6 el compromiso de esta
institucion con el desarrollo del pais, sobre todo en el tema de la lucha contra la
pobreza, resaltando el papel que cumple la inversion privada en el camino de lograr la
mejora en la calidad de vida de todos los peruanos.

Ratificacién del TLC entre el Pert y Estados Unidos (05 de diciembre 07)

Los empresarios del Per( y los gremios representados en el CENI que suscriben este
comunicado, recibimos con gran satisfaccion la ratificacion del Tratado de Libre
Comercio entre el Perl y Estados Unidos, por el Senado de éste ultimo pais.
Asimismo, anunciando al publico en general que el Consejo de Negociaciones
Internacionales (CENI), desde el inicio de las negociaciones, (2003) ha venido
colaborando, conjuntamente con el sector publico, en todas las mesas de negociacion
y en las gestiones de difusion, ante los congresistas del Perd y los parlamentarios de
los Estados Unidos.

Lideres Empresariales de América Latina, El Caribe y de la Unién Europea se
reuniran en Lima en la Il Cumbre Empresarial ALC-UE 2008 (24 de enero 08)
Durante el 14 y 15 de mayo préoximo, la ciudad de Lima sera sede de la Il Cumbre de
Lideres Empresariales de América Latina, el Caribe y la Unidn Europea. Esta reunion
se llevara a cabo en el marco de la V Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno ALC-
UE. El lema de la Il Cumbre Empresarial “Bienestar, Desarrollo Sostenible e Inclusion”,
resume las metas prioritarias de la agenda empresarial de las regiones. Cabe destacar
gue las conclusiones y recomendaciones finales se recogeran en un Memorandum
gue seréd entregado a los Jefes de Estado y de Gobierno participantes en la V. Cumbre
ALC-UE.
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ANEXO 03

EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS
EN EL PERIODO 2007

AFP Integra

Apoyo Publicaciones S.A.

Banco de Crédito del Peru

Banco Interamericano de Finanzas

Cementos Lima S.A.

Cia. de Minas Buenaventura S.A.A.

Corporacion Aceros Arequipa S.A.

ENDESA

Forza S.A.

Invita Seguros de Vida

Lan Pert

Minera Yanacocha S.R.L.

Odebrecht Peru Ingenieria y Construccion S.A.C.

Petro-Tech Peruana S.A.

Pluspetrol Per Corporation S.A.

Scotiabank

Southern Peru Copper Corporation

Telefonica del Pert S.A.A.

Xstrata Copper
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ANEXO 04

INDICE DE CONTENIDOS RELACIONADOS CON LOS PRINCIPIOS DEL

PACTO MUNDIAL

Principios del Pacto Mundial

Contenidos de la Memoria Institucional relacionados
con los Principios del Pacto Mundial

Principio 01
Respetar la proteccidon de los
derechos humanos

Carta del Presidente (pag. 5-6), Resefia Congreso Nacional
de la Empresa Privada (pag. 13), Participacion en el Dialogo
Social (pag. 17), Campafias de Solidaridad (pag. 19-20-21)

Principio 02

No actuar como complices en la
violacion de los derechos
humanos

Compromiso por la Educacion (pag. 22), Feria de Proyectos
Educativos (pag. 22-23), Pronunciamientos Institucionales
(pag. 54-55), Participacion en Comisiones Especiales (pag.
39-40-41-42)

Principio 03
Apoyar la libertad de afiliacion

Propuestas en foros OIE — OIT (pag. 45), Participacién en
Comisiones Especiales (pag. 39-40-41-42)

Principio 04
Promover la eliminacion del
trabajo forzoso

Propuestas en foros OIE — OIT (pag. 45), Jornadas de
Capacitacion (pag. 46-47), Participacién en Comisiones
Especiales (pag. 39-40-41-42)

Principio 05
Promover la erradicacion del
trabajo infantil

Participacion en el Comité Directivo para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (pag. 24), Participacién en Jornadas de
Capacitacion (pag. 46-47)

Principio 06

Promover la eliminacion de la
discriminacion con respecto al
empleo y la ocupacién

Propuestas en foros OIE — OIT (pag. 45), Jornadas de
Capacitacion (pag. 46-47), Participacién en Comisiones
Especiales (pag. 39-40), Resefia de Coordinacion Legislativa
(pag. 51-52-53)

Principio 07
Fomentar los enfoques
preventivos ambientales

Participacion en Comisiones Especiales (pag. 39-40), Resefa
de Coordinacion Legislativa (pag. 51-52-53),

Principio 08
Fomentar una mayor
responsabilidad ambiental

Participacion en Comisiones Especiales (pag. 39-40), Resefia
de Coordinacion Legislativa (pag. 51-52-53),

Principio 09
Facilitar el desarrollo de medios
respetuosos con el ambiente

Participacion en Comisiones Especiales (pag. 39-40), Resefia
de Coordinacion Legislativa (pag. 51-52-53),

Principio 10
Trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas

Resefia del Comité de Asuntos Tributarios y Econémicos
(pag. 15), Participacion en Comisiones Especiales (pag. 39-
40)
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