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Punta Alta, abril del 2009 

 

Sres. Pacto Mundial 

De nuestra mayor consideración, 

 

A continuación describimos las acciones adoptadas por nuestra empre-

sa, URETEC S.A., que demuestran nuestro compromiso con los Principios del 

Pacto Mundial. Creemos que tales principios constituyen  los requisitos míni-

mos que toda actividad humana debe adoptar a fines de mantener la estabili-

dad social, la protección de la individualidad del ser humano y la defensa de 

sus derechos y del bien común. 

Comprendiendo que los Principios el Pacto Global constituyen un todo 

integrado hemos dividido, solamente a modo práctico, la presentación en cin-

co partes, a saber: 

1. Introducción General: Presentación de la Empresa URECTEC S.A. 

 

2. COP Laboral: Principios desarrollados 

 

Principio Nº 3. Las empresas deben respetar la libertad de asociación y el 

reconocimiento de los derechos a la negociación colectiva 

Principio Nº 4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma 

de trabajo forzoso o realizado bajo coacción 

Principio Nº 5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo in-

fantil 
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Principio Nº 6. Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 

discriminación en el empleo y la ocupación 

 

3. COP Ambiental: Principios desarrollados 

 

Principio Nº 7. Las empresas deberán apoyar el enfoque preventivo frente 

a los retos medioambientales 

Principio Nº 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promue-

van una mayor responsabilidad ambiental 

Principio Nº 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de 

las tecnologías respetuosas con el medio ambiente 

 

4. COP Derechos Humanos: Principios desarrollados 

 

Principio Nº 1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 

derechos humanos proclamados a nivel internacional 

Principio Nº 2. No ser cómplice de abusos de los derechos humanos. 

Principio Nº 3. Las empresas deben respetar la libertad de asociación y el 

reconocimiento de los derechos a la negociación colectiva 

Principio Nº 4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma 

de trabajo forzoso o realizado bajo coacción 

Principio Nº 5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo in-

fantil 

Principio Nº 6. Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 

discriminación en el empleo y la ocupación 

Principio Nº 10.  Las empresas deben trabajar  contra la corrupción en to-

das sus formas, incluyendo la extorsión y el soborno 
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1. Particularidades de la Empresa 

 

1.1 Antecedentes 

 

El alcance temporal de esta presentación son nuestros más de 30 años de ac-

tividad en el Sector puesto que, si bien hemos adherido al mismo en el año 2006, 

nuestro cumplimiento data de la fundación de la Empresa URETEC S.A., allá por el 

año 1995, y más de 30 años atrás, bajo el registro ROBERTO LUAYZA URETEC. Su 

nacimiento se debe al sueño de una familia. 

La planta de producción se ubica en la ciudad de Punta Alta, situada al sur de 

la Provincia de Buenos Aires, sitio estratégico por poseer en sus límites geográficos 

a uno de los principales puertos de nuestro país, Puerto Rosales. 

Somos una empresa 100% Argentina que ha apostado al crecimiento del país 

a través de los años difíciles que la actividad ha sufrido. La cantidad de empleados 

es variable, ya que trabajamos principalmente por contratos. 

Para describir brevemente nuestra actividad y que puedan evaluar el alcance 

de nuestras acciones y objetivos, les comentamos que fabricamos, diseñamos y re-

paramos todo tipo de piezas en materiales compuestos y elastómeros y, además, 

existe en la Empresa un Departamento de Ventas a través del cual ofrecemos una 

gran variedad de productos nacionales e importados de primera calidad. 
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- Aplicamos los métodos de Gestión Empresarial para todas las etapas de fun-

cionamiento de nuestra empresa, mejorando los Sistemas de Gestión de la 

Calidad y alcanzando el valor de 0 reclamos en lo últimos 12 años 

- La presencia femenina en nuestra empresa está reflejada por la responsable 

de la misma, la Sra. Julieta Luayza, y quien suscribe.  

- Si bien nuestra ciudad se caracteriza por una elevada tasa de emigración 

hacia ciudades cabecera, continuamos apoyando a nuestros empleados en 

sus decisiones ya que invertimos parte del Capital de la Empresa en capacita-

ciones en Procesamiento de los Materiales y Seguridad e Higiene en el Traba-

jo, además de aquellas correspondientes a cualquier ampliación de Procesos 

llevados a cabo en la Planta. 

- Poseemos un convenio con la Municipalidad de Bahía Blanca, Dirección de de-

sarrollo de la Municipalidad (Dir. Sr. Carlos Aramayo) para la Gestión de Re-

siduos industriales y domiciliarios, en concreto fabricamos paneles industriali-

zados para viviendas, a partir de materiales deshechables 

- Nuestros niveles de siniestralidad son nulos; Índice de Incidencia 0, registra-

do ante la SRT (se registran los datos desde el año 1996) 

- Cooperamos con numerosas instituciones, como Museos, para la preservación 

del Ambiente Natural 

- Contamos con Asesoría permanente en Seguridad e Higiene y Seguridad Me-

dioambiental 

- Hemos construido piezas y partes para bioingeniería, piezas y partes para la 

industria aeronáutica, somos proveedores y asesores del INVAP, CONEA, CO-

NICET, etc 

- En la actualidad hemos desarrollado y fabricado piletas terapéuticas de 

hidromasajes para personas discapacitadas. 

- Seguimos perfeccionando nuestro sistema de viviendas industrializadas apun-

tando a lograr el objetivo de una vivienda totalmente ecológica construida 

con elementos reciclados. 
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- Continuamos trabajando en el perfeccionamiento de nuestros procesos para 

hacerlos cada vez mas limpios 

 

Luego de esta pequeña introducción, rogamos a Uds. considerarla como el inicio 

de futuros intercambios y aprendizajes mutuos, asegurando el continuo apoyo de 

URETEC S.A. a los Principios que sustenta el Pacto Global, 

Presentamos a continuación los resultados de nuestra gestión, 

 

 

 

Equipo URETEC S.A. 
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2. COP Laboral 

 

    2.1 Antecedentes 

 

 

 

2.2 Informe 
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Nota. 

Nuestra empresa colabora con Bomberos Voluntarios y con la Policía local,  
según éstos requieran trabajos de mantenimiento de sus unidades. No se 
han registrado las actividades puesto que los trabajos son de cooperación 
voluntaria, no obstante este año, a fines de presentarlos en el informe para 
el Pacto Global del año próximo como indicadores cuantitativos y como mejo-
ra de los controles internos de nuestra empresa,  serán registrados formal-
mente. 

El mismo caso ocurre con algunas de nuestras capacitaciones para personas 
desempleadas y/o sin oficio, en general gestionadas a través de la Armada 
Nacional. 
 
Nuestra empresa próximamente firmará un acuerdo con la UNIVERSIDAD DE 
ATACAMA en Chile y esperamos durante el mes de  Agosto del 2009 recibir 
tres pasantes. 
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3. COP Derechos Humanos 

 

      3.1 Antecedentes 

 

 

3.2 Informe 
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4. COP Ambiental 

 

    4.1 Antecedentes 

 

 

4.2 Informe 
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