¥ Solarig

CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Soria, 21 de junio del 2013
Estimado Sr.

Solarig cumple anualmente desde 2008 con la obligacién de publicar el Informe de Progreso, con la
firme intencién de reafirmar el compromiso y exponer los avances logrados durante el afio en la
implantacidn de los Diez Principios del Pacto Mundial.

Hemos trabajado, y lo seguiremos haciendo, para integrar los Diez Principios dentro de nuestro hacer
habitual, destacando la implantacién de diferentes medidas a nivel medioambiental, social, laboral y
econdmico.

Solarig cuenta con una politica ambiental eficaz, acorde con la legislacién vigente y los diferentes
compromisos internacionales suscritos. El sistema de Gestidn Ambiental de Solarig estd basado en los
requisitos de la norma UNE-EN ISO 14001 y lleva a cabo procesos que minimizan el impacto ambiental
de sus actividades e instalaciones.

En el ambito social y laboral, gracias a nuestra politica de RR.HH., se favorece el respeto, el didlogo, el
desarrollo profesional y el trabajo digno entre nuestros empleados. Ademdas nuestra politica de
contratacién rechaza cualquier tipo de discriminacidn por raza, sexo, cultura, edad o nacionalidad.

Y por dltimo, a nivel econdmico, nuestra Compafifa apuesta por el desarrollo sostenible y por aportar
valor para sus socios, empleados, proveedores y, en general, las dreas donde actlia; pero siempre
llevando a cabo précticas morales y responsables, y no comprometiendo la legalidad ni los principios
éticos fundamentales.

Durante este afio hemos trabajado también en mejorar la comunicacién con nuestros publicos, y asi
formar, informar y concienciar, por ejemplo, en el uso racional de recursos, la salud laboral o en el
apoyo de personas en riesgo de exclusion social.

Durante este ejercicio, Solarig tiene previsto seguir trabajando en reducir su huella ecolégica, gracias a
pequerios gestos, pero que significan mucho, como la reduccién del consumo de papel y la gestién
adecuada de residyos, la realizacién de un plan de movilidad o la sustitucién de viajes y traslados por
reuniones telemaficas. Asi mismo, seguird apoyando la conciliacién de la vida laboral y personal de sus
empleados, y a pr, 'yectos de accidn social colaborando con organizaciones sin animo de lucro.

Muchas Gracias

Il
Un cordial saILfdo

i1

i1l
Miguel Angel Calleja Rodriguez
Presidente y ( obsejero Delegado
\

Urb. Las Camaretas. C -‘Ige N, 6. 42190 Golmayo (Soria) - Spain
T.+34 975 239 749 - FA434 975 226 111 www.solarig.com
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Sociales

Resultados Expansion Seguridad Eficiencia

Los Ingresos por Malta, Ecuador y Japédn, 742 millones de euros Solarig O&M ha logrado

Generacién de Energia paises principales de cartera de ingresos un incremento del 4,9%
en 2012 ascienden donde el Grupo recurrentes para los en la produccion de las

a 35,07 millones de desarrollara su nueva proximos 24 afos. instalaciones respecto a

euros. actividad en 2013. su caso base.
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EQUIVALENTE SUMINISTRO ELECTRICO (personas)

Competitividad
Maximo ajuste de

la calidad, minimo
consumo de recursos
y maxima rapidez de
decision.

Innovacion

En cada uno de los
procesos que integran
la compafiiay en
todas tecnologias que
emplea.

Experiencia

La experiencia
adquirida por el Grupo
durante ocho afios
permite mejorar su

posicion en el mercado.

Responsabilidad
Comprometiéndose con
las mejores préacticas
de gobierno corporativo,
sociales y ambientales.
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linea con las recon 'e'ndaciones
y tendencias internacionales,
adaptado a su realidad social =




GOBIERNO
CORPORATIVO

9999870 66 28.499.629:0

NUMERO PARTICIPACIONES SOCIALES NUMERO ACTUAL DE SOCIOS € CAPITAL SOCIAL

Solarig se constituy6é en 2005 como una sociedad
participada por inversores privados. La empresa
matriz del Grupo, Solarig Holding S.L., fue
constituida en 2008 y agrupa a la totalidad de los
socios titulares de su capital social.

Junta General de Socios

Solarig cuenta con un sistema de Gobierno Consejo de Administracion
Corporativo en linea con las recomendaciones

y tendencias internacionales, adaptado a su

realidad social. Los érganos de gobierno de Solarig

son los tres siguientes: Comité de Direccién

El didlogo de Solarig con sus socios se rige bajo los principios de
transparencia e integridad en la informacién.

® Solarig



Una de las reuniones del Consejo de Administracion

Junta General de Socios

Es el 6rgano superior que reline a los socios de
la Compafia para deliberar y acordar sobre los
asuntos de su competencia conforme a la ley y

a los estatutos sociales. Los socios, constituidos
en Junta General debidamente convocada y con
el quérum correspondiente, deciden sobre dichos
asuntos por la mayoria legal o estatutariamente
establecida.

La Junta General de Socios se reine al menos
una vez al afio dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, siendo sus principales
competencias: la aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion del resultado del ejercicio
anterior y la aprobacion de la gestion social
desarrollada por el Consejo de Administracion.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es la pieza
angular de todo el sistema de Buen Gobierno.
Su competencia se circunscribe a la gestion y
representacion de la sociedad, en los términos
establecidos en la ley y en los estatutos sociales,
siendo su misioén la buena gestién de los
negocios y la alta direccién de la Compafiia. Sus
reuniones tienen una periodicidad mensual.

El Consejo de Administracion confia al Comité
de Direccidn la gestién ordinaria de los negocios
de la Compafiia.



Comité de Direccion

Esta formado por el equipo directivo, responsable
de la definicion del plan estratégico a seguir por
la Compaiiia, asi como su desarrollo y ejecucién.
Ademas, vela por el cumplimiento de una gestion
responsable en materia de medioambiente,
seguridad y responsabilidad corporativa. EI Comité
se reline con periodicidad quincenal.

Modelo

de Gobierno
Corporativo
de Solarig

GOBIERNO CORPORATIVO

Consejero Delegado

Director General

Director Comercial y Financiacion

Director de Ingenieria, Compras y Construccion
Director de Desarrollo Internacional

Director Financiero

Director de Operacién y Mantenimiento

Asegurar la adecuada
segregacion de
funciones, deberes y
responsabilidades.

Mejorar la cultura
de control interno.

Generar confianza
y transparencia
para con los socios.

Velar por el adecuado

funcionamiento de los
organos de gobierno
y administracion.

Incrementar la eficiencia
en las operaciones y en los
aspectos relacionados con el
cumplimiento normativo.

Generar valor
para el Socio.

Asegurar al socio

una inversion social
y medioambientalmente
responsable.

® Solarig
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ENTORNO
Y TENDENCIAS
DEL MERCADO

Evolucion de la capacidad Fotovoltaica Mundial (MW).

Fuente: Epia Market Report 2012
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2012 fue un afio muy complicado para la industria fotovoltaica,
pero también fue un afio en el que se alcanzé un hito importante. La
capacidad fotovoltaica instalada acumulada superd la marca de 100
GW, un nivel que nadie habria pensado hace 10 afos.

& Solarig
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Hacia un mercado
fotovoltaico Global

A pesar de los tiempos dificiles a nivel
macroeconémico y de la incertidumbre regulatoria,
la superacion de la barrera de los 100 GW se
produjo en un afio de fuerte desarrollo fotovoltaico
mundial. Con 30 GW conectados a la red en 2012,
se alcanzé casi el mismo nivel récord que en 2011.

Teniendo en cuenta los resultados del pasado afio,
Europa, con 16,6 GW conectados y alcanzando

la cifra acumulada de 69 GW instalados, esta
perdiendo su posicion de liderazgo absoluto
dentro del mercado fotovoltaico mundial. En
2011, Europa representaba mas del 70% de las
nuevas instalaciones fotovoltaicas del mundo,
mientras que en 2012 esta cifra fue del 55%
aproximadamente.

El mercado fotovoltaico no europeo creci6

mucho mas rapido de lo que lo ha hecho en afios
anteriores, con alrededor 13 GW instalados en
2012 y una cifra acumulada de 30GW. Los tres
principales mercados no europeos han sido China,
EE.UU. y Japén y paises como Australia, India,
Corea del Sur, Canada, Israel, Tailandia, Chile o
Sudafrica también obtuvieron buenos resultados.

Mercado Fotovoltaico.
Fuente: Epia Market Report 2012
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La situacién en los principales mercados
fotovoltaicos europeos ha sido muy diferente.

Alemania. La aparente estabilidad del mercado
es el resultado de una cadtica evolucién, debido
a los cambios normativos y a las respuestas
frenéticas de los inversores. Alemania ha tenido
tres afios consecutivos de estabilidad con 7,5GW/
afio conectados, lo que lleva al pais a tener una
capacidad total instalada de 32 GW.

Italia. 3,3 GW de energia fotovoltaica se
conectaron a la red en 2012, frente a los 9,3GW
del afio anterior. Independiente del descenso de
GW conectados y de perder su liderazgo respecto
a 2011, el mercado italiano mantiene un nivel
que sigue siendo alto.

Francia. El pais ocupa el tercer lugar en el ranking
de GW instalados en Europa en 2012 con 1,2 GW
conectados.

Por detras de estos tres paises, se sitla Reino
Unido con 1,1 GW instalado y Grecia con casi

1 GW (912 MW) instalado, un nivel récord para
este pais golpeado por una recesién econémica
extremadamente dura. Bulgaria y Bélgica se
sittan en cifras similares con 670MW y 655MW
respectivamente, destacando en Bélgica el alto
crecimiento de la region de Valonia con 250MW
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conectados en el sector residencial (conexiones
inferiores a 10kW).

Algunos de los paises méas importantes del
mercado, y en particular Polonia y Espana,

no cumplieron las expectativas en 2012 y las
perspectivas para 2013 son contradictorias.

En Espafia, el gobierno impuso una moratoria
inesperada, y un pais que deberia ser uno de
los lideres europeos, conecto sé6lo 200 MW a la
red en 2012. La anhelada normativa sobre el
Balance Neto, esperada para el pasado mes de
abril, no se aprob6 y hay dudas sobre si alguna
vez se hard, ante el temor del gobierno de crear
otro boom fotovoltaico.

Perspectivas
del Sector

En 2013 se caminara hacia un mercado
fotovoltaico global, y aunque todavia hay paises
europeos donde el potencial de crecimiento del
mercado es fuerte y esté sin explotar, los motores
estaran en paises como China, los EE.UU.,
Japon o la India. En Europa, las expectativas de
desarrollo del mercado son mas bajas que en
2012, se prevé la conexién de 10 a 15 GW. Un
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tema clave en 2013 en Europa sera la amenaza
creciente a la que la industria fotovoltaica se
enfrenta, algunos paises han dado marcha atras
en su apoyo a las energias renovables, y a la
fotovoltaica en particular por la aprobacién o la
consideracién de medidas altamente perjudiciales
tales como los recortes retroactivos.

La demanda fuera de Europa es probable que

siga aumentando, con un visible efecto sobre el
comportamiento del mercado global. China podria
convertirse en el lider del mercado fotovoltaico
mundial (el objetivo oficial para 2013 se ha fijado
en 10 GW), y junto con varios paises emergentes,
se puede estimar que 2013 vera un desarrollo del
mercado mundial muy por encima de 30 GW.

Con los precios cada vez mas competitivos y gracias
a la mayor eficiencia de la tecnologia fotovoltaica,
es obvio que esta energia va a continuar jugando

un papel importante en el sector en 2013 y méas
alla. Una alta penetracion de la energia fotovoltaica
no es so6lo posible, sino realmente beneficiosa para
cubrir las necesidades energéticas.

[ |
Los motores del crecimiento

estaran en paises como China,
Japon, EE.UU. o la India.
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Plantas en preconstruccion o desarrollo avanzado:

1. Solarig dispone de dos proyectos de 34 MW y
de 13 MW en la regién de Manabi, localizada en
el centro-noroeste de Ecuador y una radiacién de
1.737 kWh/m?/afo.

2. El Gobierno maltés adjudic6 a Solarigy a

un socio local, mediante concurso publico, el
desarrollo de 4,2 MW. El Grupo esta construyendo
48 instalaciones fotovoltaicas en 67.000 metros
cuadrados de cubiertas en edificios propiedad del
Gobierno.

3. En Japén la Compafiia tiene el objetivo de 200
MW construibles durante el préximo afio y medio.

—
Mercados Consolidados Nuevos Mercados ﬁ Plantas Construidas ﬂ En Construccion El Oficinas #ﬁ Operacion y Mantenimiento
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Durante el aflo 2012 Solarig ha mantenido su posicion de referencia
en el sector solar con una cartera en propiedad de 61 MW, y 51

MW en pre-construccidon o desarrollo avanzado. Adicionalmente la
divisién de Solarig O&M opera y mantiene un total de 186 MW entre
Instalaciones propiedad del Grupo y de terceros.

& solarig



® Solarig

Estrategia
y desarrolio
de Negocio

Solarig ha sido siempre un proyecto empresarial
construido con visién a largo plazo, y su objetivo
prioritario ha sido, y es, mantener un crecimiento
seguro y sostenible del negocio a pesar de la
coyuntura macroeconémica y de desarrollar su
actividad en mercados altamente competitivos.
En 2013, el crecimiento rentable, apoyado en su
estrategia de globalizacién seréa el eje prioritario
de la gestion de la Compaiiia.

La diversificacion geogréafica en los mercados
con mayor potencial, ha sido la piedra angular
de Solarig a lo largo de sus 8 afios de historia.
Esta estrategia ha pasado por asentarse, crecery

MW en propiedad 2012 / MW Perspectiva 2014.

% MW por Pais

] 0% Francia

4% Francia

consolidarse en paises con un marco regulatorio
favorable y estable, con Gobiernos que apuesten
firmemente por las Energias Renovables.

Sus cifras y sus resultados son un claro reflejo de
ello y de cémo ha permitido al Grupo anticiparse
a los cambios regulatorios en el sector. En solo
cinco afios, el negocio de Solarig ha pasado de
tener concentrado el 100 % de su actividad en el
mercado espafiol, a tener actualmente una amplia
y consolidada presencia geogréafica en ltalia y
Francia. En este momento, la Compafiia esta bien
posicionada en aquellos mercados geograficos
que a dia de hoy presentan un mayor potencial
de crecimiento, llevando a cabo actividades de
desarrollo y construccion en paises como Malta,
Ecuador y Japén, con la perspectiva de poseer

en 2014 una cartera de negocio ampliamente
diversificada a nivel geogréfico.

»

] 0% Espana

22% Espana

3% Malta

29% Italia

68% Italia

] 4% Japon

33% Ecuador
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Solarig en Cifras
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Dimension Productiva

Durante 2012 Solarig ha tenido una cartera en
propiedad de 61,03 MW. Adicionalmente posee
51 MW en pre-construccién o desarrollo avanzado,
y una cartera de negocio de aproximadamente
300 MW.

Las plantas fotovoltaicas que gestiona y explota
Solarig han generado un total de 89.844.758
KWh en 2012 frente a los 73.761.148 KWh

de 2011, un incremento del 17% respecto al
afio anterior y con la que el Grupo alcanza la
cifra acumulada de 202 GWh. Si se analiza la
produccién por paises en 2012, las instalaciones
italianas han producido 61.805.072 KWh, frente
alos 21.342.113 KWh de las espafiolas y los
6.697.573 KWh de las francesas, totalizando
unos ingresos de 35,07 millones de euros.

Produccién acumulada propia (KWh).

Adicionalmente posee 51 MW

en pre-construccidon o desarrollo
avanzado, y una cartera de negocio
de aproximadamente 300 MW.
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® Solarig

Dimension Social

El equipo humano de Solarig en 2012 se
compuso de una media anual de 105 personas en
sus diferentes sedes y delegaciones comerciales.
Es preciso considerar que la Estrategia de
Recursos Humanos durante 2012 se ha realizado
en un entorno econémico muy complejo, que ha
afectado al volumen de empleo, reduciendo su
cifra en la sedes de Espafia e Italia.

Este proceso de ajuste se ha realizado de forma
progresiva, atendiendo en todo caso a principios
de responsabilidad con las personas y tratando
de minimizar el impacto social de las medidas.
Se han aplicado criterios de determinacion
basados en la empleabilidad futura de las
personas afectadas en base a la experiencia y
otros similares, y medidas alternativas como la
modificaciéon de condiciones de trabajo.

719%

HOMBRES | MUJERES

#ad

%o

CONTRATOS FIJOS

Q7%

EMPLEADOS TIEMPO COMPLETO

2856n.

FORMACION

25,
36 %

CONTRATOS TEMPORTALES

%o

EMPLEADOS TIEMPO PARCIAL

10

ALUMNOS EN PRACTICAS

Dimension Ambiental

Solarig, a través de sus instalaciones fotovoltaicas
ha generado a lo largo del 2012 un total de
89,84 GWh de energia renovable, suficiente

para suministrar electricidad a una poblacién de
aproximadamente 15000 habitantes!, a la vez
que evité la emision de 35.113.552Kg CO2 a la
atmésfera.

Si tenemos en cuenta otras equivalencias, la
emisiéon de mas de 35.000 toneladas de CO2 a

la atmoésfera, evitada por Solarig, equivale a la
plantacién de un total de 2.087.800 arboles?. O
la electricidad limpia generada equivale también
a la reduccién de las emisiones contaminantes de
28.280 vehiculos®.

105

EMPLEOS MEDIA ANUAL

702

EMPLEADOS CON ESTUDIOS SUPERIORES

35C|ﬁos

EDAD MEDIA DE LOS TRABAJADORES

0,47%

ABSENTISMO LABORAL
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Informe de Actividad

S . Crecimiento seg ;
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. . sostenible .con una

" ingresos por venta de energia
de 742 millones de Euros

durante los proximos 24 anos




Solarig, con méas de ocho afios de experiencia en
el mercado de la energia solar fotovoltaica, es
especialista en la generacién de energia a través
de activos fotovoltaicos. Este area mantiene su
senda de crecimiento un afio mas, alcanzando
una cifra de negocio de 35,07 millones de euros,
lo que supone un incremento del 19% respecto
al pasado afio.

Adicionalmente, Solarig, dentro de su plan
estratégico, ha trabajado activamente en

2012 en potenciar su Area de Operacién y
Mantenimiento de Instalaciones Fotovoltaicas.
Desde el afio 2008 esta division casi ha
multiplicado por nueve su capacidad total
gestionada, incremento debido en gran medida,
a la incorporacion de nuevos MW propiedad de

INFORME
DE ACTIVIDAD

terceros, pasando éstos de 13,3 MW en 2008 a
124,9 en 2012. Esta actividad estéd desarrollada
por un equipo de mas de 40 profesionales y
altos niveles de tecnificacion, para responder

a las necesidades de éptima disponibilidad y
rentabilidad de los casi 190 MW mantenidos en
2012 para 90 clientes.

La experiencia adquirida y la capacidad de
respuesta integral del Grupo ha permitido a

la Compafiia disponer de una presencia ya
consolida en los mercados de Espafa, ltaliay
Francia, a la vez que ha comenzado a desarrollar
su actividad en mercados altamente competitivos
como Malta, Ecuador o Japon.

La Compaiiia ha sabido proyectarse en términos de crecimiento,
de expansion internacional y de diversificacion de negocio en todas

Sus areas.

& solarig
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Generacion
de energia

La produccion independiente de energia es la
principal actividad de la Compaifiia, centrada en
la venta de electricidad generada por las plantas
solares fotovoltaicas en propiedad. El area de
Energia de Solarig consolida un afio méas su
crecimiento con un 19% de incremento en su
cifra de negocio.

A fecha de cierre de este documento, Solarig
dispone de una cartera en propiedad de 61,03
MW en 39 plantas y tres paises, las cuales han
generado un total de 89.844.758 kWh y unos
ingresos de 35,07 millones de euros. El ingreso
recurrente obtenido por la venta de energia
representa una garantia de sostenibilidad,
asegurando una vocacion a largo plazoy

una planificacién estratégica de expansién
internacional constante que permita maximizar el
valor de la Compaifiia.

Evolucién de Ingresos por venta de energia (M euros).

35,1

40

2009 2010 2011 2012

3507 202

M € CIFRA DE NEGOCIO GWh PRODUCCION
POR VENTA DE ENERGIA 2012 ACUMULADA PROPIA

9 742

INSTALACIONES M€
EN PROPIEDAD CARTERA DE NEGOCIO

El area de Generacién de Energia

ha aportado al Grupo en 2012

unos ingresos de mas de 35 millones
de euros



Produccién Propia 2012 (MWh).

24% Espana

21.342.113 MWh

69% Italia

61.805.072 MWh

7% Francia

6.697.573 MWh

TOTALES
89.844.758 MWh
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Si desglosamos la actividad por paises durante
2012 los 13,27 MW de Espafia generaron unos
ingresos de 7,40 millones de euros gracias a una
produccién de 21.342.113 kWh; los 41,38 MW
italianos 25,31 millones de euros a través de
61.805.072 KWh y 2,36 millones de euros y una
produccién de 6.697.573 kWh los 6,38 MW

en Francia.

Gracias a la produccion de 2012 y a un

incremento del 17% respecto al afio anterior, el
Grupo alcanza la cifra acumulada de 202 GWh.

& solarig
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Operacion
y Mantenimiento

La respuesta integral de Solarig en el sector
fotovoltaico se completa con una amplia oferta

de servicios de Operacion y Mantenimiento

(O&M); una actividad desarrollada por un equipo
internacional de alta cualificacion para responder a
las necesidades de alto rendimiento y rentabilidad
de los cerca de 200MW operados en Espafia, Italia
y Francia para 90 clientes.

Desde el afio 2008 esta divisién ha multiplicado
por diez su cifra de negocio, logrando en 2012
unos ingresos de 8,2 millones de Euros. Esto
supone la consolidacion definitiva del area de
Mantenimiento, obteniendo una solida cartera de

ingresos.
8,2 50%
INCREMENTO FACTURACION

M € CIFRA DE NEGOCIO 2012
RESPECTO 2011

En 2012 el Grupo ha incrementado su capacidad
de operacién en un 33% respecto al afio anterior
debido a la incorporacién de nuevos MW propiedad
de terceros, con un aumento del 63% frente a la
capacidad gestionada en 2011, pasando de 76,8
MW a 124,92 MW en 2012. Esto reafirma la
confianza depositada por gran niumero de fondos
de inversion y compafiias del sector que buscan el
aseguramiento de su inversién.

33% %o

AUMENTO POTENCIA TOTAL GESTIONADA
DE TERCEROS RESPECTO 2011

AUMENTO POTENCIA TOTAL
GESTIONADA RESPECTO 2011

Esta actividad se constituye, asimismo, como
una herramienta esencial de creacion de valor
en el desarrollo, disponibilidad y rentabilidad
de una instalacion fotovoltaica. Las empresas

con un conocimiento integral de los proyectos
fotovoltaicos, como es Solarig, poseen un mayor
“know-how” y estan mejor posicionadas para
incorporar mejoras de disefio y de proceso con el
objetivo de contribuir a:

e Optimizar la rentabilidad de la instalacién, en
base a la maxima produccién y disponibilidad de
las instalaciones. En 2012 la division ha logrado
un incremento del 4,9% en la produccion de
las instalaciones respecto a su caso base y una
mejora de 1,6% del rendimiento sobre el valor
garantizado.

® Garantizar un horizonte de funcionamiento en
6ptimas condiciones de, al menos, 20 afios.

e Disponer de las herramientas, “know-how”y
actuaciones necesarias para el cumplimiento de
los desarrollos de las normas técnicas en vigor
o de nuevas disposiciones de ambito técnicoy
econémico.

101 +49

PLANTAS GESTIONADAS INCREMENTO PRODUCCION
RESPECTO AL CASO BASE

Servicio Global

Solarig cuenta desde 2012 con un Control &
Analysis Center en Malta, desde donde se analiza,
coordina y gestiona los procesos de monitorizacion,
seguridad y produccion de todas las instalaciones
que opera en todo el mundo. El objetivo de este
Control & Analysis Center es unificar procesos,
estandarizar y optimizar sus procedimientos y
facilitar la implantacién en nuevos mercados a
nivel internacional.
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O&M Servicios Integrados de Gestion.

Gestion de los servicios
de seguridad y
comunicacion

Servicios
Basicos

Control y Mantenimiento (24 horas x 365 dias)

Servicios
Auxiliares

Gestion Técnica

Control de la
produccion

Valores garantizados
para 20 afos

Facility

Analisis e Informes
Managment

Gestién Contractual y de Seguros
Control Administrativo y Contable
Gestion Legal

Servicios
Técnicos

Du,e Diligence
Técnica

Due Diligence in situ

Cifra de Negocio. Evolucién 2008 / 2012. MW en operacion. Evolucion 2008 / 2012.

8ME 185, 200

8.155.828 €

6 M€

4 M€

1.622.979 €
2.005.014 €

2M€

. 812290 €

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

I \\\V. propiedad del Grupo
I . operados para terceros desarrollados por Solarig
I . operados para terceros

® Solarig
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Solarig entiende la Responsabilidad Social
Corporativa como un pilar fundamental de su
actividad. Esta filosofia se asienta en aspectos que
definen su forma de actuar y en los que Solarig ha
seguido avanzando a lo largo de 2012.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

El Grupo, posee una visién de sostenibilidad a
largo plazo ligado al buen comportamiento de la
compaifiia con sus publicos, tanto econémica como
medioambiental y socialmente. Las practicas y
compromisos en sostenibilidad afectan al valor

de la Compaifiia, y unas credenciales destacadas
en sostenibilidad representan una ventaja
competitiva. Solarig tiene un impacto positivo en
todos y cada uno de sus publicos.

Apostar por la sostenibilidad en todas sus dimensiones: social,
medioambiental y econémica, es el principal compromiso de Solarig.

& Solarig
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IMPACTO

CLIENTES

EMPLEADOS

PROVEEDORES

SOCIEDAD

SOCIOS

ECONOMICO SOCIAL
Alta competitividad y Transparencia e integridad
productividad de las de la informacion.

instalaciones.

Respeto de los Derechos de

Politica retributiva los trabajadores.
competitiva.

Atraccion, retencion y Politica de contratacion
desarrollo del talento. basada en la no

discriminacion por raza,
sexo, cultura, edad o
nacionalidad.

No vulneracion de los
derechos humanos y de los

trabajadores.
Generacion de empleo
indirecto.
Convenios con universidades.
Colaboracion con entidades
Desarrollo/crecimiento sin animo de lucro.
econdmico en el area en el
que trabaja. Patrocinios deportivos.

Creacion de empleo.

Generacioén de valor Transparencia e integridad
econdémico para los socios. de la informacion.

AMBIENTAL

[nversion
medioambientalmente
responsable.

Politica de formacion
especifica en aspectos
ambientales.

Proveedores
responsables
medioambientalmente.

Seguridad energética
frente a la dependencia de
combustibles fosiles.

Minimizacion del cambio
climéatico, reduciendo las
emisiones de CO2.

Inversion medioambiental-
mente responsable.




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

RESPONSABILIDAD
Social. Personas

1. Compromiso
con los empleados

Solarig tiene el compromiso permanente de
favorecer el respeto, el dialogo, el desarrollo
profesional y el trabajo digno entre sus empleados.

La Compafiia considera que la relacion con sus
empleados es una de las claves del éxito y que el
talento de los mismos es un activo intangible.

El Grupo posee un equipo humano altamente
competitivo y cualificado, con un 70% de la
plantilla con estudios superiores y una media de
edad de 35 afios.

ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO
Captar, motivar y comprometer a los mejores
profesionales es el reto que dia a dia afronta la

Compaiiia con el fin de motivar a lo
crear lealtad empresarial.

Solarig presta especial interés a las bajas voluntarias
no deseadas, por la pérdida de talento que éstas
suponen, por ello en 2012 se alcanzé un ratio de
retencion del talento del 96,1%. La excelencia
del capital humano es lo que genera ideas que
son Unicas de la empresa, logrando establecer la
diferencia entre unas empresas y otras.

FORMACION

El talento es actualmente la variable mas
competitiva de las organizaciones y es fundamental
mejorar y desarrollar las capacidades y habilidades
de su Capital Humano, a través de la formacion.
Solarig ha continuado durante 2012 con su
esfuerzo formativo con un total de 2.856 horas
estructuradas en tres grandes areas:

«Formacion especifica, que capacita a una

persona en un area determinada para un correcto
desempefio de su trabajo como la formacion

en idiomas, en habilidades directivas, en el
desarrollo de nuevas tecnologias o en habilidades
técnicas.

*Formacion genérica, que aplica a toda la

plantilla, independientemente del trabajo,
titulacién o categoria profesional como la
formacion en prevencion de riesgos laborales o la
formacién de respeto con el medio ambiente.

* Practicas profesionales, dirigidas a

universitarios y a estudiantes de escuelas

de negocios e ingenierias. Transmiten el
compromiso de la Compafiia por la formacion
laboral en empresas y la preocupacion por la alta
tasa de paro juvenil.

Solarig tiene procesos de seleccion abiertos
durante todo el afio, asi como plazas para
practicas en casi todos los departamentos
(Ingenieria y Construccion, Operacion y
Mantenimiento, Administracién, Desarrollo de
Negocio, Marketing o Departamento Legal), con
una duracién de tres meses a un afio. Entre las

& solarig
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Instituciones con las que Solarig ha firmado
convenios de colaboraciéon destacan La
Universidad de Valladolid, la Universidad de
Zaragoza, la Camara de Comercio e Industria
de Soria, la Fundacién Circe o la Universidad
Tor Vergata en Roma.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Solarig asegura el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre su equipo
humano. La Compafiia presta especial atencion
a la promocién de igualdad de oportunidades,
asi como a la no-discriminacién por sexo, raza,
cultura, edad o nacionalidad en campos como el
proceso de seleccién, la promocion interna, las
condiciones de trabajo o las salariales.

El Grupo posee un equipo humano multicultural
y multilinglie con empleados de hasta nueve
nacionalidades distintas con actitudes,
habilidades, competencias, necesidades y
visiones ante el trabajo distintas y que aportan
valor afiadido y enriquecen a la Compafia en
tiempos de intensa competitividad como la
actual.

En el apartado econémico, los salarios base
estan ligados a las categorias profesionales
y son idénticos para todas las personas,
con independencia del sexo, nacionalidad o
cualquier otra caracteristica personal.

Adicionalmente, la Compafiia fomenta la
contratacion de personas con discapacidad,
colaborando con la Confederacién Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE), con la Obra Social de La Caixay
su programa INCORPORA y con la Fundacion
Santander y su programa Incluye, programa de
practicas para universitarios con discapacidad.

PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
Solarig apoya y respeta la proteccién de los
derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de los paises donde
opera, y comprueba rigurosamente que no son
cémplices de la vulneracion de los mismos a
través de sus proveedores.

Durante 2012, la Compafiia no ha detectado
actividades o incidentes que impliquen riesgos en
materia de discriminacioén, libertad de asociacion,
explotacién infantil o trabajo forzado, de acuerdo
con el compromiso de la Entidad con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
de Solarig respeta las distintas normativas de
Seguridad y Salud Laboral que rigen en los paises
en los que la Compafiia esta presente, al tiempo
que promueve la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en la estrategia general mediante
la informacién y la formacion.

Los niveles de siniestralidad laboral en Solarig

son extraordinariamente bajos, en comparacion

con los datos de sectores afines y considerando su
actividad. Durante el pasado afio 2012 el Grupo no
ha registrado ningtin accidente laboral. EI porcentaje
total de absentismo (sancién, enfermedad,
accidente y faltas justificadas y sin justificar) fue del
0,47%.

En el area de Salud Laboral se ha continuado
desarrollando una importante gestién

en la prevencion de la salud, realizando
reconocimientos periédicos anuales a todos los
empleados, asi como reconocimientos previos a
los trabajadores de nueva incorporacion.

RESPETO A LA INTIMIDAD

Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal y al Reglamento de
Medidas de Seguridad (Real Decreto 994/1999
de 11 de junio), hemos mantenido actualizados e
inscritos en el Registro General de Proteccién de
Datos todos los ficheros de nuestra responsabilidad
que contienen datos de caracter personal y se
dispone en la organizacién de un documento de
seguridad de obligado cumplimiento para todo el
personal con acceso a los datos automatizados de
caracter personal.



. 2. Compromiso con la

comunidad y el entorno

ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

La Compafifa colabora con entidades sin Animo
de Lucro dentro de su preocupacion por el
desequilibrio social. Solarig ha apoyado en su
labor a la Organizaciéon Banco de Alimentos en
su delegacién de Soria mediante la donacién de
equipos informaticos y material y mobiliario para
acondicionar sus oficinas.

PATROCINIOS

Solarig es el patrocinador principal para las
temporadas 2011/2012 y 2012/2013 del

C.D. Numancia de Soria, club de futbol que
actualmente milita en la segunda division de

la Liga Adelante de fatbol espafiol. EI C.D.
Numancia, a través del deporte ha conseguido
transmitir a la sociedad valores tan importantes
como: el saber hacer, el trabajo en equipo, la
sensatez, el orgullo o la excelencia en la gestion.

EDUCACION ENERGERTICA

Solarig, en todas sus instalaciones,
independientemente del pais, se compromete a
la realizacién de visitas didacticas y educativas
a las plantas dirigidas a escolares, con el fin
de que conozcan el funcionamiento de la
instalacion, como se produce energia, y como
se transmite. Para ello, ademas, en paises
como Francia, ha realizado maquetas a escala
0 paneles informativos con el fin de que los
escolares y los ciudadanos en general conozcan
el funcionamiento de la instalacién, los
componentes que la forman y su ciclo de vida atil.

Durante el pasado afio, el equipo de Solarig
participé en conferencias y ponencias en
asociaciones locales con el fin de dar a conocer y
divulgar los beneficios de las energias renovables,
las medidas de eficiencia y el comportamiento
responsable.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA EXIGENCIA

CON LAS ADMINISTRACIONES

En cada uno de los proyectos que desarrolla,
Solarig cumple con las exigencias reglamentarias
de las administraciones y colabora con las
autoridades locales para potenciar la integracion
de la compafiia en el territorio donde actua,
fomentando la buena vecindad y el beneficio
mutuo.

ORGANISMOS Y ASOCIACIONES,
IMPLICACION CON EL SECTOR

Solarig es miembro activo de las asociaciones
del sector en los paises en los que desarrolla su
actividad:

. UNEF %—’ @2:... =D

UNEF en Espafia GIFl en ltalia ODE en Bélgica JPEA en Japén
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3. Comportamiento ético
y trasparente con los socios

Crear valor para el socio representa una de las
principales responsabilidades que tiene una
empresa, clave para su sostenibilidad econémica
desde la que es posible crear también valor
social y ambiental. Solarig posee una normativa
de Gobierno Corporativo que asegura el buen
Gobierno de la compafiia, siempre bajo los
principios de transparencia y comportamiento
ético.

El principal canal de comunicacién con los socios
es la Junta General de Socios que se celebra una
vez al afio. En este foro, los participantes conocen
de primera mano y en detalle las actuaciones del
Grupo, sus mayores logros, sus proyectos de futuro
y a su vez participan en la toma de decisiones
estratégicas para el desarrollo sostenible de Ia
empresa.

4. Calidad del servicio
con los clientes

Conseguir la satisfaccion de los clientes es
fundamental para el buen desarrollo de cualquier
negocio. Solarig continlia mejorando sus servicios
de atencién al cliente, tanto presencial en los
paises en los que opera, como telefénicamente y
online.

Su principal objetivo es lograr un efecto positivo
en cada interaccién con el cliente y, por lo

tanto, mejorar la percepcion de éste frente a la
Compafiia, construyendo relaciones duraderas a
largo plazo. Por ello, durante el pasado afio se
llevé a cabo una remodelacién completa del Area
Privada de Clientes y de la monitorizacién online,
con el fin de hacerlo mas intuitivo y sencillo para
sus usuarios, incorporando nuevas funcionalidades
que a su vez permiten una mejor la visualizacion y
bldsqueda de documentacion.

El redisefio del area privada y de la plataforma
de monitorizacién online se enmarca dentro

del proceso de modernizacién y mejora de los
sistemas de informacién de compafiia, dentro
del cual se engloba la actualizacion de la pagina
web corporativa, el boletin interno de noticias
solarignews.com asi como la implantacion de un
sistema integral de gestion (ERP).

AUDITORIAS EXTERNAS

El pasado mes de Mayo, se llevé a cabo la
auditoria externa del sistema de gestién de
acuerdo a la norma UN-EN I1SO 9001:2008
realizada por Lloyd’s Register Quality Assurance,
superandola con éxito y demostrando asi la
calidad de los servicios realizados por Solarig.

Al igual que el pasado afio 2011, la auditoria

se |llevo a cabo tanto en Espafia como en ltalia
debido al desarrollo de actividades en dicho pais.

El sistema de gestion asegura la idoneidad de los
productos realizados de acuerdo a lo especificado
en los contratos, la conformidad con los requisitos
legales, reglamentos o la concordancia con las
normas de la compafiia con el fin de garantizar la
satisfaccion del cliente. El alcance del certificado
engloba a las actividades de: “Ingenieria,

disefio, gestidon de la construccion, operacién,
mantenimiento y gestién de la vigilancia de
parques fotovoltaicos”, tanto para Espafia como
para Italia.

Las principales herramientas para la mejora con
que cuenta Solarig son las siguientes:

e Revision por la Direccién. Transmision a los
maximos responsables de la Compafiia
los principales resultados del anélisis del
desempefio, analizar desviaciones y proponer
correcciones y acciones de mejora.

e Analisis y tratamiento de no conformidades.
Todas las areas de Solarig intentan detectar
las causas de los fallos e implantar medidas
preventivas para que la situacién que las causo
no vuelva a repetirse.



La evaluacion
de calidad de los
proveedores es
exhaushva

e | a mejora continua en los procedimientos de
trabajo, la formacién permanente del personal y

las inversiones constantes en equipos materiales,

aseguran la adaptacién a los nuevos requisitos
que van imponiendo los mercados, permitiendo
mantener la competitividad en el sector
fotovoltaico y asegurando la satisfaccién de los
clientes y socios del Grupo.

Solarig, ademas, garantiza la integridad y
seguridad de todas las informaciones referentes

a los datos personales o privados de sus clientes
cumpliendo con las obligaciones establecidas por
la Ley Organica de Proteccién de Datos. Durante
2012 la Compafia no ha recibido ninguna
reclamacién relacionada con la privacidad y la
fuga de los datos personales de los clientes en las
diferentes sociedades del Grupo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

5. Proveedores,
relacidon a largo plazo

Solarig mantiene un fuerte compromiso con la
creacién de valor en las comunidades en las

que opera. Bajo este compromiso, la compafiia
potencia la contrataciéon con proveedores locales,
fomentando sus capacidades y contribuyendo al
desarrollo econémico de la comunidad.

La integracion de proveedores de ambito local
facilita los suministros y servicios, especialmente
aquellos mas esenciales y basicos, dando
flexibilidad y asegurando los tiempos de respuesta.
Esta relacién genera beneficios mutuos.
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Solarig extiende su compromiso en sostenibilidad
y en respeto a los derechos humanos y
medioambiente a la cadena de suministro. El
Grupo selecciona sus proveedores y contratistas
siempre y cuando cumplan en el desarrollo de

su actividad con los principios de transparencia
y ética, de seguridad y salud, de calidad y
medioambiente y de respeto a los Derechos
Humanos y sociales.

6. Canales de dialogo

La relacion que establece la Compafiia con sus
diferentes grupos de interés estad fundamentada
en el dialogo, entendido como una comunicacién
siempre bidireccional, continua, veraz y
transparente.

Para conseguir una comunicacién eficaz, hay

que adaptar los diferentes canales existentes a
las singularidades de cada uno de ellos o crear
nuevos que consigan adecuarse a las necesidades
comunicativas de los diferentes publicos. Solarig
trabaja en mantener y mejorar los canales
establecidos, y en buscar nuevas formas de
comunicacion que le permitan conocer mejor las
expectativas de los grupos de interés para tratar
de darles la respuesta mas adecuada e inmediata.
Tras un diagnéstico previo de los diferentes
publicos objetivos y del mensaje 0 mensajes
concretos que la Compafiia queria hacerles llegar,
durante el afio 2012 utilizaron los canales de
comunicacion mostrados en el grafico.

Mencion aparte para los Medios de Comunicacion,
con los que Solarig, a través de su Departamento
de Comunicacién, mantiene una relaciéon

directa basada en la transparenciay en la
bidireccionalidad. Durante el pasado afio, dicho
departamento tuvo relacién tanto con medios
internacionales, nacionales o locales, como

con medios generalistas y especializados. Las
principales herramientas de comunicacién
utilizadas son las notas de prensa, las inserciones
publicitarias, la concesién de entrevistas o

la colaboracién en suplementos de energias
renovables.

Durante el pasado afio, Solarig dentro de su Plan
de Comunicacién 2.0 llevé a cabo una estrategia
de Social Media en la que destacé la apertura de
canales de video en Vimeo y Youtube, canal de
fotografias en Flickr y la pagina corporativa en

la red profesional LinkedIn; todo ello combinado
con una gestién adecuada y actualizada de los
contenidos de su web corporativa www.solarig.com
en 5 idiomas.

Canales de Comunicacion.

Pagina Web Corporativa
Memoria Anual

Departamento de Comunicacién
Notas de prensa

Visitas a las instalaciones
Colaboracion con organizaciones
sin animo de lucro

Colaboracién con asociaciones

Pagina Web Corporativa
Junta General de Socios
Consejo de Administracion
Memoria Anual

Péagina Corporativa Linkedin

SOCIO0S

Ferias del sector
Patrocinios
Canal Youtube

Pagina Web Corporativa
Area privada de Clientes
Departamento de
Atencién del Cliente
Ferias del sectoer

Canal Vimeo

Canal Flickr

Péagina Corporativa Linkedin
Conferencias

Educacién ambiental

SOCIEDAD

Memoria Anual
Pagina Corporativa Linkedin

CLIENTES

EMPLEADOS

Pégina Web Corporativa
Boletin Interno de noticias
Comités internacionales
Manual de Bienvenida

PROVEEDORES

Pégina Web Corporativa
Memoria Anual
Evaluacion y seguimiento
de los proveedores
Mailing Pégina Corporativa Linkedin
Memoria Anual
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RESPONSABILIDAD
EconOmica

Solarig aporta valor econdmico para sus socios,
inversores, empleados, proveedores y por supuesto,
la Compafiia desempefia un papel muy importante
como motor de desarrollo econémico y de empleo
en las comunidades y paises en los que opera.
Esto es posible, entre otras cosas, gracias a:

/ Una actividad innovadora continda.

/ La creacion de alianzas estratégicas con sus
clientes y con otras empresas del mercado.

/ La mejora continua de los procesos de
construccién y operacion y mantenimiento.

/ La creacién de un Equipo Humano altamente
competitivo.

La expansion internacional de la Compafiia se
realiza con vocacién sostenible a largo plazo,

ya que sus instalaciones fotovoltaicas generan
unos ingresos garantizados durante un periodo
de 20 a 25 afios, y crean empleos directos e
indirectos tanto durante la fase de construccion
como a largo plazo a través del area de operacién
y mantenimiento de las instalaciones. La Cartera
de Negocio por venta de energia de la Compafiia
asciende a 742 millones de Euros.

La generacion de valor econémico y una
adecuada rentabilidad para sus socios es uno
de los compromisos prioritarios de la Compafiia,
y todo ello bajo los principios de transparencia,
comportamiento ético y buen gobierno.

A nivel interno, los empleados de los servicios
centrales del Grupo cuentan con una retribucién
competitiva basada en una remuneracién variable
con unos objetivos cuantitativos comunes y una
parte variable a eleccién de los responsables, entre
objetivos de area y proyectos concretos.

Los resultados econémico-financieros de Solarig
en el ejercicio 2012 quedan recogidos en el
Informe Financiero Anual de las Cuentas Anuales
Consolidadas de 2012, que han sido auditadas
por Ernst & Young, quien certifica que dichos
resultados expresan la imagen fiel de la situacién
financiera del Grupo.
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RESPONSABILIDAD
Ambiental

La proteccién del medioambiente es fundamental
para conseguir un desarrollo sostenible que
permita garantizar a las generaciones futuras los
recursos de los que hoy disponemos.

Para Solarig, dentro de su firme apuesta por el
desarrollo sostenible, la dimensién ambiental de
sus actividades juega un papel imprescindible
en la formulacién de su Plan Estratégico y en

la planificacién operativa de sus actividades,
promoviendo siempre la reduccion progresiva del
impacto que tiene su actividad en el entorno.

La principal actividad del Grupo es la generacion
de energia a través de la luz solar, una fuente

de energia renovable e inagotable. Solarig, a

través de sus instalaciones ha generado a lo largo
del 2012 un total de 89,84 GWh de energia
renovable, suficiente para suministrar electricidad
a una poblacién de aproximadamente 15.000
habitantes, a la vez que evitd la emision de mas de
35.000 Toneladas de CO,

Solarig reduce el riesgo ambiental, contemplando
el cumplimiento tanto de la legislacion y los
diferentes compromisos internacionales suscritos,
como la normativa y compromisos internos.

Entre los compromisos mas destacados para

la minimizacién de impactos ambientales se
encuentran:

e Certificacion medioambiental: el sistema
de Gestién Ambiental de Solarig esta basado en
los requisitos de la norma UNE-EN 1SO 14001.
Este compromiso se vio ratificado en las sedes
espafiola e italiana, al haberse superado con
éxito la auditoria externa del sistema de gestion
en base a la norma UNE-EN ISO 14001:2004
realizada por Lloyd’s Register Quality Assurance.
El alcance de dicho certificado engloba a las
actividades de: “ingenieria, disefio, gestion de la
construccién, operacién, mantenimiento y gestion
de la vigilancia de parques fotovoltaicos”.

e Evaluacién ambiental de proveedores: Extension
de unos principios ambientales basicos en la
cadena de valor.

e Concienciacién de profesionales: Acciones
formativas para incrementar la sensibilidad
ambiental de nuestros profesionales.

¢ Uso de tecnologias limpias en las instalaciones.

e Comportamiento sostenible de las instalaciones
en relacién al consumo de agua.

e Comportamiento sostenible de las instalaciones
en relacién al consumo de energia.

e Comportamiento sostenible de las instalaciones
en relacién al consumo de papel.

e Gestién de los residuos generados en las
instalaciones en relacién al tratamiento y
disposicion final de los mismos.

e Sustituir, en la medida de lo posible, viajes 'y
traslados por reuniones telematicas via
conferencia (Skype u otros programas).

e Monitorizacién del mantenimiento de la flora y
fauna local de las instalaciones asi como el
cumplimiento de las recomendaciones para su
preservacién por parte de asociaciones
ecologistas.

¢ Plan de desmantelamiento y reciclaje de la
planta al final de su vida util, preservando el
terrero original y sin impacto ambiental tras el
desmantelamiento.



RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

LIFE SORIA CO2CERO

ﬁi’é?'iﬁ’i?h°éi’§&?&¥2“32”5,;?; ‘?@?5;2555“ Solarig se
empoderaments de sudadancs y gentes jpreocupa por
R e o la mejora del
medio ambiente
y el consumo
responsable

proyecto respaldado por la unién Europea con
vigencia durante los afios 2012 y 2013. Ha sido
seleccionado en el eje de Politica y Gobernanza
Medioambiental y en concreto, por su aportacién
en el marco de la prioridad “Medioambiente
Urbano” a los objetivos de mejora del Medio
Ambiente en las areas urbanas de Europa.

Tras la realizacion de una ecoauditoria por parte
del programa en seis areas de actuacion (agua,
residuos, energia, movilidad, consumo responsable
y responsabilidad social corporativa), éste
recomienda una serie de pequefios cambios en

los habitos de comportamiento y de consumo.
Estos cambios se han hecho extensivos a la
plantilla para lograr que tanto Solarig, como

todos sus empleados, sean mas responsables
medioambientalmente hablando.

Ahorro Emisiones
Principales magnitudes ambientales de 2012
CO, SO, NO, Parficulas
Kg/ano

(e 0] N~ (o] O
e = S —
— O < ()]
Lo (00) (e} (00)
1 o) e ™~
o} © < (QV
— — <t
T_. h
LO
™

476 1,58 0,61 0,037

or/kWh or/kWh or/kWh or/kWh

Fuente: Euroelectric Environment and Sustainable Development Report 2010 Edition
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RENOVACION COMPROMISO

PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial es una iniciativa voluntaria,
en la cual las empresas se comprometen a
alinear sus estrategias y operaciones con diez
principios universalmente aceptados en cuatro
areas tematicas: derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

Aquellas empresas que se adhieren al Pacto
Mundial comparten la conviccién de que las
practicas empresariales basadas en principios
universales contribuyen a la construccién de
un mercado global mas estable, equitativo

e incluyente que fomentan sociedades mas
prosperas.

Solarig cumple anualmente desde 2008 con la
obligacién de publicar el Informe de Progreso, que
pretende evidenciar el compromiso y los avances
logrados durante el afio 2012 en la implantacion
de los Diez Principios del Pacto Mundial.

DERECHOS HUMANOS

Principio 1

Las Empresas deben apoyar y respetar

la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2

Las Empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices de la vulneracién
de los derechos humanos.

Solarig desarrolla su actividad bajo el respeto
de los derechos humanos y selecciona
proveedores y contratistas que no los vulneren.

El Grupo participa en proyectos de accién
social colaborando con organizaciones sin
animo de lucro del entorno donde opera, como
El Banco de Alimentos o Rotary.

Gracias a su politica de RR.HH se favorece el
respeto, el dialogo, el desarrollo profesional y
el trabajo digno entre sus empleados, ademas
de realizar una adecuada acogida de las

nuevas incorporaciones.
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]

g 8

N\
APCAMOS

EL PACTD MUBNDIAL



MEMORIA ANUAL 2012 | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Principio 6

Las Empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacién en el empleo y
ocupacion.

La compafiia rechaza el acoso en todas sus
formas y el abuso de autoridad, tiene un trato
digno y respetuoso con todos sus trabajadores.
Su politica de contratacion laboral se rige
bajo el respeto de las leyes laborales, y
rechaza cualquier tipo de discriminacion

por raza, sexo, cultura, edad o nacionalidad.
Solarig apoya, dentro de un clima abierto de
didlogo permanente, la libre asociacién de
sus trabajadores, que considera un derecho
fundamental. Ademas Solarig garantiza la no
contratacién de menores de edad en los paises
en los que opera.

Solarig colabora con asociaciones que fomenta
la contratacion de personas con discapacidad
como la Fundacién La Caixa o la Fundacién
Santander.

ANTICORRUPCION

Principio 10

Las Empresas deben trabajar en contra de la
corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.
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Plantas Fotovoltaicas




ANEXO 1
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ACTIVOS FOTOVOLTAICOS
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ACTIVOS FOTOVOLTAICOS
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Sociedades del Grupo

Compaiiia

Direccion

Titularidad

Solarig Holding, S.L.

Golmayo (Soria) — Espafia

Private investors

Energias Alternativas Solarig, S.A.U.

Golmayo (Soria) — Espafia

100% Solarig Holding, S.L.

Solarig N-Gage, S.A.

Golmayo (Soria) — Espafia

88,35% Solarig Holding, S.L.
11,65% Energias Alternativas
Solarig, S.A.U.

Solarig Gestion y Explotacién, S.L.U.

Golmayo (Soria) — Espafia

100% Solarig Holding, S.L.

Solarig Construction and Services, S.L.U.

Golmayo (Soria) — Espafia

100% Solarig Holding, S.L.

Solarig PIE, S.L.U.

Golmayo (Soria) — Espafia

100% Solarig Holding, S.L.

Renovables del Norte, S.L.

Golmayo (Soria) — Espafia

50% Solarig Holding, S.L.
50% Ruralia Europa, S.L.U.

ICG Solarig, S.A.U.

Golmayo (Soria) — Espafia

100% Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Italia S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Italia Development S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Italia Operation & Maintenance S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Altrium Energy S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Alfa S.r.I. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solare Alfa S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Arotti S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarfields Tre S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarfields Quattro S.r.I. Roma - lItalia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Italia Investment S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Belvedere S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Andromeda S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Il Giglio S.r.I. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Energia Sviluppo Centro S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Mine S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Energia Rinnovabily En.Ri. S.r.l. Roma - ltalia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Sirio S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Delta S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solare Beta S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
SCF1 S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
SF Adriatica S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
S.P.E.S. S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.



ANEXO 2

Compaiiia Direccién Titularidad

Solare Cresta Santa Chiara S.r.l. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Generation S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Beta S.r.1. Roma - Italia 100% Solarig N-Gage, S.A.

Solarig France, S.A.R.L.

Paris - Francia

100% Solarig N-Gage, S.A.

Alpes Energies, S.A.R.L.

Paris - Francia

100% Solarig N-Gage, S.A.

Bonnat Energies, S.A.R.L.

Paris - Francia

100% Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Belgium, N.V.

Bruselas - Bélgica

99,90% Solarig N-Gage, S.A.
0,10% Energias Alternativas
Solarig, S.A.U.

De Barte Friesland B.V.

Amsterdam — Paises Bajos

100% Solarig Holding, S.L.

Solarig Overseas Holding Limited

Msida - Malta

99,97% Solarig N-Gage, S.A.
0,03% FJV Management Limited

Solarig Overseas Limited

Msida - Malta

99,99% Solarig Overseas
Holding Limited

0,01% Energias Alternativas
Solarig, S.A.U.

Alberta Photovoltaic Consortium Limited

Msida - Malta

50% Solarig Overseas Holding Limited
50% Alberta PV Systems Limited

Solarig Japan, G.K.

Tokyo — Japén

100% Solarig N-Gage, S.A.

MegaSolar Generation Ichi G.K.

Tokyo — Japén

100% Solarig N-Gage, S.A.

MegaSolar Generation Ni G.K.

Tokyo — Japén

100% Solarig N-Gage, S.A.

Energiasolar, S.A. San Pablo de Manta - Ecuador 99,875% Solarig N-Gage, S.A.
0,125% Solarig Holding, S.L.
Energl'asmanabitas, S.A. San Pablo de Manta - Ecuador 99,875% Solarig N-Gage, S.A.

0,125% Solarig Holding, S.L.

Solarig — Stream, S.A.

Luxemburgo

50% Solarig N-Gage, S.A.
50% SQM Renewable Energy Co.,
Limited

Zhejiang Shugimeng Photovoltaic Limited

Hangzhou - China

10% Solarig N-Gage, S.A.
90% Zhejiang Shugimeng Energy
Technology Corporation Limited

Solarig Bulgaria, EOOD

Sofia - Bulgaria

100% Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Bulgaria Investment, EOOD

Sofia - Bulgaria

100% Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Hellas, S.A.

Atenas - Grecia

100% Solarig N-Gage, S.A.
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China

709 Lido Office Building. Lido Place

N.6 Jiang Tai Road
Chaoyang District
Beijing 10004 China
Tel. +86 10 64367586
Fax. +86 10 64367502
china@solarig.com

Espafa

Urbanizacion Las Camaretas
Calle N, 6 - 22 planta

42190 Golmayo (Soria) — Espana
Tels: +34 902 820 228

+34 975 239 749

Fax. +34 975 226 111
spain@solarig.com

Francia

13-15 Rue Taitbout
75009 Paris — Francia
Tel. +33 173 021 558
france @solarig.com

S selarig

Italia

Via Cristoforo Colombo, 112
00147 Roma — ltalia

Tel. +39 06 83 66 34 58
Fax. +39 06 836 66 48 60
italia@solarig.com

Malta

Solarig Overseas, Ltd
Realco Building, Level 4
West Street

Msida MSD2033 — Malta
Tel. +356 2278 7700
Fax. +356 2149 3318
malta@solarig.com

Japon

RRHTFRHX KHEET2-11-1
lWE/-0%7- 3B (The Executive Centre)
T100-6162

Tel. +81 03 6205 3410

Fax. +81 03 6205 3100
japan@solarig.com




