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APIE IMONE

UAB ,Traidenis' — jau dvylika mety sékmingai
., vandenvalos, aplinkosaugos ir biotechnologiju srityse dirbanti

imoneé.

Imoné sialo kokybiskus ir ekologiskus nuoteky
tvarkymo jrenginius: buitiniy, pavirsiniy, pramoniniy nuoteky valymo jrenginius, priesgaisrinius
rezervuarus ir tapyklas, nuoteky siurblines. Atlieka nuoteky valymo sistemy statybos ir
montavimo, paeidimo ir derinimo darbus. Gamyba pasirinkta visame pasaulyje populiari ir
patikima medziaga— stiklaplastis. 13 jo gaminamos valymo jrenginiy talpos yra lengvos, tvirtos
ir patvarios.

Visi imonés gaminiai atitinka aplinkosaugos keliamus reikalavimus, turi SPSC (statybos
produkcijos sertifikavimo centro) isduotus kokybés sertifikatus. Nuotekos isvalomos iki ES
galiojanciy aplinkosaugos reikalavimy. Imonéje idiegta aplinkosaugos vadybos sistema 1SO
14001:2004 ir kokybés vadybos sistema 1SO 9001:2000. Visa UAB “Traidenis’ vekla ir
produkcija yra apdrausta bendrosios civilinés atsakomybés draudimu.

UAB , Traidenis’ glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos mokslo ir mokymo istaigomis
(AVAI, LZOU, KTU, VGTU), kuriy mokslininkai konsultuoja imonés darbuotojus, bei padeda
diegti naujas nuoteky valymo technologijas.

UAB ,Traidenis* yra Lietuvos pramonininky konfederacijos, inzinerinés ekologijos
asociacijos, Lietuvos vandens tiekéju asociacijos, Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy
bei Lietuvos statybininky asociacijos naré.

Kiekvienais metais imonés gaminamos produkcijos apimtys padidéja apie 60-90% , o tuo
patiu sukuriama 30-40 naujy darbo viety.

Traidenio produkcija gaminama moderniai jrengtuose formavimo ir surinkimo cechuose,
taikant naujausias gamybos technologijas. Gamybos technologinés linijos nuolat tobulinamos,
idiegiant pazangiausi as technologijos naujoves.

Imonés atstovybés yra visuose didziuosiuose Lietuvos miestuose (Vilniuje, Kaune,
Klaipedoje, Siauliuose, Pnavézyje). 2007 m. UAB , Traidenis® ispléte veikla uzsienyje — kartu su
partneriais buvo ikurtos imonésLatvijoje, Lenkijoje, Ukrainoje Moldovoje, Kuveite.

2005 m. UAB , Traidenis® prisijungé prie pasaulinio socialiai atsakingy imoniy tinklo ir
tapo Jungtiniy Tauty iniciatyvos , Pasaulinis susitarimas* nare. JT Pasaulinio susitarimo tikslas
- skatinti verslo jmones atsakingai vykdyti savo verdla, rapintis darbuotojy teisémis, nedaryti

zalos aplinkai, bendruomenel, neprisidéti prie korupcijos plitimo.
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PAREISKIMAS

Imonei socialinés atsakomyhbés principai nuo pat
' veiklos pradzios yralabai svarbis

UAB ,Traidenis’ buvo viena pirmyju imoniy
Lietuvoje, viesai deklaravusi skaidraus verslo principus

ir aplinkosaugos idéjas, kurios pries desimtmeti masy

3P, Salyje skambéjo dar gana nejprastai.

Mano veikla — neatsigjama nuo ekologijos, nesta vienais svarbiausiy sric¢iy, turinciy
tiesioginés jtakos zmoniy gyvenimo kokybel, sveikatai ir tkinel veiklai. Gamta gali egzistuoti be
musy, bet mes be gamtos - negalime, todél aplinkosauga yra vienas pagrindiniy tiksly Siandien ir
viena svarbiausiy prielaidy saugiam zmoniy gyvenimui ateityje.

Stengiamés ir siekiame nuolat laikytis socialines atsakomybés principu (prisidéti prie
zmogaus teisiy igyvendinimo, darbo salygu gerinimo, aplinkosaugos): sia tema jmonés viduje
organizuojame pasitarimus, labai atsakingai bendraujame su klientais, nesiimame netinkamy
projekty: branginame ne tik savo varda, bet ir bisimus irenginiy naudotojus nuo galimy
problemy. Dél sios priezasties nebendradarbiaujame su imonémis, kurios reikalauja mazinti
kainas, atsisakant kokio nors batino jrenginio, mazinant tal pas, prastinant kokybg ir t.t.

Kiekvienais metais didéjancios gamybos apimtys, gausesnis asortimentas, rinkos
poreikiai ir teigiamai jvertinti pasiekimai skatina toliau kurti, tobuléti bei planuoti tolimesne
plétra vadovaujantis Pasaulinio susitarimo principais.

Laikas parodé, kad atsakomybé pries imonés darbuotojus, klientus ir supancia aplinka
gerina santykius su vartotojais, partneriais bei wztikrinaverslo ilgalaikiskuma ir stabiluma.

Generalinis direktorius Sigitas Leonavicius
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ZMOGAUSTEISES

1 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting zmogaus teisiy apsauga

savo jtakos sferoje; ir

2 principas

Uztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie zmogaus teisiy pazeidimu.

UAB , Traidenis® remia ir gerbia tarptautiniy zmogaus teisiy apsauga esamoje jtakos
zonoje bei neprisideda priezmogaus teisiy pazeidingjimy.

UAB , Traidenis‘ siuo metu dirba 223 darbuotojai, is ju 48 moterysir 175 vyrai. [monéje
dirba 31 atestuotas specialistas, 9 suteiktas LPK ,,Profesijosriterio” vardas.

Imoné stengiasi darbuotojams sudaryti kuo geresnes darbo salygas. biuras, kuriame yra
ir virtuveé, jrengtas laikantis visy ergonomikos ir estetikos reikalavimy; pagal darbo specifika
darbuotojal aprapinti specialiomis aprangomis ir asmeninémis saugos priemonémis. Darbininkal
naudojasi pagabinémis buitinémis patalpomis (kiekvienas turi persirengimo spintele, yra
vagomasis ir t. t.).

Imoné¢ grieztai laikosi zmogaus teisési asmens duomeny apsauga istatymo nuostaty.
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DARBUOTOJU TEISES

3 principas
Siekiama, kad verdo organizacijos remty asociaciju laisve ir pripazinty teise i
veiksmingas bendras derybas;
4 principas
Siekiama panaikinti bet koki privalomaji ar priverstin darba;
5 principas
Siekiama panaikinti vaiky darba; ir
6 principas

Siekiama panaikinti diskriminacija, susijusia su idarbinimu ir profesija

UAB ,Traidenis* paako ir remia Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo darbuotoju
teises ginancius principus, taip pat lakos LR Darbo teisés reikalavimy. Imoné nevykdo ir
netoleruoja vaiky neteiséto idarbinimo, isnaudojimo darbo vietose arba priverstinio darbo
panaudojimo.

UAB , Traidenis* palaiko profesiniy sajungy karimo laisve, taciau bendrovés darbuotojai
tokios iniciatyvos dar nebuvo pareiske.

Vis darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR Darbo
kodekso reikalavimus. Imonéje yra patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatal.
Darbuotojy pareigos ir darbo laikas yra apibrézti dokumentuose, o bet kokie nukrypimai nuo
numatyty darbo salygu yrafiksuojami ir papildomai kompensuojami. Ménesio darbo uzmokestis
yra mokamas laiku ir oficialiai pora karty per ménesi. Visi imonés darbuotojai uzdirba daugiau
nei nustatytas minimalus atlyginimas salyje.

Imonéje yra tailkomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant ju lyties, seksualines
orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
santuokinés ir seimyninés padéties, amziaus, isitikinimy ar pazitry, priklausomybés partijoms ar
visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
principas.

Imonéje yra idiegta ir sckmingai naudojama darbuotoju motyvacijos sistema, kuria
skatinamas specialisty kvalifikacijos kélimas ir darbo efektyvumo didinimas.

Darbuotojams yra sudarytos salygos kelti savo kvalifikacija jvairiais badais: gilinti zinias
dalyvaujant seminaruose, mokymuose, kursuose ir pan. Imonés vadovybé investuojai darbuotoju

profesini tobuléjima, kadangi ju igytos zinios gali bati pritaikytos padidinant darbo efektyvuma
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ir siekiant geresniu rezultaty. Darbuotojy mokymams kiekvienais metais skiriama 0,2 % 0,5%
nuo pajamu. Mokymuose kiekvienais metais dal yvauja apie 13-15 % visy darbuotoju.

2007 m. UAB , Traidenis* zmogiskujy istekliy tobulinimo projektas buvo inicijuotas
suvokus dideli isskirtiniy ziniy poreiki siekiant igyvendinti naujaja imonés ilgalaikés plétros
strategija, kuri nukreipta i inovacijy karima, moksliniy techniniy tyrimy vystyma bei
technologine eksperimenting plétra. Mokymo veiklos Siame projekte suplanuotos taip, kad kuo
optimaliau leisty imonés darbuotojams jsisavinti jy darbo pozicijai reikalingas zinias. [monés
vadovams bus organizuojami sie mokymai: zmogiskyju istekliy vadybos mokymai, imonés
strateginio planavimo ir valdymo, inovacijy valdymo, marketingo mokymai, aplinkosauginiy
projekty valdymo, darbuotoju socialinés kompetencijos vystymo, efektyvaus komandinio darbo
formavimo ir stiprinimo, asmeninio efektyvumo ugdymo mokymai, mokyma su
kompiuterizuota vyniojimo linija ir mokyma su naudojamomis gamyboje cheminémis
medziagomis

Imonés darbuotojams yra suteikiama galimybé pasinaudoti imonés turimu transportu,
apmokama wz svelkatos patikrinimus, apmokymus, kursus, komandiruociy islaidas ir Kkt.
Darbuotoja naudojasi intranetu, kur gali suzinoti visas naujienas, padiskutuoti vienu ar kitu

klausimu. Imoné¢ kiekvienais metais i sperka darbuotojams abonementus | sporto sale ir baseina.
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APLINKOSAPSAUGA

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos
apsauga;
8 principas
Imtusi iniciatyvy aplinkosauginel atsakomybel didinti; ir
9 principas

Skatinty aplinkai palankiy technologiju vystymasi ir paplitima

Imonés vadovybé prisiima atsakomybe uz jmonés veiklos daroma poveiki aplinkai ir
iSipareigoja:

e Vykdyti veikla, laikantis atitinkamy aplinkos apsaugos jstatymu ir normatyviniy
dokumenty, kurie galioja Lietuvos Respublikoje;

e Priziuréti aplinkos apsaugos vadybos sistema, uztikrinant LST EN 1SO
14001:2004 reikal avimy vykdyma, gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistema.

e Pertikdusir uzdaviniusigyvendinti aplinkos apsaugos politika.

e Ugdyti bendrovés darbuotoju atsakomybe uz $varia aplinka.

UAB , Traidenis’ aplinkos apsaugos tikslai:

e Darbo salygu gerinimas.

e Racionalus pagrindiniy zaliavy naudojimas.

e Laipsniskasteritorijos sutvarkymas.

e Galimy avarijy rizikos mazinimas.

Imoné yra daugelio talky organizatoré ir réméja: medeliy sodinimo, miesto grazinimo ir
tt.. UAB ,Traidenis’ buvo organizatorius ir pagrindinis aplinkosaugos projekto ,Vandens
ekosistemos' remeéjas, kuri vykdé kartu su Alytaus m. savivaldybe ir Alytaus m. bendrojo
lavinimo mokyklomis.

UAB , Traidenis* kiekvienais metais organizuoja seminarus vandentvarkos klausimais
Lietuvojeir uzsienyje, dalyvauja jvairiose konferencijose, kuriy metu pristato naujausias nuoteky
valymo irenginiy technologijas, aptaria aktualiausias problemas vandenvalos srityje, teikia
pasitlymus kaip jasisspresti ir kt.

Kiekvienais metais imoné sparciai pleciasi: pradeda veikla naujose uzsienio rinkose,
didéja gamybos apimtys. Pries metus laiko jmonés plétra buvo pradéjes stabdyti gamybiniy
pajégumy trikumas. Didéjant gamybos apimtis atitinkamai augdavo ir gamyboje susidaranciy
stiklaplastio atlieky kiekiai (virs 200 t/m).
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Imoné¢, norédama isspresti - Sias problemas, nusprendé investuoti i gaminiuy kokybés
gerinima, darbo nasumo didinima, nauju gamybos technologiju diegima. O susidariusias
stiklaplastio atliekas nuspresta smulkinti spec. irenginiu — smulkintuvu, kurio Lietuvos rinkoje
niekas nesitilé.

Svarbiausi talpy korpusy gaminimo vyniojimo badu technologijosidiegimo motyvai:

- pagerinti gaminiy kokybe bei ju technines charakteristikas;

- sumazinti pagrindiniy zaliavy sunaudojima gamyboje ir atlieky susidaryma;

- Vyniojimo technologijos procesas bei jo automatizavimas leidzia optimalial isnaudoti

1 pav. Tal py kor pusy vyniojimo technologine linija

Stiklaplastio atliekos, tenkanéios 1 t pagamintos produkcijos
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2 pav. Siklaplascio atlieky palyginimas
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Atlieky smulkintuvo jdiegimo tikslai: smulkinti atliekas, kurias paskui galima panaudoti

antriniam panaudojimui, netersti gamtos, taupyti zaliavas, resursus.

3 pav. Nesmulkintos 4 pav. Siklaplascio atlieky 5 pav. Susmulkintos stiklaplascio
stiklaplascio atliekos smulkintuvas atliekos

Lietuvoje susidaranciy atlieky kiekis nuolat didéja, o perdirbama ju tik labai maza dalis,
todél atlieky tvarkymas siai dienal yra labai opi problema. Atlieky perdirbimas tausoja gamta,
gamtinius isteklius, organizacijos gauna pelna ir issaugo savo aplinka. ,Traidenis® pradéjo
ieSskoti budy kaip buty galima perdirbti susidariusias stiklaplastio atliekas, kuriy kiekis kasmet
taip pat didéja augant gamybai. Ateityje ketinama plésti bendradarbiavima Sioje srityje su
uzsienio imonémis, isigyti papildomus atlieky smulkintuvus bei pasidalinti Sia patirtimi
Lietuvoje.

Per metus imon¢je susidaro virs 200 tony stiklaplastio atlieky, kurias priduodavo i
svartyng ir sumokédavo uz jas apie 25 000 lity. Apytiksliai 1 kg stiklaplascio atlieky pridavimo
1 Savartyna kaina— 12 ct.

Smulkinimo jrangos idiegimas UAB , Traidenyje" suteiké galimybe turéti pigia antring
zaliava, antraip norédami vykdyti analoginius projektus (smulkinti atliekas), turétume atliekas
smulkinti kitose imonése, kuriy Lietuvoje néra. Tokiu atveju antriniy zaliavy gamybos kastal
buty zymial didesni nei esami.

Vyniojimo technologinés jrangos idiegimas leido sumazinti tarsa aplinkai nes sumazéjo
pagrindiniy zaliavy sunaudojimas gamyboje.

10
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KOVA SU KORUPCIJA

10 principas

Verdglo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tame tarpe papirkingjima

ir kysininkavima)

UAB , Traidenis* palaiko principa kovoti pries bet kokias korupcijos formas ir grieztai
pasisako pries papirkingjima bei kysininkavima.

2007 m. UAB , Traideniui“ buvo ijteiktas pirmasis Lietuvoje skaidraus verslo , Baltosios
bangos® pazyméjimas. Pagrindinis projekto , Baltoji banga’ tikslas — skatinti skaidria Lietuvos
verslo praktika, padéti atsisakyti ydingos praktikos dali atlyginimo darbuotojams mokéti
»vokeliuose”, atkreipti visuomengés, vartotoju démesi i pazangy ir atsakinga Lietuvos versla,
siekiantj kurti tinkamas darbo salygas savo darbuotojams.

Rinkoje siuo metu yra plagijuojamy , Traidenio“ sukurty, patentuoty ir gaminamy
buitiniy nuoteky valymo irenginiy. UAB , Traidenis® dél Siu priezasciuy kreipési i teisma ir
pradéjo teisminj procesa bei per jvairias ziniasklaidos priemones stengiasi perspéti vartotojus,
kad iki siol dalis Lietuvos nuoteky valymo jrenginiy gamintoju nesilaiko Aplinkos ministerijos
nustatyty reikalavimy, t.y. gaminti ir platinti tik atitikties sertifikatais patvirtintus jrenginius.

Kap socidlia atsakinga imoné, UAB ,Traidenis® siekia atkreipti tiek vartotojy, tiek
valstybiniy ingtituciju démes; | susidariusia situacija, nes nesertifikuotus nuoteky valymo
irenginius jsirenge vartotojai negalés ju naudoti — pripazistant statinius tinkamais naudoti is ju
bus paprasyta pateikti dokumenta, patvirtinantj, kad jrengti valymo jrenginiai atitinka jiems

keliamus reikalavimus.

11
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NUOTEKU VALYMO IRENGINIAI. PROJEKTAVIMAS. GAMYBA. MONTAVIMAS. SERVISAS.

Pramonés 31B, LT 62175 Alytus
Tel. (8 315) 782 63
Faks. (8 315) 777 29

info@traidenis.It
www.traidenis.com
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