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ENGAGEMENT GROUPE
SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT

Chaque activité de toute nature que ce soit engendre des risques plus ou moins prononcés pour l’homme, 
ses biens et l’environnement qui l’entoure.
Afin de réduire au minimum l’occurrence de ces risques, le Groupe FOSELEV s’est engagé dans une politique 
S.S.E ambitieuse.

Pour ce faire, en parallèle de notre politique Qualité,  Henri BRIERE, Président Directeur Général du 
Groupe FOSELEV a défini une politique SSE basée sur le respect de l’intégrité physique et morale de nos 
salariés et sous-traitants comme Pilier fondamental et incontournable de notre engagement.

Pour mettre en œuvre cette politique, des moyens conséquents et novateurs ont été alloués par la direction :

	  - Mise en place d’un service SSE Groupe directement rattaché à la Direction Générale du Groupe 	
	    et chargé de mettre en pratique et de contrôler la bonne application de la politique SSER du 		
	    Groupe
	  - Nomination de Responsables SSE au sein de chaque  agence ou entité du Groupe
	  - Création au sein de chaque division du Groupe FOSELEV de postes d’experts Sécurité Métiers
	  - Obtention pour chaque division du Groupe FOSELEV de la certification MASE
	  - Mise en place de mesures visant à sensibiliser et encourager les comportements responsables       	
	    de nos collaborateurs
	  - Définition d’un plan d’amélioration SSE Groupe
	  - Définition de plans d’amélioration SSE spécifiques à chaque filiale
	  - Mise en place d’objectifs et suivi d’indicateurs SSE pour chaque entité du Groupe
 	  - Formation et sensibilisation de l’ensemble du personnel du Groupe FOSELEV aux détections de 	
	    situations dangereuses

La stricte application de ces mesures vise à convaincre et à inciter nos collaborateurs, nos clients, nos 
partenaires à adhérer à notre politique SSER.
L’ensemble des collaborateurs évolue ainsi dans un cadre sécurisant et sécurisé.
En parallèle de cet environnement SECURITE fixé, chaque collaborateur est formé à la fiabilisation de 
l’intervenant (pré -job briefing, minute d’arrêt, communication sécurisée, contrôles croisés, auto-contrôle et 
débriefing).
L’objectif principal étant de faire de chaque chantier une véritable vitrine des bonnes pratiques d’Hygiène et 
de Sécurité pour atteindre le Zéro Accident avec ou sans arrêts.
Aucun travail ne doit et ne peut se faire si cela induit une mise en danger d’un de nos collaborateurs.
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