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Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor Exgou({CEO)

E com orgulho que a Avenorte Avicola Cianorte LT@M reafirmar o seu compromisso e

apoio aos dez principios do Pacto Global das Na¢d@gas.

Nossa empresa é signataria do Pacto Global desde 20 esta comunicacdo de progresso
demonstra que ao decorrer do ano procuramos realig@®es e projetos de responsabilidade
socioambiental alinhados com os principios do Pdgtobal nas areas de Direitos Humanos,

Meio Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupcgéo.

Através destas acgOes procuramos investir na saude dossos colaboradores, no

desenvolvimento de pessoas, na preservacdo doamdi@nte, na eliminacdo de qualquer tipo

de discriminacéo e na reducéo da desigualdade.

Sendo assim, renovamos nosso comprometimento @m dagta iniciativa parte da nossa

estratégia, cultura e operacoes diarias, contrilwlanpara um mundo mais justo e sustentavel
para todos.

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimarées
Diretor Financeiro
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QUEM SOMOS

Fundada no ano de 1997 na cidade de Cianorte/Rirreorte Avicola Cianorte LTDA é
uma empresa do ramo abatedouro de aves, composaprpaimadamente 1.400 colaboradores.
Produz frangos inteiros, miados e cortes com a an@uibon, e comercializa seus produtos
dentro do territdrio nacional e internacional.

VISAO

Ser reconhecida no mercado interno e externo pmiupss e servicos de qualidade de forma
sustentavel, competitiva e rentavel, através de emoudpe comprometida, eficiente e orgulhosa
por participar desta historia.

MISSAO

Crescer com sustentabilidade e equilibrio, prodizialimentos com qualidade, através de
modernas instalacbes, desenvolvendo e valorizand@baradores, parceiros, clientes,
comunidades e meio ambiente, gerando segurang®s ¢s envolvidos nesta trajetoria.

VALORES

Comprometimento: Trabalhando com o desejo de sermymecer a cada dia. Para isso, é
necessario o comprometimento com os processogesasas, mostrando garra e determinacdo
em todos 0s momentos.

Credibilidade: Somos conhecidos pela imagem de emaresa séria e cumpridora dos deveres
assumidos perante aos colaboradores, clientemdedores, sociedade e sécios.

Sustentabilidade: consiste em um planejamentogtense em alinhar as acdes de crescimento
com o respeito ao meio ambiente, comunidade e agsgmmovendo e garantindo a viabilidade
do negocio.

Comunicacao interna: Em todas as fases dos paoxéssstimulado a critica e valorizagdo de
acOes que permitam que as informac¢des tenham wo fapido e adequado, sendo coerente
com a melhoria continua, com os niveis hierarquicosn as politicas internas, as diretrizes
tracadas e as relagbes humanas.

Eficiéncia: Buscando o maximo de resultado nosgssas e servicos oferecidos pela empresa,
tanto aos clientes internos como externos, atrdeésléias e atitudes criativas, desenvolvendo
principalmente a nossa capacidade de agirmos dosgsroblemas

Respeito: Mostrando com atitudes diarias que aumultia empresa entende e absorve as
diferencas e esta preparada para se adaptar coild&denas exigéncias impostas.

Simplicidade: Acreditando que n&o precisa de foamiuhagicas para desenvolver o processo,

criando com naturalidade solucdes praticas e g enfrentar os problemas, cultivando a
transparéncia dentro e fora da empresa
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR
@ apoiar 0s
direitos humanos participacdo
reconhecidos da empresa
internacionaimente | em violagdes
| nasua drea dos direitos
de influéncia humanos

| ASSEGURAR

) @ndo

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protagdodireitos humanos
proclamados internacionalmente; e

Principio 2: certificaremse de que ndo sejam cumplices de abusos dos slingitoanos.

Avaliacédo, Politica e Metas

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA mantém uma relagémm seus colaboradores,
clientes e fornecedores, baseada na ética, tré@mspare no respeito mutuo.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem umgrag@o sobre os principios e
valores da empresa, 0s seus direitos e deveresneas de seguranca.

A empresa ndo permite nenhum tipo de discriminaG®pa ela baseada em etnia,
religido, origem, sexo, deficiéncia fisica ou méntsuborno e uso inadequado das ferramentas
de informagdes corporativas.

Todos os colaboradores possuem acesso direto #ridirela empresa, de forma a
informar qualquer violag&o nos direitos humanos.

Priorizamos o tratamento justo e educado a toda®mladoradores, assim como, devem
ter respeito por seus superiores, subordinadokega

Implementacgéo

» Elaboracédo do regulamento interno (em andamento);

* Integracdo dos colaboradores: Ao serem admitidesnavos colaboradores recebem
treinamentos sobre: cultura da Avenorte, Boas gasitide fabricacdo, Seguranca do
trabalho, Rotinas trabalhistas e procedimentosrriatedo restaurante, almoxarifado,
lavanderia e medicina do trabalho.

» Treinamentos internos e externos para os colabmsdgado realizados treinamentos
internos de nivel operacional, técnico e comportdate, também treinamentos externos
guando a empresa ndo dispbe do mesmo. Os trein@sne@id repassados de forma
gratuita para os colaboradores.

* Programas de medicina preventiva: Sao realizadaslraente campanhas para 0s
colaboradores relacionadas a: doencas sexualmemteniissiveis, preventivo contra
cancer do colo do Utero e autoexame das mamastenipes e diabéticos, atualizacao de
vacinas, PSA,além do cadastro para doagdo de meskéa.

* Possui 0 selo ODM (3° edicao): Avenorte possuilo d@ ODM desde 2011,

» Elaboracdo do PPRA anual;

» Participacdo em eventos e comemoracdes: A empesta sempre envolvida em
comemoracfes que promovem a integracdmalsmm toda a comunidade interna e
externa, ex: dia das criancas, dia da mulher,diasnées, pais, etc;

Avenorte Avicola Cianorte LTDA. Comunidag; de progresso 2013




Doacbes e patrocinios: A Avenorte procura envolesr seus colaboradores em
campanhas que envolvam a comunidade em que est@@sdentre elas destacamos a
campanha do Natal Sem Fome, campanha do agasaffus (lo Sesi, doa¢cbes para
colaboradores necessitados, patrocinio para oaAtet Futuro do Sesi, entre outros
eventos sociais. O objetivo é promover a mobilinagdtre todos os publicos;

Cipa e Sipat: Cuidamos constantemente da prevededacidentes de trabalho, das
condicbes do ambiente de trabalho, e de todospectas que possam afetar a saude e
seguranca do trabalhador;

PCMSO realizado anualmente;

Brindes em datas comemorativas;

Realiza visita para os colaboradores afastadomgaesa;

Campanha da leitura: Realizada mensalmente, ond®laboradores contribuem com
textos para divulgar informacdes e incentivar o itbalda leitura aos demais
colaboradores. Os textos sdo encaminhados a tedesmails corporativos e divulgados
em edital.;

Beneficios aos colaboradores :

Restaurante

Ambulatorio

Dentista

Fisioterapeuta

Médico

Enfermeira

Assistente social

Nutricionista

Aplicacdo de vacinas

Ginastica laboral

Seguro de vida

Incentivo educacional

Incentivo ao estudo de idiomas

Empréstimo consignado em folha

Uniforme

Lavanderia

Cartéo alelo (alimentacéo)

Vale transporte

Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit paé beb

Bolo para os aniversariantes do més.

Convénio com farmacias.

ANANA NN NN YN N N U N N N N N N N N

Medic&o de resultados

>
>
>
>

100% dos colaboradores treinados na integracao;

100% dos colaboradores séao treinados em OrcarRantdiar;

Média anual de treinamento (interno + externo) 8l@02min por colaborador no ano de
2012;

Resultado campanhas 2012:

Vacinacgao contra gripe: 436 colaboradores ;

Prevencao contra cancer do colo de Utero e de n&liflacolaboradoras;

DST- Informativo com distribuicdo de folders em driw de almoco e janta: 100% dos

Avenorte Avicola Cianorte LTDA. Comunidag; de progresso 2013




colaboradores;
Exames laboratoriais: 350 colaboradores;

Medula 6ssea: 120 colaboradores;
PSA: 115 colaboradores;
Mamografia: 22 Colaboradoras;

» Resultado campanhas de janeiro a junho de 2013:
DST: 30 colaboradores participaram das palestia® s DSTS;

Vacinacao contra gripe: 498 colaboradores;
Exames laboratoriais (Colesterol, Trigliceridediegnia, creatinina, acido urico, TSH e

T4): 128 colaboradores fizeram os exames.

» Sipat/2012: 542 colaboradores realizaram verifioagd PA, glicemia, peso, IMC e

orientacdo com a nutricionista;

» Brindes entregues: Dia da mulher, dia das maesgabapais, pascoa, dia das criancas
para os filhos dos colaboradores, entre outros.

» Sao realizadas reunides mensais com 0s cipeiros;

» 100% das colaboradores gestantes recebem acompamtiamensal das profissionais:
enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, dentiptcéloga e assistente social;

» Os beneficios sédo oferecidos a 100% dos colabasdaem nenhum tipo de

discriminacao de géneros e cargos;
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

APOIAR

a liberdade

de associagio
reconhecer

e
o direito
a

coletiva

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdadasdociacéo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociac¢ao coletiva;

Principio 4: a eliminac&o de todas as formas dmlin® forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infami

Principio 6: a eliminacéo da discriminacdo comg&bea emprego e profissao.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA cumpre com todassaias obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias. Realiza o pagamento pontual dast@s verbas trabalhistas (salarios, férias,
FGTS etc.), contribuicbes e tributos devidos poy &os normativos, acordo coletivo ou
convencgao coletiva. Todos os colaboradores trafvatitd registro em CTPS e tém seus créditos
e débitos descritos em suas respectivas folhaaghnento, de forma clara e transparente.

Nossa politica de admisséo, promocao e valorizdgatrabalho ndo permite nenhum tipo de
discriminacdo, exploracdo infantil e trabalho essra Nao permitimos que os colaboradores
sejam forcados a atuar em fungdes para as quairsdo contratados e devidamente treinados
ou, ainda, que exercam atividades além de suasidagas fisicas e técnicas.

A empresa fornece gratuitamente os equipamentpsotiecdo individual - EPI’s a todos os seus
colaboradores, e realiza de forma efetiva a suarizacdo e manutencdo perioddica.

Contamos com restaurante proprio para atendimetdadas os colaboradores que tém interesse
em realizar suas refeicdes na empresa.

Baseadas nessas diretrizes e nos valores éticogisneode dignidade, a empresa busca garantir
gue todas as relacdes no ambiente de trabalh@msédinhadas com os resultados econdmicos
estabelecidos para o proprio desenvolvimento dodaiege, sobretudo, para garantir o
desenvolvimento da capacitacdo pessoal e soctatids os colaboradores.

Implementagéo

Plano de administracdo de cargos e salarios: A drterestd em fase de elaboracéo do plano de
cargos e salarios, que tem como objetivo orgamizedronizar, de forma clara e transparente, a
definicdo dos cargos e dos salérios, e estabedscpossibilidades de crescimento, garantindo
gue todos os colaboradores tenham as mesmas ddades a partir das competéncias e
habilidades necessérias para o desempenho dasisgass.

Aprendizes: Atualmente, contamos com 5 aprendipeguadro de colaboradores da Avenorte,
exercendo atividades nas areas de producdo, rechusnanos e controladoria. Os aprendizes
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além de estarem estudando, necessitam estar \dosuka uma instituicdo (Sesi/Senai e/ou
Rainha da Paz) e realizando curso na area da &pageth. Esse processo engloba todo o
programa determinado por lei.

Manual de integracdo: Esta em fase de elaboracdeme como objetivo reforcar aos
colaboradores sobre os seus direitos, deveresigagbes durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicoggleanca do trabalho: A Avenorte conta
com 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalhd &@atro) técnicos de seguranca do
trabalho com atendimento 24h, em funcédo da emprasalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipeiakpeda para prestar atendimento médico
e proporcionar qualidade de vida a todos os codatmwes. O quadro € composto por: 01 (um)
médico do trabalho, 02 (duas) enfermeiras do thahadl (uma) auxiliar de enfermagem, 01
(uma) técnica de enfermagem do trabalho, 01 (uesijdda e 01 (uma) fisioterapeuta. Além dos
atendimentos referentes a salde ocupacional, peetmbém realiza atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opcaoatizaresuas refeicdes no ambiente da
empresa, em restaurante préprio, com cardapio raldboe supervisionado por 02 (duas)
nutricionistas, com desconto simbolico em folha pgamento. As nutricionistas também
oferecem atendimento nutricional a todos os coldmes que necessitam de cardapio especial,
ou aqueles que possuem interesse em manter unentdigo saudavel e equilibrada, sem custo
adicional e em horério de trabalho.

Assisténcia social: Os colaboradores recebem agdmpzento com a assistente social da
empresa, referente a: atendimento social, acompaeita de colaboradores afastados, visitas
domiciliares, além de auxiliar nas campanhas prédasvpela empresa.

Incentivo educacional e Incentivo ao estudo demaisr Proporciona um subsidio de 40% no
valor da mensalidade de curso superior ou profissimante, desde que o mesmo tenha relagéo
direta com as atividades desenvolvidas na empresa.

Medicéo de resultados

Quantidade de homens: 740

Quantidade de mulheres: 653

Numero de criangas: 0

Numero de aprendizes: 05 (04 meninas e 01 menino)
Numero de colaboradores com mais de 05 anos naesan 32
Numero de colaboradores com mais de 10 anos naesandb
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 11
Homens na lideranca: 67

Mulheres na lideranca: 26

Numero de colaboradores que realizam refeicdo maesa: 1.291
Numero de colaboradores com incentivo educaci®ial:
Numero de colaboradores com incentivo ao estuddioimas: 11
Grau de escolaridade

VVVVVVVVVVVYYY

Avenorte Avicola Cianorte LTDA. Comunidag; de progresso 2013




Do ensino fundamental ao médio: 1305
Graduados (cursando ou concluidss):
P6s-Graduados (cursando ou concluido): 29
Mestrado: 01

» Faixa Etéaria dos Colaboradores:
15 a 20 anos: 05
21 a 30 anos: 559
31 a 40 anos: 360
41 a 50 anos: 320
51 a 60 anos: 132
61 a 70 anos: 17
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

INCENTIVAR
0 desenvolvimento
@ a difusdo

uma abordagem

preventiva,

responsdvel lecnologias
K | e proativa R ambientaimente

para os desafios responsdveis
ambientals K

% /

N

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordageventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover araiesponsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a didudé tecnologias que ndao agridem o meio
ambiente

Avaliacédo, Politica e Metas

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA. conduz seus neégégensando sempre no bem
estar dos seus colaboradores e no respeito concaméiente. Um dos valores da empresa € a
sustentabilidade, o quakdnsiste em um planejamento persistente em aliasaacdes de
crescimento com o respeito ao meio ambiente, catadaie pessoas, promovendo e garantindo
a viabilidade do negécio’Dessa forma, buscamos sempre alinhar nossas pat@Esontribuir
de forma significativa com o meio ambiente. Namssfvel os seres humanos terem boa saude
se 0 meio ambiente também n&o o tiver.

A empresa possui Licenca ambiental e atende rigoreste as legislacfes ambientais
vigentes, desde no inicio de suas atividades (f&n@$).

Implementacgé&o

A Avenorte possui profissionais habilitados, coesponsabilidades técnicas para a
implantacdo e monitoramento das atividades de gotambiental.

Frequentemente é vistoriada pelo Instituto Amliemto Parand — IAP, quanto ao
cumprimento das legislacbes ambientais.

Realizamos procedimentos técnicos para minimizanl@icao do solo, das aguas e do ar,
tais como:

» Procedimentos técnicos para o tratamento e langamem rio de todas as &aguas
contaminadas nos processos industriais, atendenlggialacdes ambientais vigentes.

» Procedimentos técnicos para o gerenciamento anteata de todos os residuos sélidos
gerados nos processos industriais, atendendoiaktgges ambientais vigentes.

* Procedimentos técnicos para o tratamento das essigsSes na atmosfera, atendendo as
legislagbes ambientais vigentes.
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As politicas escritas e seguidas pela empresa sabrguestdes ambientais sdo as
legislacbes vigentes, que sdo discutidas e tomaslakecisdes junto a diretoria e a equipe de
lideranca.

A Avenorte exige dos parceiros prestadores de @ayiornecedores da matéria prima
(granjeiros produtores de frangos) e destinadoeesediduos, o cumprimento das legislacdes
ambientais

Os lideres dos setores sdo informados quanto daritapdes das atitudes para protecao
do meio ambiente, tais como: reducédo de gastosatieriais de embalagens com reciclagens dos
inserviveis, otimizacdo no consumo de agua potéveltimizacdo do consumo de energia
elétrica.

Realizamos atividades voltadas para a melhoriafidé&recia energética de producéo,
Servicos e processos através de cursos, treinasnenisitas técnicas em outras empresas com o
mesmo ramo de atividades.

As atitudes desenvolvidas em prol do meio ambieatenossa empresa sempre foram
progressivas, existe projeto de melhorias ja emamedto, com previsdo para operar no inicio de
2014, referente as a¢Oes para melhorar as emids@gEses na atmosfera, refere-e a implantagcéo
de filtro biolégico dos gases produzidos no setopobcessamento das visceras, penas e sangue
produzidos no abatedouro.

A Avenorte participa do Programa Ambiental do Tporge — Despoluir desde 2012, que
visa criar uma cultura de responsabilidade amUiewotaetor transportador brasileiro e contribuir
com os esforcos mundiais visando a diminuicdo d#sséim de CO2, um dos principais
responsaveis pelo aquecimento global.

Medic&o de resultados

A Avenorte ndo possui processos judiciais, detesigdes, multas ou outros eventos
relevantes relacionados ao meio ambiente. E sutbatiauditoria ambiental externa realizada
por empresa credenciada no Instituto Ambiental alaufa.

A empresa se mantém em constantes adequacfeéspsadridades ambientais: protecdo do
solo, protecdo das aguas e protecdo do ar atnusférigeréncia sénior esta sempre presente e a
frente das avaliagcbes e acompanhamento das aedido8 resultados.

Em 2012, foram inspecionados 26 veiculos da Aven(@ruck camara fria, carreta
camara fria, truck pega de frango, tuck racdo enejeao) pelo Programa Ambiental do
Transporte — Despoluir e 100% destes veiculos faentificados com o selo de qualidade, pois
estavam dentro das normas.

100% das embalagens plasticas e caixas de pagiel&warca Guibon possuem o selo
“reciclavel”.

Todos os residuos gerados pela empresa possuénagastcorreta.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER

Principio 10: As empresas devem trabalhar contreoraupcdo em todas as suas formas,
incluindo extors&o e suborno.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte cumpre rigorosamente com todos os pieétgais vigentes. Tem 0 compromisso
de combater a corrupcdo em todos os seus processpsdmitindo nenhum tipo de extorsao,
suborno e sonegacao de impostos.

Todos os colaboradores séo orientados a ndo prainauma acao de carater corrupto.

Implementacgéo

Auditoria contdbil/fiscal: Periodicamente, sdo immlas auditorias nos registros fiscais e
contabeis da empresa, visando garantir o cumprordantegislacéo vigente.

InformacgBes para agentes publicos e financeircampresa fornece, sempre que solicitado todas
as documentacgdes necessarias referentes a sudades/a agentes publicos e financeiros.

Parcerias: A Avenorte ndo adimite de forma algumiayvorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessfavates para atendimento de interesses

pessoais;
Medic&o de resultados

A Avenorte possui certiddes negativas perantesiguitdes publicas, tais como receita estadual
e federal, secretaria da fazenda do municipio.
Os balancos sociais sédo 100% auditados por meaoditoria externa.

Mensalmente todos os dados contabeis/fiscais sabizaidos junto a instituicdes financeiras.
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