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Años con el 
Distintivo ESR

Número de 
Empresas

Representa cerca del 10% a nivel nacional y es el 
estado que ocupo el 3er. lugar en cuanto a 
número de empresas con el distintivo.

Accionarse capacita y asesora a 67 empresas 
sinaloenses de las 688 empresas del país que 

ostentan el Distintivo ESR 2012.
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Mensaje del Presidente

PARS - Programa de Aplicación 
a la Responsabilidad Social

Charla de Café con Carlos 
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la Competitividad
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Taller Modelo de Gestión del 
Pacto Mundial.

Reciclón Electrónico

Reuniones de Coordinadores 
de Responsabilidad Social

- Sesiones “Compartamos Prácticas”
- Presentación del PLAC
- Presentación de programas de la STPS
- Programas de vinculación con IAPs
- Presentación del CRESTCAP
- Taller de Integración- Taller de Integración
- Presentación de la Unidad de       
Transparencia
- Taller de Capacitación en RSE

Eventos Deportivos
- 1er. Torneo de Futbol Mini-Soccer 
Accionarse
- 1er. Torneo de Voleibol Femenil 
Accionarse
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A principios del mes de diciem-
bre, el equipo operativo de Ac-
cionarse organizó un evento al 
que fue invitado como Expositor 
el Lic. Jorge Villalobos Grzy-
bowicz, Presidente Ejecutivo del 
Centro Mexicano para la Filan
tropía (Cemefi).

En el marco de un desayuno, se 
convocó a los Directores Gene-
rales de las Empresas que inte-
gran Accionarse, así como tam-
bién a los Dirigentes de Organis-
mos Empresariales, Rectores de 
Universidades, Funcionarios de 
la Secretaría de Desarrollo Eco-
nómico del Gobierno Estatal, in-
vitados especiales y medios de 
comunicación.

A lo largo de su interesante y
amenaamena presentación “Mide, 
Planea y  Mejora con la Respon-
sabilidad Social Empresarial”, el 
Lic. Villalobos abordó diferentes 
tópicos como fueron: la evolu-
ción que ha tenido el concepto 
de negocio en el mundo y en el 
país durante las últimas déca-
das, el gran reto que se presenta 
involucrar a un mayor número 
de PyMes, la herramienta moti-
vadora que representa contar 
con el Distintivo ESR para imple-
mentar una cultura de trabajo 
en las empresas y la aclaración 
sobre lo que realmente repre-
senta el reconocimiento.

EnEn su exposición, el Lic. Villalobos 
hizo énfasis en las grandes venta-
jas que se obtienen en las organi-
zaciones al adoptar esta cultura 
de negocio contando con inver-
sionistas responsables, consumi-
dores satisfechos, realizando 
novaciones para la calidad de 
vida de los colaboradores y en-
trando a mercados potenciales.
 
Jorge Villalobos concluyó su pre-
sentación con la siguiente frase 
“Fortalezcamos el valor de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial 
como una estrategia para lograr 
mejores condiciones de vida para 
todos…”

Desayuno con

Presidente Ejecutivo del Cemefi

Jorge Villalobos Grzybowicz

Fotografías: Jesus Herrera - Bien Informado



Los asistentes al evento, estuvieron atentos a las 
palabras del Lic. Manuel Gómez Peña

Lic. Marco Esteban Ojeda Elías dando unas pala-
bras antes de iniciar la conferencia.

Lic. Francisco Campaña Acosta participando en 
la conferencia.

“La transformación de una empresa a 
través de la

Sustentabilidad”
Lic. Manuel Gómez Peña
Director de Sustentabilidad de 
Walmart de México y Centroamérica

de Sustentabilidad de Walmart de México 
y Centroamérica fue todo un éxito.

La conferencia “La 
Transformación de una 
empresa a través de la 
Sustentabilidad” impar-
tida por el Lic. Manuel 
Gómez Peña, Director 

Para finalizar, el Lic. Manuel Gómez, habló 
de la importancia de los lazos estratégicos 
que Walmart de México desarrolla con 
sus proveedores para implementar 
nuevas prácticas que lleven a la optimiza-
ción de los procesos distribución.

CONFERENCIA

Grupo Calzzapato
Colegio del Valle de Culiacán
Medigroup del Pacífico
Distribuidora Hortimex

UPC Corporate
Café El Marino
Industrias Marino

Grupo Radio Sistema del Noroeste
Instituto Piaget
Marva
Isoft
Corehi

174

Es impartido en sesiones, donde generalmente 
participan de 2 a 5 Colaboradores, bajo 2 esque-
mas de capacitación de acuerdo a las necesida-
des de las empresas: de forma individual o de 
manera grupal integrando a un total de 4 a 5 em-
presas.
La capacitación es impartida por MRH Alma Yese-
nia Pérez Martínez, personal autorizado por Ac-
cionarse y que cuenta con la Acreditación otor-
gada por el Centro Mexicano para la Filantropía.

Tiene como objetivo principal el de capacitar a los 
Colaboradores de las empresas sinaloenses inte-
resadas en iniciar a adoptar una cultura de traba-
jo basada en la Responsabilidad Social como una 
estrategia de negocios, o bien, de reforzar el co-
nocimiento del tema que tienen los Colaborado-
res dentro de las organizaciones.

Accionarse, en cumplimiento a su misión de 
crear una cultura de trabajo en las empresas e im-
pulsar el desarrollo sustentable en el Estado de Si-
naloa, lleva a cabo el programa PARS.

Dinámicas grupales para los Coordinadores de 
Responsabilidad Social Empresarial
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Al taller asistieron 46 representantes de 29 Empresas Social-
mente Responsables, quienes tuvieron un reconocimiento 
por parte de Accionarse por su valiosa participación en el 
taller.
Actualmente, en el Estado de Sinaloa se encuentran 25 insti-
tuciones adherentes al Pacto Mundial de las 281 participan-
tes en México, ubicándose en 2do. Lugar.
A partir del 2012, orgullosamente Accionarse forma parte de 
este grupo.



El viernes 20 de enero se realizó la primera reu-
nión del año 2012 y se contó con la presentación 
del Ing. Francisco de Asís Picos Morales, Sub-
Delegado de Auditoría Ambiental de la Procura-
aduría  Federal de  Protección  al Ambiente
 (PROFEPA) en Sinaloa. Los temas abordados por
 el expositor fueron: el Programa de Liderazgo
 Ambiental para la Competitividad y el Programa
 Nacional de Auditoría Ambiental

gico de Monterrey Campus Si-
naloa, se presentó el Lic. Agus-
tín Elizalde Martínez, Jefe del 
Departamento de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dele-
gación Federal del Trabajo en 
Sinaloa. El Lic. Elizalde dió a co
nocer la normatividad existente 
y las modificaciones realizadas 
en material laboral.

En la segunda reunión de Coordinadores de Res-
ponsabilidad Social del 2012, celebrada el 17 de 
febrero en la Sala de Usos Múltiples del Tecnoló-

las capacidades laborales de los trabajadores, 
conforme a las necesidades del sector producti-
vo; y de esta manera, el trabajador podrá recibir

Expositores:
 
Lic. Margarita Arana Cisneros. Coordinadora de 
Proyectos Especiales.
Empresa: José Cuervo. (Jalisco) Tema: Modelo de 
Gestión de la Responsabilidad Social.
  
Lic. Javier Herrero Postigo. Gerente de Sustentabi-
lidad y Asuntos Corporativos.
Empresa: Natura (Brasil). Tema: Sustentabilidad en 
Comunidades Mexicanas.
 
Ing. Juan Carlos Aguilera García. Director General.
Fundación Roberto Ruiz Obregón, A.C. 
(Querétaro) Tema: Proyectos de Gran Impacto 
Social.
 
Lic. Gonzalo Miguel Del Castillo Negrete R. Direc-
tor de Relaciones Laborales.
Empresa: Alsea. (México) Tema: Calidad de Vida 
en Alsea.
 
Lic. Luis Manuel de la Peña Stettner. Vicepresiden-
te Nacional de la Confederación de la Unión Social 
de Empresarios de México, A.C. (USEM). 
Tema: El Valor de los Valores.
 
Lic. Dulce Adriana Alejandre Mora. Gerente de 
Negocios Inclusivos.
Empresa: CEMEX (Nuevo León) Tema: Proyectos 
de Auto-Construcción de Vivienda.

Accionarse reitera el agradecimiento a todas las 
empresas e instituciones que hicieron posible la 
realización del 3er. Foro de Responsabilidad 
Social Empresarial:

 Secretaría de Desarrollo Económico del 
Gobierno del Estado de Sinaloa
 Tecnológico de Monterrey Campus Sinaloa
 Agroindustrias del Norte
 Auténtica Diseño
 Viajes Terranova
 Corporativo Mega Medios
 Manjarrez Impresores
 Jaztea
 Agrícola Chaparral
 San Martín Grupo Funerario
 Grupo Premier
 René Produce

De igual forma, Accionarse agradece a los 
Coordinadores de RSE de sus empresas afiliadas 
que integraron el Comité Organizador:
 
Dinorah García (Agroindustrias del Norte)
Dulce Esquer (Notaría Díaz Salazar y Asociados)
Fidel Vargas (Agrícola Chaparral)
José Luis Velázquez (Grupo Limanor)José Luis Velázquez (Grupo Limanor)
Karen Colín (SuKarne)
Lourdes Milán (Aurum Consulting Group)
Saraí Loaiza (Grupo Premier)
Seibi Ninomiya (San Martín Grupo Funerario)
Silvia Vázquez (Maquinaria del Humaya)
Yhareli Pompa (Jaztea)
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El miércoles 23 de mayo, Accionarse realizó de forma 
exitosa el 3er. Foro de Responsabilidad Social Empresa-
rial en las instalaciones del Campus del Tecnológico de 
Monterrey en la ciudad de Culiacán, Sinaloa.
 
El Foro anual tuvo el objetivo principal de establecer un 
espacio de difusión y enseñanza práctica de la cultura 
empresarial que representa la Responsabilidad Social. 
Durante el evento desarrollado en un día, fueron impar-
tidas un total de 6 Conferencias por parte de cuatro Eje-
cutivos de reconocidas empresas nacionales y multina-
cionales, y de dos Directores de importantes Fundacio
nes mexicanas.
 
La inauguración del Foro estuvo a cargo del Lic. Manuel 
Díaz Echavarría, Director Asociado de la Notaría Díaz Sa-
lazar y Asociados, en representación de Consejo Directi-
vo de Accionarse, y del Ing. Eduardo Bazua Hernández, 
Director de Capacitación de la Secretaría de Desarrollo 
Económico del Gobierno del Estado de Sinaloa.
 
Al evento asistieron Colaboradores de Empresas miem-
bros de Accionarse, Colaboradores de diversas empre-
sas de la localidad, Profesores y Estudiantes de diversas  
Universidades, Autoridades del Gobierno Estatal y per-
sonas de la comunidad interesadas en conocer con ma-

Al concluir las 6 interesantes exposiciones, se rea-
lizó un significativo acto para hacer la entrega del 
galardón Accionarse a los Directivos de las 37 em-
presas de capital sinaloense que han ostentado 
por más de 3 años de manera consecutiva del Dis-
tintivo ESR.
Durante esta ceremonia, se contó con la presen-
cia en el presídium de los miembros del Consejero 
Directivo de Accionarse para hacer la entrega de 
los reconocimientos.

yor amplitud los ámbitos que integran el concep-
to de la Responsabilidad Social, así como la 
manera de implementarlos en las diferentes em-
presas: Calidad de Vida para los Colaboradores, 
Vinculación con la Comunidad, Cuidado y Preser-
vación del Medio Ambiente, Ética Empresarial, 
Mercadotecnia Responsable y Sustentabilidad.

714

 
ElEl Diplomado con duración de 5 meses se divide en módulos, en los cuales se abordan los temas de Le-
gislación en Salud, Seguridad en el Trabajo, Medicina de Trabajo, Prevención de Riesgos en el Trabajo y 
Protección Ambiental. Con la información impartida por especialistas reconocidos en cada uno de los 
temas, los participantes adquieren herramientas que le permiten una mejor toma de decisiones en mate-
ria de: definición de riesgos de trabajo, cuidados preventivos para sus trabajadores, cuidado y preserva-
ción del medio ambiente, etc. Estos últimos, aspectos vinculados directamente a los ámbitos de Calidad 
de Vida y de Cuidado Ambiental de la Responsabilidad Social Empresarial.

Los invitados fueron los siguientes:
- La Fundación Sociedad Educadora, A.C., pre-
sentó su programa en materia de adicciones 
“Momento de Decisión”.
- Sonríe I.A.P., las actividades de recaudación que 
realizar con el objetivo de equipar el área de car-
diología del Hospital Pediátrico de Sinaloa.
- El movimiento ambientalista “La Ola Verde”, los 
programas de Ciclotón Familiar y el Concurso Re-
copilas.
- Asociación Nacional Pro-Superación Personal, 
A.C. (ANSPAC)
- El Programa Campo Limpio que permite reciclar 
adecuadamente los envases de plásticos con resi-
duos tóxicos.
- Capacitando con Valores I.A.P.
Para finalizar esta sesión, se realizó la presenta-
ción de la convocatoria para formar parte del 
Coro Ciudadano de la ciudad de Culiacán por 
parte del Director de la Orquesta Sinfónica Sina-
loa de las Artes Gordon Campbell.

Con el objetivo de establecer un vínculo estratégi-
co entre las Instituciones de Asistencia Privada 
(I.A.P.) y los Organismos de la Sociedad Civil del 
Estado de Sinaloa con las Empresas sinaloenses So-
cialmente Responsables, para la reunión de Coor-
dinadores de Accionarse del mes de junio se invitó 
a 6 Instituciones y Organismos a presentar, en un 
espacio de 15 minutos, los programas que desarro-
llan para beneficio de la comunidad.
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Los tópicos planteados durante la sesión fueron los 
siguientes:
Evolución de la colaboración entre las empresas 
y sus diferentes grupos de interés. 
Situación actual en las empresas.
Experiencias que ha dejado la RSE en las 
empresas.
¿Cuáles son las actuales barreras para mejorar la 
colaboración entre las empresas y sus grupos de 
interés? ¿Cómo podrían superarse?
¿Cómo está contribuyendo el auge de la 
Responsabilidad Social Empresarial?
¿Cuáles son los otros retos de futuro y los 
desafíos en la colaboración de empresas con sus 
grupos de interés?

Jose Luis
Velázquez
LIMANOR

912
Emma 
Sandoval
Tomateros 
de Culiacán

Sheyla Oroz
HOMEX

Silvia 
Vázquez
Maquinaria 
del Humaya

Para concluir el año, Accionarse organizó la 
reunión “Charla de Café” para los Coordinadores 
de las ESR’s sinaloenses donde se contó con la 
presencia de Carlos Baca Feldman, de la 
Dirección del Anuario Corresponsables México.
ElEl Anuario Corresponsables es una publicación 
que nace en España en 2005 y en México 
presenta su primera edición en el año 2012; el 
Anuario se enfoca en el tema de Responsabilidad 
Social ya que se constituye como una 
“herramienta útil e interesante” para que las 
empresas, personas y grupos de interés, vean 
reflejadosreflejados sus esfuerzos por construir un mundo 
más justo y solidario”.
Durante la reunión video-grabada, se generó un 
espacio de libre expresión, siguiendo una 
dinámica sencilla de participación, en donde los 
asistentes pudieran externar diferentes puntos de 
vista, establecer el diálogo y el debate acerca de 
la situación que guarda la Responsabilidad Social 
Empresarial en el Estado de Sinaloa.

C
con Carlos Baca

orresponsables México



Por iniciativa de Accionarse, el 
sábado 25 de febrero del 2012 
se realizó el Reciclón Culiacán 
2012. Para el desarrollo del 
evento, se convocó a la comu-
nidad del centro del Estado 
para que donara los equipos 
electrónicoselectrónicos en desuso por 
parte de empresas, institucio-
nes y particulares con el objeti-
vo principal de reciclarlos forma 
adecuada y sin contaminar al 
medio ambiente.

Para la organización del 
evento, se estableció una alian-
za con la empresa Recicla Elec-
trónicos México (REMSA) locali-
zada en la ciudad de Queréta-
ro. Además, se sumaron a este 
esfuerzo 3 Empresas Social
mente Responsables: Cervece-
ría Cuauhtémoc Moctezuma, 
Grupo Morsa y SuKarne.

Todas las empresas que dona-
ron equipos electrónicos reci-
bieron por parte de REMSA un 
Certificado de Destrucción de 
los equipos avalado por SE-
MARNAT y que además, tiene 
validez para efectos fiscales 
ante la Secretaria de Hacienda.

AccionarseAccionarse agradece a todos 
los participantes su colabora-
ción en este exitoso evento y su 
contribución al cuidado y pre-
servación del medio ambiente. 
El esfuerzo realizado por todos 
los participantes al Reciclón 
Electrónico dará lugar a realizar 
más eventos con el mismo obje-
tivo.

En el evento participaron :
-19-19 empresas sinaloenses 
con Distintivo ESR: Agrícola 
Epsa, Agrícola San Emilio, 
Agroindustrias del Norte, 
Aurum Consulting Group, 
De la Costa, Educla Consul-
tores, Exportalizas Mexica-
nas, Grupo Limanor, Grupo 
Morsa, Grupo SACSA, Nota-
ría Díaz Salazar y Asociados, 
Partida Soberanes y Asocia-
dos, Passa, Soluciones Diná-
micas, Serdi, SuKarne,  Triple 
H y Trizalet.

12 empresas y organismos 
sinaloenses invitadosjunto 
con 8 particulares: 
Aeropuerto de Mazatlán, 
Agrisem, BiSoft, Cervecería 
Cuauhtémoc-Moctezuma, 
Difarmer, Fanosa, ICAMI, 
IndustriasIndustrias Rochin, Preocsa, 
Renpro, Tomateros de 
Culiacán, Tuvanosa y Urbi.
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Además, lograron beneficios ambientales, desta-
cándose el ahorro de agua por 30,542 m3, equi-
parables al consumo de 61 familias en un año, o 
el ahorro de 1.1 millones de kWh / año, que po-
drían abastecer de energía eléctrica a 408 hoga-
res por un año.

Durante el evento de entrega de reconocimien-
tos, se presentaron proyectos de las empresas 
Premier Chevrolet, Corporativo FOPA (Jaztea) y 
Proveedora Agroindustrial de Sinaloa, las cuales 
demostraron cómo obtendrán grandes ahorros 
al implementar las herramientas aprendidas con 
el PLAC.


