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Carta del Gerente General

Es grato poner a disposicion de nuestros grupos de interés nuestra
Comunicacion de Progreso correspondiente al periodo 2012, en la que
les brindamos informacion sobre el desempefio de nuestra compania,
el cumplimiento de los principios del Pacto Mundial y nuestro
relacionamiento con la comunidad y el entorno en el cual operamaos.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad social se
sustenta principalmente en nuestra Politica Macro de Responsabilidad
Corporativa y en nuestro Cédigo de Conducta, normativas que guian
las operaciones y que garantizan una gestion empresarial con equilibrio
econémico, social y ambiental.

En Calidda, la responsabilidad social ha sido asumida voluntaria y
genuinamente por la alta direccion como un valor central determinante
de nuestra cultura y como una forma comprometida de hacer negocios
sostenibles. La practica de los valores éticos y el respeto a nuestros
grupos de interés se conjugan en una estrategia integral, dirigida a
lograr la productividad y competitividad en el ambito econdémico,
mejorar la calidad de vida de los colaboradores y la comunidad, y
cuidar el medio ambiente.

En el ano 2012, hemos avanzado en el proceso de masificacion del
uso del gas natural, brindandole el servicio a mas de 100 mil familias,
industrias, generadoras de energia y estaciones de GNV. A nivel
residencial, crecimos en 30% el nimero de conexiones con relacion
al 2011, beneficiando a cerca de medio millén de personas con la
seguridad y el ahorro que genera el uso del gas natural.

En el segmento industrial, concretamos la llegada de las redes de

gas natural a la zona Este de Lima, lo que ha permitido cerrar el ano
con 437 industrias conectadas a nuestro sistema de distribucion.
Calidda atienderal 50% de la industria intensiva en consumo de energia
localizada en Lima y Callao.

Por lo anterior, durante el 2012 hemos tenido un auge de crecimiento econémico,
alcanzando ventas por 307 millones de ddlares. Parte del crecimiento que la empresa ha
experimentado durante el 2012, esta directamente relacionado con la constante mejora

en nuestros sistemas de gestion. En ese sentido, nuestras certificaciones 1ISO 9001

en gestion de la calidad, e ISO 14001 en gestion ambiental, nos comprometen a una
mejora continua en cada uno de los procesos, lo que contribuye a tener una relacion mas
responsable y armoniosa con nuestros clientes, colaboradores, proveedores, accionistas,
las comunidades, la sociedad civil, el gobierno y el medio ambiente. :

El propdsito para los afios venideros es continuar creciendo de manera sostenida en el
proceso de masificacion del gas natural, en beneficio del pais.

El propdsito para los afios venideros es continuar creciendo de manera sostenida en el
proceso de masificacion del gas natural, en beneficio del pais. Es importante sefialar que
tras el camino recorrido, el ahorro anual estimado generado en el pais por la sustitucion
de otros combustibles por gas natural, representa cerca del 1.3% del PBI nacional.

Los invito a analizar nuestra Comunicacion de Progreso 2012 y a enviarnos sus
comentarios, los que estamos seguros nos seran de mucha utilidad para mejorar
nuestros procesos de informacion. (1.1)

Adolfo Heeren
Gerente General
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Acerca de la Comunicacion de Progreso (COP) de Calidda

ACERCA DE LA =

COMUNICACI

DE PROGRESO (CQP)

[ | g - - E . - J'*.

> El presente documento ratifica el

adquiere desde el 2011 al adherirse al
Pacto Mundial.

> Esté elaborado siguiendo los lineamientos de la Global Reporting
Initiative (GRI), version 3.1, de acuerdo a las recomendaciones para
usar la matriz de indicadores de la GRI, plasmadas en la publicacion
“Estableciendo la Conexion” (2007), del Pacto Mundial. El documento
tiene el equivalente del nivel de aplicacion “C” de la GRI.

> Es la segunda Comunicacion de Progreso que elabora Célidda y la
primera bajo los citados estandares. Abarca el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del 2012. La periodicidad de
su publicacion es anual, de acuerdo a los requerimientos que establece
el Pacto Mundial. (3.1, 3.2, 3.3, 3.10, 3.11)

> Abarca las operaciones de distribucion de gas natural de Calidda en el
departamento de Lima y en la Provincia Constitucional del Callao, de
acuerdo a su objeto social. (3.6)

> Para determinar la importancia de los aspectos e indicadores GRI
a reportar, asi como los temas e impactos mas relevantes en los
grupos de interés, se utilizé la metodologia del Test de Materialidad
recomendada por la GRI. (3.5)

> Para el desarrollo del Test de Materialidad se revisaron
documentos corporativos y no corporativos, tales
como: (3.7) (3.8)

// Las politicas corporativas de Calidda, asi como
del Grupo Energia de Bogot4, al que pertenece
la empresa, incluyendo declaraciones y
compromisos con los temas de sostenibilidad de
Su sector.

// La Comunicacion de Progreso (COP) 2011 de la
empresa.

// Memoria Anual 2011.

// The Sustainability Yearbook 2012, para identificar
los temas de sostenibilidad del sector empresarial
al que pertenece Calidda.

// Los Reportes de Sostenibilidad de empresas del
sector de Célidda, de acuerdo a las bases de
datos de la Global Reporting Initiative.

// Principios de Buen Gobierno Corporativo 2012.

// Documentacioén de los procedimientos y
procesos de Calidda.

> Posteriormente se validaron los indicadores
materiales y procedimientos con la Sub Gerencia
de Responsabilidad Corporativa, perteneciente a la
Gerencia de Relaciones Externas.

> La recopilacion de informacion se realizd a través de
la elaboracion y el llenado de fichas, asi como también
mediante talleres de asesoria realizados en las oficinas
de la empresa, en los que participaron colaboradores
de distintas areas.

Para hacer alguin comentario, consulta o solicitud de informacion sobre
la gestion de Responsabilidad Corporativa de Calidda dirigirse a:

reportedesostenibilidad@calidda.com.pe
Pagina web: www.calidda.com.pe
Teléfono: (51 1) 611-7532
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Perfil de la Empresa
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Calidda es la empresa responsable de brindar el servicio de distribucion de gas natural en el
departamento de Lima y en la Provincia Constitucional del Callao. (2.5)

El Estado peruano nos otorgd la concesion por un plazo de 33 anos prorrogables hasta un
periodo maximo de 60 afos, mediante el Contrato BOOT 1 2. Durante este tiempo, nos
comprometemos a construir, operar y mantener el sistema de distribucion de gas natural, para
brindar el servicio a nuestros clientes residenciales, comerciales, industriales, estaciones de
servicio de gas natural vehicular (GNV) y a las generadoras eléctricas.

v

1 BOOT, del inglés Build, Own, Operate and Transfer, que es una modalidad contractual, en la que el concesionario construye, posee como titular, opera y transfiere al
concedente, al finalizar el periodo de concesion, el bien dado en concesion.
2 Definicion de BOOT: Texto extraido de la Memoria Anual 201 1.
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Perfil de la Empresa

Dentro de nuestro objeto social y de
acuerdo a lo dispuesto en la legislacion
aplicable, Calidda tiene como actividad
principal distribuir gas natural por red

de ductos. Asimismo, llevamos a cabo
actividades relacionadas a nuestro negocio
principal, entre las que se incluyen la
comercializacion y el suministro de equipos
y artefactos, la prestacion de servicios de
operacion, construccion y mantenimiento,
entre otras acciones vinculadas a los
hidrocarburos y su distribucion. La
Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme (ClIU) a la que pertenece es

la 402001 (Distribucion de gas natural
mediante tuberias).

LLa sede principal de la empresa esta en Av.
Primavera 1878, Santiago de Surco. En el
ano 2013, dichas oficinas se trasladaran a la
Torre 2 del Centro Comercial La Rambla. (2.4)

Ademas, contamos con el City Gate y la
Sala de Control, localizados en Av. Industrial
s/n, Urb. Praderas de Lurin, en Lurin,
dentro de la sede de Transportadora de Gas
del Pert (TGP), a la altura del kilémetro 40
de la carretera Panamericana Sur.

Mision

Somos una empresa que lleva los
beneficios del gas natural a la comunidad
de Lima y Callao, a través del desarrollo
y manejo seguro de nuestro sistema

de distribucion, proporcionando valor
agregado a nuestros accionistas y demas
grupos de interés, y trabajando con
responsabilidad global, altos estandares
de calidad de servicio y practicas de
clase mundial, con un equipo humano
comprometido, innovador y eficiente.

Vision

Ser en el ano 2C
de distribuci
nacional,

masificacion del |

departamentc
un servicio de
clase mu

Valores
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Perfil de la Empresa

Calidda

- GAS NATURAL DEL PERU

Cddigo de Conducta

Nuestro Codigo de Conducta abarca los siguientes temas:

> RESPETO POR LAS PERSONAS Y POR EL ENTORNO
“Calidda se compromete a no causar perjuicio a
las personas y proteger el medio ambiente. Nos
comprometemos a tratar a los demas de manera justa y
con respeto. Calidda es una compania en la que existe
inclusion; la discriminacion y el acoso son inaceptables”.

> LUCHA CONTRA LAS PRACTICAS CORRUPTAS
“Calidda no tolera el soborno, abuso de informacion
privilegiada, abuso de posicion en el mercado, fraude o
lavado de dinero. Los pagos facilitadores son sobornos y
no deben efectuarse. Evitamos todo conflicto de interés
real 0 potencial (0 que parezca serlo) y no ofrecemos ni
aceptamos nunca obsequios o actos de hospitalidad
no apropiados. Los actos de corrupcion, incluso los no
demostrados, pueden perjudicar el nombre y los negocios”.

> COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL
“Célidda ha asumido el compromiso de sostener la
empresa libre, justa y ética. Nos comprometemos a
cumplir con las leyes aplicables del derecho comercial
y asegurarnos de que los valores basicos de Calidda se
apliquen en todos sus tratos. El hecho de no cumplir con
estas leyes y reglamentos puede perjudicar gravemente a
nuestro Negocio y exponernos a cargos por conducta
criminal. Los colaboradores pueden hacerse pasibles de
medidas disciplinarias, incluido el despido, sin perjuicio
de iniciar las acciones legales correspondientes”.

*

> PROTECCION DE LA INFORMACION Y LOS ACTIVOS

“Los activos corporativos -intelectuales, fisicos y financieros- son

valiosos y se deben conservar, proteger y manejar del modo adecuado.

Se deben proteger los datos personales y la propiedad intelectual
(PI). Los recursos de informatica (Tl) y comunicaciones se deben usar
de manera responsable. Los archivos deber ser exactos y se deben
conservar de manera apropiada. El fraude, robo o abuso o uso
indebido de activos de Calidda es inaceptable”.

> COMUNICACIONES
“Nuestras comunicaciones son un reflejo de la empresa. Nos
aseguramos de que sean necesarias y apropiadas. Cumplimos con
todas las reglas y seguimos todas las directrices. El hecho de no
hacerlo puede perjudicar la reputacion de Célidda y su capacidad
de operar de manera efectiva. Las comunicaciones improcedentes,
incorrectas o poco cuidadosas pueden ocasionar riesgos graves
para la reputacion, responsabilidad y el cumplimiento de Calidda”. (4.8)

b. Pacto Mundial

En el afo 2011, Calidda consolido su Politica Macro

de Responsabilidad Corporativa, la misma que busca
propiciar el crecimiento y la inclusién social de las
comunidades pertenecientes a su zona de influencia.
Esta politica macro rige las demas politicas corporativas y
establece los lineamientos para el adecuado desempefio
y la toma correcta de decisiones. Es en este contexto que
oficializamos ese mismo afno nuestra participacion en el
Pacto Mundial, como indicador de empresa socialmente
responsable que promueve practicas éticas a partir del
cumplimiento de 10 principios aplicados en cuatro areas:
derechos humanos, medio ambiente, trabajo digno y
lucha contra la corrupcion.

> DERECHOS HUMANOS:

// Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente.

// Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices de la vulneracion de
los derechos humanos.

P o W= P




MEMORIA CALIDDA | 16

Perfil de la Empresa

> ESTANDARES LABORALES:

// Principio 3: Las empresas deben
apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

// Principio 4: Las empresas deben apoyar
la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o bajo coaccion.

// Principio 5: Las empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil.

// Principio 6: Las empresas deben
apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupacion.

> MEDIO AMBIENTE:

// Principio 7: Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que
favorezca al medio ambiente.

// Principio 8: Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

// Principio 9: Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las tecnologias

respetuosas con el medio ambiente. -

En el periodo 2012, hemos continuado con

esta iniciativa, comprometiendo a nuestros

colaboradores, empresas contratistas y

proveedores a trabajar en el marco de estos

principios. Estos nos han llevado a asumir seis

~ COMPromisos: .

> Crear valor para los accionistas.

> Prestar un servicio con estandares de clase
“mundial.

> Respeto y cuidado ambiental.

> Ser un excelente lugar de trabajo.

> Mejorar la calidad de vida de las comunidades
donde operamos y respetar su diversidad
social y cultural.

> Contar con una cadena de valor sostenible.

C. Regulacion:

Mediante la firma del Contrato BOOT, el Estado
peruano otorgd a Calidda la concesion por

un plazo de 33 anos, contados desde el 9 de
diciembre del afo 2000. Este tiempo podria
prorrogarse por periodos de 10 anos, sin
sobrepasar un maximo acumulado de 60. El
contrato BOOT, del inglés Build, Own, Operate
and Transfer, es una modalidad contractual
por la que el concesionario construye, posee
como titular, opera y transfiere al concedente,
al finalizar el periodo de concesion, el bien
otorgado durante dicha concesion.

..*' B “..

o
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De acuerdo a lo establecido en el Contrato
BOQOT, Calidda asume el compromiso de:

El area de la concesion esta definida por

el Departamento de Lima y la Provincia

Constitucional del Callao. El servicio de

distribucion materia del contrato BOOT

tiene caracter exclusivo en toda el area de la

concesion durante el plazo de la misma. No

obstante, luego de doce afios, contados desde

la puesta en operacion comercial (20 de agosto servicio ofertado.

del 2004), el area de la concesion podra ser i

reducida por resolucion desa Direccion General > Construir las obras de acuerdo al plan de

de Hidrocarburos DGH, a fin de excluir el area crecimiento comprometido y atender al

que no esté siendo atendida por Calidda. numero de clientes potenciales previamente
establecidos.

> Construir las obras comprometidas o la red de
distribucion. El servicio brindado a través de la
red de distribucion es remunerado con la tarifa
regulada, determinada en base al costo del

A los A los A los

2 Anos 4 Anos 6 Anos

10,000 30,000 70,000
Consumidores Consumidores Consumidores

Compromiso de clientes potenciales segun el BOOT
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El 29 de abril del 2010, mediante Resolucion Suprema N° 037-2010, se
aprobo la adenda al contrato BOOT, suscrita entre Célidda y el Estado
peruano. Mediante este documento:

> Se establecio el nuevo régimen tarifario aplicable a la prestacion del
servicio de distribucién dentro del area de concesion, el mismo que
permitiria y haria viable la inversion necesaria para el incremento de

FINES
FINES DEL

DEL

Compromiso de -I -e r 2 goo

clientes efectivos
seglin adenda al BOOT Ano

la capacidad del sistema de distribucion por encima de la capacidad
minima, que fue el compromiso inicial de la sociedad concesionaria.

> Se incorporaron, producto de las nuevas inversiones en capacidad,
los nuevos compromisos asumidos por la sociedad concesionaria, de
atender clientes efectivos, compromisos. adicionales a los establecidos
en la clausula primera del contrato BOOT.

FINES

FINES
FINES DEL 2=k

DE 5.'-0
3ro0 410

Ano

Ano

Consumidores por Aho 12,000 15,000 18,000 21,000 25,000
Consumidores por Aho 12,000 27,000 45,000 66,000 91,000
Acumulados

TOTAL AL QUINTO ANO: 91,000

> Se establecio el sistema de compensacion, segun lo dispuesto por el D.S. N° 082-2009-EM, el cual modifica al D.S. N° 048-2008-EM, sobre disposiciones para

unificar procedimientos tarifarios de ductos de gas natural.

> Se establecieron los mecanismos de adecuacion y transicion aplicables para la prestacion del servicio de distribucion, como consecuencia de la transferencia o
construccion de la infraestructura necesaria para atender a los consumidores, con autorizaciones de ductos de uso propio dentro del area de concesion.

i
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TARIFA UNICA DE DISTRIBUCION:

La tarifa Unica de distribucién fue aprobada el 17 de diciembre del 2009
mediante la Resolucion No. 261-2009-OS/CD, vy entrd en vigencia con
posterioridad a la suscripcion de la adenda al contrato BOOT, el dia 8 de
mayo del 2010.

La tarifa Unica de distribucién establece cinco categorias, de acuerdo con el
rango de consumo:

Categoria tarifaria A: consumo menor a 300 m3 por mes.
Categoria tarifaria B: rango de consumo de 301 m3 a 17,500 m3 por mes.
Categoria tarifaria C: rango de consumo de 17,501 m3 a 300,000 m3 por mes.

Categoria tarifaria D: rango de consumo de 300,001 m3 a 900,000 m3
por mes.

Categoria tarifaria E: consumo superior a 900,000 m3 por mes.

Para el caso del segmento GNV y de los consumidores generadores
eléctricos se establecieron las categorias GNV y GE, respectivamente.

La tarifa Unica de distribucion se ajusta cada tres meses, de acuerdo con
un factor de actualizacion que esta en funcion de: (i) el indice de acero,

(ii) el indice de polietileno, (iii) el indice de precios al por mayor de Estados
Unidos, Y (iv) el indice de precios al por mayor peruano. Ademas, se ajusta
cada mes, de acuerdo a la tasa de cambio.

La tarifa Unica de distribucion vigente es aplicable en el periodo
comprendido entre mayo 2010 y abril 2014. Transcurrida la primera mitad
de este periodo, se efectla la revision de la tarifa. Es asi que en el 2012, se
reviso la tarifa Unica de distribucion, y fueron fijados los factores de ajuste
definitivos, mediante la Resolucion No.257-2012-0OS/CD. Dichos factores
son aplicables desde mayo del 2012.
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RELACION CON EL ESTADO:

Célidda mantiene una perma&nente
comunicacion y colaboracion con el
Ministerio de Energia y Minas (MEM), el
Organismo Supervisor de la Inversion

en Energia y Mineria (OSINERGMIN), el
Ministerio de Cultura y las municipalidades
de los distritos donde opera.

Como parte del MEM, la Direccion General
de Hidrocarburos (DGH) cumple funciones
normativas, promotoras, concedentes y
fiscalizadoras respecto a la inversion privada
en el sector hidrocarburos. En el gjercicio
de estas funciones la DGH ha suscrito con
Célidda el Contrato de Concesion para

la Distribucion de Gas Natural por Red

de Ductos en el Departamento de Lima y
la Provincia Constitucional del Callao (el
Contrato BOOT) y fiscaliza el desarrollo de
las actividades de Calidda de acuerdo con
este contrato.

Por su parte, la Direccion General de
Asuntos Ambientales Energéticos (DGAAE)
del MEM es el 6rgano encargado de
impulsar la promulgacion y ejecucion de
las normas que permitiran limitar o evitar la
contaminacion ambiental originada por las

actividades energéticas. Ante esta direccion
se ha tramitado y obtenido la aprobacion de
los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y de
los planes de mangjo ambiental necesarios
para el desarrollo de las actividades de la
empresa.

Dentro del Ministerio del Ambiente, la
OEFA cumple el rol de organismo técnico
especializado, encargado de evaluar y
fiscalizar el cumplimiento de la legislacion
ambiental por parte de Célidda.

En OSINERGMIN, las actividades de Calidda
se encuentran reguladas por la Gerencia
Adjunta de Regulacion Tarifaria (GART), la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural
(GFGN) y la Junta de Apelaciones de
Reclamaciones de Usuarios (JARU).

Asimismo, Calidda mantiene una relacion
permanente con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y con las
municipalidades distritales donde se
encuentra trabajando. Ellas emiten las
autorizaciones para la ejecucion de obras

en la via publica, interferencia de vias, e
instalaciones de estaciones de regulacion de
presion (ERP), entre otros trabajos.

LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Para cumplir sus actividades econdmicas,
Calidda cuenta con diversos permisos,
autorizaciones, concesiones y licencias,
necesarias para desarrollar su objeto social.
A continuacion, presentamos las principales:

PRINCIPALES LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION

FECHAS

Estudio de impacto ambiental de la red 2/7/2002, 27/11/2002, 21/4/2008,
principal y sus modificaciones. 22/7/20083, 12/3/2004 y 15/4/2004.

Estudio de impacto ambiental de las
otras redes y sus modificaciones.

13/8/2004 y 20/6/2005.

Informe técnico favorable para la
operacion comercial de la red principal y
sus modificaciones.

16/8/2004 y 23/8/2004.

Plan de manejo ambiental para el
proyecto de expansion del sistema de
distribucién de gas natural.

13/10/2010
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ACCIONES PARA MITIGAR ESTOS RIESGOS

Para mitigarlos, se esté haciendo declaracion expresa, divulgacion
y seguimiento de los derechos humanos entre todos los grupos de
interés, incluyendo en los contratos, clausulas de proteccion y no
vulneracion de estos derechos, segun el caso:

> Con colaboradores: Compromiso expreso de Calidda en el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

> Proveedores y contratistas: Inclusion en los contratos de una
clausula que prohibe expresamente el trabajo infantil, el trabajo
forzado, tratos discriminatorios, asi como cualquier otro acto
que transgreda los derechos humanos y el compromiso de
cumplimiento con el Pacto Mundial.

> Clientes y usuarios: Cumplimiento de estandares y obligaciones

> Representantes del sector ambiental: Cumplimiento de estandares
y obligaciones.

> Comunidades donde operamos: Desarrollo adecuado de la
infraestructura de servicios, de modo que garantice la proteccion
de los derechos humanos.

> Estado y accionistas: Compromiso formal de trato y respeto
permanente a los derechos humanos.

> Desarrollo e implementacion del plan de continuidad del negocio.
> Contratacion de seguros en base a estudio de riesgos.

> Medicién de los indicadores de tiempo de respuesta inmediata y
de tiempo de restablecimiento del servicio.

> Plan de Prevencion de Dafos (PPD) y Sistema de Gestion de
Integridad (SG).

> Capacitacion y entrenamiento al personal operativo
(mantenimiento y contratistas).

> Plan de respuesta a emergencias.

> Control remoto de valvulas de bloqueo de linea y de las principales
estaciones de regulacion desde los Centros de Control.

> Andlisis de tasa de rupturas por kildmetro.

> Auspicio de proyecto para la creacion de la Autoridad del Suelo
(iniciativa del OSINERGMIN).

Fuente: elaboracion propia.
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e

a. Estructura y Composicion Accionaria

De conformidad con el Estatuto Social de la compania, Célidda es una persona
juridica constituida como sociedad andénima y cuya estructura accionaria al 31 de
diciembre del 2012 es la siguiente: (2.6)

25
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CUADRO 3: COMPOSICION DEL ACCIONARIADO

AGCIONISTA PARTICIPACION ACCIONES
EMPRESA DE ENERGIA

DE BOGOTA PERU

HOLDINGS LTD. 60% 79'980,766
PROMIGAS S.A. ES.P. 40% 53'320,511

Fuente: elaboracion propia.

De conformidad con la Junta General de Accionistas de fecha 29 de agosto
del 2012, los accionistas se comprometieron a realizar un aporte de capital
ascendente en US$60’000,000. Esta cantidad debia desembolsarse en dos
partes: (i) US$35 millones de doélares en el mes de noviembre del 2012 v (ii)
US$25 millones en febrero del 2013.

AR TN -

Es preciso sefialar que dicha sesion de Directorio se elevé a Escritura
Publica con fecha 18 de diciembre del 2012, y que consta inscrita en
el asiento BO0O018 de la partida registral N° 11352499.

Las acciones se encuentran suscritas y pagadas. No existen clases
de acciones y todas mantienen los mismos derechos. (2.9)

-

b. Estructura Organizacional (2.3)

ADOLFO HEEREN

nte de Operaciones Gerente Comercial

Gréfico 1: Estructura organizacional

CAROLINA
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&
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Gerente de Gerente de Asuntos
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ROSARIO JIMENEZ

Gerente de Gestién
Humana

TANIA SILVA PATRICIA PAZOS

Gerente de Relaciones Gerente de
Externas Abastecimiento
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c. Junta General de Accionistas

Se encuentra conformada por los representantes de los dos Unicos
accionistas de Calidda: Grupo Energia de Bogota y Promigas.

d. Directorio

El Directorio de Caélidda estéa integrado por siete miembros, dos de ellos
independientes. Los directores son elegidos por la Junta General de

Accionistas. Los directores reciben una dieta por cada sesion en la que

participan y una retribucion anual segun el nivel de ingresos brutos de
la empresa consignado en los estados financieros. En el ano 2012, este
reconocimiento fue equivalente al 0.03% de dichos ingresos brutos.

Segun el Codigo de Conducta de la compania, entre otras funciones,

el Directorio de Calidda tiene la de hacer el seguimiento y control de
posibles conflictos de intereses entre la administracion, el Directorio y los
accionistas. Durante el 2012, no se presentd ningun caso de estos.

A continuacion presentamos a los directores dependientes e independientes,
cuya gestion estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del 2012:

CUADRO 4: MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL 2012
DIRECTORES CARGO

DIRECTORES DEPENDIENTES

Ménica de Greiff Lindo Presidente del Directorio 2012

Vicepresidente de Portafolio
Accionario y Planeacion Corporativa

Henry Navarro Sanchez de EEB
Mario Truijillo Hernandez Sec_retario General de EEB
Antonio Celia Martinez Aparicio Presidente Ejecutivo Promigas

Presidente de Corporacion

Financiera Colombiana S.A. —

José Elias Melo Acosta Corficolombiana

DIRECTORES INDEPENDIENTES 3

Antonio José Urdinola Uribe Ninguno

Alonso José Rey Bustamante Ninguno

Fuente: elaboracion propia.

Todos los directores de la compaiiia tienen entre 30 y 50 afnos de edad. 4
(4.1)(4.3)

La Dra. Ménica de Greiff Lindo, Presidente del Directorio de Gas Natural
de Lima y Callao S.A., también asumio el rol de Presidente de la Empresa
de Energia de Bogota, nuestro accionista mayoritario. No obstante, la
Dra. Ménica de Greiff no asume ningun cargo ejecutivo en Calidda. (4.2)

A
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e. Comité de Auditoria

Durante el 2012, contamos con un Comité de Auditoria, presidido por Antonio José
Urdinola y Antonio Celia Martinez Aparicio. A esta instancia se le reportan los resultados
de las actividades de auditoria llevadas a cabo la Gerencia de Auditoria Interna.

Las funciones del Comité son:

> Revisar la eficiencia de la estructura del sistema de control interno.

> Supervisar las actividades, la estructura organizativa y la calificacion de la funcion de
auditoria interna.

> Aprobar y monitorear el plan anual de auditoria interna.

> Realizar el seguimiento a los informes de control interno y a los hallazgos obtenidos
por los auditores internos y externos, verificando que la administracion haya atendido
las sugerencias y recomendaciones.

> Vélar por la transparencia de la informacion que prepara la entidad y por su apropiada
comunicacion.

> Revisar |los principios de buen gobierno existentes y recomendar cualquier
modificacion en caso de ser necesario.

El Comité de Auditoria debe estar conformado por tres representantes del Directorio,
siendo su presidente a la vez miembro del mismo, y debera contar con un secretario.

Su constitucion durante el ano 2012 fue:

CUADRO 5: COMITE DE AUDITORIA

ERER/ CARGO DENTRO
NOMBRES Y APELLIDOS INICIO : TERMINO DEL COMITE
Ménica De Greiff Lindo 27/06/2011 - Miembro titular
Antonio Celia Martinez Aparicio 27/06/2011 - Miembro titular
Antonio José Urdinola 27/06/2011 - Presidente

3 Los directores independientes son aquellos que no se encuentran vinculados con la administracion de la empresa ni con sus accionistas principales.
4 De acuerdo con la GRI, los rangos de aflos son como siguen: menos de 30 afos, entre 30 y 50 anos, méas de 50 afos.

Fuente: elaboracion propia.

El Directorio cuenta ademas, con Comités de Trabajo que hacen seguimiento a la
gestion del negocio y al cumplimiento de las practicas de gobierno.
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f. Mecanismos de Comunicacion con el Directorio

Calidda cumple con remitir la informacion de gestion de la comparia a
sus accionistas de manera mensual a través de la documentacion que
se prepara para los directorios programados. Teniendo en cuenta que
la empresa sélo cuenta con dos accionistas y que éstos se encuentran
representados por sus directores, podemos afirmar que este objetivo se
cumple a cabalidad.

]
Ademas, la comunicacion de la gestion de la empresa también se realiza®
durante la Junta General de Accionistas que se lleva a cabo conforme al
Articulo 120 de la Ley General de Sociedades. El Articulo 18° del estatuto
establece que cualquier accionista puede solicitar la incorporacion de
temas a tratar en la sesion, hasta tres dias Utiles antes de la emision de
las esquelas o de la publicacion de la convocatoria a la Junta.

Tanto los accionistas, los inversionistas, como todos los grupos de interés
de la empresa pueden solicitar informacion de manera formal, a través del
correo electrénico, la via telefénica y/o el correo postal.

dg. Mecanismos Anticorrupcion

El marco de cumplimiento de la conducta antifraude se encuentra dado
por la Politica Antifraude, cuyo propoésito es reducir riesgos, a través

de la deteccién y prevencion de fraudes potenciales, asi como por la
asignacion de responsabilidades en el desarrollo de los controles y la
conduccion de cualquier investigacion.

Cualquier infraccion a la Politica Antifraude expone al colaborador a una
medida disciplinaria que incluye — aunque no de manera exclusiva- una
posible suspension o despido, y a cualquier otra decision que implique
una accion legal, segun la empresa lo considere apropiado de acuerdo a
las circunstancias.

Todos los procesos de Calidda son analizados por la Gerencia de
Auditoria Interna, la misma que se encarga de verificar el cumplimiento de
las normas, politicas y los controles establecidos por la alta direccion, con
objeto de evaluar los riesgos operacionales de los procesos, asi como de
prevenir e identificar debilidades de control interno, incluyendo aquellas
relacionadas con asuntos de orden ético, como el mencionado fraude, la
corrupcion y el soborno.

Del mismo modo, la Gerencia de Auditoria Interna es la
encargada de administrar la linea confidencial, denominada
Linea de Reportes Confidenciales, cuyos colaboradores pueden
notificar incidentes de incumplimiento de la politica antifraude,
codigo de conducta, dilemas e inquietudes de tipo legal y ético,
o recibir asesoria sobre todos ellos. (SO2). El teléfono es el 611-
7699. También pueden emplear el correo cumplimiento@calidda.
com.pe.

Durante el afio 2012, se realizaron 24 auditorias, de acuerdo a lo
aprobado en el Plan Anual de Auditorfa de Calidda.

Asimismo, realizamos una capacitacion denominada “Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo - SARLAFT”, en la que tomaron parte 79
colaboradores de nuestra empresa y 41 colaboradores de
nuestros proveedores. Los participantes fueron divididos en cuatro
grupos y cada sesion tuvo una duracion de dos horas y media.

El porcentaje de colaboradores de Célidda capacitados por
categoria, es mostrado en la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE
COLABORADORES
CAPACITADOS
SEGUN CATEGORIA

73%
23%

En general, el Programa Antifraude de la empresa contempla:
> Dar el eiemplo desde la alta direccion, para promover una tolerancia cero ante cualquier fraude.

> Implementar y supervisar los controles internos para asegurar que las transacciones sean
debidamente autorizadas, registradas, aprobadas y reportadas.

> |dentificar y medir el fraude potencial a través de una evaluacion de riesgo de fraude.
> Crear un ambiente de trabajo positivo, con disciplina justa y equilibrada.

> Realizar actividades que aseguren el cumplimiento de las leyes y normas, investigar el
fraude potencial, supervisar el cumplimiento del Programa y el manejo de la empresa.

> Mantener una linea telefonica especial para llamadas anénimas y asegurar la confidencialidad.
> Contratar y ascender a los empleados idoneos.

> Ofrecer capacitacion en el area de Prevencion de Fraude.

> Contar con un Comité de Auditoria solido e independiente.

> Contratar auditores internos eficaces, incluyendo el uso de proveedores independientes.
> Contratar auditores externos independientes y competentes. (SO3)

Por otra parte, contamos con una Politica de Control Interno que tiene por objeto fomentar
las mejores practicas de direccionamiento y control, adoptando un Sistema de Control
Interno que busca:

> Mejorar la eficiencia y eficacia en las operaciones de las empresas del Grupo de Energia
Bogota, al que pertenece Calidda.

> Prevenir y mitigar la ocurrencia de fraudes y actividades deshonestas.
> Proteger los activos.
> Realizar una gestion adecuada de los riesgos.

> Aumentar la transparencia, confiabilidad, oportunidad e integridad en la informacion
generada por las empresas.

> Cumplir adecuadamente con la normatividad y las regulaciones aplicables a la empresa.

> Establecer mecanismos y metodologias formales para la evaluacion auténoma e
independiente del control interno por parte de quienes ejercen el monitoreo y toman

decisiones de alto nivel.
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Nuestra relacion y comportamiento con
funcionarios del Estado se encuentra normada
principalmente por la Politica Antifraude, Politica
Macro de Responsabilidad Corporativa y Politica
Social. También por nuestro Codigo de Conducta
y el compromiso explicito “de hacer lo correcto de
la manera correcta”. Estos documentos incluyen
lineamientos aplicables a todas las inversiones
accionarias y a todos los procesos estratégicos,
operativos y de soporte.

El Codigo de Conducta de Calidda limita el
tratamiento con funcionarios gubernamentales,
impidiendo ofrecer y recibir obsequios, asi como
actos de hospitalidad sin autorizacion y aprobacion,
y, €n caso que se produjesen, deben ser
comunicados al Gerente de Auditoria Interna (Oficial
de Cumplimiento).

Por otra parte, al ser Célidda una empresa pionera
en la distribucion de gas natural en el pais, hemos
contribuido con el Estado en la generacion de
nueva normativa aplicable a la regulacion del sector,
con la finalidad de brindar un servicio seguro y

de calidad para nuestros clientes residenciales,
comerciales e industriales, y que nuestras
operaciones se realicen con miras a lograr el
desarrollo sostenible del pais.
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Durante el ano 2012, esta contribucion se ha mantenido activa, pues hemos comentado 14 nuevas disposiciones y proyectos de norma aplicables a nuestras actividades.

Entre ellas resaltan las siguientes:

N° DE PROYECTO
(INFORMES)

NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDAD EMISORA

Resolucion OSINERGMIN

Procedimiento para licitaciones de instalaciones internas de gas
natural en predios residenciales, segin mecanismo de promocion

No. 154-2012-0OS/CD. tarifaria OSINERGMIN
Procedimiento para la elaboracion y presentacion de la informacion
Resolucion OSINERGMIN sustentatoria para la fijacién del valor nuevo de reemplazo de

No. 158-2012-OS/CD. empresas concesionarias de distribucion de gas natural OSINERGMIN
Proyecto de lineamientos para la remision de reportes de monitoreo
Resolucion Jefatural por autorizaciéon de vertimiento o relso de aguas residuales

N° 354-2012-ANA y anexos tratadas ANA
Proyecto de Reglamento del Procedimiento Administrativo

Resolucion N° 194-2012-0S-CD Sancionador del OSINERGMIN OSINERGMIN
Proyecto de Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacion y

R.M. N° 266-2012-MINAM OEFA Control Ambiental OEFA
Proyecto de Decreto Supremo que aprueba los estandares de

Resolucion Ministerial N° 307-2012-MNAM calidad ambiental para suelo, ECA de suelo MINAM
Directiva que promueve mayor transparencia respecto de la

RCD N° 127-2012 OEFA/PCD informacion que administra OEFA OEFA
Proyecto de reglamento del registro de infractores ambientales del

RCD N° 011-2012-OEFA/CD organismo de evaluacion y fiscalizacion ambiental OEFA




| 34

MEMORIA CALIDDA
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b 4

Dentro de nuestra gestion econdmica y financiera, elaboramos planes estratégicos y
senalamos objetivos colectivos e individuales. Tomamos decisiones para mejorar los
resultados y asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, gestionando
adecuadamente los riesgos. Contamos con un sistema de control de gestion basado en
el Plan Estratégico Corporativo, que nos permite monitorear el cumplimiento de objetivos
a través de indicadores y proyectos, en los que buscamos la generacion permanente y
creciente de valor y dividendos para los accionistas, una estructura financiera éptima y
un crecimiento sostenido y rentable.
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El marco para nuestra gestion de desempeno econdmico esta dado por
la Politica Financiera que brinda los lineamientos generales y parametros
de control en todos los procesos y procedimientos aprobados por cada
una de las empresas del Grupo Energia de Bogotéa, que involucren
transacciones financieras y contables relacionadas con clientes,
proveedores, accionistas, entidades financieras, organismos de tributacion
y regulacion.

Ademas, presentamos una Politica de Dividendos que incluye los criterios
para la distribucion de utilidades y autoriza, entre otros, la reparticion

del monto de las utilidades anuales disponibles. Dichas ganancias son
determinadas en cada ejercicio anual, y su monto es definido por la Junta
General de Accionistas en cada oportunidad, luego de haberse efectuado
las deducciones expresamente expuestas por la Ley y siempre que ello no
implique el incumplimiento de algin compromiso de la compania.

Célidda alcanzé un excelente desempefio financiero durante el aho 2012,
lo que se refleja en sus indicadores de gestion econémica y financiera, asi
como en el cumplimiento de sus obligaciones.

A continuacion, mostramos los principales indicadores econdmicos. De
requerir mayor informacion, ver el Anexo 1: Estados Financieros. (DMA EC)

REAL

INDICADOR

EBITDA 5

11.60%
64.45%

17.21%
23.00%
104.20%

Margen EBITDA
Cumplir meta de ingresos

Fuente: elaboracion propia.

A

5 EBITDA: Earnings before interest, taxes, depretiation and amortization.

Beneficio bruto antes de los intereses, impuestos, y las depreciaciones
y amortizaciones.
6 EVA: Economic Value Added, Valor Econémico Agregado.

Cuadro 9: Resultados
economicos (EC1)

o O
2012

VENTAS TOTALES (MMUSD$)

o O
2010

Fuente: elaboracion propia.
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CUADRO 12: VENTAS DESAGREGADAS POR CONCEPTO

VENTAS 2012 2011 2010
DESAGREGADAS
POR CONCEPTO
(MMUSD$) us$

Venta y transporte
de gas 151.8 41.0% 120.9 39.7% 93.8 49.8%

Distribucion 88.8 24.0% 76.2 25 51.7 27.5%

Derecho de
conexion 4.8 1.3% 3.9 . 0.7%

Cuadro 11: Volumen de gas natural entregado Servicio de
instalacion interna
y tuberia de
conexion 6.7% 19.1 6.3%

Otros ingresos 1.8% 4.1 1.3%

2012: 4,737 - .

red principal 93.2 25.2% 80.3 26.4% 30.7 16.3%

VENTA TOTAL 370.1 100% 304.5 100% 188.2 100%
= 2011:4,348 -

. 2010: 2 , 6 2 9 " Fuente: elaboracion propia.
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CUADRO 13: COSTO DE VENTAS

COSTO DE VENTAS 2017 2Q 2010,
(MMUSDS$) us$ % Us$ % Us$ %
Consumo de gas 101.9 35.2% 80.2 34.8% 61.9 41.8%
Transporte de gas 50.7 17.5% 41.3 17.9% 32.6 22.0%
Costo de servicios de

instalacion 17.5 6.0% 11.0 4.8% 9.4 6.4%
Gastos de personal 9.2 3.2% 6.4 2.8% 4.4 3.0%
Servicios de terceros 4.8 1.6% 0.6 0.3% 2.3 1.5%
Depreciacion y

amortizacion 10.2 3.5% 7.9 3.4% 6.0 4.1%
Otros costos 2.3 0.8% 2.8 1.2% 0.8 0.5%
Costo de venta por

ampliacion de la red

principal 93.2 32.1% 80.3 34.8% 30.7 20.8%
TOTAL COSTOS Y

GASTOS 289.9 100% 230.6 100% 148.1 100%

Fuente: elaboracion propia.

CUADRO 14: GASTOS OPERATIVOS

GASTOS OPERATIVOS
(MMUSDS$)

Gastos de personal

USH

2012

%

us$

2011

%

Servicios de terceros

Depreciacion y amortizacion

Otros gastos

TOTAL COSTOS Y
GASTOS

Fuente: elaboracion propia.
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Nuestros grupos de Interés

b 4

La definicion de nuestros grupos de interés se encuentra enmarcada en la
Politica Macro de Responsabilidad Corporativa del Grupo Energia de Bogota y
respaldada por la Decision de Gerencia General N°17, donde estan sefalados
los siete grupos de interés de Calidda.

43
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Nuestros grupos de Interés

De acuerdo a esta politica, nos comprometemos de
manera voluntaria a ir mas alla del cumplimiento de la
legislacion y hacer la debida diligencia, para asi contribuir
con el desarrollo sostenible. Comprendemos que es un
proceso continuo y dinamico, que requiere involucrar a
todos los grupos de interés, para asi poder identificar

y priorizar sus expectativas y necesidades, generando
relaciones constructivas y de confianza. En Célidda,

| YRV

asumimos la responsabilidad de comunicarles y rendirles
cuentas sobre nuestro desempefo, estamos dispuestos
a someternos a cualquier mecanismo de verificacion.

En este sentido, hemos identificado temas de relevancia
en la relacion con cada uno de nuestros grupos de interés
y un marco de actuacion respectivo, que resumimos en el
siguiente cuadro: (4.14) (4.15)

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

La seguridad de los colaboradores es prioritaria para la empresa. Tal como lo establece la Politica de Seguridad
y Salud Ocupacional, nos comprometemos con la proteccion de la vida, la integridad y la salud de nuestros
colaboradores y proveedores. Esta politica controla los factores de riesgo identificados y desarrolla programas
y planes de gestion en seguridad y salud ocupacional. Dicha normativa se enmarca dentro de los siguientes
cinco principios: prevencion de lesiones y enfermedades profesionales, participacion de los colaboradores,

cumplimiento legal, cultura de auto cuidado y mejoramiento continuo.

Tal como lo establecen nuestra Politica Macro de Responsabilidad Corporativa y nuestra Politica Social, estamos
voluntariamente comprometidos a respetar los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y garantizar
el desarrollo de nuestras actividades y operaciones bajo los diez principios, en cuatro areas tematicas: derechos

humanos, estandares laborales, medio ambiente y anticorrupcion. Ademas, contamos con un Cédigo de
Conducta que nos obliga a “realizar nuestras actividades de modo que se respeten los derechos humanos,
segun lo dispuesto en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y en los
convenios basicos de la Organizacion Internacional del Trabajo y los Principios del Pacto Global”.

Tenemos una Politica Ambiental que nos compromete a la prevencion y control de cualquier accion que pudiera
afectar el medio ambiente. Gestionamos dicho compromiso a través de mecanismos que contribuyen a la
permanente identificacion y evaluacion de los impactos ambientales derivados de los procesos de construccion
y operacion técnica y administrativa. Ademas, Célidda declara que desarrolla sus actividades en el marco

de la gestion ambiental responsable, identificando y controlando los aspectos ambientales significativos de

sus actividades, productos y servicios, cumpliendo con el marco legal aplicable y otros compromisos que la
organizacion suscribe en materia ambiental, fomentando la cultura ambiental en sus contratistas, usuarios y otros
grupos de interés y desarrollando programa de gestion ambiental.

A través de nuestra Politica Macro de Responsabilidad Corporativa, buscamos mejorar la calidad de vida en

las comunidades donde operamos y respetar su diversidad social y cultural. Prevenir, mitigar y remediar los
impactos generados por las operaciones de la empresa en las areas donde se tiene presencia directa es el punto
de partida para establecer relaciones positivas y de largo plazo. Asimismo, buscamos fortalecer las relaciones

de vecindad y la cooperacion con el desarrollo humano y territorial sostenible para la creacion de valor social,
econémico y ambiental. En nuestra empresa consideramos que, para alcanzar el éxito, es clave promover el
didlogo y compromiso continuo con los miembros de nuestras comunidades, asi como establecer alianzas con
las organizaciones comunitarias y los gobiernos locales.

Contamos con un Cédigo de Conducta que define las pautas de conducta que todo colaborador de la empresa
debe seguir en su trabajo diario. También abarca temas relacionados a las practicas de soborno 'y corrupcion,
tratos con funcionarios gubernamentales, obsequios y actos de hospitalidad, cumplimiento de las leyes y el

uso de los activos y derechos de propiedad intelectual (marcas, conocimiento técnico, secretos comerciales,
etc.). Mediante nuestra Politica Antifraude queremos establecer las bases para el desarrollo de los controles
que apuntan a reducir el riesgo de fraude, a través de la deteccion y prevencion de un fraude potencial, asi

como para la asignacién de responsabilidades en el desarrollo de los controles y la conduccién de cualquier
investigacion. Cumplimos a cabalidad con las legislaciones aplicando sus normas ambientales, tributarias y
laborales. El tener establecidas las reglas de conducta garantiza la ética y transparencia de nuestras operaciones.

Como lo establece la Politica Macro de Responsabilidad Corporativa, nos comprometemos a respetar los
derechos humanos y extendemos esta norma a nuestros asociados comerciales y proveedores, quienes deben
cumplir con ella garantizando asf los derechos humanos de sus colaboradores.

La seguridad es uno de los valores principales de la empresa. Tal como lo establece la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional. Protegemos la vida, la integridad y la salud de nuestros colaboradores y proveedores. Esta
disposicién controla los factores de riesgo identificados y desarrolla programas y planes de gestion en seguridad
y salud ocupacional.

Como se establece en la Politica Macro de Responsabilidad Corporativa, la empresa asume el compromiso de
generar valor para sus accionistas mediante su participacion en el sector energético, y de aumentar en forma
sostenible la rentabilidad mediante una gestion transparente, verificable y clara. Por ello, emitimos reportes
anuales de nuestras actividades y estados financieros auditados.

A través de nuestra Politica de Calidad nos comprometemos a suministrar continuamente gas natural de manera
eficiente. Contamos para ello con personal calificado y con vocacién de servicio al cliente, y orientamos nuestro
quehacer a satisfacer sus necesidades, cumpliendo con los compromisos adquiridos bajo el marco regulatorio
aplicable. Calidda esta comprometida con la mejora continua de su Sistema de Gestion de Calidad. Nos hemos
hecho acreedores del certificado de Gestion de Calidad ISO 9001:2008 y poseemos un Sistema de Gestion
Integrado de la Infraestructura (SGlI), proceso que permite identificar las amenazas que acttan sobre los ductos,
y que busca garantizar un servicio de calidad, seguro y confiable.
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Nuestra empresa distribuye gas natural a diferentes clientes y usuarios, a través de un
sistema enterrado de tuberia que abastece de este hidrocarburo a poco mas de 103
mil hogares y comercios, 437 industrias y generadores eléctricos y 195 estaciones de
servicio de GNV.

> El sector industrial abarca a los clientes que usan el gas natural como insumo
requerido por su proceso productivo. Por ejemplo: industrias de alimentos, textiles,
metallrgicas, quimicas, laboratorios, papeleras, plasticos, etc.
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> El sector Gas Natural Vehicular (GNV) incluye
las estaciones de servicio que comprimen y
posteriormente distribuyen el combustible natural
para uso exclusivo en vehiculos motorizados. Al 31 de
diciembre del 2012, eran mas de 151 mil los vehiculos
convertidos al sistema GNV que circulaban por Lima.

> El sector generador eléctrico comprende a los
clientes que transforman el gas natural en energia
eléctrica. Célidda atiende a cinco principales
generadoras eléctricas: Enersur, Kallpa, Edegel
Ventanilla, Edegel Santa Rosa y Duke Energy.

> Los sectores residencial y comercial abércan a
los clientes finales que dan al gas natural un uso
doméstico y comercial, como restaurantes, panaderias,
lavanderias, etc.

a. Procedimiento de Salud y Seguridad con el Cliente

Célidda establece procesos de_seguridad a lo largo del sistema de distribucion del
gas natural en Lima y Callao. La construccion de la red de tuberias que distribuye
el gas natural desde el City Gate, en Lurin, hasta las industrias, estaciones de
servicio, los comercios y hogares, sigue los mas altos estandares de seguridad de
las normas aplicables.

Contamos con el sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008, que nos
compromete a una mejora constante y a la conformidad con los requisitos
legales y del cliente. El sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004 busca
la proteccion ambiental y prevencion de la contaminacion, en equilibrio con las
necesidades socioeconémicas.

Cumpliendo estas normas garantizamos la ejecucion de un trabajo responsable y
seguro para nuestros colaboradores, clientes y el medio ambiente. (DMA PR)

El PPD tiene como principales propdsitos:

1. Identificar y minimizar las causas de danos

a las redes de distribucion de gas natural,
y a partir de la experiencia, identificar

los problemas y los factores de riesgo,
promoviendo la reaccion oportuna de las
partes involucradas.

. Fortalecer la activa participacion de las

autoridades involucradas, con la finalidad
que las acciones que se implementen sean
realmente efectivas e incidan en la reduccion de

danos a las redes de distribucion de gas natural.
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b. Plan de Prevencién de Danos (PPD):

que pudieran poner en riesgo la integridad fisica y la
propiedad de las personas, el medio ambiente y el normal

abastecimiento del servicio.

3. Contribuir a mejorar las coordinaciones

con las entidades estatales, autoridades
municipales y empresas de servicio publico,
para la ejecucion de obras en la via publica.

4. Alertar sobre los riesgos y responsabilidades

que tienen los ejecutores de obras
identificadas en las areas de influencia de las
redes de gas natural, con el objetivo de tomar
las medidas que sean necesarias para evitar
danos a las personas o a la propiedad.

. Reconocer el derecho que tienen otras

empresas de servicios y constructores de
consultar sobre la existencia de redes de

gas natural en el area de influencia de sus
proyectos. Célidda se compromete a responder
en un plazo no mayor a cinco dias Utiles a partir
de recibido el requerimiento. En los casos
excepcionales por complejidad, se respondera
en un periodo no mayor a 30 dias Utiles.

. Cumplir con los criterios internacionales para

la prevencion de danos.

. Establecer criterios cualitativos para priorizar

las inspecciones en campo, a fin de definir

los riesgos y/o asistir a los constructores en
la identificacion “in situ” de las redes de gas
natural en el area de influencia de las obras.
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Obras

Afectaciones vs. Obras Supervisadas por PPD - 2012
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c. Sistema de Gestion de Integridad (SGl):

En Calidda tenemos un Sistema de Gestion de Integridad de la Infraestructura (SGll), proceso
que hace posible identificar las amenazas que actuan sobre el conjunto de ductos. Estas
amenazas son los dafios o los peligros que podrian afectar a las tuberias, disminuyendo de esta
manera su vida Uutil y poniendo en riesgo a las personas, el medio ambiente y la infraestructura.

Danhos Qefectos de Corrosion -
por terceros _ fabrica externgq, interna

de la tuberia y fisuras
SEGURIDAD DE LAS TUBERIAS i i

Al cierre del 2012 Cdlidda lleva instalados ' ' '
mas de 350 kildbmetros de tuberias de B s il TR IRt S A,
dcero de gas natural, las cuales siguen los ot TR NS
mds altos estandares de seguridad:

Amenazas a la infraestructura Déifios par
:Ierrgmoios [+
- uvias

Concreto o— N
Material Afrmado e——— s
Cinta de advertencia ® e —— s ] 20 m e‘l‘ros
Colocada a 30 cm  Relleno comuin compactado o—- . " =
de la superficie, evita (,COMO FUNCIONA EL SGI? (COmO mlnImO)
que alguien que esté Arend fina *T®
excavando r;
tuberia enterrada Arena fina o8 ’
Recoleccién de datos . ’ .* .
para tener pleno i ’ , ‘f:’
conocimiento del A
estado de la tuberia j‘
Identificacién de Retroalimentacion y
amenazas para mejora continua del
anticiparnos a _SGI.medlqme
los riesgos indicadores de
gestion y evaluacion
de resultados

Evaluacion de riesgos
y ejecucion de planes de respuesta

Fuente: elaboracion propia.
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Contamos con el Programa de
Administracion de Integridad,

que busca valorar el riesgo que

el gasoducto representa para las
personas, la infraestructura aledana
al mismo y el medioambiente. La
finalidad es priorizar acciones y
optimizar recursos para garantizar
el correcto desempefo del sistema &
de distribucion, y su operacion de
manera confiable y segura.

La gestion de integridad abarca
varias fases del macro proceso de
distribucion, incluyendo el disefio,
la construccion, la operacion vy el
mantenimiento de la infraestructura
del sistema, y esta guiada por el
cédigo internacional ASME B31.8s,
el mismo que recoge lo establecido
por la regulacion vigente. Asi lo
ilustra el siguiente gréafico: (PR1)

Managing System Integrity
of Gas Pipelines

Fuente: elaboracion propia

ASME B31.85
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Asimismo, se logré realizar 39,520 conexiones en los siguientes sectores:
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de hidrocarburos por ductos |8 . os DS 0 ——— ol ot Durante el afio 2012 logramos distribuir eficientemente un volumen de

4,737 MMSm3 de gas natural en los siguientes sectores: (2.7)

Anexo 2: Sistema de . - _ — Serc | Calla e A~ :
Integridad de ductos . =5 i Tl "~ ~ie Yo e - -
h : - . . o ' > Agstino. - S
> Jesus Maria. PORCENTAJE
> Los Olivos.
ASME > Lurin. 0.61%
SETTING THE ENERGY > Magdalena. 18.96%
STANDARD API > Pueblo Libre. 11.40%
> San Juan de Lurigancho. 69.03%
ASME B31.8 > San Juan de Miraflores. 100%
: API RP 580/581 - Risk-Based ~ San Martin de Porres
Gas Transmission and i .
Inspection > San Miguel.

Distribution Piping Systems

> Santiago de Surco.

> Villa Maria del Triunfo. I La continuidad del servicio en el 2012 fue de un 99.99%, lo que represento

el suministro continuo y sin interrupciones a la totalidad de clientes.




MEMORIA CALIDDA | 54

Nuestros Clientes y Usuarios

Cuadro 18: Continuidad del servicio

100.00% |

50.00%

0.00%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

MECANISMOS DE COMUNICACION CON
EL CLIENTE:

En Calidda mantenemos una propuesta
para la comunicacion activa, abierta y fluida
con nuestros clientes y demas audiencias.
Desde el inicio de las operaciones,
contamos con la Linea de Servicio al Cliente,
numero 614-9000, la misma que atiende
actualmente poco mas de 18 mil llamadas
mensuales. A disposicion se encuentra
también la linea 1808, dedicada al reporte
de emergencias las 24 horas del dia, los

Ago Set Oct Nov Dic

365 dias del ano. Las emergencias son
atendidas en forma inmediata y exclusiva
por nuestro personal especializado.

A su vez, hemos implementado a la

fecha tres Centros de Servicio al Cliente,
orientados a brindar informacioén, asesoria

y atencion de requerimientos en general.
Estos Centros de Servicio se encuentran
ubicados en los distritos de San Miguel, San
Juan de Lurigancho y Santiago de Surco,
donde se recibe actualmente a poco mas
de 17,500 visitantes por mes. Para el afio

2018, inauguraremos dos nuevos centros
de servicio en Villa Maria del Triunfo y en

la zona norte de la ciudad. Es importante
mencionar también que Célidda esta
presente en las redes sociales y la web.
Ademas, participa de manera permanente
y activa en seminarios, congresos Y ferias
ligadas a los sectores construccion, energia
y comercio en la ciudad. Asimismo, nos
comunicamos con nuestros clientes y
vecinos de las obras que realizamos, a
través de las relacionistas comunitarias de
Célidda y de las empresas contratistas.

Durante el 2012, concentramos
esfuerzos en agilizar la atencion

de solicitudes de clientes, a

través de la implementacion y
puesta en productivo de un nuevo
sistema de gestion de contactos,
CRM. Adicionalmente, pusimos

en marcha el Plan de Mejora de
Calidad de Servicio, que promueve
principalmente la estandarizacion en
el servicio, la capacitacion continua
en todos los procesos, asi como

el andlisis y la implementacion
periodica de planes de accion,

a partir de los resultados de las
encuestas de satisfaccion realizadas
anual y trimestralmente. Todas
estas acciones tienen el objetivo

de mejorar en forma continua los
indicadores de satisfaccion de
clientes. Para el segmento industrial,
los boletines informativos nos han
permitido brindar mayor y mejor
informacion respecto a las nuevas
zonas de expansion, el avance en

la ampliacion de nuestro sistema de
distribucion y otros temas de interés
para dicho segmento.

CUADRO 20: NIVEL DE SATISFACCION POR TIPO DE CLIENTE

TIPO DE CLIENTE 2012
Residencial 91%
Comercial 88%
Estaciones de Servicio (GNV) 72%
Industriales 82%
PROMEDIO TOTAL 85.33%

* Estudio del segmento residencial, Arellano Marketing. Estudio de los segmentos comercial , GNV e industrial,
Apoyo Opinién y Mercado.

e. Cumplimiento de la Normativa y Regulacion

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) identificé que durante los periodos 2008 y 2009, la
empresa no efectué de manera quincenal el monitoreo de ruido en las estaciones de regulacion de presion y que
habia unos ajustes que hacer en el monitoreo semestral de metano, para alinearlo al método contemplado en el
Estudio de Impacto Ambiental. En consecuencia, el regulador ambiental impuso una multa de 328.18 UIT (S/.
1,214.266). Actualmente, se viene cumpliendo con la realizacion del monitoreo de ruido con frecuencia quincenal,
asi como el monitoreo de metano. (PR2)
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b 4

El respeto al medio ambiente forma parte de nuestra filosofia y practica, y esta sustentado en nuestra
Politica Ambiental. En Célidda declaramos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y con

la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Ambiental, basandonos en la prevencion de la
contaminacién como consecuencia de nuestras operaciones. Desarrollamos nuestras actividades en
el marco de una gestion ambiental responsable: identificamos y controlamos los aspectos ambientales
significativos de nuestras actividades, productos y servicios. Cumplimos con el marco legal aplicable y
con otros compromisos que la organizacion suscriba en materia ambiental, y fomentamos esta cultura
en las empresas contratistas, los usuarios y otros grupos de interés.
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A continuacion, se muestran los principales impactos detectados y las iniciativas para mitigarlos: (EN26) (EN29).

Consumo de
materiales

> Creacion del Centro de Administracion de Documentos (CAD) para persuadir a los colaboradores de imprimir documentos, accion alineada a la Politica Corporativa Ambiental.
> Capacitar y sensibilizar en buenas practicas de consumo de papel: impresion a dos caras y reciclaje.

> Entrega de papel reciclado a la fundacion Ciudad de Papel.

> Realizacién de inspecciones en almacenes de contratistas - Inspectores HSE Calidda.

> Para prevenir derrames de odorante, impacto ambiental identificado en nuestro Sistema de Gestion Ambiental y que puede generar lluvia &cida (volatizacion de gases H2S, SO, CO,
S02), se realizaron las siguientes iniciativas:

//'Un programa de mantenimiento anual a todo el sistema de distribucion de gas natural de GNLC (F_MAN-004).

// Un programa de entrenamiento para el plan de contingencia para emergencias (S-GEE-001). i
// Una guia para la operacion del sistema de odorizacion (S-OPE-003).

// El procedimiento de mantenimiento del sistema de odorizacion (F-MAN-153).

// Se realizan inspecciones periddicas a los almacenes de RANSA.

// Se realizan inspecciones y simulacros de derrames de odorante (kit de derrame).

Consumo de agua

> Sensibilizacion en el uso racional del agua y de los recursos.

Emisiones

> Elaboracion del plan de mantenimiento preventivo de equipos de las sedes.

> Implementacién del programa de mantenimiento de tableros eléctricos.

> Plan de inspecciones de equipos eléctricos para evitar corto circuito. Se utilizan pinzas amperimétricas y multimetros, medicion de temperatura.
> Célculos de huella de carbono del sistema de distribucion de gas natural y oficinas administrativas y centros de servicio al cliente.

> Monitoreo de emisiones atmosféricas en los sistemas de calentamiento, en las Estaciones de Regulacion de Presion (ERP's)

Efluentes

> La generacion de efluentes es realizada por la empresa contratista. Calidda ha iniciado el proceso de adecuacion a la norma D.S. 021-2009-VIVIENDA, a través del estudio de efluentes
provenientes de las pruebas hidraulicas y calentadores.

> Calidda genera efluentes producto de la operacion del sistema de calentamiento en las estaciones de regulacion de presion (ERPs), por lo que ha tenido las siguientes iniciativas:

// Mantenimientos preventivos al sistema de calentamiento a fin de evitar el retiro del agua utilizada. La que se usa es agua destilada quimicamente pura, que es combinada con un
inhibidor de corrosion. La organizacion pretende uniformizar los criterios para el andlisis del agua y su disposicion final.

// Un programa de mantenimiento anual a todo el sistema de distribucion de gas natural de GNLC (F_MAN-004).

// Un programa de entrenamiento para el plan de contingencia para emergencias (S-GEE-001).

// Se lleva a cabo el control del estado del vehiculo que se usa para transportar el agua para la prueba hidrostatica y el control de la cisterna que transporta el agua.

// Se realiza un Informe de prueba hidrostatica de resistencia.

Contaminacion

> Cumplimiento del 100% de los monitoreos de ruido ambiental programados.

acustica > Adjudicacion del servicio para la estimacion de la linea base de ruido ambiental en las ERP.
> Se cumplié con la disposicion de los residuos sélidos (RRSS) peligrosos mensuales al 100%.
> Se presento la Declaracion Anual de RRSS correspondiente al afio 2011 y el Plan de Manejo de RRSS del 2012 a las autoridades correspondientes (Direccién General de Asuntos
Ambientales Energéticos (DGAAE) del Ministerio de Energia y Minas y Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).
Residuos > Se elaboraron documentos normativos relacionados a la gestion de residuos y la supervision de los proveedores, para garantizar el cumplimiento de dichas normas.

Transporte de
insumos y personal

> Monitoreo de ruido ambiental en los lugares susceptibles a la generacion de ruidos (hospitales, colegios, bibliotecas, etc.) segun el Manual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (HSE) para contratistas (M-GSS-001).

> Se elaboré el programa de inspecciones de equipos pesados y vehiculos, segun Manual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE) para contratistas (M-GSS-001)
> Se elabord el plan de mantenimiento preventivo de vehiculos y equipos segun Manual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE) para contratistas (M-GSS-001).

> Uso de silenciadores para equipos pesados.
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b. Promocion e Inversion Ambiental (EN30)

Durante el afio 2012, realizamos diferentes inversiones en mitigacion y proteccion
ambiental, en areas como emisiones y residuos, prevencion y gestion ambiental.
v Asi puede verse en el siguiente cuadro:

TIPO DE INVERSION

EMISIONES Y RESIDUOS

Tratamiento y eliminacién de residuos

Tratamiento de emisiones (monitoreo
ambiental trimestral y monitoreo de ruido
ambiental)

PREVENCION Y GESTION AMBIENTAL

Personal empleado en educacion y formacion

Servicios externos de gestion medioambiental

Certificacion externa del Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001

TOTAL

Fuente:
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Nuestra Gente

V.

En Calidda nos comprometemos a promover el desarrollo personal y profesional de
todos nuestros colaboradores. Aseguramos su bienestar creando valor agregado para
la empresa y el pais dentro de un éptimo clima laboral. Promovemos la mejora continua,
potenciando el talento y el crecimiento humano, teniendo como base los principios y
valores corporativos.
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Contamos comuina Politica de
Colaboradores que respaldaelrespeto
de los derechos humanos; un,adecuado
ambiente de trabajo, seguridad fisica y
psicoldgica, comunicacion, eficiencia y
calidad para todos los trabajadores.

Ademas, contamos con el Codigo de
Conducta y y el Reglamento Interno

de Trabajo, asi como también los
distintos procedimientos de salud,
seguridad y medio ambiente. Por otro
lado, fomentamos el desarrollo de
nuestros colaboradores, a través de
los procedimientos de capacitacion,
reclutamiento y seleccién de personal,
para ofrecer una linea de carrera interna.
Asimismo, incentivamos el logro de sus

objetivos a traVes' de un proceso de
calificacion anual por desempef@;donde
se resaltan las fortalezas y aspggtos de
mejora de cada colaborador y'Selincltiyen
los requerimientos de.capacitacion
necesarios para acortarias brechas
identificadas tras la féspectiva evaluacion.

Del mismo modo, todos los
colaboradores de Calidda cuentan con
beneficios corporativos, como un bono
econémico sujeto a los resultados de
la evaluacion de desempefio, ademas
de un seguro médico al 100%, seguro
SCTRy seguro de vida ley.

En Célidda contamos con distintos
canales de comunicacion a través de
los cuales se mantiene informados a

todos los colab@radores: El principal
es la reunion déttodo el personal con la
plana gerencial. Este evento se realiza
de manera bimensual y es liderado por
el gerente general, con el prop@sito

de comunicar los principales avances
y'retos, asi como de escucharlas
propuestas de los colaboradores y
responder sus dudas.

Ademas, contamos con boletin
bimensual, murales, intranet, correo
electrénico, comunicados, campafas
de sensibilizacion, charlas, entre otros.
Somos partidarios de la politica de
puertas abiertas y, desde el afio 2012,

realizamos una encuesta de clima laboral

para conocer la percepcion de los

colaboradores referente a su entorno de
trabajo. Esta encuesta evalia dimensiones
como credibilidad, respeto, orgullo e
imparcialidad. ’

(DMA LA)YDMA HR)

Al 31 de diciembre del 2012, la fuerza
laboral de Célidda estuvo compuesta
por 424 colaboradores, distribuidos de la
siguiente forma: (LA1)

Cuadro 21:

Composicion de
los colaboradores

oo

A\/A

TOTAL:

Contratados

245

Coniratados

99

Practicantes

7

Practicantes

2

Subcontratados

59

Subcontratados

12

65

TOTAL

307

TOTAL

117

344

9

71

424
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b. Seguridad y Salud Laboral

Calidda trabaja comprometida con la prevencion de riesgos laborales y se sustenta en su Politica
Ambiental, de Seguridad y Salud Ocupacional. Disponemos de procedimientos formales y de alcance
global para la comunicacion en materia de medio ambiente, asi como seguridad®y salud en el trabajo.
Integrado en relacion a estas Ultimas, tenemos un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
formado por 10 miembros que se retinen mensualmente. Cinco miembros titulares y cinco suplentes
representan a la empresa, los colaboradores cuentan, asi mismo, con cinco representantes titulares y
otros cinco suplentes. EI Comité SST representa al 5.42% del total de colaboradores. (LAG)

Las funciones del Comité son:

> Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

> Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi como
proponer a la empresa la mejora de las condiciones de trabajo o la correccion de las deficiencias
existentes.

> Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de trabajo y analizar los danos
producidos en la salud o integridad fisica de los trabajadores.

> Conocer e informar la programacion anual de servicios de prevencion en la empresa o el centro de trabajo.

Respecto a los indicadores laborales de salud, presentamos la siguiente medicion:

CUADRO 19: INDICADORES LABORALES DE SALUD (LA7)

TASAS VALOR
Tasa de accidentes 0%
Tasa de enfermedades profesionales 0%
Tasa de dias perdidos 0.30%
Tasa de ausentismo 1.31%
Numero de victimas mortales 0

Fuente: elaboracion propia

C. Programas de Educacion y
Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencion promugve los habitos
saludables en Calidda, realizando anualmente
reconocimientos médicos a todos nuestros
colaboradores y favoreciendo la participacion de los
mismos en distintas campanas de salud. En adicion,
de manera preventiva, se realizan capacitaciones

en temas de salud ocupacional, dirigidas a los
colaboradores identificados en la matriz de riesgos.
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Asimismo, informamos a los nuevos colaboradores
sobre los riesgos laborales que podrian presentarse en
sus puestos de trabajo. Estos peligros, asi como las
acciones de mitigacion de la empresa, son incluidos en
los contratos de trabajo.

Dentro de las categorias laborales, quienes estarian
propensos a contraer enfermedades ocupacionales
son: el personal administrativo y el personal técnico.




MEMORIA CALIDDA | 68

Nuestra Gente

NUMERO DE
COLABORADORES
PROPENSOS

A CONTRAER
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

171 Te necesito

iCuidate!

47

Por otro lado, en cumplimiento con el Programa Anual de Actividades de Seguridad (PAAS),
-}

en temas de medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional (primeros auxilios, manejo defensivo de vehiculos, ingreso y rescate en espacios
confinados, evacuacion de instalaciones en caso de sismo, analisis de trabajo seguro, entre otros).

Asimismo, en relacion a nuestras empresas contratistas, logramos invertir mas del 2% del total de horas/hombre trabajadas, en capacitaciones de seguridad y
salud ocupacional.

CAMPANA “TE NECESITO, CUIDATE”

Durante la primera mitad del
ano, se desarrolld la campana

“Te necesito,
cuidate”, con
el objetivo de
conclentizar

a todos los
trabajadores
de Ca |dda sobre

la importancia de mantener y
respetar nuestros estandares
de seguridad en las oficinas
y obras, asi como de cuidar
su salud e integridad en todo
momento. Fueron los hijos de

los trabajadores quienes a través
de afiches, calendarios y videos,
difundieron consejos y normas de
seguridad y salud ocupacional.

V-

d. Derechos Humanos

En nuestra empresa no se han identificado
actividades en las que exista riesgo de explotacion
infantil ni actividades en las que exista peligro
significativo de episodios de trabajo forzado u
ob|iga'torio.

Como medida de prevencion de practicas
forzadas o de trabajo infantil por parte de terceros,
hemos incluido el compromiso de cumplir con lo
estipulado en los Principios del Pacto Mundial en
todos los contratos con nuestros proveedores y/o
contratistas, a partir de mediados del afo 2012.
Ademas, se ha adoptado o implementado lo
siguiente:

> Cdodigo de conducta.

> Valores corporativos de Calidda.

> Politica Macro de Responsabilidad Corporativa.

> Politica Social.

> Politica de Colaboradores.

> El Reglamento Interno de Trabajo.

> Cualquier politica, ley o procedimiento creado
0 por crearse relacionados a dichas materias.
(HR6) (HR7)

Estos documentos fueron difundidos entre nuestros
colaboradores y, en algunos casos, entre nuestros
proveedores criticos.

A
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Nuestros Proveedores y Contratistas

b 4

Regulamos la relacion comercial con nuestros proveedores a través de condiciones
generales de compra y de contratos. Ademas, comprometemos a nuestros proveedores
a no emplear, ni directa ni indirectamente, a menores de edad, y a no tener practicas de
trabajo forzados.

Al
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Nuestros Proveedores y Contratistas

Dentro de los contratos de prestacion de servicios se indica lo siguiente:

“El CONTRATISTA declara cumplir y
respetar las obligaciones laborales
y sindicales que le corresponden
frente al personal que asignara

para la prestacion del servicio.

' que prohibe
expresamente el trabajo infantil, el trabajo
forzado, tratos discriminatorios, asi como
cualquier otro acto que transgreda los
derechos humanos.”

Contamos con 90 proveedores de bienes y servicios
criticos, que son reevaluados anualmente. A través de

una carta, ellos reciben informacion sobre los resultados iy
y las acciones de mejora a tomar. Los criterios de estas ._-F'

reevaluaciones para proveedores de bienes criticos son: & ' '_.f__
entrega, precio, ambiente y calidad. Asimismo, para e T e
proveedores de servicios criticos se considera: entrega s

de servicio, calidad del servicio, precio y ambiente. La !
distribucion por tipo de proveedor es como sigue: -

PROVEEDORES CRITICOS

Servicios

Bienes
TOTAL

Para el ano 2013, dentro de las auditorias que se
realizarén a los contratistas, vamos a establecer S—
indicadores para promover el respeto a los derechos

humanos, seguin nuestro Procedimiento PGCS-007-V5 —~

de Evaluacion a Contratistas. También se gestionara

un acta en la que se exprese el compromiso de los o
mismos de respetar los derechos humanos y los -
principios del Pacto Mundial. (DMA HR)

Dentro de los mecanismos de comunicacion que .
mantenemos con nuestros proveedores y contratistas

tenemos las reuniones periddicas y los encuentros .
posteriores a su evaluacion trimestral. .

-

a. Derechos Humanos

CUADRO 22: CONTRATOS SUSCRITOS

- ot
- 78
- 58}
e 68%
-
.
i -
e w,
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[ ]
Durante el presente periodo no se ha rechazado a ninguin contratista o socio
comercial significativo que haya incumplido con algunos de los principios de
derechos humanos. (HR2)

No se ha identificado actividades de proveedores, ni contratistas de Calidda en
las que existan incidentes de trabajo infantil o riesgo significativo de episodios
de trabajo forzado u obligatorio.

Ademas, como medida para contribuir a la eliminacion del trabajo infantil y el
trabajado forzado, nuestra empresa ha incluido en nuestras bases de concursos
las siguientes dos clausulas:

“13.4 Comenta las obligaciones laborales, en donde se obliga estrictamente
ala contratista a cumplir todas las normas legales y administrativas que le
corresponden como empleador de personal.”

“18.5 Menciona el principio quinto del Pacto Global, cuyo objetivo principal es la
abolicion del trabajo infantil.”

Para el ano 2013, estamos implementando una modalidad de visitas a
contratistas, que nos permitira establecer indicadores para medir el respeto
a los derechos humanos. También se elaborara un acta en la que nuestros
contratistas expresaran su compromiso con el respeto de los derechos
humanos y con las clausulas del Pacto Mundial. (HR6) (HR7)
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Nuestra relacién con la Comunidad

Nuestra Politica de Relaciones Comunitarias y Politica Social definen los estandares para
mantener en nuestros proyectos, un compromiso y accionar basados en el respeto a la
poblacion y a las instituciones ubicadas en nuestra area de influencia. Ademas, orientan a
nuestros empleados y contratistas acerca de los mecanismos para generar COmpromisos
con la poblacién, de manera consistente y de buena fe. Entre ellos se recomienda escuchar
SuS preocupaciones y considerarlas al tomar decisiones con respecto a las actividades.

75
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basadas en un intercambio franco de
informacion entre Calidda y la comunidad.

CUADRO 23: AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA

AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA

ZONAS DISTRITOS

Carabayllo, Comas,

Independencia, Los

Olivos, Puente Piedra, San

Norte Martin de Porres.

Ate-Vitarte, El Agustino,
La Molina, San Juan de
Lurigancho, Lurigancho,
Este Santa Anita, Chaclacayo.

Brefa, Lima-Cercado,

Jesus Maria, La Victoria,

Lince, Magdalena del Mar,

Pueblo Libre, Miraflores,

San Borja, San Isidro, San

Luis, San Miguel, Santiago

Centro de Surco, Surquillo.

Chorrillos, Pachacamac,

San Juan de Miraflores,

Villa El Salvador, Villa Maria

del Triunfo, Lurin, Chilca,

Sur Canete.

Callao Callao y Ventanilla.

Fuente: elaboracion propia

El area de influencia indirecta esta conformada
por las zonas sin coberturas, es decir, por
aquellos distritos por los que ain no pasa una
red de distribucién del gas natural. Sin embargo,
es de interés de Calidda difundir los beneficios
del gas natural también en dichas zonas, para
incrementar el interés por el servicio.

CUADRO 24: AREAS DE INFLUENCIA
INDIRECTA

AREAS DE INFLUENCIA INDIRECTA

ZONAS DISTRITOS
Norte Ancoén, Santa Rosa.
Centro Barranco, Rimac.

Cieneguilla, Pucusana,

Punta Hermosa, Punta

Negra, San Bartolo, Santa

Sur Maria del Mar, Mala.

Bellavista, La Punta,
Carmen de la Legua y La
Callao Perla.

Fuente: elaboracion propia
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b. Mecanismo de Acercamiento y Dialogo
con las Comunidades

Desde la Subgerencia de Relaciones Comunitarias se aplican
distintos mecanismos de acercamiento y contacto con las
comunidades del area de influencia en las diferentes etapas de
nuestros proyectos, entre ellos los principales son:

> MAPEO SOCIAL
Elaboracion de un diagndstico de la zona por cada uno de los

proyectos, consolidando la informacion relevante identificada
en términos sociales, econdmicos y organizacionales. Se busca

registrar organizaciones sociales o grupos de impacto tales como:

centros educativos, centros de salud, instituciones religiosas,
centros de recreacion, ONGs, partidos politicos, entre otros.

> ACOMPANAMIENTO A LAS OBRAS

Durante la ejecucion de los proyectos, los relacionistas
comunitarios permanecen en la zona para poder atender
a los vecinos, resolver dudas sobre el proyecto y, recabar
quejas y reclamos que surjan en el momento.

> DIFUSION DE GASIFICACION DE REDES

De la misma manera que al inicio de las obras, los vecinos
colindantes a los puntos donde se realiza la gasificacion,
son informados puerta a puerta con un volante sobre la
actividad a realizarse. Al resto de viviendas que abarca
cada proyecto se les deja un volante bajo puerta con la
misma informacion. Esta actividad también es registrada
para ser adjuntada al dossier de la obra.

> OTRAS ACTIVIDADES:

Seguin sea el caso o se identifique la necesidad, se llevan a

cabo otras actividades, como:

// Talleres informativos a dirigentes y/o comunidades.

// Exposiciones en asambleas locales.

// Visitas guiadas al City Gate de Calidda y/u otras
instalaciones. (DMA SO)
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c. Programas con las Comunidades = "';¥u1'+_
Desde el afo 2011, Calidda desarrolla el programa “Miska wasi”. Este se lleva a - _ii; .-
cabo de acuerdo con los lineamientos que sigue la empresa para relacionarse AN, e
ermonicamente con las comunidades de la zona de influencia, siguiendo principios e .
favorables al desarrollo de iniciativas sostenibles para dichas poblaciones y con el R » :
fin de elevar su calidad de vida. e :* -
i

L R e
En diciembre del 2009, Calidda, la Corporacién Andina de Fomento (CAF) y AEI i A *__ L
Service LLC firmaron un convenio de cooperacion técnica no reembolsable para P f‘ |
implementar el programa “Miska wasi”, cuyo objetivo es contribuir con el desarrollo ¥ e -
ambiental y socioecondémico de los comedores populares ubicados en las zonas - « ﬂ ¥

de escasos recursos del area de influencia de nuestras operaciones.

A través del programa, se identifican comedores populares en las zonas donde
Calidda tiene redes de gas natural y se les brinda el acceso mediante la instalacion
gratuita del servicio. Ademas, se les provee de cocinas semi industriales,
acondicionamiento del ambiente y se capacita a las lideresas en temas de nutricion
e higiene alimentaria.

Hasta ahora, el programa ha contado con una inversion de US$244,410 y viene
siendo ejecutado en tres etapas de implementacion de comedores populares:
la primera se llevé a cabo en los afo 2011, la segunda en el 2012 y la tercera y
Ultima en el 2018.

CUADRO DE COMEDORES IMPLEMENTADOS

ANOS »
2012 2013 TOTAL g i s
-|-l‘ E
Comedores = v
implementados 20 5 85 - "'".' ol
. A
Fuente: Informe de descargo comedores populares Perl “Miska wasi” - A ‘ —-_:_
- -‘- .“. .u’ k
e .“; g
g o .."-l'w——l-
- R o.Mt

Dentro del monto de inversion estan incluidos 24 mil délares que
corresponden a los llamados “Puentes de salud”. Estos son un
apoyo de la CAF a los centros de salud de las zonas populares de
Lima, y consisten en la dotacion de equipos y materiales que fueron
transportados en tres contenedores desde la ciudad de Houston,
gracias a les tramites realizados por AEI Services. Dichos aportes
estuvieron destinados al Instituto Nacional del Nifio, al Hoga'r Clinica
San Juan de Dios y al Hospital Marfa Auxiliadora.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA - o

El programa ha beneficiado a 9,547 mujeres, hombres, ancianos y
ninos que reciben alimentacion en 85 comedores populares ubicados
en cuatro distritos de Lima. ]
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Las municipalidades también participaron de esta iniciativa

como aliados estratégicos. Ellas nos permitieron llevar a cabo la
capacitacion relacionada a nutricion. Asi mismo, contamos con el
apoyo de la contratista Comercializadora S&E, que se responsabilizd
de las conexiones en los comedores.

CONCURSO “MANOS A LA OLLA”

El concurso “Manos a la olla” es una competencia gastronémica
creada para estimular a las mujeres lideres de los comedores
populares beneficiados con el programa “Miska wasi”. Con el apoyo
de profesionales especializados en cocina y nutricion, Calidda las :
invita a crear un platillo en base a un ingrediente peruano, y premia la
mejor sazén, asi como la mayor originalidad, con un equipo completo
de artefactos semiindustriales.

La primera edicion del concurso se realizé en el afio 2012 y
contribuyé a que las mujeres lideres desarrollaran sus habilidades y
destrezas culinarias. Al mismo tiempo, ellas tuvieron la posibilidad

de mejorar la calidad nutritiva de los alimentos. La participacion en

el concurso, les permitio, ademas, ejercer un liderazgo mas activo
dentro de su comunidad, asi como mantener estrechas relaciones de

camaraderia con las autoridades de sus distritos, quienes participaron
de manera entusiasta en el evento.




d. Programa Arqueolégico

El concurso “Manos a la olla” tiene como objetivos especificos:

E Dentro del procedimiento de operaciones de Célidda
é 1 : Consolidar “I\/Iiska WaSi” Como programa esta ognlte.mlplado el monitoreo arqgeolégico. Gracias
3 % . b a esta iniciativa, un grupo de profesionales de la
3 de responsabllldad SOC|_8.| de Calidda. especialidad, contratados por la empresa, supervisa
g las zonas donde se tiene proyectos de obra, para
2 " . o detectar la posible presencia de restos arqueoldgicos.
= 2. Difundir el Programa de Responsabilidad
i Socia| “I\/Iiska Wasi” en |aS zonas De producirse tales hallazgos, los arquedlogos los
de inﬂuencia de Calldda, entre |a reportan al In.spector del M|n|stler|o de Cu!tura, cc?n
] / quien se decide el eventual retiro de las piezas, (si se
comunidad vy las autoridades locales. trata de un material aislado) o su rescate (si se trata

de elementos contextualizados).

3. Brindar oportunidades de desarrollo econdmico a los v

comedores populares que forman parte del programa “Miska Alo largo de sus operaciones, Calidda ha rescatado mas de 70 piezas

wasi”, a través del ahorro en energia y la sensibilizacion correspondientes, principalmente, a la época de la Lima precolombina.
respecto a los beneficios del gas natural.
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Durante el ano 2012 se registraron cuatro hallazgos de bienes muebles en
los diferentes frentes donde se ejecutan las obras de gasificacion, 10s mismos

4. Brindar oportunidades de desarrollo que fueron analizados, estabilizados y entregados al Ministerio de Cultura.
social a los comedores populares que
forman parte del Programa “MiSka WaSi”, Se llevé a cabo este monitoreo arqueoldgico en todas
artfraves.de les talleres‘dée Capaoi’[acién las areas de trabajo, poniendo énfasis en las zonas
en temas de nutrioién y seguridad e sensibles, como Los Olivos y San Martin de Porres

(norte) y San Juan de Miraflores y Villa Maria del

higiene alimentaria. Triunfo (sur).

Para la realizacion del concurso también se generan alianzas con los | Todas las inspecciones mensuales se realizaron en
gobiernos locales, quienes, en este caso, brindan el espacio para llevar presencia del supervisor del Ministerio de Cultura,

a cabo la convocatoria, asi como las capacitaciones nutricionales y de quien dio conformidad a los trabajos de monitoreo
seguridad e higiene alimentaria. ejecutados por el equipo arqueoldgico de Calidda.
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indice GRI'y Pacto Mundial

3.12)

CONTENIDO BASICO DE LA GRI

NIVEL DE REPORTE

PAGINAS PACTO MUNDIAL

1.1 Declaracién del méaximo responsable de la toma de decisiones de la organizacion. Reportado «
1.2 Descripcién de los principales impactos, riesgos y oportunidades. Reportado
2.1 Nombre de la organizacion. Reportado
2.2 Principales marcas, productos y servicios. Reportado
2.3 Estructura operativa de la organizacion. Reportado
2.4 Localizacion de la sede principal de la organizacion. Reportado
2.5 Numero de paises en los que opera la organizacion. Reportado
2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica. Reportado
2.7 Mercados servidos. Reportado
2.8 Dimensiones de la organizacion informante. Reportado
2.9 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamafio, la estructura y la propiedad de la

organizacion. Reportado

2.10 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo.

Durante 2012, Calidda no recibid
ninguin premio ni reconocimiento

3.1 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria. Reportado
3.2 Fecha de la memoria anterior mas reciente (si la hubiere). Reportado
3.3 Ciclo de presentacion de la memoria (anual, bianual, entre otros). Reportado
3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido. Reportado
3.5 Proceso de definicion del contenido de la memoria. Reportado
3.6 Cobertura de la memoria. Reportado
3.7 Indicar la existencia de limitaciones del alcance o la cobertura de la memoria. Reportado
3.8 La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos (joint ventures), filiales, instalaciones

arrendadas, actividades subcontratadas y otras entidades que puedan afectar significativamente la

comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones. Reportado
3.9 Técnicas de medicion, datos y bases para realizar los célculos, incluidas las hipdtesis y técnicas subyacentes a las

estimaciones aplicadas en la recopilacion de indicadores y demas informacion de la memoria. Explicar los motivos

por los que se ha decidido no aplicar los protocolos de la GRI, o las discrepancias con respecto a los mismos. No reporta

CONTENIDO BASICO DE LA GRI

3.10 Descripcion del efecto que puede tener la reexpresion de informacion perteneciente a memorias anteriores,
junto con las razones que han motivado dicha reexpresion (por ejemplo: fusiones y adquisiciones, cambio en los
periodos informativos, naturaleza del negocio o métodos de valoracion).

3.11 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la cobertura o los métodos de valoracion
aplicados en la memoria.

3.12 Tabla que indica la localizacién de los contenidos basicos en la memoria.

3.13 Politica y practica actual en relacion con la solicitud de verificacion externa de la memoria. Si no se incluye
el informe de verificacion en la memoria de sostenibilidad, se debe explicar el alcance y la base de cualquier
otra verificacion externa existente. También se debe aclarar la relacién entre la organizacion informante vy el
proveedor o proveedores de la verificacion.

4.1 La estructura de gobierno de la organizacion, incluyendo los comités de maximo érgano de gobierno,
responsable de tareas tales como la definicién de la estrategia o la supervision de la organizacion. Describe el
mandato y composicion (incluyendo el nimero de miembros independientes y de miembros no ejecutivos) de
dichos comités e indica su responsabilidad directa sobre el desempefio econémico, social y ambiental.

4.2 Ha de indicarse si el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo (y de ser asf,
su funcion dentro de la direccion de la organizacion y las razones que la justifiquen).

4.3 En aquellas organizaciones que tengan estructura directiva unitaria, se indicaréa el nimero de miembros del
maximo érgano de gobierno que sean independientes o no ejecutivos. Indiquese como define la organizacion
los términos “independiente” y “no ejecutivo”.

4.4 Mecanismos de los accionistas y trabajadores para comunicar recomendaciones o indicaciones al maximo
6rgano de gobierno. Se identificaran los aspectos relacionados con el desempefio econémico, social y
ambiental que se hayan suscitado a través de estos mecanismos durante el periodo que cubre el informe.

4.5 Vinculo entre la retribucion de los miembros del méximo érgano de gobierno, los altos directivos y ejecutivos
(incluidos los acuerdos de abandono del cargo) y el desempefio de la organizacion (incluido su desempefio
social y ambiental).

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el maximo érgano de gobierno.

4.7 Procedimiento de determinacion de la capacitacion y experiencia exigible a los miembros del maximo érgano de
gobierno para poder guiar la estrategia de la organizacion en los aspectos sociales, ambientales y econdémicos.

4.8 Declaraciones de mision y valores desarrolladas internamente, cédigos de conducta y principios relevantes para
el desempefio econémico, ambiental y social, y el estado de su implementacion.

4.9 Procedimiento del méaximo érgano de gobierno para supervisar la identificacion y gestion, por parte de la organizacion,
del desempefio econdmico, ambiental y social, incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asf como la adherencia
o el cumplimiento de los estandares acordados a nivel internacional, codigos de conducta y principios. Indiquese la
frecuencia con que el maximo drgano de gobierno evaltia su desempefio en materia de sostenibilidad.

4.10 Procedimiento para evaluar el desempefo propio del maximo érgano de gobierno, en especial con respecto a
los campos econémico, ambiental y social.

PAGINAS
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CONTENIDO BASICO DE LA GRI

NIVEL DE REPORTE

PAGINAS PACTO MUNDIAL

4.11 Descripcion de como la organizacion ha adoptado un planteamiento o principio de precaucion. El articulo 15 de
los Principios de Rio introdujo el enfoque de precaucion. Una respuesta a este apartado podra incluir el enfoque
de la organizacion en materia de gestion de riesgos, en relacién con la planificacion operativa o el desarrollo y la

introduccién de nuevos productos. No reporta Principio 7
4.12 Principales programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados externamente, asi como cualquier otra
iniciativa que la organizacion suscriba o apruebe. No reporta = Principios 1-10
4.13 Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como asociaciones sectoriales) y/o entes nacionales e
internacionales a las que la organizacion apoya. No reporta Principios 1-10
4.14 Relacion de los grupos de interés que la organizacion ha incluido. Reportado
4.15 Base para la identificacion y seleccion de grupos de interés con los que la organizacion se compromete. Incluira
el procedimiento de la organizacion para la definicion de sus grupos de interés asi como para la determinacion
de los grupos que participan y los que no lo hacen. Reportado
4.16 Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés, incluidas la frecuencia de su participacion por
tipos y categorias de grupos de interés. No reporta
4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la participacion de los grupos
de interés y la forma en la que ha respondido la organizacion a los mismos en la elaboracion de la memoria. No reporta
Principios 1,4,6
Enfoque de gestion Desempefio Econémico (DMA EC). Reportado y7
Enfoque de gestion Desempefio Ambiental (DMA EN). Reportado Principios 7, 8y 9
Enfoque de gestion Précticas Laborales y Etica del Trabajo (DMA LA). Reportado Principios 1,3y 6
Principios
Enfoque de gestion de derechos humanos (DMA DDHH). Reportado 1,2,374:6 Y.6
Enfoque de gestion Sociedad (DMA SO). Reportado Principio 10
Enfoque de gestion Responsabilidad sobre Productos (DMA PR). Reportado Principios 1y 8
EC1. Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costos de explotacion, retribucion
a trabajadores, donaciones y otras inversiones en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a
proveedores de capital y a gobiernos. Reportado
EC2. Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades de la organizacion debido al
cambio climatico. No reporta
ECS. Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a programas de beneficios sociales. No reporta
EC4. Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. No reporta
EC5. Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario minimo local en los lugares donde se
desarrollen operaciones significativas. No reporta Principio 1

'}

s

CONTENIDO BASICO DE LA GRI

EC6. Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores locales en lugares donde se
desarrollen operaciones significativas.

EC7. Contratacion local y proporcién de altos directivos procedentes de la comunidad en lugares donde realizan
operaciones significativas.

EC8. Desarrollo del impacto de inversiones en infraestructura y los servicios prestados principalmente para beneficio
publico mediante compromisos comerciales, pro bono o en especie.

EC9. Entendimiento y descripcién de los impactos econémicos indirectos significativos, incluyendo el alcance de
dichos impactos.

EN1. Materiales utilizados por peso o volumen.

EN2. Porcentaje de materiales que son materiales reciclados.

EN3. Consumo directo de energia por fuente primaria.

EN4. Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias.

EN5. Ahorro de energia debido a la conservacion y mejoras en la eficiencia.

ENG. Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de energia o basados en energias
renovables, y las reducciones en el consumo de energia como resultado de dichas iniciativas.

EN7. Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones logradas con dichas iniciativas.

EN8. Captacion total de agua por fuentes.

EN9. Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captaciéon de agua.

EN10. Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada.

EN11. Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales protegidos o de areas de alta
biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacién y el tamafio de terrenos en propiedad, arrendados, o
que son gestionados, de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a areas protegidas.

EN12. Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad, en espacios naturales protegidas o en
areas de alta biodiversidad no protegidas, derivadas de las actividades, productos y servicios en areas
protegidas y de alto valor en biodiversidad, en zonas ajenas a areas protegidas.

EN13. Habitats protegidos o restaurados.

EN14. Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de impactos sobre la biodiversidad.

EN15. Numero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincién, incluidas en la lista Roja de la IUCN
y en listados nacionales, y cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones, segun el
grado de amenaza de la especie.

EN16. Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso.

EN17. Otras emisiones indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso (proveedores).

EN18. Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las reducciones logradas.

EN19. Emisiones de sustancias destructoras de la capa de 0zono, en peso.
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EN20. NOx, SOx y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. No reporta Principio 8
EN21. Vertimiento total de aguas residuales, segun su naturaleza y destino. No reporta Principio 8
EN22. Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento. No reporta Principio 8
EN23. Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos. No reporta Principio 8
EN24. Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran peligrosos

segun la clasificacion del Convenio de Basilea, anexos |, Il, Il 'y VIII, y porcentaje de residuos transportados

internacionalmente. No reporta Principio 8
EN25. Identificacion, tamafio, estado de proteccion y valor de biodiversidad de recursos hidricos y habitats

relacionados, afectados significativamente por vertidos de agua y aguas de escorrentia de la organizacion

informante. No reporta Principio 8
ENZ26. Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos o servicios, y grado de reduccion de este

impacto. Reportado Principios 7, 8 y 9
EN27. Porcentaje de productos vendidos y sus materiales de embalaje, que son recuperados al final de su vida Util,

por categorias de producto. No reporta Principios 7 y 8
EN28. Costo de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por incumplimiento de la normativa

ambiental. No reporta Principio 8
EN29. Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y materiales utilizados para las

actividades de la organizacién, asi como del transporte de personal. Reportado Principio 8
EN3O0. Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. Reportado Principios 7, 8y 9
LA1. Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por departamento. No reporta
LA2. Numero total de empleados y rotaciéon media de empleados desglosados por grupo de edad, sexo y

departamento. No reporta Principio 6
LA3. Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a los empleados temporales

o de media jornada, desglosado por actividad principal. No reporta
LA4. Porcentaje de trabajadores cubiertos por un convenio colectivo. No reporta Principios 1y 3
LA5. Periodos minimos de preaviso relativos a cambios organizativos, incluyendo si estas modificaciones se

especifican en los convenios colectivos. No reporta Principio 3
LAB. Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de salud y seguridad conjuntos de

direccion-empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre programas de salud y seguridad

en el trabajo. Reportado Principio 1
LA7. Tasas de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero de victimas mortales relacionadas

con el trabajo por departamento. Reportado Principio 1
LA8. Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control de riesgos que se apliquen a los

trabajadores, a sus familias y a los miembros de la comunidad en relacién con enfermedades graves. Reportado Principio 1
LA9. Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. No reporta Principio 1

CONTENIDO BASICO DE LA GRI

LA10. Promedio de horas de formacién al afo por trabajador desglosado por categoria de trabajador.

LA11. Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la empleabilidad de los
trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus carreras profesionales.

LA12. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempenfo y de desarrollo profesional.

LA13. Composicion de los érganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por sexo, grupo de edad,
pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.

LA14. Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por categoria
profesional.

LA15. Niveles de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la baja por maternidad o paternidad, desglosados por
género.

HR1. Porcentaje y nUmero total de acuerdos de inversion significativos que incluyan clausulas de DDHH o que
hayan sido objeto de anélisis en materia de DDHH.

HR2. Porcentaje de principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de analisis en materia de DDHH y
medidas adoptadas como consecuencia.

HR3. Total de horas de formacién de los empleados, sobre politicas y procedimientos relacionados con aquellos
aspectos de los derechos humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de empleados
formados.

HR4. Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

HR5. Actividades de la compania en las que el derecho a la libertad de asociacion y de acogerse a convenios
colectivos puede correr importantes riesgos, y medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

HR6. Operaciones y proveedores significativos identificados que conlleven un riesgo significativo de incidentes de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a la abolicion efectiva de la explotacion infantil.

HR7. Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de episodios de trabajos forzados o no
consentido y las medidas tomadas para contribuir a su eliminacion.

HR8. Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o procedimientos de la
organizacion en aspectos de derechos humanos relevantes para las actividades.

HR9. Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los indigenas y medidas
adoptadas.

HR10. Porcentaje y nimero total de operaciones que han sido objeto de revisiones y/o evaluaciones de impacto en
materia de derechos humanos.

HR11. Numero de quejas relacionadas con los derechos humanos que han sido presentadas, tratadas y resueltas
mediante mecanismos conciliatorios formales.

SO1. Porcentaje de operaciones en los que se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de impacto y
participacion de la comunidad local.

SO2. Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas respecto a riesgos relacionados con la

corrupcion.
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SO3. Porcentaje de trabajadores formados en las politicas y procedimientos anticorrupcién de la organizacion. Reportado Principio 10
SO4. Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion. No reporta Principios 10
SO5. Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas y en las actividades de Principio 7, 8,9

“lobbying”. Reportado y 10
SO6. Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o a instituciones relacionadas, por

paises. No reporta Principio 10
SO7. Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopolisticas y contra la libre

competencia, y sus resultados. No reporta
SO8. Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones no monetarias derivadas del

incumplimiento de leyes y regulaciones. No reporta
SO9. Operaciones con impactos negativos significativos, posibles o reales, en las comunidades locales. No reporta
SO10. Medidas de prevencion y mitigacion implantadas en operaciones con impactos negativos significativos,

posibles o reales, en las comunidades locales. No reporta
RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS
PR1. Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en los que se evallan los impactos de los mismos, en la

salud y seguridad de los clientes, asi como el porcentaje de categorias de productos y servicios significativos

sujetos a tales procedimientos de evaluacion. Reportado Principio 1
PR2. Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacion legal o de los cédigos voluntarios

relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de vida,

distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes. Reportado
PR3. Tipos de informacién sobre los productos y servicios que son requeridos por los procedimientos en vigor y la

normativa, y porcentajes de productos y servicios sujetos a tales requerimientos informativos. No reporta Principio 8
PR4. Numero total de incumplimientos de la regulacion y de los cédigos voluntarios relativos a la informacion y al

etiquetado de los productos y servicios, distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes. No reporta Principio 8
PR5. Préacticas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los estudios de satisfaccion

del cliente. No reporta
PR6. Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y codigos voluntarios mencionados en

comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, otras actividades promocionales y patrocinios. No reporta
PR7. Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas a las comunicaciones de

marketing, incluyendo la publicidad, la promocion y el patrocinio, distribuidos en funcién del tipo de resultado

de dichos incidentes. No reporta
PR8. Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacién con el respeto a la privacidad y la

fuga de datos personales de clientes. No reporta Principio 1
PR9. Costo de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en relacion con el suministro y

el uso de productos de la organizacion.

No reporta
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El respeto al medio ambiente forma parte de nuestra filosofia y practica, y esta sustentado en nuestra
Politica Ambiental. Es asi como en Calidda declaramos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y con la mejora continua de nuestro sistema de gestion ambiental, basandonos en la
prevencion de la contaminacion como consecuencia de nuestras operaciones. Desarrollamos nuestras
el marco legal aplicable y otros compromisos que la organizacion suscriba en materia ambiental y
fomentamos esta cultura en empresas contratistas, usuarios y otros grupos de interés.

95



MEMORIA CALIDDA | 96

Encuesta de Evaluacion

debe satisfacer las demandas de
informacion de nuestros grupos
de interés de manera razonable
y equilibrada. Es por ello que
estamos muy interesados en
conocer su opinion.

Le invitamos a completar este cuestionario y a enviarnos
sus respuestas. Para hacerlo, puede descargar una version
en internet, en la siguiente direccion:
www.calidda.com.pe, y enviarla al correo electrénico
reportedesostenibilidad@calidda.com.pe

Agradecemos de antemano sus comentarios.

1. ¢{A QUE GRUPO DE INTERES DE CALIDDA PERTENECE?

Accionistas

Clientes

Colaboradores

Representantes del sector ambiental

Proveedores y contratistas

Comunidad

Estado

Otro

2. SELECCIONE LAS PARTES DE NUESTRO REPORTE QUE LE
PARECIERON MAS INTERESANTES.

Mensaje del Gerente General

Perfil de la empresa

Gobierno corporativo y transparencia

Nuestro desempefno econdmico

Nuestros grupos de interés

Nuestros clientes y usuarios

Nuestro compromiso con el ambiente

Nuestra gente

Nuestros proveedores y contratistas

Nuestra relacion con la comunidad

3. RESPECTO A LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS, ¢ QUE LE HA
- PARECIDO NUESTRO REPORTE?

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo

| Muy bueno

y "Bueno
Regular

"4’\4an

| Muy bueno
| Bueno
‘Begular

' Malo

e) Calidad en general de este reporte.

Muy bueno

Bueno

Regular
Malo

9

4. ¢ Existe algun dato o informacion de su interés que no ha sido publicado en

este reporte? Por favor, indiquenos cual:
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(10150) INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO PARA LAS
SOCIEDADES PERUANAS
(CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012)

Razén Social . Gas Natural de Lima y Callao S.A.

(En adelante EMPRESA)

RUC : 20503758114

Direccion . Av. Primavera No. 1878, Monterrico, Santiago de Surco
Teléfonos R Gili7500

Fax Gl 501

Pagina Web :  www.calidda.com.pe

Correo electrénico . jaime.quintana@calidda.com.pe

Representante Bursatil : Jaime Quintana Montes

Razén social de la empresa revisora 1

A

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad
de auditoria, empresa de consultoria).

101
INSTRUCCIONES

En la Seccién Primera del presente informe, se evallian 26 recomendaciones de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas 2.
Respecto a cada recomendacion evaluada, la EMPRESA debera:

a) Para la Evaluacion Subjetiva marcar con un aspa (x) el nivel de cumplimiento que considere adecuado, teniendo en consideracion la siguiente escala:

0 : no cumple el principio

1 -8 : cumple parcialmente el principio

4 : cumple totalmente el principio i
b) Para la Evaluacion Objetiva marcar con un aspa (x) una o mas de las alternativas indicadas y completar en detalle la informacion solicitada. 3
En la Seccion Segunda del presente informe, se evallia una serie de aspectos referidos a los derechos de los accionistas, el Directorio, las responsabilidades de la EMPRESA
y los accionistas y tenencias. En esta seccion, la EMPRESA debera completar la informacion solicitada, ya sea marcando con un aspa (X) una o mas alternativa (s) incluidas en
cada pregunta y/o completando en detalle la informacion solicitada.

I. SECCION PRIMERA: EVALUACION DE 26 PRINCIPIOS

LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIOS 0 1 2 3 4

Principio (I.C.1. segundo parrafo).- No se debe incorporar en la agenda asuntos genéricos, debiéndose precisar los puntos a tratar de modo que se discuta cada
1. tema por separado, facilitando su andlisis y evitando la resolucion conjunta de temas respecto de los cuales se puede tener una opinion diferente. X

2. Principio (I.C.1. tercer parrafo).- El lugar de celebracion de las Juntas Generales se debe fijar de modo que se facilite la asistencia de los accionistas a las mismas. X

A

2 El texto de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas puede ser consultado en www.conasev.gob.pe
3 Para dicho efecto, podréa incorporar lineas a los cuadros incluidos en el presente informe o, en su defecto, replicar los cuadros modelos las veces que sean necesarias.
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i~
" i
a. Indique el numero de juntas de accionistas convocadas por la EMPRESA durante el ejercicio materia del presente informe. . --rld__ __\_-’ "ol e. En caso la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa, ¢es posible obtener las actas de las juntas de accionistas a través de dicha pagina?
NUMERO NO
Y~ SOLO PARA ACCIONISTAS X)
NA. PARA EL PUBLICO EN GENERAL “ X)
b. De haber convocado a juntas de accionistas, complete la siguiente informacion para cada una de ellas. (...) NO CUENTA CON PAGINA WEB
§ (]
TIPO DE JUNTA DURACION - CUMPLIMIENTO
FECHA DE LA LUGAR DE LA N° DE ACC. HORA DE PRINCIPIO 0 1 2 3
JUNTA JUNTA ESPECIAL GENERAL ASISTENTES HORA DE INICIO TERMINO
() (G
. . . , . . 3
Todas las Juntas Generales de Accionistas fueron realizadas conforme al Articulo 120 de la Ley General de Sociedades. i
. . "L"' Lir® a. Indique si los accionistas pueden incluir puntos a tratar en la agenda mediante un mecanismo adicional al contemplado en la Ley General de Sociedades (articulo 117 para

c. ¢(Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades, utiliza la EMPRESA para convocar a las Juntas?

(X) CORREO ELECTRONICO

sociedades andnimas regulares y articulo 255 para sociedades anénimas abiertas).

- ‘:- * - o

(...) DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA H WSl (.)NO
(X) VIA TELEFONICA - - . - . .
(...) PAGINA DE INTERNET GP ; “"-_;T} b. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa detalle los mecanismos alternativos:

. : -l : El Articulo 18° del Estatuto establece que cualquier accionista puede solicitar la incorporacion de temas a tratar en la Junta hasta 3 dias Utiles antes de la emision de las
(...) CORREO POSTAL i e 1
(..) OTROS. Detalle e Tt =g esquelas o de la publicacion del aviso de convocatoria a la Junta.
(...) NINGUNO e S

d. Indique si los medios sefialados en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

-
'.:ﬂ_. c. Indigue si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

(= () ()

() () ()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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d. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio materia del presente informe para la inclusion de temas a tratar en la
agenda de juntas.

NUMERO DE SOLICITUDES

ACERTADAS RECHAZAS
0 0
i CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO - 0 1 2 3

a. De acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de la Ley General de Sociedades, iﬁdique si el estatuto de la EMPRESA limita el derecho de representacion,
reservandolo:

(...) A FAVOR DE OTRO ACCIONISTA

(...) A FAVOR DE UN DIRECTOR

(... A FAVOR DE UN GERENTE

(X) NO SE LIMITA EL DERECHO DE REPRESENTACION

b. Indique para cada Junta realizada_durante el ejercicio materia del presente informe la siguiente informacion:

PARTICIPACION (%) SOBRE

TIPO DE JUNTA EL TOTAL DE ACCIONES CON DERECHO A VOTO
FECHA DE JUNTA A TRAVES DE PODERES EJERCICIO DIRECTO
27/02/2012 100%
29/08/2012 100%

105

c. Indigue los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda representarse en una junta.

FORMALIDAD (INDIQUE SI LA EMPRESA EXIGE CARTA SIMPLE, CARTA NOTARIAL, REPRESENTACION POR CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION

ESCRITURA PUBLICA U OTROS) DEL CUAL QUEDE CONSTANCIA ESCRITA.
ANTIC_IPACION (NUMERO DE DIAS PREVIOS A LA JUNTA CON QUE DEBE

PRESENTARSE EL PODER) ' 24 HORAS.
COSTO (INDIQUE S| EXISTE UN PAGO QUE EXIJA LA EMPRESA PARA ESTOS EFECTOS

Y A CUANTO ASCIENDE) ) NO SE REQUIERE PAGO ALGUNO.

_ d. Indique si los requisitos y formalidades descritas en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

() () (o)

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

TRATAMIENTO EQUITATIVO DE LOS ACCIONISTAS

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0 1 2 3 4

a. ,La EMPRESA ha realizado algun proceso de canje de acciones de inversion en los Ultimos cinco afios?

(.)SI (.)JNO (X) NO APLICA

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0 1 2 3 4
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a. Indique el nimero de directores dependientes e independientes de la EMPRESA 4.

NUMERO

b. Indique los requisitos especiales (distintos de los necesarios para ser director) para ser director independiente de la EMPRESA:
Reconocido prestigio profesional y ausencia de vinculos con la administracion de la EMPRESA o sus accionistas.

(...) NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIALES

c. Indique si los requisitos especiales descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

(-.) (..) ()

* Indicar la denominaciéon del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

A

4. Los directores independientes son aquellos que no se encuentran vinculados con la administracion de la entidad emisora ni con sus accionistas principales.
Para dicho efecto, la vinculacion se define en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupo Econdmico. Los accionistas principales, por su parte,
son aquellas personas naturales o juridicas que tienen la propiedad del cinco (5%) o mas del capital de la entidad emisora.
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d. Indique si los directores de la EMPRESA son parientes en primer grado o en segundo grado de consanguinidad, o parientes en primer grado de afinidad, o conyuge de:

VINCULACION CON:

ACCIONISTA 1/- DIRECTOR . GERENTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL ACCIONISTA 1/-/
DIRECTOR / GERENTE AFINIDAD

=

1/. Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% de las acciones de la empresa (por clase de accion, incluidas las acciones de inversion).
2/. En el caso exista vinculacion con alguiin accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la vinculacion sea con algin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

| 107

€. En caso algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el gjercicio materia del presente informe alguin cargo gerencial en la EMPRESA, indique la siguiente informacion:

CARGO GERENCIAL QUE PESEMPENA O
DESEMPENO

FECHA EN EL CARGO GERENCIAL

INICIO

TERMINO
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f. En caso algun miembro del Directorio de la EMPRESA también sea o haya sido durante el gjercicio materia del presente informe miembro de Directorio de otra u

otras empresas inscritas en el Registro Publico del Mercado de Valores, indique la siguiente informacion:

DENOMINACION SOCIAL DE LA(S) EMPRESA(S)

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A ESP (TGI)

EMGESA S.A ESP

CODENSA S.A ESP

GAS NATURAL S.A ESP

PROMIGAS

TRANSPORTADORA DE ENERGIA DE CENTROAMERICA S.A (TRECSA)

CONTUGAS SAC

RED DE ENERGIA DEL PERU S.A

CONSORCIO TRANSMANTARO S.A

PROMIGAS S.A. ESP

LEASING CORFICOLOMBIANA S.A.

BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.

FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A.

SERVICIO NUTRESA S. A.

PORVENIR S.A.

EMGESA S.A ESP

CODENSA S.A ESP

GAS NATURAL S.A ESP

PROMIGAS

TRANSPORTADORA DE ENERGIA DE CENTROAMERICA S.A (TRECSA)

CONTUGAS SAC

RED DE ENERGIA DEL PERU S.A

CONSORCIO TRANSMANTARO S.A

EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A ESP (EEC)

TRANSPORTADORA DE ENERGIA DE CENTROAMERICA S.A (TRECSA)

CONTUGAS SAC

EEB INGENIERIA Y SERVICIOS S.A

VALOREM S.A

GRUPO AVAL S.A

SAGA FALABELLA S.A

BANCO FALABELLA S.A

MINERA CHINALCO PERU S.A.

CENTRO DE LA IMAGEN S.A.

CLUB LIMA GOLF

LIMA GAS S.A.

MED LAB CANTELLA COLICHON.
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_; -*.-._
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA INFORMATIVA
FECHA v v CUMPLIMIENTO
INICIO TERMINO - _'._',._ : PRINCIPIO 0 1 P 3 4
: e —h -
26/03/2008 g — . Ty
26/03/2009 R
26/03/2009 - -
31/03/2009 il N R
22/02/2011 . o
8/02/2010 e
2/03/2009 e g 7 X
17/03/2009 A N -
17/03/2009 g ' e | - . n 7 h =% ; L o =
56/03/2009 : o L 1 a. Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la EMPRESA en los Ultimos 5 afios.
o ——— -
22/08/2008 _ Yoo
25/02/2011 « X e SERVICIO* PERIODO RETRIBUCION**
22/08/2008 T
Septiembre 2005 5 e~ f
Mayo 2003 g e Auditoria Externa 2006-2012 100%
19/11/1997 e S Evaluacion de Controles SOX 404 8-2007 / 9-2007 0%
22/07/1999 > " — > 3 5
55/11/1999 P Rl Revision de Segregacion de Funciones 6-2008 - 7/2008 0%
* - i
22/02/2011 R S Estudio de Precio de Transferencia 2011 0%
8/02/2010 Documentacion de Procesos Claves 9-2008 /10-2008 0%
4/06/2008 e —— Evaluacion de la Efectividad de Controles SOX 404 2009-2010 0%
31/07/2002 A
= ¥ . ~ 5
12/12/2006 Revision de Segregacion de Funciones 1/2011-9/2011 0%
13/03/2009 4 ~ B : Evaluacion de la Efectividad de Controles SOX 404 8/2011 0%
8/02/2010 Evaluacion de principios de BGC, funcién de auditoria interna y diagnéstico del Sistema de Control Interno 9/2011-12/2011 0%
22/03/2010 . - Revision del entorno de control de las tecnologias de la informacién (Tl) 11/2012-02/2013 0%
7/04/2011 - .
- e
Desde hace siete (7) afios ] -
- = r - = * Incluir todos los tipos de servicios tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u
Desde hace siete (7) afios 4 B ) ) ) )
Junio 2004 i S otros servicios especiales.
Junio 2004 I gy
Octubre 2007 4 . ** Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.
Agosto 2004 " 4 ) .
Marzo 2008 - g
Setiembre de 1998 ' _ p '
Agosto 2008 b ey
. = &,
- ___ : L y = -
= .
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b. Describa los mecanismos preestablecidos para contratar a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del érgano de la EMPRESA encargado de elegir a la sociedad auditora):
La Junta General de Accionistas es quien nombra a la Sociedad Auditora.

CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO 0 1 2 3 4

(...) NO EXISTEN MECANISMOS PREESTABLECIDOS . b .
’ a. Indique cual (es) es (son) el (los) medio (s) o la (s) forma (s) por la que los accionistas o los grupos de interés de la EMPRESA pueden solicitar informacion para que su

¢. Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en alguin (0s) documento (s) de la EMPRESA. solicitud sea atendida. X

GRUPOS DE INTERES

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS .
CORREO ELECTRONICO X)
(=) () ) DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA ()
. . VIA TELEFONICA )
* Indicar la denominaciéon del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. PAGINA DE INTERNET (...)
CORREO POSTAL )

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS >

Otros. Detalle

d. Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la EMPRESA correspondientes al gjercicio materia del presente informe,

b. Sin perjuicio de las responsabilidades de informacion que tienen el Gerente General de acuerdo con el articulo 190 de la Ley General de Sociedades, indique cual es el area
dictaminé también los estados financieros del mismo ejercicio para otras empresas de su grupo econémico.

y/0 persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area

en la que labora.
sl (.)NO

RAZON SOCIAL DE LA (S) EMPRESA (S) DEL GRUPO ECONOMICO
CONTUGAS S.A.C.

AREA ENCARGADA N/A -

e. Indique el nimero de reuniones que durante el gjercicio materia del presente informe el area encargada de auditoria interna ha celebrado con la sociedad N/A

auditora contratada.

NUMERO DE REUNIONES
1 2 3

NO APLICA

X () () (=
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c. Indique si el procedimiento de la EMPRESA para tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas y/o los grupos de interés de la EMPRESA se
encuentra regulado en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

a. ¢, Quién decide sobre el caracter confidencial de una determinada informacion?

- = (X) EL DIRECTORIO
' - (X) EL GERENTE GENERAL
L t ~ (X) OTROS. Detalle: las Gerencias involucradas. .

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

= () ()

b. Detalle los criterios preestablecidos de caracter objetivo que permiten calificar determinada informacién como confidencial. Adicionalmente indigue el nimero de solicitudes
de informacién presentadas por los accionistas durante el ejercicio materia del presente informe que fueron rechazadas debido al caracter confidencial de la informacion:
(]

* Indicar la denominacion del docun]ento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) LA EMPRESA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO PERO ESTE NO-SE ENCUENTRA REGULADO No ha habido rechazos a solicitudes de informacion debido al caracter confidencial de la misma.

(X) NO APLICA. NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO PREESTABLECIDO. -

A ’ . " 2 -, 1 2 fpi : 4 NO EXISTEN CRITERIOS PREESTABLECIDOS
d. Indique el nimero de solicitudes de informacién presentadas por los aceionistas y/o grupos de interés de la EMPRESA durante el gjercicio materia del presente informe. ®)

~ c. Indique si los criterios descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en alguin (os) documento (s) de la EMPRESA.
NUMERO DE SOLICITUDES

ACEPTADAS RECHAZAS

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

A (-) *)

e. En caso la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa ¢ incluye una seccion especial sobre gobierno corporativo o relaciones con accionistas e inversores? ) e
bag P 2 4 P 9 P * Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(.)SI (X)NO (...) NO CUENTA CON PAGINA WEB ( ) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS P

f. Durante el ejercicio materia del presente informe indique si ha recibido algin reclamo por limitar el acceso de informacion a algun accionista.

CUMPLIMIENTO

(.)SI (X)NO 1 2 3 4

CUMPLIMIENTO
1

PRINCIPIO 0 2 3

~a.Indique si la EMPRESA cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

™Sl (.)NO
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b. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la EMPRESA indique, jerarquicamente, de quién depende

auditorfa interna y a quién tiene la obligacion de reportar:

| 115

a. En caso el Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de la funcion descrita en este principio, indicar si esta funcion del Directorio se encuentra contenida en algun
(0s) documento (s) de la EMPRESA.

DEPENDE DE: Administrativamente y funcionalmente de la Gerencia General, REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS -
REPORTA A: = Gerencia General, Comité de Auditoria y Casa Matriz
. €.) (..) ()
c. Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna: '
®_ Desarrollar el Plan de Auditoria. basado en el anlisis de riesgo de la EMPRESA. * Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. .

Reportar al Comité de Auditoria acerca de los resultados de las actividades de auditoria.

d. Indique si las responsabilidades descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

() () X

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADAS

LAS RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0

1

2

3

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA REGULADA
~ (...)NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

CUMPLIMIENTO
PRINCIPIOS : ; 0 1 2 3 4

El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber:

a. En caso el Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de las funciones descritas en este principio, indique si ellas se encuentran reguladas en algin (os) documento
(s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

() () ()

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS PERO ESTAS NO SE ENCUENTRAN REGULADAS
(...)NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTAS FUNCIONES
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© b. Indique el 6érgano que se encarga de: CUMPLIMIENTO
oy PRINCIPIO 0 1 2 3 4
= DIRECTORIO GERENTE GENERAL OTROS (INDIQUE)
2
[3) . X
5 ) ()
(23 = -
% ) a. En caso el Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de la funcién descrita en este principio, indique si esta funcion del Directorio se encuentra contenida en algun
2 (0s) documento (s) de la EMPRESA. .
floa)) X
= REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS
X) (..)
(o) () X)

(&) (-.) Junta General de Accionistas

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA_.

c. Indique si la EMPRESA cuenta con politicas internas o procedimientos definidos para: (..) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA REGULADA

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

Principios de Buen Gobierno 2012

SI NO

(X) . b. Indique el nimero de casos de conflictos de intereses que han sido materia de discusion por parte del Directorio durante el gjercicio materia del presente informe:

(X) () NUMERO DE CASOS 0

X) (...)

(%) (fod) ¢. Indique si la EMPRESA o el Directorio de ésta cuenta con un Cddigo de Etica o documento (s) similar (es) en el (los) que se regulen los conflictos de intereses que pueden
X) (lod) presentarse: -

d. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa para uno o mas de los procedimientos sefialados, indique si dichos procedimientos se encuentran
regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

™Sl (.)NO

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacién exacta del documento:
Caédigo de Conducta y Estatuto de la Empresa

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

() () X

d. Indique los procedimientos preestablecidos para aprobar transacciones entre partes relacionadas:
Se requiere mayoria calificada en el Directorio para aprobar créditos de la EMPRESA a cualquier director, gerente, accionista o sociedad vinculada a ella, conyuges o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y §egundo de afinidad. Asimismo, de conformidad con el Estatuto de Contratacion de la EMPRESA, el Directorio debe
aprobar previamente cualquier contratacion que se lleve a cabo con una empresa vinculada directa o indirectamente.

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(-..) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO
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PRINCIPIO 0 1 2 3 4 PRINCIPIO 1 2 3 4
X
15 s ”
y ' a. ;El Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la funcion descrita en este principio?
a. En caso el Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la funcion descrita en este principio, indique si esta funcion del Directorio se encuentra
contenida en algun (os) documen'to (s) de la EMPRESA. .-.’ Sl (.)NO '
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS b. Indique los prgcedmentos preestablecidos para supervisar la efectividad de las practicas de gobierno, especificando el nimero de evaluaciones que se han realizado
- durante el periodo: :
(69 () X)
A P Si bien no existen procedimientos preestablecidos, existen Comités de Trabajo con los miembros del Directorio que se retinen periddicamente, en los cuales se hace
*  Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. seguimiento a la gestion del negocio y se evalla el cumplimiento de estas préacticas
** El estatuto regula exclusivamente la aprobacion del Balance General y la Memoria Anual del gjercicio. = =
(...)EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA REGULADA c. Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.
(...)NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS
b. Indique si la EMPRESA cuenta con sistemas de control de riesgos financieros y no financieros.
(69)] () (o)
00sl (.)NO . . =y .
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
c. Indique si los sistemas de control a que se refiere la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de la EMPRESA. -
(X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO 1 2 8 4
(...) (=) X)

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. - - i, > - A

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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a. En caso el Directorio se encuentre encargado de la funcién descrita en este principio, indicar si esta funcion del Directorio se encuentra contenida en algun (os)
documento (s) de la EMPRESA.

- -
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS y il
(..) (..) X) 4 L
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. .
, e R
(...)EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA REGULADA o LN -
(...)NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION P
e =
b. Indique la politica de la EMPRESA sobre revelacion y comunicacion de informacion a los inversionistas: o ——
No existe una Politica preestablecida. Sin embargo, el Estatuto de la Empresa regula que toda persona vinculada con ésta deberé tener especial cautela en el
manejo de informacion, salvo aquello reservado que determine el Directorio. T
(X) NO APLICA, LA EMPRESA NO CUENTA CON LA REFERIDA POLITICA = g
o 2t
c. Indique si la politica descrita en la pregunta anterior se encuentra regulada en algun (os) documento (s) de la EMPRESA. » -
- | R e |
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS
(& (..) ()
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(X) NO SE ENCUENTRA REGULADA
- =
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CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0 1 2 3 4

a. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion respecto de cada comité del Directorio con que cuenta la EMPRESA ;

COMITE DE AUDITORIA
|. FECHA DE CREACION: 3/12/2007
Il. FUNCIONES:
> Revisar la eficiencia de la estructura del sistema de control interno X

> Supervisar las actividades, estructura organizativa y la calificacion de la funcion del area de Auditoria interna

> Aprobar y monitorear el plan anual de auditoria interna.

> Realizar el seguimiento a los informes de control interno y los hallazgos obtenidos por los auditores Internos y por el auditor externo, verificando que la administracion haya atendido las sugerencias y Recomendaciones.
> Velar por la transparencia de la informacion que prepara la entidad y su apropiada revelacion.

> Revisar los principios de buen gobierno existentes y recomendar cualquier modificacién en caso de Ser necesario.

IIl. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

> DEBE ESTAR CONFORMADO POR 3 REPRESENTANTES DEL DIRECTORIO. ) ’ :
> EL PRESIDENTE COMITE DE AUDITORIA SERA UNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE, ASIMISMO, EL COMITE DESIGNARA UN SECRETARIO.

IV. MIEMBROS DEL COMITE:

FECHA -
INICIO TERMINO CARGO DENTRO DEL COMITE

27/06/2011 Miembro Titular
27/06/2011 Miembro Titular
27/06/2011 Presidente

V. NUMERO DE SESIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO: 4

VI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 174 DE LA LEY -

GENERAL DE SOCIEDADES: (-..) SI (X) NO

(...) NO APLICA, LA EMPRESA NO CUENTA CON COMITES DE DIRECTORIO
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= -
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO 0 1 2 S 4 A PRINCIPIO 0 1 2 3 4
B -
- T
. -
= i
19 X g e i i ” 20 X
5 == ¥
a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los directores de la EMPRESA durante el ejercicio materia del presente informe. - - a. ,Como se remite a los directores la informacion relativa a los asuntos a tratar en una sesion de Directorio?
| o,
Y PART. ACCIONARIA b i (X) CORREO ELECTRONICO :
g 8/.. b o ... CORREO POSTAL B
FECHA N S (... CORREO POS
INICIO N° DE e (...) OTROS. Detalle
NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION 2. 1/. TERMINO ACCIONES PART. (%) et TR et (X) SE RECOGE DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA
e e R -
v y b. ¢Con cuantos dias de anticipacion se encuentra a disposicion de los directores de la EMPRESA la informacion referida a los asuntos a tratar en una sesion?
Ménica de Greiff Lindo Abogada. Con mas de 20 afos de experiencia en la practica tanto de Derecho Publico como |
(Presidenta del Directorio) Privado. 24/02/2011 - - - AT - -
- - — - —— - —— —ale DE 3 A 5 DIAS MAYOR A 5 DIAS
Henry Navarro Sanchez Ingeniero Eléctrico. Maestria en Energia Eléctrica y Maestria en Ingenieria Eléctrica. 24/02/2011 - —
Abogado especializado en derecho laboral y relaciones industriales; gestion publica e b INFORMACION NO CONFIDENCIAL () *)
Mario Trujillo Hernandez instituciones administrativas. 24/02/2011 - - - " . -
; : = 5 Al i INFORMACION CONFIDENCIAL @) X)
Antonio Celia Martinez Tl X
Aparicio Ingeniero Industrial, Presidente Ejecutivo Promigas. 28/6/2007 - - - - -
Abogado especialista en Ciencias Socioecondmicas. Cuenta con més de 20 afios de ¢. Indigque si el procedimiento establecido para que los directores analicen la informacion considerada como confidencial se encuentra regulado en algun (os) documento (s) de
experiencia laboral, desempefiandose en cargos de Primer Nivel en importantes entidades = EF la EMPRESA.
de diferentes sectores, dentro de las cuales se destaca su amplia trayectoria en el sector "
José Elias Melo financiero y relacionados. 24/02/2011 - - -
DIRECTORES INDEPENDIENTES REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS
Antonio José Urdinola Economista. Candidato PH.D. en Economia Universidad de Harvard. 24/02/2011 - = =

(..) (oo ()

Abogado, socio del Estudio Payet Rey Cauvi Abogados, especializandose en derecho .
Societario, privatizaciones y concesiones, energia, infraestructura, derecho administrativo y = =

Alonso José Rey Bustamante  tributario. 24/02/2011 - > - * Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
% #
1/. Corresponde al primer nombramiento. _— — (...) LA EMPRESA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PERO ESTE NO SE ENCUENTRA REGULADO
2/ Incluir la formacién profesional y si cuenta con experiencia en otros directorios. . g (...) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO
3/. Aplicable obligatoriamente solo para los directores con una participacion sobre el capital social mayor o igual al 5% de las acciones de la empresa. - .
e -



MEMORIA CALIDDA | 124

Principios de Buen Gobierno 2012

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0

1

2

3

21

a. Indique las politicas preestablecidas sobre contratacion de servicios de asesoria especializada por parte del Directorio o los directores.
+ Estatuto de Contratacion de la Empresa.

(... NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON LAS REFERIDAS POLITICAS

b. Indique si las politicas descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

(62 () X

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADAS

c. Indique la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios para la toma de decisiones de la EMPRESA durante el ejercicio materia del

presente informe:
De acuerdo con el Estatuto de Contratacion, las asesorias especializadas fueron contratadas por la Gerencia correspondiente.

CUMPLIMIENTO

PRINCIPIO 0

1

2

3
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a. En caso LA EMPRESA cuente con programas de induccion para los nuevos directores, indique si dichos programas se encuentran regulados en algun (os) documento (s) de
la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

() () X

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA. .

(...) LOS PROGRAMAS DE INDUCCION NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

= (-..)NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON LOS REFERIDOS PROGRAMAS

CUMPLIMIENTO
PRINCIPIO : ; 0 1 2 3 4

NO
EL DIRECTORIO ELIGIO AL REEMPLAZANTE? (...)

DE SER EL CASO, TIEMPO PROMEDIO DE DEMORA EN DESIGNAR AL NUEVO DIRECTOR (EN DIAS CALENDARIO)

c. Indigue los procedimientos preestablecidos para elegir al reemplazante de directores vacantes:

~ Se sigue lo establecido en los Articulos 31 y 34 del Estatuto de la Empresa y en la Ley General de Sociedades.

(...) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS
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d. Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS

(b5:) () ()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(... NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

CUMPLIMIENTO

| 127

PRINCIPIO 0 1 2 3

~a. Respecto de la politica de bonificacion para la plana gerencial, indique la(s) forma(s) en que se da dicha bonificacion.

) ENTREGA DE ACCIONES
) ENTREGA DE OPCIONES

PRINCIPIOS

.
(X) ENTREGA DE DINERO

“(.,

g

a. En caso alguna de las respuestas a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si las responsabilidades del Presidente del Directorio; del Presidente Ejecutivo, de
ser el caso; del Gerente General, y de otros funcionarios con cargos gerenciales se encuentran contenidas en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

DENOMINACION

REGLAMENTO DEL
ESTATUTO INTERNO MANUAL DOCUMENTO*
X) (=) (..)
(i) () ()
Perfiles de Puestos
) () (-.) Internos

Perfiles de Puestos
Internos

o] () ()

*

Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
En la EMPRESA las funciones y responsabilidades del funcionario indicado no estan definidas.

>k

CUMPLIMIENTO ) OTROS. Detalle :
1 2 3 4 ) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARA LA PLANA GERENCIAL
X b. Indique si la retribucion (sin considerar bonificaciones) que percibe el gerente general y plana gerencial es:
REMUNERACION FIJA REMUNERACION VARIABLE RETRIBUCION (%)*
X
X) () 0.65%

brutos, segun los estados financieros de la EMPRESA.

NO APLICA **

c. Indique si la EMPRESA tiene establecidos algun tipo de garantias o similar en caso de despidos del gerente general y/o plar‘1a gerencial.

(.)SI (NO

* Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la plana gerencial y el gerente general, respecto del nivel de ingresos
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. 129
— -
Il. SECCION SEGUNDA: INFORMACION ADICIONAL _ s ol e. Indique con qué regularidad la EMPRESA actualiza los datos referidos a los accionistas que figuran en su matricula de acciones.
DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS INFORMACION SUJETA A ACTUALIZACION
. DOMICILIO CORREO ELECTRONICO . TELEFONO
a. Indique los medios utilizados para comunicar a los nuevos accionistas sus derechos y la manera en que pueden ejercerlos. p o . " 2
(X) CORREO ELECTRONICO ) () ()
Z...) DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA () () ()
(...) VIA TELEFONICA . () () ()
(...) PAGINA DE INTERNET * " . () () (o)
(X) CORREO POSTAL SEr an
(...) OTROS. DETALLE 4 "z TRET ‘;* - (X) OTROS, especifique: No hay Matricula de Acciones, las acciones se encuentran representadas mediante anotacion en cuenta.
(-..) NO APLICA. NO SE COMUNICAN A LOS NUEVOS ACCIONISTAS SUS DERECHOS NI LA MANERA DE EJERCERLOS _‘_'.:___:_,'_‘_ -
il p f. Indique la politica de dividendos de la EMPRESA aplicable al ejercicio materia del presente informe.

b. Indique si los accionistas tienen a su disposicion durante la junta los puntos a tratar de la agenda y los documentos que lo sustentan, en medio fisico.

6/2/2007

Junta General de Accionistas

; ; p . % P a) La distribucion de dividendos se efectuara de acuerdo a la participacion en el capital social de cada accionista.
c. Indique qué persona u 6rgano de la EMPRESA se encarga de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las Juntas de accionistas. En caso sea una ) P F

persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora. b) Se podra repartir el monto de las utilidades anuales disponibles, segun éstas sean determinadas en cada ejercicio anual, conforme dicho monto
sea determinado por la Junta General de Accionistas en cada oportunidad, luego de haberse efectuado las deducciones expresamente expuestas

por la Ley y siempre que ello no implique el incumplimiento de algin compromiso de la Sociedad.

AREA ENCARGADA GERENCIA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y LEGALES
¢) El Directorio de la Sociedad determinara las fechas en que se efectuara el pago de los dividendos acordados, segun la disponibilidad de recursos.
d) El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra condicionado a las utilidades que realmente se obtengan en el respectivo ejercicio.
AMADEO ARRARTE ARISNABARRETA GERENTE DE ASUNTOS REGULATORIOS Y LEGALES GERENCIA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y LEGALES SPEE PR - W R QU TR o1 TETRBRC IS VIR 02:8 Ctickifps
g -Siggt i - 4 . : ; , )
d. Indique si la informacion referida a las tenencias de los accionistas de la EMPRESA se encuentra en: - ..*'." e g. Indique, de ser el caso, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la EMPRESA en el ejercicio materia del presente informe y en el gjercicio anterior.

(...) La EMPRESA DIVIDENDO POR ACCION

X) UNA INSTITUCION DE COMPENSACION Y LIQUIDACION EN EFECTIVO EN ACCIONES
: N/A N/A
N/A N/A

N/A N/A
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DIRECTORIO
h. Respecto de las sesiones del Directorio de la EMPRESA desarrolladas durante el ejercicio materia del presente informe, indique la siguiente informacion: % e i
, s T
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS: . o ’::..-'.. _.'-.Z::‘
NUMERO DE SESIONES EN LAS CUALES UNO O MAS DIRECTORES FUERON ¥ S
REPRESENTADOS POR DIRECTORES SUPLENTES O ALTERNOS 6 i ks
“NUMERO DE DIRECTORES TITULARES QUE FUERON REPRESENTADOS EN AL MENOS 4 h ¥ A
UNA OPORTUNIDAD 0 e -
y T v el
i T -
i. Indique los tipos de bonificaciones que recibe el Directorio por cumplimiento de metas en la EMPRESA: sl
Los Directores perciben una dieta por cada sesion en la que participan. .. il
:1“ > % 351
(...) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARA DIRECTORES 2 | - 5
j. Indique si los tipos de bonificaciones descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (0s) documento (s) de la empresa. _=_-f " 'L‘-:-
i - -
REGLAMENTO INTERNO MANUAL OTROS L Ll
* - i
(¥ (..) X)

. T =il

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

- T
k. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los directores, respecto al nivel de ingresos brutos, segun los estados =" ]
financieros de la EMPRESA. 4 - D
- :'I‘*' e
RETRIBUCIONES TOTALES (%) - PR ISV
. L :'_.- 1: W
e s
0.03 DE LOS INGRESOS BRUTOS DE LA EMPRESA . o »

131
|. Indique si en la discusion del Directorio, respecto del desempeno de la gerencia, se realizé sin la presencia del gerente general.
(...)SI (X)NO
ACCIONISTAS Y TENENCIAS i
m. Indique el nimero de accionistas con derecho a voto, de accionistas sin derecho a voto (de ser el caso) y de tenedores de acciones de inversion (de ser el caso) de la
EMPRESA al cierre del gjercicio materia del presente informe. '
[ ]
- NUMERO DE TENEDORES

(AL CIERRE DEL EJERCICIO)

133'301,277

i 0

0

133’301,277

n. Indique la siguiente informacion respecto de los accionistas y tenedores de acciones de inversion con una participacion mayor al 5% al cierre del gjercicio materia del
presente informe.

CLASE DE ACCION: COMUNICACIONES

NUMERO DE ACCIONES PARTICIPACION (%) NACIONALIDAD
79'980,766 60 Islas Cayman
58:320);5jlkl 40 Colombia

OTROS

0. Indigue si la empresa tiene algun reglamento interno de conducta o similar referida a criterios éticos y de responsabilidad profesional.
XSl (.)NO

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacion exacta del documento:
Caodigo de Conducta.
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p. ¢ Existe un registro de casos de incumplimiento al reglamento a que se refiere la pregunta a) anterior?

g. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea positiva, indique quién es la parsona u érgano de la empresa encargada de llevar dicho registro.

AREA ENCARGADA GERENTE DE AUDITORIA INTERNA
PERSONA ENCARGADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ GERENTE DE AUDITORIA INTERNA GERENTE DE AUDITORIA INTERNA

r. Para todos los documentos (Estatuto, Reglamento Interno, Manual u otros documentos) mencionados en el presente informe, indique la siguiente informacion:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO ORGANO DE APROBACION FECHA DE APROBACION FECHA DE ULTIMA MODIFICACION

Junta General de Socios / Junta General de

Estatuto Accionistas 8/2/2002 25/10/2012
Normas Internas de Conducta Directorio 8/2/2007

Estatuto de Contratacion Directorio 27/04/2011 24/10/2011
Caodigo de Conducta Gerencia General 7/6/2010 5/12/2012

s. Incluya cualquiera otra informacion que lo considere conveniente:

Calidda toma en cuenta la importancia de la implementacion de las mejores practicas de Gobierno Corporativo en la gjecucion de sus actividades, lo cual se refleja
en la formacion de comités y la aprobacion de politicas por nuestro Directorio.

Finalmente, corresponde mencionar que el presente documento contiene preguntas referidas a empresas de accionariado difundido o empresas con acciones de
inversion que actualmente no es el caso de Calidda, quien cuenta con 2 accionistas. En este sentido hemos efectuado algunos comentarios a fin de complementar
nuestras respuestas, a efectos que el desempeno de Calidda se refleje adecuadamente.
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Estados Financieros Auditados

GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO 5.A.
. TABLA DE CONTENIDO

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEFENDIENTES

ESTADOS FINANCIEROS POR LOS AROS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE 2012 Y 2001

Estados de Situscidn Fimanchera

Estados de Fesuliados Integrales
Estados de Cambics en las Coentas de Patrimonio

Gas MNatural de Lima y Callao S.A.
Dictamen de los Auditores Independientes
Estados Financleros

Afios terminados &l
3 de diclembre de 2012 y 2011

Deloitte

DICTAMEN DE LOS AUTHTORES INDEFENDIENTES

A bos sefiores Accionistas y Direclores de
Gas Mutwral de Lima y Callao 5.4,

Hemes ssditado los estndos financieros adjuntos de Gan Natural de Lima y Callao S.A. (ws

swbsidiaria de EEB Peru Holdimgs Lad.), los euales compeenden los esindos de situscidn financiena
ul 31 de diciembee de 2012 y 2011, ¥ los estados de resultados integrales, de camblos en s cuentas
de patrimonia y de flujos de efective por los afios erminados en esss fechas, nsi como el resumen
de poliicas contables signifiesiivas y otras moins explicativis.

Respomsabilidad de la Gereacia con riapecto & b estados flnancieros.

i

interno que b Geressia determine goe &5 mecesaric pars permitir ls preparaciin de estados
financieros que no CoNMeRgan ermones materinles, ya sea debido a froude o emor.

Respomsabilidad del Auditor

Y

Hosestra respomiabilsdid consime en expresar una opismidn sobre dichos estados finmciorod baasds
en puesires aaditorias. Nuestras snditorias fieron realinadas de conformidad con L Mormas.
Insevmacionmbes S¢ Auditors aprobadas por ¢ Consejo Directivo de ba Justs de Docancs de Cobegaos
de Contadores Piblicos del Perii par su aplicacion on ol Pend. Tales monmas requisren que
camplamos con requerisemos Sicos, ¥ gee plasifiquemos y realicemos la ssditoris pam cbtener
una seguridad razonable de que los estados fimancienss no contienen emmores materiales.

Una suditoria comprende In gjecucitn de procedimiemos pars obtemer evidencis d auditoris sobre
It saldes y revelaciones en los estados fi La procedimienos seleccionadas dependen del
juicio del audstor, inchuyendo ba evaluscidn del riesgo de que los estados financieros contengan
errones maberiales, ya sea debido a framde o error. Al efectusr esta evabuscidn de riesgo, ol audstor
toma en considerncin ol control intemo pertinente de b Compafia para la peeparacidn y
presentacion meonable de los estados firancieros, o fin do disefisr aquellos procedimientos de
auditorin que ssan apropiados de acoerdo con bs circonstancias, pero oo con ¢l propdsito de
epreass unn opinidn soboe la efectividad del control interna de Is Compafiia. Lins sudisoria lmbida
comprende ba evalkeachin de s splicabilidad de las politicas contables wtilizadas, y Ia raronabilidad
de s estimaciones contables realizadas por i Gevencis, s como una evalumciin de la presensaciin
jprowral de lon estsdos financieros.

5. Considersmos que la evidencia de auditoria quss hemos obtenido es suficiente ¥ apropisda para
proporcionamos una bese para nuestra opinion de suditoris,

Opinidn

6. En nuestea opinidn, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiabes, s situscidn financiern de Gas Natural de Lima y Callao 5.4, ol 31 de
diciembee de 2012 y 201 1, su desempeho fimencier y sus fujos de efectivo por los afics terminados
en esas fechas, de confiarmidad con las Normas Intemscionales de Informacion Financin.

Bellrai, Po o Avasiadss S.C. o R-L

Refrendado paor:

Mucanim o .,
Miriam Loli Valverde
CPC Mutrsculs No. 25227

12 de febeero de 2013
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ESTAES DE SITH AL N FINANCIERA

31 DE HCIESBRE GE 3813 % 3900
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eos i
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.
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—_ T —_N

Iegress por westa, transparte, disiiteciie de g patal
y servicios, mociados

bngreso por la amp iack-n de s red principal
o ingresos ope scionles

Tatal Ingresss sperucionair
COSTD DE VENTAS

Coeni die vesm, inespone, diribaciin de pas nshusl
y seryicios mocisdoy

Conta de verta por la smpliscin de b red priseips)
Oinarcia bres

Ot d€ admisiizaci'e

Qg de g aliia o

Otros (egresos) ingresos

Oenancia opereive

Ingreson Namsciered

Cowios femscieros
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‘Gasto piof impuETicd & 183 pananCisy
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memn 225400
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30,033 304485
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— (80336}

80104 TN
aLny (16T}
{10 L) (1.395)
w0 538
20 558
111,639 (10,287}
2178 Ly
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GAS NATURAL DE LIMA ¥ CALLAO S.A,
ESTADOS DE CAMBIOS EX LAS CUENTAS DE PATRIMONID
TERMINADOS EL 31 DE BICTEMBRE DE b 1]
Caplisl sacisl Reisltados Tatsl
bk Seewrelegel _ scemsileie | | peiimesis
[E=T (B2 [E ] [EST T
SALDOS AL | DE ENERD DE 2011 4,301 m 15,106 (IER ]
Csssencin netn del wto - = 509 pal
Otro feusiuade istepral - . - -
A stk parn reserva begal 2 57 [T
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 _ e Lme 40,950 140,988
Ganancia nete del afe = D300 BhA00
Ciro resuliadia integral ) . &
Apartado pirs frver kegal * 258 [L5m .
Aumerio de capital kecisd 35000 = Cap— .
SALDOS AL3I DEDICUMEREDE 012 __ISII01 0, 648
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GAS NATURAL DE LIMA ¥ CALLAO 5.4,

ESTADOS DE FLUMOS DE

EFECTIVO
POR LOS AROS TERMINADOS KL 31 DE DICTEMBRE DE 3012 ¥ 3610

Cobranss comespondionie &

Ingresos por servicio de disribucidn

1Otras eniradss de efectiv relativos a |n sctividad de opencion
Pagok cormespoadienes a:

Proveedores de beenes y servicia

Bernficios  empleados

lespucsios & bas ganancisn

[ereredes

Chiros pageos de efective relacives a |n actividad de cpemclon
Efectiv peso provisie por las sctivhdedes operacionabes

ACTIVIDADES D INVERSION:

Cobranss eorrespondienie o
Vienta de maquinasia y equips

Fagos cormenpastientes o
bversida en bienes de ln comomidn
Cooengrn de softwany
Compra de maguinaris y egeipos y obras e cusio

Efectivo meto usado ¢ ke sctividedes de imeenida

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
‘Cobrania cormespondiente a:
Aporie de capial
Aports financizto por vobrecarpd
Pugos coemespondienics &
Deewodscidn &¢ spore financiera ¥ wobrecargo
Amonizhesin o pagn de pristasos pezibidos

Edestivo mete proviata por lus sctividsdes de flmanciamientn
AUMENTO METO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES
AL EFECTIVD
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO
DEL ARO
EFECTIVO Y BQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL
DEL ARO

Las LiEg son e ey mladed

ﬁ pll]

730 204082

7 133
{175,186 (156,735)
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43 {4,553}
[8.134) [B.38T}
" Sp—c

n
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13.192) (2183

60,7 5413
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17406 4008
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GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAD S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMERE DE 2012 ¥ 2011
Cifras expresadas en miles (execepto se indigue de otra forma)

1. CONSTITUCION ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ AFROBACION DE LOS ESTADDS
FINANCIERDS

fo)  Comstiucidm y actividad ecomdmicn

Gas Matural de Lima y Callao 5.4 (on adelasic ks Compadia) fise constitusda con el objeto de
mﬂwhﬂhﬂﬂh*lﬂmﬂgﬂuhmnlmﬁw“mmm
mamienimiento y s realizachbn de sctbvidades vinculadas a bos hidrocarh ¥ su distribacid

La Compadila se constiteyd en Lima, Peni el B de febrero 2002, e inicid sus operaciones comerciales
de distribucidn de gas nstaral el 20 de agosio de 2004. La Compaitia es una subsidiaria de

de Energia de Bogotd desde el 14 de febrero 2011, ls cusl a trevés de EEB Perw Holdings LTD (en
adelante EEB) posee el 0% de las scciones con derecho a voio representativas de capital social,

8 Aprobacidn de los estados fimancieros

Lo estados financieros cormespondientes al afo terminsdo o 11 de diciembre de 2012, fueron
autorizados para su emisidn por la Gerencin de ls Compafiia en focha 11 de febsrera de 2013, Estos
estidos senin sometidos & sesidn de Directorio y o ln Jumis General de Acclonistas qie se realizard
dentro de bos plazos establecidos por ley, para 5o aprobaciin. En opinidn de la Gerencia, los estados
fimancieros adjumics serin aprobados por el Directorio y la Justa General de Acchonistas sin
modificaciones. Los estados financheres por el aflo weminado el 31 de diclembre do 2011,
peepandos de conformidad con Mommas [mernacionales de Informacidn Financiera, fueron
sprobades por b Jusis General de Accionistes de lecha 27 de febrero de 2012

Principales Contratos de Operacidn y Convenlios
fa} Comtrato de Comcestén de Distribucidn - BOOT

Por medio del m#mmummwmmmmﬂm 1de
mayo de 2002, con la participacitn del Estado Peruana, como “Cancedents”; la

recibid a tiulo gmbaito, de Tmnsportadomn de Gas del Perd 5.4, (Cedente), iodos los derechos
v las obligaciones del Comtrato BOOT de Concesidn parn ln Distribucidn de Gas Natural por
Red de Ductos en ¢ Depanamento de Lima y b Proviecia Constituchonal del Callao (el
contraio) y ls explotcidn de Jos bienes de la concesidn, adquiriendo la demominacion de
“Concesionaria™ en &l referido comraio,

Mediante este Contrato, la Compafiia theme el derecho de distribuir gas nateral via red de
ductos en &l depariamento de Lima y ls proviscia constitucional del Callso entre la pucsta en
operscitn comercial ¥ el vencimienio del plazo del Contrato, que se establece en 33 abios
coniados & pariir del 9 de diciembre de 2000. Al vencimienio del contrato, la Compaltiis podri
salicitar la pedrroga del placo con una anticipacidn no menor de 4 afios a ks fechs de su
vencimiento o de cualqaiers de sus prirrogas, Cada plezo de priroga no podri ser superfor 8
10 afices ¥ poddra otorgarse sucesivamenie, sin sobrepaser un plazo méximo scumulado de 60
wiios.

-

Asimisma, con fecha & de mayo de 2010, ¢l Estado Peuano y b Compadiia, suscribienon ura
maodificacidn al Contrato & fin de incorporar al mismo, esire o8ros, los lineamienos base y el
esquema de fijscion de la Tarifa Unica de Diviribucion aplicable en toda el Area de
Concesitan,

Posteriormente con fecha 22 de julio de 2000 el Estado Peruana y |a Compailia, suscribleron
una Aclaracidn del Comtralo BOOT por medio de la cual consignd expresamente que ks Tarifa
Unica de Distribucicn silo se estnbleceria de acuerdo a categories de cliente o consumidares
segiin rangos de consamo.

Bajo este Contrato, la Compaitia asume, principalmente, la resporsabilidad de:

»  El 6 de mayo de 2010, s Compafiia asurlé coma compromidsa a partir del § de mayo de
2010, fecha de entrada en vipencia de la Tarifs Unaca de Distribucion, estar en
conditiones de prestar efecthvaments ¢l Servicko de Disibucién por ko menos o In
wiguiere cantidad de consamidones:

Consumidares por afo

Al Cossmmidorys per afio moumyladey
Al finalizer ¢l primer afio 12,000 12000
Al ko ol scguedo aflo 14,000 00
Al el o wrcer shio 18,000 45,000
Al fralissr ol cuans sfio 20000 -t
Al it el quitio afio 000 91,000
Total ol quinie sie 1,000

®  Adender |n capacidad minima en la Red de Alia Presidn seglm los controles o establecerse
antes de lns conexiomes a Cemenios Lima 5.A., la Central Térmica de Samta Rosa (Edege]
S.A.A) y la Central Térmica de Ventanilla (Edegal 5. A.A.)

#»  Cumplir con el aronagrama de las actividades de construccidn de las Obras
‘Comprometidas Iniciales sin exceder ¢l plaro para la puesia en operacidn comercial.
Dicho cronagrama fue cumplido oportanamesile por ks Compafils, prucha de ello-es la
devolucidn de la garntia de fiel cumplimiento, entregada al Essdo Peruano pam
gamantizar las obligaciones ssumidas.

« Durante |a vigencia del periode de garantia (durante el cusl s aplica el mecanismo de |a
Garamia por Red Principal) no destinar mds del 33% de by capacidad garantizsda de la
Red de Distribecidn & sus panes relacionadas, exclayvéndose de esta limitacion & la
capacidad destinada al servicio de bos consumidores iniciales o la contratacién
directamente por éstos, inchavenda & sus respectivos cesionarios o sucesores en los
contratos de compra, venta o suministro de gas. Este mecanisnsd estuvo vigente hasta
2009, afla en que ks Compafiia superd el ingreso garantizada, definido en el contrato
BOOT.

Los cangos qoe la Compadiia podrl efectuar al consumidor, de acuendo a su categoria ¥
condicitn, comprenden el costo del gas matural, el costo del transporte de gas, ¢ costo de la
distribucidn via la Red de Alts Presin (o Red Principal), ¢l costo de |n distribucin via las
“Otras Redes™ (o0 redes secundarias) y los tributos no incorporsdos en esos conceptos. Con la
entrada en vigencia de I Tarifa Unica de Dissribuckin los concoplos vinculados con la Red
Principal y las Ciras Redes de Dimribucidn se consolidanon en una Gnica tarifa. Asimitmo, el
costo del gas natural y €l cosio del transporte deberin reflgjar ol traslado del cosio umitario
comrespondiente sin establecer mdsgenes sobre ellos.

Para garantizar ¢l cumplimiento de las obligaciones a partir de la en aperacidin
comencial, la Compafiia entregd al concedente una garantia de fiel cumplimiento de UIS51,000,
In misma que debe mantenerse durante la vigencia del contrato de concesita, Al 31 de
diciembre de 2012 esta garamtia consiste de una carts flanza otorgada por ¢l Banco de Crédito
del Peril, con vencimiento el ¢ de agosto de 2014, la cual se renueva periddicamente a su

Al 31 de dickembre de 2012, In Compalia viene cumpliendo con las responsabilidsdes
msumidas en este Contrato,

Convenio de Extabilidad Juridica

Mediante adenda de fecha 2 de muayo de 2002, Transportadors de Gas del Pert S.A, ceditn la
Compafia su posicién contractual sobee el Convenio de Estabilidad Juridics (Convenio) que ke
fuera concedido ¢l 5 de diciembre de 2000 por ¢l Estsdo Peruano. En virted de esty adenda, ¢l
Estado se obliga a garantizar & In Compafits un régimen de estabilidad juridica. incluyends el
Impuesio a la Renta, durnte ¢ plazo de la concesiin,

Canvenlo de Garantia

Mediante adenda de fecha 2 de mayo de 2002, Transporiadora de Gas del Perl 5.A, cedida n
Compafis su posicidn contractual sobre el convenio de Garantla que be fuern concedido ol 9
de diciembre de 2000 por el Estado Peruano, En virtad de esta adenda, ¢l Estado se obligaa
garantizar todas les obligaciones, declarsciones, seguridades, ¥ garantias otorgadas por el
Estsdo Peruana en ¢l Contrato, incluyendo ¢l pago de bn Garanila por Red Principal (GRF) »
cargo de [a empresa recaudsdon, por el cual b Compaiia percibinis un ingreso ganetizsdoe
durante los primesos clnco afios o kasia que se generen Ingresos superiones al monio

establecido. En 2009 la Compafia superd el monto dol ingreso garantizado v cesd ba vigencia
y ol cobeo de GRF.

Comirate de serviciar & entidodes relacionsdas

La Compaiiia o un Cy de Asesoria de Servicio Técnlco con ln empress
Promigas 5.A. ESP,, ndﬂﬁmﬂ.hﬂhmm‘hhﬂlhﬂﬂﬂhﬂd
mmmﬁhm“mm#mw;ﬁ
operacikin ¥ mantenimiento vinculadas con Servicio de Distribucidn y el Sistema de
Distribucidn,

Asimizmo, la compadiia theme suserito un Conmrate de Prestacidén de Servicios con la empresa
CONTUGAS 5.AC. & fin de brindarle ssesoris en temas téenicos y comerciales para el
desarrollo de sus finciones en el Departamento de kea. Al 31 de diciembre de 2002 y 2011, no
se han prestado servicios relacionados con este coatrato,

141

Regulacitn operativa y normas legales que afecton ln actividodes del Secoor de Hidrocarburos y
las actividades de lo Compaila

fa}  Ministerio de Encrgia y Minas

El Ministerio de Encrgia y Minas, es ¢l organisma central y rector del Sector Energia v Minas,
y farma parte imegrante del Poder Ejecutivo, El Ministerio de Energia y Minas tiene como
finalidsd formular y evaluar, en armonla con la politica general y lios planes del Gobicrro, las
politicas de alcance nacional en materia del desarrollo sostenible de las actividades mimero-
energéticas.

Asimismo, el Ministerio de Energia y Minas tiene come objetive promover ¢l desarrallo
imtegral de las notividades minero-energiticas, narmando, fiscalizindo yio supervisanda,
segin sea el caso, su cumplimiento y camelando el uso racional de los recursos naturales.

b Organisvee Supervisor de la Tnversidn en Energia y Mineria

Mediamie Ley N° 26734, se ored el Organismo Supervisor de 1s Inversién en Energia y
Mineria - NMMWGWH:HMFMHH
emnpresas en los sub-sectores de electricidad e hidrocarbaros, velar por b calidad y eficiencia
del servicho brindado al usuario v fiscalizar el complimsento de Lis obligaciones contraidas por
Jos conceslonarios en os contratos de concesidn, asi como de los dispositives legales v

nommas bbcnicas vigentes. Asimisma, el OSINERGMIN debe fiscalizar el cunsplimiento de bos
compromizos de inverside de acuendo n bo establecido en los respectives contratos,

fel Ley Orginica de Hidrocarburos

La actividad de la Compafiia s¢ rige por la Ley Orginica de Hidrotarburos, b cual establece
que el transporte, dissribucidn y comercislizcitn de bos producios desivados de los
hidrocarburos, se regirin por las normmas que aprucbe el Ministerio de Encrgla y Minas

) Ley de Promocidn del Desarcolle de la fndustri del Gax Natural

Medianie Ley No. 27133, se establocieron las condiciones especificas pars In promocidn del
desarrolbo de la industria del gas aaturl, fomentando ls competencia y propiciando ks
diversificaciin de lns fuentes energéticas que hm-d—wmd:

encrgin y | competitividad del aparato productive del pals.

Medisnte Decretos Supremos Mo, (4B-2008-EM y 082-2009-EM, se modifict el Reglamento
de Ley de Promocita s fin de (i) permitir la implesnentaciin de s Tarifa Unica de
{unificacidn de ba Tarifa por Red Principal ¥ |n Tasifa de Otres Redes) a sor
deritrn dal Area de Concesitn de la Compaiia, con un periodo tarifario de vigencia
de cuatro afos e (i) implementar un mecanismo de compensacidn relacionada con el no page
de |s misma de parte de 1oa generadores ehéctricos hast el 31 de diclembre de 2013; fechaen
que sin excepcitn les sord aplicable ba trifs énica, La diferencin serd recaudada o través del
pjniu Jos sistensas secundarios y complementarios de tnsmision edéctrica aplicable a los

La Tasifa Unica de Distribucifn debeni cubrir el cosio del servicso, pagado mediants los
garantizados y hmm;whmﬁ, mis las inversiones y los cosos
de administracin, operacidn ¥ mastenimients incrementales eficiknios comespondicntcs & la
capacidsd adicional FWHMMMMME
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consideracitn la demanda achaal v |a proyeccitn de la misma, asl como las restricciones.
exisienies &l momento de ks instalackin. Dentro del procedimients de regulacion de las tarifes
ftnicss do distribucitn, se aprucba of plan quinguenal de inversiones cuyo costo se incluye en
In base tarifaria.

La Tarifa Unica de Distribucidn, que entrd en vigencia en mayo de 2010, permiticd, bajo ana
metodobogia de reconocimbento de inversiones “roll in”, efectuar, las inversiones necesarins
para satisfacer las necesidades de todos los i dos e i das en. al
Sistema de Distribucidn.

Asimismo, Ia Tarifa Unica de Distribucion esti establecida por casegoria de msuarios segin
sus rangos de consumsa y se aplicank § iodos Yos consumidores ubizados dentro del Area de
Concesitn,

fei  Reglaments de Distribucitn de Gas Natural por Red de Ductos

Muedianse Decreto Supremo No. 042.99-EM se promulgd el Reglamento de Distribucion de
Gas Mataral por Red de Ductos que morma entne obnos aspectos bo referente o la prestacicn del
servicio piblico de dmsiribucion de gas natural por ned de ductos, inchavendo las normas de
seguridad, las pormas vinculadas a la fiscalizacitn y o procedimiento para el clorgamiento de
los derechos de servidumbre. Luego de la promulgacitn del mencionado reglamento, se dieron
diversas modificaciones, emitiéndose el 22 de julio de 2008, medisnte Decreto Supremo No.
Hm*mdtmﬂmmﬁ Reglumento de Distribucitn de Gas Natural por

Una de las principales obligaciones que establece este dispositivo es aquells segin ba cual las
empresas concesionarizs deben stender el suministro requerido destro de los sesenta dias
hibiles cuando hay infraestructura en la zona, o dentro de Jos doce meses sigiientes en caso
no la hublera, siempre que el seministro sea técnica ¥ econdmicamente visble.

@ Reolscidn OSINERGMIN No, 056-2008-08CD
Aprucba el nuevo Procedimiento de Viabilidad de Muevos Suministros de Gas Natural que
deja sin efiecto la Resoluciin OSINERGMIN Mo, 263-2005-05/CD v que tienen por finalidad

establecer bos lincambentos pam In determinacidn de In vinbilidsd enica-econdmica de
nevos suminisinos de gas natonl & que se refiene ¢l Reglamento de Distribucion

1. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables utilizadas por la Compaliia para In preparscitn de sus estados
financieros se resumen o comtinuacicn:

fa}  Declaraciin de cumplimiento y bases de preparacida p preventacidn
Laos estados financiercs adjuntos fusron preparsdos de scuerdo con las Normas Isternacionabes de

Infisrmscién Fimancicrn (NIIF), emitidas por |a Junta de Normas Insernacionales de Contabilidad
(“IASB, por sus nu-nhﬁk'mmu 31 de dichembre de 2012, las cuales inchuyen las

Interpretacitin {SKC) - adaptadas por el LASE. Para estos propdsitos fue utilizada la base de costo
=11-

histirico, tal como se explica mis adelanie en ln seccion de politicas contables significativas. F1
costo histérico se basa generalmente on el vabor razonsble 3¢ 1n contraprestacion dada por el
imtercambio de activos.

&) Responrsabilidad de fa informaciin y estimaciones realizoda

La informaciin contenids en estos estados finencheros es responsabilided de la Gerencia de ln
Compafia. Para la elsbomeiin de los mismos, se han utilizado ciertas estimaciones realizadas parn
cunntificar alguncs de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos. que figuran registrados
en ellos, con base en la experiencia v otros fsciores relevantes. Los resultndos finabes podrian variar
de dichas estimaciones.

Estas estimaciones son revisadas sabee una base continua. Las modificaciones a los estimados
cantables son reconocidos de forma prospectiva, contabilizindose los efectos del cambrio en fas
mmm#m»m&lmnwumhm' i

Las estimaciones ¥ sus fuentes de incentidumbre cons'deradus mis importanies para la elaboracidn
de los estados financieros de la Compaftin se refieren a2

- Determinacidn de ln moneds funcional y registro de tanssccionss en moneda extranjer.
- Estimaciin para deterions de activos.

- ?&Hﬂhhm“ubmrwnm

. vmm&ﬂnmjmthﬁmyﬂmﬂm

= Impuesto a ks gananciss diferido,

- Provisién por ks ingresos y costos de gas eniregado ¥ no facturada.

= Probabilided de las contingencias.

fel  Mowneds funcional p moneda de presemtacidn

La Compaflia prepara y presents siss estados financienos en dolares estadounidenses, que &5 su
moneds funcional. La moneda funcional es la moneda del entomo econtmico principal en o que
opera una entidsd, aquelln que infhuye on los procios de venta de los bicnes que comerclaliza y en
lexs servicios que presta, entre otros. faciorm.

{d} Moneda exctranjera

La moneda funcional de ls Compafiia es el dilar etadounidense (US5). Las operacionts e otrs
divisas distimins (mueve sol peruanc) se consideran denominadas en “moneds extranjem”, ¥ son
reconocidas utiBizando los tipos de cambio prevalecientes a la focha de las transaceionss. Al final de
cada periado de reparte, bos saldos de partides monetarias denominades e moneda extranjera son
traducidos ulilizando los tipos de cambio prevalecientes a ess fiecha. Los saldos de partidas no
monetarias que som neconociidas en términos de costos histdricos en momedis extranjeras son
traducidos utilizando Jos tipos de cambbo prevalecionics o ln fecha de las ransacciones,

Las diferencias en cambio ariginadas per partidas monetariss son recomocidas en In ganancia o
pérdida neta en ef periodo en el que se prodiscen.

=12-

Contabilidad en Moneda Extranjera

Mediante Decreto Supremo 151-2002-EF de focha 26 de setiembee de 2002, se establecieron
disposicions: para que los contribuyentes que suseribleron contratos con el Estado Peruano y
recibido o efectuada imversitn extranjern directn, puedan llevar su contabilidad en moneda
extranjens. En este sentida, la Compafida al haber suscritn diversos convenios de cesidn de posicidn.
contractual de contratos suscritos con el Estado Peraano, descritos en la Nota | & los estsdos.
financienos, estd legnimente facubtada ¥ por ko tanto lleva su contabilldad en délares
estadounidenses.

(e} Imxtrumemios Financieros

Lo instramsentos financieros s¢ definen como cualquier contrato que crigina simultineamente, un
activo financhero en una empresa v us pasivo financiero o un instunsento de patrimondo en otra
empresa. Los sctivos y pasivos financienos son reconocidos cusndo In Compafiia se transforma en
whin panic de los acuendos contrectuales del instramento comespondiente.

Los sctives ¥ pasivos financieros son reconocidos iniciaimeste o sa valor razonsble mas los costos
de transaccidn directamente atribulbles a ks compra o emisién de los mismos, excepto para aquellos
elasificaden & Su valor rznnable son cambios en resultsdos, os cusles son inicislmente reconocidos
.uwnﬂhya}umﬁ traesacein directamente stribuibles o su adquisicidn o

, SO0 e on la g ia o pérdida del perfodo,
Activos flnancieros

Las compeas o ventas convencionales de activos financieros son reconocidas y dadas de bajaen
cuenias utilizando e méodo de contabilidad de ks fiecha de la contrataciin, en ln cual se recomocen a
la mencionada fecha: (a) el activo a recibir y el pasivo a pagar, ¥ (b) la baja en cuentas del activa
que 5e vende, ¢l reconocimienio del eventual resubtade en la venta o disposicion por otra via, y el
reconocimieno de una partida a cobrar procedonte del comprador,

Los netivos financieros mansenidos por ln Compadita se ¢lasifican como Préstamos y partidas a

eobrr. Esios nctivos son registrados al costo amortizado wtilizando el mésodo del tipe de inenés
efective menos cuslquier péndida acumulada por deterion de valor reconocida. Los ingresos por
imtereses son reconocidos utilizando [a tsa de mmmmme

el perioda que hayan requerbdo de ks chasificaciones.
Pasivos flnancieres

Los pasivos financieros ¥ hos instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al comtenido de los
acuerdos contractusles pactados y tensenda en coenta ks sustancia econdemica del contrato. Un
instrumenio de pairimonio e w contralo que represents una panticipacitn residual en el patrimonic
de la Compaitin una ver deducidos iodos sus pasivos.

La Compaiils no mantiens pasivos financieros al valor mzonable con cambios en resultados mi
pasivos financssros mantenidos para negociar, Los pasivos financiems comprenden: préstamos,
cugnias por pgar coseTciales y obrd cueslis Por pagar cormientes, los que som valuados con
posterioridad & su recomocimiento inkial a su costo amantizado wilizande o méodo del tipo de tsa

=13-
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de imterés efectiva, reconociends en resultados los intereses devengados a lo largo del periodo
comespandiente.

@ Ievemiaries
Lo inventarios se valomn al costo de adquisicidn o valor neto realizable, el menor,

Los descuentos comerciabes, las rebajes obtenidas v otras partidas similares se deducen en la
determinacitn del precio de sdquisicitn,

El cosio se caloula wilizando o método promedic pondersdo; o costo del inventario en trinsiin,
usando el méindo de costo especifico. El valor neto realizable representa In estimacitn del procio de
ventn menas 10dos los costos estimados de terminaciin v los costos que serdn incarridos en los
procesod de comen:ializaciin, venta y distribicidn.

g} Maguinasia y equipo

hlupuhywumd mmw,wwwmh

valor reconocida. Los desembolsos imiciales, asi como aquelios incumridos posteriormente,
relacionados con bienes cuyo costo puede ser valorado confisblemente, y es probable que se
Mhmmmm fururcs, se reconocen como actives fijos. Los desembolsos
par y rep $¢ reconocen como gasto del periodo en que se incummen. Las
mhamm*umu reting de una partida de maguinaria y equipo se
determinan como la diferencia entre el producto de In vents y el valor en libros del activo, las cuales
son reconccidas en ba ganancin o péndida del periodo en e momento en que la ventn se considera
realizadn,

Maquinaria y equipo em proceso de construccide o adquisicidn son presentados al costo, menos
cuabquier pérdida por deterioro determinada. El costo de dstos activos en proceso incluye honorarios
profiesionales ¥, par activos que calificen, costos por préstumos obeenidos. Tales actives son
reclasificados n su categoria de maguinaria y equipos usa vez concluido el proceso
de construccidn o adquisicin, ¥ bos mismos estin listos pars 50 uso previsto, Estos activos son
deprecisdos & partir de ese momento de manera similar al resto de |a maquinaria y equipo.

La depreciscidn se calcula com base en el método de linca recta sobee Ia vida itil estimada de los
distinios activos, segln bo siguiente:

Abios

Mejoras en propicdad srrendada 5
Misquinarias ¥ equipod 1a
Unidsdes de transporte 5
Muebles y ensercs 19
Equipes diversas 10
Equipes de computa 4
Equipos en arrendamiento financicro 5

Las estimaciones sobre vidas tiles, valores residuales y métodos de depreciaciin son revisadas ol
final de cada periodo de reporte para evaloar posibles cambios significativos en lus expectativas
Fﬂhnudﬂrﬁm*m# los bemelicios econdmicos futenos incorporsdos a los

en forma prospectiva bos efectos de caslquier cambio en estos estimados.
mhmhupﬁlﬁ neta del pericdo en que se realizan.
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by Actives imtangibles
Bienes de la concesidn

La Compadifa registra su contrato BOOT de concesadn (Nota 1), de acuerdo con bos lincamientos
esblecidos por ls CINIIF 12 = Contratos de Concesitn. La Compafia considers que la CINTIF 12
les es aplicable, por cunnto:

+ El Ministerio de Energia y Minas ("otorgante™} regula los servicios que debe proponcionar ls
Compalia, fijando el método de cilculo tarifario, asi como el control del complimiento del
misma.

= El Ministeric de Energia y Minas tiene control sobre una parte residusl significativa de los
sctivos de la concesidn, ya que bos activos serin deveclios al otorganie al smino del contrto &
su valor contable.

#  Laconsruccion de la imfraestructura fue efectsada exclusi drsito de
mmm.ommﬁmwnmn.w;
uft lefoenn bajo Su supervisidn y

La Gerencia ha evalusdo que el modelo de CINIF 12 aplicable & s Compafiia, es el modelo del
intangshbe, por cusnto la Compaflia tiene &l devecho de cobro de los servicios de distribucion de gas
matural, kos cuales estin asocisdos al consumo real de los wsuarios, y estin dentro del régimen
regulatorio establecido por ¢l ente regulador DSINERGMIN, Las amplisciones s la infraestructur
son registradas como adiciones al sctivo intengible reconociendo simultanesmente ¢l ingreso por
construccion relacionado, debido a que s¢ espera que generen beneficios econdmicos fisturos pars la
Compafis por cusnio de scusrdo § Ley, se remuncran vin tarifa,

Actualmente no existe ningln monto garantizedo & que tenga derecho de cobwo la Compaitia, Entre
los afios J002 y 2007 estuvo vigenie la Gamntla de Red Principal (GRF), que correspondia & un
ingreso garantizado para la Compafiis. E monio de GRP asticipada recibido durnnte la etapa pre-
operativa de Noviembre 2001 a Agosto 2004 se presenta neto del valor del intangible, por casnto
esie 8¢ descuenta en |a base tarifuria y por o representa un menor valor del activo imtangible.

El contrato no prevé ninguna obligacion especifica de roalizar mantenimientos mayones y & la fecha
las proyecciones de la Compaflia no consideran ningiin mantenimiento significative furaro. Sin
embargo, debido s la naturaleza de bos bienes de ln concesidn &l mantenimiento del mismo es de
naturaleza constante ¥ peritdica y forma pane de bos costos de operacidn ¥ mantenimiento, ¥ por
anto 5¢ Necanooen como gasios cuando se incurmen,

La mmortizacitn se reconoce como gasio v se determina siguiendo el método de lines recta en base &
Ia wida @il estimada de los activos.

Oiros activos intangibles

Laos activos intangibbes con vidas diiles finitas son reponados al costo menos su amorntizacion
ncumilads y cuabquier pérdida scumalads por deterions de valor reconochda. La smortizscidn se
calculas con base en el métoda de linea recta sobre I vida Gtil estimad por la Compafiia. Las
estimaciones sobre vide dtiles y métodas de amortizacitn son revissdas al final de cada periodo de
reparte pare evaluar posibles cambios significativos en bis expectativas previas o en el patrda
esperndo de beneficios econdmicos fianaros de dichos activos, incorporando en forma prospectiva

los efecton de cunlguier cambio en e504 estimados contra la ganancia o pérdida neta del periodo en
que 56 reslican

i} Revisidn de deteriore de valor de actives a large plaze

La Compafiia revisa pericdicamente los importes en libros de sus activos tangibles e intangshles
para determinar 51 oxisten indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. 5 existe cunlquier indicio, & imporse recupernble del activo se calculs con el objeta de
determinar el alcance de ls pérdida por deserioro de valor (s la hubiera). Donde no es posible
estimar ¢l valor recuperable de un activo individual, ls Compadiia estima el valor recuperable de I
umidad mhm-hw pemienece ¢l active. Domde se identiflca una base consisenss
¥ mzonable de distribuciin, los activos comunes son también distribubdos a las unddades.
eneradoms de efectivo individuales o, en su defiecto, al grupo mis pequido de anidsdes.
Eencradoms de efectivo pars ¢l cual se identifica unn base consstente y razonable de distribeciin.

Ell valor recupershle es el mayor valor entre el valor azenshle menos al como de venderlo y el valor
de uso, El valor de uso se determing con base en los futwros flujes de efsctive estimados
descontndos a su valor sctual, utilizando una tasa de descuento antes de kmpuestos, que rellga las.
valorachones aciuales del mercado con respecto al valor del dinero en el tiompo y los riesgos
espocifices del activa,

5i se estima que el imparte recuperable de un activo (o una unidsd generadora de efective) es
inferior & su importe en libros, el importe en [ibros del activo {unidad gencradora de efectivo) se
reduce a su impaorte recuperable. Inmedistamente se reconoce wna pérdida por deterion de valor
coma gasto.

Una pérdida por deterion de valor s puede reveriir posterionmente ¥ registrse como ingresos en
la gunancin del perioda, hasta el monio en que el valor en Fbros incrementado no supere e valor en
libros que se habris sido determinado de no heberse reconocido ninguna pérdida por deteriono de
walor pars €l activo (unidad generadors de efectivo) en aflos antenioes,

(h  Arrendamienios

Los asrendsmientos son clasificados como arrendamientos financieros cusndo los témmincs del
comiirato transfheren sustancialmente 1odos los desgos v ventajas inlerentes a la propiedad del activo
armendado. Todos los demis amendamienios son chiificados como armendamicnios operstivos.

Para comtratcs que califican coma arrendamientos financieros en donde by Compadiia sctin como
arrendatario, las propiedades ¥ equipos arendados son nbkialmenie reconocidos como activos de la
‘Compadiia al menor enire $u valor meonable o el valor presente de bos pagos minimos del
arrendamiento, al comienao del placo del mismo, Las propledades y equipos asi registrados, se
deprecian por e método y base snteriormente seflalados. Las obligaciones correspondientes s¢
FECOMOCEN COMD UM pasivo,

Los pages de este tipo de amendamisndcs s dividen en dos paries que representan, respectivamente,
lus cargas financicras y la reduccidn del pasivo cormespondiente. La carga financiers iotal se
distribuye enire bos periodos que constituyen el plam del amendsmionto, de manera de oblener una
tasa de indenés constante en cada perioda, sobre el saldo de la deuds pendiente de amontizcion. Los
Ppagos contingenies v cargan como gasios en los pericdos en bos que se incurren,

T

LLos pagos derivados de contratos de amendamientos aperativos en donde ln Compafifa sctia coma
m-wmmd’l&h lineal, durante el transcurso del plase del

lloa en los que resulle mis represeniativa otra base sistemitica de
Mﬂ;w-ﬁmd patrdn de kot beneficios del armendamiento. Los
pagos cootingendes se cargan como gastos en ks periodos en los que se incumen.

&) Provivones

Las provisiones son reconocidas cuando ls Compadiia tiene una obligacitn presente (ya sea legal o
implicita) como resultsdo de un suceso passdo, &5 probable que ls Compadiis enga que
desprenderse de recursos, que incorponen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacidn, ¥
puede efectusrse una estimacion flable del imporie de la obligacita,

El importe reconocido como provishin comespoade a la mejor estimacion, a la fecha del balance
general, del desembolso necesario para cancelar la obligackin prosemie, iomando en consideracion
loa riesgos ¢ Incertidumbres rodean a la mayoria de los suoesos y circunstancias concurrenies A la
valoracitn de b misma. Caands el imparte de la provisitn sea medido wiilizando Nujos estimados
de efectivo para cancelar la obligacitn, el valor en libros es el valor presenie de los desembolsos
cornespandientes.

En el caso de que se espere que una pante o la totaladad del desembolso necesario para cancelar I
provisite sea rembol sado por un tercens, la porcidn a cobrar es reconocida come i active cuands
& pricticamenis seguro su recuperscita, ¥ e importe de dicha porcitn pusde ser determinsdo en
forma finble,

M Paslves y actives comtimgemies

Los pasivos contingentes no se reconccen en bos estados financieros, stlo se revelan en nota a fos
mismos, Cuando la posibilidad de una slida de recursos para cubrir un pasivo contingente sea
remodn, tl revelscidn no e requerida,

Los activos contingentes no se reconocen n Jos estados financieros, stho se revelan en nota a los
estados financieros cusndo es probable que se produzca ur imgreso de recursod,

Las partidas tratadas previnmente como pasivos contingenies, semin reconocidas en Jos estados
fimancieros en el perioda en que ocurra um cambio de probabilidades, esto es, cuando se determine
que 5 probable que se produsce uns salida de recunsos pars cubsir el mencionado pasivo, Las
partidas tratadas como activos contingenies, serin recancecidas en los estados financieros en el
periodn en que s delermine que e virtualoenle seguco que s€ prodecint un ingreso de recarsod,
respeciivamente.

fmj  Bemeflcior @ frabajaderes

Los beneficios s empleados y trabajadares incluyen, entre atros, beneficios a kos empleados a cono
plazo, tales como sucldos, mlsrios ¥ sportaciones & ln seguridad social, ausenciss rensuneradas
anuales, suseacias remumersdas por enfermedad, v participacion en ganancias e incentivos, si se
pagan dentro de bos doce meses sigalenies al final del periodo en el que los empleados hayan
prestado los servicios que les olongan esos beneficios. Estos beneflcios s¢ reconocen contra [a
ganancia o pérdida del periodo ea quoe el trabajador haya desarrollado los servicios que bes otorgan
el derecho a recibirios, Las obligaciones comespondientes o pagar s presentan come parte de los
oArDs pasivos.

= 7=
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fu)  Recomecimisentos de ingresos

Los ingresos se miden utilizando ¢l valor mzonable de ls contrapartida, recibida o por recibir,
derivada de los mismos. Estos ingresos son reducidos por aquelias estimsciones tales como
devoluciones de clientes, rebajas ¥ otros conceplos similares.

Los servicios de distribucitn de gas nstural se fscturan mensualnvente en base o lecturas ciclicas., y

son reconocidos como un ingreso en el periodo en el que se presta el servicio, El ingreso por gas

maturnl entregado v no fsctiurado entre la Gitima lectura ciclica y ¢l fin de cada mes s¢ inchuye e la

facharacibn del mes siguiente, pero se reconcce come un ingreso en ¢l mes en el quae se entrega el

.lr_ﬂl.- base al cansumo estimado de gas natural utilizade por el usasrio del servicio dummte
referido periodo.

Los ingresos por intereses son reconocidos cuando ¢s probable que la Compafiia reciba los
bemeficios econdmicos asocisdos con la transaccitn ¥ que el importe de los ingresos puede ser
medido con fabilidsd. Los mismos som scumulados sobre una base periddica inmando coma
referencia el saldo pendiente de capital y |n tasa efectiva de interés aplicahle.

fo)  Recomocimientos de cortos  pastos

El costo de ventas 5¢ registra contra la ganancia o pérdida del periodo en el que se reconazcan bos
correspondientes ingresos de operacidn. Los gastos se reconocen cuando ha surgido un decremento
en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decremento en Jos sctives o un
incremento en los pasivos, ¥ sdemis el gasto puede medirse con fiabilidad, independientemente del
MOMEntn 6 GUe 58 PagHEn.

(p)  Impuestos o lax penanciay

El gasio por impuestos a las ganancias comprende la suma del impuesto o les ganancias comiente
por pagar estimado y el impuesto a las ganancias diferido.

El impusesio a las ganancias corriente se determina aplicando I tasa de impuesto establecida en la
legishaicidn fiscal vigente a b renta nets fiscal del adio.

El impuesto & las ganancias diferido corresponde al monto de impeesto esperado & recuperar o pagar
sohre |ns diferencias tempomrias entre [os valores en libros reportados. de activos ¥ pasivos, y sus
correspondientes bases fiscabes. Los pasivos por impuessos & las ganancias diferidos son

reganocidas para todas las diferencias temporarias imponibles. Los activos por
impuesios diferidos generalmente se recanocen pam todas |as diferencias temporarias dedueibles ¥
crddditos fiscales, rebajas y pérdidas fiscabes no aprovechadas, hasta la exiensién en que se considens
probable que la Compafiis va & tener en ol MMMMmMMu
efectives. Tales activos v pasivos no son sdoa si [na diferenci den de uma
plusvalia o del reconocimiento inicial (salvo en una combinacidn hm}hmmr
pasivos en una opercidn que no afects ni al resulindo fiscal ni al resuliado contabile.

El valor em |#hros de bos sctivos por impuesios diferidos es revisado al final de cada periodo de

reporie, ¥ reducido hasta |a extensidn de que mo resulie probable que ks Compaitia disponga de
ganancias fiscales firums suficientes para rocuperar La iotalidad o ena porcidn de tales activos,

Los impuestos n las ganancias diferidos activos y pasivos son determinados utilizando las tasas de
impucsto que se espera aplicarin en el momento en que el activo se realice o el pasivo se liguide,
con base en tasss ¥ Jeyes fiscales aprobadas, o cuyo proceso de aprobacibn esté pricticamente
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terminado, 8l final del periodo de reporte. La medicidn de tales impuesios diferides, refleja las
consecuencins fiscabes que se derivarian de la forma en que la Conspafiia espera, al final del periodo
de reporte, recuperar o liquidar o importe en libros de sus activos ¥ pacivos,

Los impuesios A bus ganancias, wnto corrientes coma diferidos, son reconocidis como gasio o
imgreso, ¢ incluidos en la determinacidn de la ganancia o pérdida neta del periodo, excepio 5 tales
impuestos se relscionan con partidas reconocidas en otros resubtados integrales o directamente en
patrimonin, &n ciyo caso, € impuesio sobre |a rents comients o diferido &s tmbién reconccido en
otros resultados integrales o directamente en patrimonio, respectivamente,

ig)  Efective y equivalentes ol efective

El efectivo y equivabentes sl efectivo incheyen ef efective en barcos ¥ las inversiones en depdaitos &
plazo ¢on vencimientos imferiores & tres (3) meses desde la fecha de adquisicidn.

fr}  Gamaacls meta por occldm

La ganancia bisica por accidn consin ha sido calculada dividiendo Ia ganancis neta del afio
ntribuible a bos accionisias comunes, entre ¢l promedio ponderado del ndmeno de stciones comunes.
en circulacitn durante dicho afio. Debido & que no existen scciones comunes polendinles diluyenies,
edln €3, instrumenics fnancienos u otros contrabos que dan derecho a obbener acciones camanes, la
ganancia diluida por acciin conin €4 igual o la ganancia bdsica por accidn comin.

NUEVAS NORMAS E INTERPRETACIONES EMITIDAS INTERNACIONALMENTE

fa)  MNuevas NIIF ¢ imterpretaciones gue no afe sigaifican fos repotod
;ﬂuﬂhﬁundﬂ-ﬂ';-pﬁn’

LLas sigsientes nonmas @ imlerpretaciones ¥ modificaciones a las i fueron publicad
con apliacion obligatoria parn ks periodos contshles que comenzaron s partir del | de enero de
2010 & pericdos subsecuentes, pero mo fiseron relevantes pam lus opernciones de la Compaflia®

Enmiendas a fa NIIF 7 Revelociones - Trangferencia de Actives Finoncleres. Efectiva para
peviodos amsales que comienzan o despuds del | de julio de 201 1. Las enmiendas a la NIIF 7
incrementan los requerimientos de revelaciones parn transacciones que imvolucran la

i in de pctivos financi Estas enmiendas tienem por objeto proporcionar mayar
transparencis en tomo a ls exposicidn al riesgo, cuando un activo financiero es transferido
pero &l cedente sin conserva clerio nivel de exposicidn continua en el activa, Las enmiendas
mbién requienen revelaciones cuando lus tmnsferencins de actives financieros no estin
distribuides uniformemenie en todo e periodo, Este pronuncismiento no fuvoe mayores
implicaciones sobre las revelaciones de la Compafifs, dada la ausencia de transacciones de
esie tipa en los aflos 2012 y 2001,

= Emmienday a la NIC 12 - Impuesio a lay gamancies diferido - Recupers de actives. Efectiva
para pericdos anuales que comienzan en o después del | de emero de 2012, Las modificaciones
a la NIC 12, establecen una excepeitn o bos principios generales de la NIC 12, en cuanto o que
s medicidin de bos activos ¥ pasivos diferidos deben reflejar las consecuenciss fiscales que se
devivarian de la forma en que la entidad espera recupenr el imporie en |ibros de um active. En
comcreto, bajio las enmiendas, las propiedades de inversibn que se miden usando o método del
wador mazonable de acuerdo com la NIC 40 Propéedodes de imversidn, se presume quoe son
recuperados & traveés de la verta para bos efecios de medicion de los impuestcs diferidos, o

1]

menod que b presuncide sea refutads en ciertas circonstancias. Las modificaciones o la NIC
12 somn efectivas pam los periodos anusles que comiencen & partir del | de enerc de 2012, La
aplicacién de las modificaciones a la NIC 12 no tavo mayor impacto sobre lxs cifras reflciadas
en los estados financseros, dada que no 3¢ identificaron diferencias en cuamio s la mediciin de
los mctivos y pasivos diferidos en funcidn & los estimados de cdmo la entidsd recuperant el
imporie en libros de sus activos.

Nuevas NITF ¢ Interpretociones emitidas aphicables con posteriorided a In fecha de
presemtacidn de lox extados financieros:

Las siguientes normas e inlerpretaciones han sido publicades con aplicaciin para periodos que
comienzan con posierioridad a Ia fecha de presentacidn de estos estados: financiers:

NIIF § Instrwmenios Financieros. Efectiva para periodes anuales que comienzan en o
después del | de enero de 2015. La NIIF 9, la cua] fue publicada en noviembre de 2009,
introduce meevos requerimientos para ks clasificaciin ¥ medicidn de sctivos finencieros. La
--nhahuuramm*mummm;uumg

¥ des miento, Las exigencias claves de la NIIF % son

m-mnm

La NIIF 2 requiere que todos los sctivas financieros reconocidos qoe estin dentro del alance
de la NIC 39 fnsrrumenror finamcieros: Reconoeimionto y medicide sean medidos
posierrmente & su cosio smonizade o valor razonshle. En concreto, las inversiones en
instramenios de deuda que s [levan & cabo demiro de wn modelo de negocio cuye objetive sea
capiar flujos de efectivo contractuales, ¥ que cuyos flujos de efectivo contrachaales
comespondan exclusivamenie o pagos de principal ¢ imereses sobre capital, son generalmense
medidos 8 su costo amanizado en periodos subsigubemies de ln fecha de clorme.

[El efecto mis significativo de o NIIF 9 en relacidn & la clasificacitn y medicidn de los
pasivos finencieros se refiere o by comtabilimciin de cambios en el valor meonable de un
pasivo financiero atribuible & cambios en ¢l fesgo de erddito de ese pasivo. En contreto, bajo
la MIIF 9, para los pasivos financieres que estin designados a valor raronable con camblos en
resultados, el importe del cambio en el valor razonable del pasivo financienn, qoe sea
atribulble a cambios en el riedgo de enddito del pasivo, es prosestada en otros resulados
integrales, & monos de que el reconocimiento de los efecios del cambio de resgo de créddivo del
paiivo en otros esultados [siegrales origine o incremente un dessjuste en la ganancia o
pérdida. Los cambios en €] valor maonable stribuibles al nesgo de entdito de un pastvo
financiero no se reclasifican posteriormente al estado de resultados. Anteriormente bajo la
NIC 39, el importe de variacsin en o vabor razonable del pasivo financhoro designado a valor
mzonzble con cambios en resultados era pr do en el estado de resultados.

La NIIF 9 es efectiva para periodos snuales que inician con posterioridad al 1 de enero 2015, ¥
su aplicacibn anticipada esti permitide. La gerencia de la Compaflia estima que la NIIF 9 se
acdopiard en bos estados financheros para el pesiodo anual que comenzani el | de encro 2005, y
que su aplicacitn puede temer un impatto sigaificativo en las ciffas reporiadas

 Jos pasives financieros de la Compafife: shn embargo, no es practicable proporcionsr una
estimacitn mzonable del efecto de la aplicacitn de esta norma hassa qoe una revision
detnllada haya sido complatada

NIIF 18 Estados Financieres Consolidades. Efectiva para peri les que
en o despods del | de emero de 2013, La NTIF umﬂmmnﬂh aNIC 27
Extados Financlergs Consolidados y Separados. SIC 12 Conrolidlacide - Ennidodes de

“30-

propésitos expeciales ha sido retirads en relaciin a |s emisidn de |s NIIF 10, Bajo I NIIF 10,
hary stbo una base para b consolidacitn, que es ¢f control, Ademis, incluye usa neeva
definicidn de control que contiene tres elementos: (a) poder sobre | sociedad en la que se
panticipa, (b} exposicién, o derochos, con retribucién variable & panir do la participacidn en la
sochedad, (¢} capacidad de influir sobre |a socicdsd par afectsr ¢l imporse de los retomos de
bos inversionistas. Una exiensa guia se ha incluido en la NITF 10 con escenarios compljos.

NIIF 11 Acuerdes Conjunios. Efectiva para periodos anuales qoe combenzan en o despuds del
| de-enero de 2013, La NIIF 11 sustituye a la NIC 31 Participaciomes en Negocios Conjuntos.
La NIIF 11 trata cdmo un scuerdo conjunso del cual dos o miis compaitins tienen el control
MMMH“MMI!MEWCM
Comtribuciones No fay par particip ha sido retirada en relacidn a la emisién de ln
NIIF 11. Bajo la NIIF 11, los acuerdos conjuntos son clasificados como operaciones conjumas
o negocics conjunics, dependiendo de los derechos y obligaciones de s partes del acuendo.
Coatrariamente en la NIC 31 hay tres tipos de negocics conjuntos; entidsdes controbadas

-l 1 lacdos june ¥ g Iack
Ademis, los negocios conjumios bajo la NIIF 11 tienen que ser contabilinsdos usando el
méindo de participaciin, mientres que Ins entidades comtroladas comjuntamente, segiin la NIC
31 pueden ser contabilizades usando €l método de panicipachin o el de consolideciin
proporcional.

NHF |2 Rewelactoney de Intereres en Otras Entidades, Efectiva para periodos anuales quee
comienzan em o despuds del | de enero de 2013, La NIIF 12 es una norma de revelsciin
aplicable a entidades que tienen intereses on subsidiarias, scuerdos conjuntos, sociedsdes yio
entidades con esinachans no consalidada. En pemeral, las exigencias en ba NIIF 12 en wemas de
revelncidn son miés exigentes gue las normas vigenies,

NIC 37 (revizada en 201 1) Evtades Financieres Separados. Efectiva pars perfodos anuabes
que comienzan en o después del | de enero de 2013. La NIC 27 contiene requerimientos de
regisiro y revelaciin para imversiones en subsidisring, negocios em conjumio ¥ asociadas
cuando la entidad prepars estados financieros separados. La NIC 27 requbere a la entidad quoe
prepara extados financheros separados que contabilice las inversiones al coso o de acwerdo con
fa NITF 8.

NIC 2% (revivada en 2011) Inversiones en Asociadas y Negocios Confuntos. Efectiva para
periodos anuabes que comienzan en o despiss del 1 de enero de 2013, La NIC 28 contiene
requerimientos de registro para inversiones en asociadas y describe los requisitos para la
mmmmu—m»mm“mnumyw
conjumios.

La Gerencia estima que &stas iMtimas cinco nomsas relacionsdas entre po son de aplicabilidad
a sus operaciones actusles por ko la aplicacidn de estas cinco pormas no tendria un impacto
sobee las ciiras reponadas en bos estados fimancleros,

NIIF |3 Medicidn del Valor Ragonable. Efectiva para periodos anuales que comdenzan en o
despuds del | do enero de 2013. La NIIF 13 estable un dnico recurso de gula pam determinar
el valor mecnable y las revelaciones sobre la medicitn del valor runonable. La norma define el
valbor mzonable, establece un marco pars la medicitn ¢l valor rasonsble y requisne
revelaciones sobre la mediciin del valor mzonable. El slance de ln NITF 13 es amplio ya que
se aplica tanto & instramesics finsscieros, como 8 bos no finescicros par los cuales otras NTIF
requieren o permiten medir & valor mzonable y revelaciones sobre la medicide del valor

maonable, excepio en circunsianciss especificas. En general bos requerimbenios de la MIIF 13
s0m mis exiensos que bos exigidos en las pormas actusles. Por gjemplo, informacitn
cealitativa y cuantilativa sobre la base de I jerarquia del valor ibie de los tres nivel
que en |a sctualidsd reqaiere kos instrumentos financieros sdlo bajo ks NIIF 7 nsrrumentos
Financieras; informacidn a revelar, se extenderd por la NIIF |3 pass cabrir todos los activos y
pasivos dentro de su alcance, La NIIF |3 s efectiva pam periodos ansales que comisncen a
partir del | de enero de 2013 o posterior, permitiéndose su aplicacidn anticipada. La gerencia
de |a Compaitia prevé que In NIIF 13 sc adoptard en los estados financienos pars &l periodo
anual que comenzard el 1 de enero de 2013, ¥ que su splicaciin no afectard significativamente
mwummmummmmm

Enmiendas a la NIC I - Presentaciin de elementos de stroy resultodos integrales. Efectiva
para periodos anuales qee comienzan en o desposs del | de julio de 2012, Las enmiendas o la
NIC | mantiene la opeidn do preseniar ol estado de resultndos y otros resubtados integrales en
un solo estade o en dos estados separados pero consecutivos. Sin embango ks enmicnds o ls
MNIC | requiere revelaciones adicionales que deben estar en la seccidn de otros resultados
integrales de tal manera que ess0s elemenios se agrupen en dos categorias: (1) clementos que
no serin reclasificados posterionmente al estado de resubtados (b) elementos que serin
reclasificados posteriormente sl estado de resultados cuando ciertas condiciones especificas se
cumplan., El impuesto sobre la renta sobre elementos de otros resaliados integrales e
requerido para ser asignado a la misma base. Las enmicndas a ls NIC | son efectivas para los
periodos anuales que comiencen & partir del | de julio de 2012 o posterior. La presentsciin de
elementos de otros resubtados integrales serkn modificados en consecuencia caando b
enmiendas seam aplicadss en bos futuros periodos contables.

NIC 19 frevisads en 201 1) Bemeficios a los . Efectiva pars periodos anuabes que
comienzan en o despuds del | de emero de 2013. Las enmiendas a la NIC 19 modifican la
contabilizacidn de planes de beneficios definidos y benefichos por serminacidn. El cambio mds
significativo se refiere a la contabilizacidn de los cambios en ks obligacionss de beneficios
definidos v plan de activos. Las enmiendas requienen el reconocimienio de los cambios en las
obligachones por beneficios definidos y en el valor razonable de bos planes de activos coando
se producen, ¥ por lo tanto eliminan el tratamiento intermedio permitido por la versicn
anterior de la MIC 19, yﬂmdmmummumwu

e

otros resultados imtegrales a fim que los activos de mop&wmﬂﬂhﬂd
estado de posicidn financiers refleje e valor total del plan déficit o superivit. Las

modificaciones a la NIC |19 son efectivas para bos que comisncen & partir del | de
enero de 2013 y permite la aplicacién anticipads retrospectiva con ciertas excepciones. La

jgerencia prevé que las enmiendas 8 [a NIC 19 serin ndoptsdas en bos estados financieros por
el pericado anual que inicie el | de enero de 2013, ¥ que |a aplicacitn de las enmiendas a la
NIC 19 oo sendrdn un Enpacio sobre Lis clftas reporiadas,

Enmigndas a NIC 12 Compensacidn de activos j pavives fiaancieros, Efectiva para periodos
mnisales que comienean en o después del | de enero de 2014, y 2013 para lo relacionado con

. También requicre la revelacidn de informacidn sobre derechos de
mhrMMﬂH{ﬂuumehwm
wjetos m un scwerdo marco de comy i e ble, o similares, La gerencia estimna que la
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apficacidn de estas enmisndss no lendri un impscto significative en los montos y revelaciones
en los essados financiercs,

Enmiendas a NIIF Mejoras anunles a lax NITF ciclo 2009-201 1. Efectiva para pericdos
mnuales que comionzan en o después del 1 de enero de 2013, Las enmiendas inchayen
enmiendas a NIC 14 Propiedades, Plania y Equipo ¥ NIC 31 Instrumentas Financieros:
Presentsciin. Las enmbendas a la NIC 16 aclaran que los repuesios, equipas suxilisnes
imporiames ¥ equipo de mantenimiento permanente deben ser clasificados como propiedades,
plama y equipos cuando cumplen las definiciones de NIC 16 o, en su defecto, imventarios. Las
enmiendas 8 NIC 32 aclaran que bos impuestos & |ns ganascias diferidos relscionados con
distribuciones a los poseedores de instrumentos de capital y costos de transaccidn de una
transaccion de capital deben ser contabilizadas de conformidad con NIC 12 Impuestos a las
Ganancins. La gerencia estima qee la aplicacidn de estas enmiendss no teadri un impacto
significativo en los montos y revelaciones en Jos estados financieras.

CINITF 10 Casios por desbroce en la fase de produccidn de wna ming en superficie.
Efectivn para periodos anuales que combenzan en o después del | de enero de 2013, Aplicable
8 los costos por desbroce incurridos cusndo una mine esth en produccidn. De acuerdo con esta

interpretacidn, los cosios de deshroce que generan un benaficio por mejora del acceso y
cumplen con la defindcidn amterior de un activo, son reconocidos como ena adicidn o aumento

NIC 2 Invenlarios. La gerencia astima que ln aplicacion de esta imerpretacion no aplicable a
las operaciones reallzadas por la Compafifa.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
fa) Categories de insirmmentos ffnancleros
Laos activas y pasivos financieros de la Compafia se componen de:

012 i
ussane Ussone

Activos Bmancieros:

Efectivo y equivalenes de efectiva 45,188 27406

Préstamsen ¥ parfidis a cobrar 7043 45040
N, BAS,

Pasivos financieros:

Al costo amortizada SIERO3E _I69T

(&) Riesgos financieros

hmhﬂm::mm-m&mmﬁ Bquider y riesgos de
mercado originados por la variackin del tipo de cambio, de tases de intends y de precios. Esios
riesgos son administrados a travds de politicas y procedimientos especifices establecidos por In
Gerencla de Finanzas y a través de procedimientos informabes dirigidos a mitigar los impacios
significativos de los mismos en ¢l momento en que se prodiscen.

==

L]

Riesgos de mercade
Riesgo de tipe de cambia

La Compafiia factura la venta de sus bienes y servicios principalmente en nuevos soles
tomando como base sus tarifes fijadas en dédlares estadounidenses, E ricsgo de tipo de cambio
suge del efectivo y lns coentas por cobrar comerciales. La Gerencia ha asceptado el riesgo de
su posicitn activa neta, por ko que no ha efichasdo operaciones de derlvados para su cobertira,

A continuaciin se presenta ol valor en lbros de los activos y pasivos mosetarios en moneda
eximnjern al 31 de diciembre, reflejados de scuerdo con las bases de contahilidad descritos en
In Hota 2 & los estados financieros:

pol k] i
000 S0
Aetivon:
Efectivo y equivalentes de efectivo 6573 T
Cusnias por cobrar comenciales y diversa 133,457 148
‘Cras cuentns por cobear G E—
Toul — N, 1N,
Pl o
Cuentas por pagar apan 2,790
Cras cusstas por pagar 14,653 6,654
Vel —l, N
Posicion active met 149,093 167,096

Los sabdos de sctivos y pasivos financieros denominados en mosdda extracjera, estdn

eaprosados en Didlares Ameoricanca al tipo de camblo de ofertn y demanda publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros ¥ AFP (SBS) vigerie o csa fecha, el cual foe LIS50.39
(USS0.37 al 31 de diciembre de 2011) por 871,00,

La gerencin de la Compailin considers razonabile un 1074 de tasa de sensibilidad en la
evaluacite del riesgo de tipo de cambic, A continascidn se presenta el andlisis de sensibilidad
nsumiendo uny devaluacidn de Iy moneds funcional (USS) equivalente a ks tasa antes indicada,
exclusivamente sobre los saldos de activos ¥ pasivos monetirsas antericrmente reflgjados:

Ammsg ate [diminucibin ea):

Ganancis
Tipode  (péndida) setn  Patrimonis
cambio del sl Bels
LSS0 0 LSShoa
wn
‘Wuevos soles [ USS % {3315 (5313
Muevis soles | USS =1 G [T
F LN ES
Hoevos soles | LSS 1% (6683} (6683}
o soled 7 LSS =1l TI68 7164

"

Riesgo de tasas de Interéds

La Compadiia esti expuesta al riesgo de tasas de interds, ol cual es principalmente originado
por ka obtenciin de endeudsmicnios & taa de interds varisbles. La Gerencia no ha efectuado
operaciones con derivados pars cobertura de riesgo de tasa de fmlerés.

La gerencia de la Compaitia cossidera razonable un incremento (o disminucitn) de 1% de
variacién en la evaluachin del riesgo de tasas de interds.

A continuachin se presenta el andlisis de sensibilidad ssumiendo un incremento en I tass de
Interds equivalente a ln tess antes indicads, asumiendo que el resto de variables se haya
mantenido en forma comstamte, y que el endeudamicnio al finalizar ¢l periodo de reponie se
L d el afo:

mantenido
Anmtnis [asnineiliy pal,
Ganantin
(pérddida) netn  Patrimonia
el asa mels
LSSm0 USsa00
2002:
Oligacionst fnandiora o tasas de menés variable (1748 1,74
LT
Obligaciones fnancieras o tsas de inends varisble (1.108) {1,106}

La exposicitn de la Compafiia o las tasas de imerés de actives ¥ pasivos financieros se
presenta detallada en la seccidn de riesga de liquidez.

trax riegas de precie

La Compafiia no esti expuests a rissgos comescisles provenissies de cambios en los precios
de venia de sus bienes y servicios debido a que estos son regulados v estin fijados hesta el
014,

Riesgo de ordilito
El nesga de crédito se reficre a que la contrapane incurmpla sas ohligaciones contactusles

Gerencla considern que la Compafila no thene rieagn de crédiio debido a que sus clientes tienen
periodos de cobro de 15 diss v las cuenias por cobrar comerciales a partes relacionadas
periodos de cobeo de 30 diss, no existiendo problemas significativos de detericn de las
cusmlas por oobrar.

Las concentraciones de riesgo de crédito con respecto al efective y equivalentes de efectivo
son limitadas por la Compafiia colocando sus excedenses de liquidez en instituciones
financicms de prestigio, establece politicas de crddito comservadans y evalia constariemente
las condiciones exisientes an el mercado en los que opern. En consecuencia, la Compafia no
prevé plrdidas significativas que sarjan de este riesgo.
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iy Riesgo de liquide:

La Gerencia de Finsniras tieno la responsabilidad principal de ln sdministracion del riesgo de
liquidez, ln cual ha esmblecido politicas y procedimientos en cuanto al endendamiento a cono,
medinne y langa plazo. La Gerencia de Finanzas admin’stra el riesgo de Bquides mediante el
monitoren de flujos de efectiva y los vencimientos de mes activos ¥ pasivos,

Al 31 de diciembre, el vencimiento contractual de los pasivos financieros no desivadas de ls
Compafiia €1 el sigwiente (momtos no descontados incluyendo infereses causadosk:

Mirman de Easre § Entry 3 Sl

—liit __ _yimtes _ yistes _ Ssbe  _ VYem

TR [kt [B ] [ ] (B2
ALY dle Dl rtorn de DT
Fri s m L) s AN LEE Y
Coe et pOf Jilmme Sorery et L - = - jt )
Ohtras €10 ins o paget T+ R it 24T M98
ALY e dicls ssbern e 3001
Priuames I.'l.,l' 1L TR T m’l’l’
Corrtas for pagar fommerr wicd
s o o gt _En'_'L _H. _LIE. _HE _55.
ol il e B e B, . AT

La Compaiia esper cumplin con sus obligaciones de Mo de efectivo operacionales y fondos
disponibles de activos Minancienos & su vencimisnto.

fiv) Adminiserackin de riesge de capiral

La Compafia mancja su capital pars asegurar qoo pueda contines como smpresa en marcha,
mientras se maximiza el retomo & Sus sccionfsias a través de b optimizacion de bos saldos de
enideudamiento ¥ patrimonia,

La esinactura de capital de la Compafiin esth constituida por el endewdamiemo neto
:ﬁmmm-ﬁﬂiwrmmmmndwmmlh
A,

Indice de endeudamiente neto

La Gerencia de Finanaas de la Compaiiia revisa la estructura de capital sobee una base semestral.
Como parte de esta revision, la Gerencia de Finanras considers ¢l costo del capital y el riesgo
msocindo con cada elase de capital. La Compaififa considemn razonable um nivel de endeudamiento
nelo hasta 809 determinado come la proporcidn entre el endesdambeaio neto con terceros y el

palrimonio.
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B indion o andecsiamiento et aeth comp porio sigeh
w2 mm
Uss00e LSS0
Deuds (préstamos) 149,444 118977
Efectivo y equivalentes de efcctivo {45,186) (27,406)
Toaal dewdn neta IM& 91,571
Tl Pl — M08
indice de endeudamienio neto 51.49% 64.95%
fc)  Valor raganable de instrumentos financieros
La ia de a Compafiia estima que el valor en libros de aquellos i=rromenios financieros
al costo amortizado se aproxima a su valor rzomable.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVD
El efiectivo y equivalentes de efectivo, se compone de lo sigiiente:
2 21
LISS006 USS000
Efectivo en caja y bancos 4,593 7451
Depiisitos n plazos 0,193 19.955
S, 4

Efectivo en caja y bancos comprende principalmente las coentas corrientes bancarias y
comesponden a saldos en bancos locabes, en nusvos soles y délures estadounidenses, ¥ son de libre
disponibilidad.

Al 31 de diciembre de 2012, los depbsitos & plazo comesponden a fondos que la mantienen en
bancos locales kos cuales devengan un interés & una tass promedio anual entre 0.80% v 3.95%, ¥
tiemen vencimientos eotre 4 v 18 dins. Al 31 de diciembre de 2011, los depdsitos a plazo
carrespondicron a fondos que se mantuviercn en bancos kocales, los cuales devengaron intereses a
i tasa de inberés promedio anual emtre 0LB0R v 4.16%, ¥ tuvieron vencimientos entre 6 ¥ 12 dias.

iy

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES (NETO)
Las cuentas por cobrar comercisles y diversas se componen de lo siguiete:

—_—te__ ____ Meviee
— __ B N N
[T [E5 T LISt =] [ ]

Carmer: sirn 11808 1883 L 1308
Prini = 8 semvici-a safactioadn I 1343 . :
Eoto-oa: v por dates v de musras: poe b [l347 L7 L1 EL

— b el

El perioda promedio de cridito otorgado a bos clientes por servicio de distribucion, transporte y
venta de gas natural oscila entre 8 v 15 dias despuds de la fecha de vencimiento de lo factum, El
plam de crédito otongado por los servicios de instalaciones intermas v tuberia de conexidn oscila
entre | y 4 afios, Una vez tramscusridos bos plazos anes indicados, bos saldos vencidos genenn
intereses a la tasa que se obtiene de promediar |n man activa ¥ pasiva de moneda nacional poblicada
por ln 5BS en forma diaria,

La Compafis evabin kos limites de crédito de sus puevos. clientes o tavés de an andlisis intemo de
s expericncia croditicia, y asigea limites de crddito por cliente. Estos limites de créddto son
revisados al vencimiemio de la ghraniis segin corresponda. E1 95% de las cusstas por cobrar
comerciales comesponde a clientes con saldos no vencidos o vencidos mencres & 30 dias y para los
cuabes w0 s estiman pérdidas por deterioro dada la experiencia crediticia de los mismos. EI 29% de
las cugming por cobear comenciabes estd concenirada en B4 ¢lientes importantes. Mo hay otros
elientes gue representen individuslmente o en su conjumio, mds del 1% del ol dol saldo do las
cuenias por cobrar comerclales.

thmhuwmuwnmuhpﬂm
establecidas por ln G ¥ do, entre ctros factores, los sabdos pendientes.
de cobro con una antigledad mayor a 365 dias ¥ sus posibilidades de ser recuperados, y bn evidensia
de dificultades fi i del dewdor que i s allé de bo normal el riesgo de
incobrabilidsd de los saldos pendientes de cobwo, de modo que su moalo tergs un nivel que la
Gerencia estima adecuado pan cubrir eventusles pérdidas en las coentas por cobras a la fecha del
estado de situscidn fimanciern consolidado. El manto de la estimacion se reconcce con cargo & los
residtados ded sjercicio. Los recuperos ¢ reconacen con crédito a los resultados del
ejercicio. Los criterios bisicos para dar de baja Jos sctivos fimencieros deteviorados contrn dicha
cusnia de valuscidn son bos siguiemies: (i) sgotamiento de |a gestidn de cobranza, inclayendo
ejecucitn de gurmntis; y (i) dificulindes financierss del deudor que evidencien |n imposibilidad de
hacer efectiva la cobranea de la cueita por cobirar,

Al 31 de dicienbre, las coentes por cobrar comerciales incluyen saldos venchdos para los cusles no
se hain establiecido npartados pars cuentas de cobeo dudeso dado qise la experiencia crediticia de los
mismos se considera que no ha varisdo significativamente, v la gerencia de la Compafija considers
quie tabes importes ain siguen siendo recupersbles. La Compafiis na posee garantiss sobre estos
saldos pendientes de cobro, Jos cuabes refbejan una antighedsd promedio de 90 dias, al 31 de
diciembre de 2012 y 2011. El resumen de la antigliedad de estos s2idos se presenta 8 continueacion:

Pl mn
LSS0 USS000
Mo vencidos 54081 43,636
Entre 1y 30 dlas m 12
Entre 30y 90 dias 1,502 9
Miis de 90 dlas 2062 1,040
EII %I

Para los afios terminados el 31 de diciembre, ol movimiento del apartado para cuentas de cobro
dudoso g2 compone de:

W2 Wil

USS000 RSO0
Saldo inicial (1] m
Provisidn por deterion 1,034 430
Salda final 1,675 &1

La Compafifa marthene una estimaciin de deteriono de cuentas por cobrar al nivel que la gerencia
considera adecuado de acuerdd con el ricsgoe potencial de cuenias incobrables. La antigledad de las
mwmﬂyhhﬂkmmmmmmmh
nibocundo del apartado en los estados fi Las: aciones de riesgo de crédito con
respects a ceenias pof cobrar comenciales son limitadas debida al gran nimero de clientes que posee
hwhhmw;hm#hmm“mnmnm
provisiones en exceso de cobro dudoso
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INVENTARIODS
Las inventarios se companen de Jo siguiente:

Wiz 011
[ Ussae
Seeninishios 18,136 16,657
[erventario en trinsilo 546 [+
18,682 6719
\p para ob iadei = [EL1))
18,652 16,382

El partado pars obsolescencia de inventarios ha sido determinado sobre la base de informes
téendcos ¥, on opinhin de la Genencla, esta estimachdn cubne sdecusdansente ¢l riesgo de
desvalorizaciin al 31 de dickembre de 2012 y 2011,

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre, los otros sctivos se composen de:

Forades ¢ gatania de Fdexomba (8] 1,688 Er: ]

Sl i i s e 1F) Bl 3147 - -

Dapestitea g2 garves [ L] - a m

Dhversas I 18 : :
Sodanial [FR ] | £ - n
Aoy e Ml e r ot

B3V « Cridin flscal por comparnar (g} 1,158 [F2l 021 [
Tzl e !E |=ﬂl ll‘g

{n) Cos fecha 3 de mayo de 2010 se suscribié una sdends ol Contralo de Fidescomiso de Fhajos
firmado originalmente el 31 de marzo de 2005, mediante el cual se ored un fideicomiso
adenintsirade por La Fidwsisria S.A. sobre los ingrescs de ls Compaitin, con el objeto de servir
de garantia y medio de pago pam stender el pago total y oportiunc de la prixima cuctas de

ipal & intereses de la deuda contraida medbaste Contrato de Préstamo suscrito coa el

de Crédito del Peri (BCP) y Citibank del Perd (Citibank). A través de ln adenda
&mhmrdwﬂmyﬁu‘m.hwwaw
Andina de Fonsento - CAF, International Finance Corparation [FC y Infraestrscture Crisis
Facility Debt Pool (Mota 13 (a)). En virtud del Costraio de Fidelcomiso de Flujos y Ia Adenda

«30-
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EAERLE L ERL sasqesld 192434;:
mmies mencionsda, wdos los ingresos provenientes de la Garantia de Red Principal (GRF) y La Compadifa teme formalizsdas pdlizas de segaros para cubsir los posibles fesgos a que estin - E L

todos los comcepios facturados en los recibos de distribucidn de gas, son canalizados a través qhuhmm&ﬂmwymﬂmhwﬂh

de cuentas bancarins del fideicomiso, donde La Fiduciaria 5.4 retiene mensualmente el 16% . mﬂﬂﬂﬂiﬂmm: d: mp:‘d, ;amﬁml.;hw&hﬂm _

de la préxima cuota & vencer, cuyo vencimbento ¢s semestral. Dicha retencitn no se aplicard . l" g & I R manera riesgas & los que g6l = =

s medida que ls fiasnza el de la préi : &9 £ 3% &

S e T (e v |t * 1] 18 bttt et et S SR SIEREREEEELE!
31 de diciembre de 2011 se ha retenido un porcentaje de las cobranaas por USS5,731 de diciembre de 201 1), correspondientes & maguinaria y equipo totalmente depreciados ¥ que

{LI553,001 al 31 de diciembere de 201 1), en garantia de ln préxima cuote o vencer, "SRR E Eelacslddal continiian en us.

Laos Mujos de libre disponibilided, son transferidos & la Compadiia uma vez a la semana, o qoe il 1 hmthmmmuwm.nkﬂuqumwnhupuﬂl ‘ 5 # A 5 v o g B ﬂ!‘ glj #
genern al cieme de estados financieros, saldos pendientes de transfenir, Al respectn, al 31 de deteriorn en el valor de sus prophedades, plasta ¥ equipo. l:l! = =
diciembre de 2012, un importe de U555,954 (USS1,654 al 31 de dicienvbre de 2011) se : ;

encuentm pendiente de liberacidn por parte de La Fidusiaria 5.4, ad 3Bl B E|Er ]

Al 31 de diciembre de 2012 comprende a Jos anticipos ctorgadcs & los contratissas que i » g g g ig E | § ﬂ
ejecwian la construccin del ducto principal y las instalachones imternas de los clientes, el cual 3 E L = i

es descontado n razde de 5% de I facturacion por avance real dumnte b vigencia del contrato * EE FEEEREESEREER )

y anticipo clongado para construcciones inbernas ¥ externas. Al 31 de diciembre de 20011 l

un adalanto para constracciones intemas efectuadis entre loa.

_*MymWMiﬂqnhmnmnu . g Ea $E ¥ d
L créditn fiscal por IGV correspoade al ssldo a favor del IGV pagado en adquisicise de Laejee|d sx{rsiddqg i]l? “ 43 a9 ‘|

biemes y servicios, y serd compensado con ol K5V do ks futuras factiraciones gravadas que i

realizard ln Compaiila.

Al 31 de diciembre de 2011, ln Gerencia ha clasificad parte del IGV cons du coro plazo o TAEELE R L. aq g’ i’ i’ 1 § '8 iig 3 ﬂ g ﬂ a
considerando b aplicacitn de la Resolucion Suprema N* 099.201 1-EM, que autorisa a la 3 l ]

Compafiia a sclicitar s devolecién anticipada del 1GV por [a ampliacién de la Red Principal,
en ampang al Decreto Legislative N® 973,

quiriafia ¥ elpeiped a8
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Las siguientes vidas itiles han sido utilizadas para calealar la amortizaciin de los activos

- -
Servidumbre y derechos de superfiche T2
Concasicn y astudics relacionsdos i
Bianes de distribwcitn i3
GRF de la concesibn anticipada i3
Derechos asocisdos al D.5.082-2009 EM 3
Saftware i

{8) Bienes de |a concesitn representa los devechos de cobro de los servicios de distribucitn de gas
natural, los cuales estin asociados al consume real de bos usuarios, ¥ estin dentro del régimen
regulaiorio establocida por el eme regulador OSINERGMIN, El costo sctivado representa el
valor inventido en la red de distribuchin (actives de In concesidn), v se registra y amortiza de
acuerdo n la palitica contable descrits on ln Mot 2 (g).

(b} Los ingresos provenientes de la Garantia por Red Principal (GRP)} percibidos com amterioridad
n la focha de Inleio de operaciones, que ascendieron a USSR, 102 y que son considerndos como
un descusnto on la base wrifaris, se presenian netos del valor de los bienes de la concesidn, ¥
50 devengan en linea recta de acuerdo al plare de la concesiin.

(€] Al 3] de diciembre de 2012, activos relacionados con la concesidn por un monto de
US5180,233 (USS182,977 en 201 1), se encuentran hipotecados en garantin del préstama
senior (Nota 11 (a)).

(d) Derechos asociados al DS, D82-2009-EM corresponden a los derechos adquirides por la
Compadiia de incluir como parte del sistema de distribucide a Kallpa Generacidn S.A. ¥

Enersar 5.A. como resultado de ln firma de bos respectivos contratos firmados con dichas
entidades.

PRESTAMOS
Al 31 de diciembre, los préstamos se companen. de:

T@%_ﬁm“_

— e T

Prissmes [FCACF y CAF (1] 17230 12973 101554 (]
Prisisnay con etkésdey rolscionades (hots 23) - . LEh o] A0
Préciaresy g jrecinocion Fnscic (B ana - 000 =
Chligach Pt & Bk & # - s
Ot 1 i L a8

—t S UL eediBL
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El resamen de |as condiciones de los préstamos anies indicados es of siguiente:

{a} E116 de abri) de 2010, International Finance Corporation (IFC), Corporacidn Andicas de
Fomento (CAF) & Infrastnecture Crisis Facility Debt Pool {ICF) [los Prestamistas) scordaron
otorgar & ks Compadiia an meustl!sﬂhthwmh LSS50 millomes

subordinado), US$50 millowes corresponden a CAF (US3$40 millones categaria senior y
US510 millones esegaria subordinado) y USS 35 millones  ICF (exicgoria senior). Este
pristamo devenga imereses semestrales a LIBOR a seis meses mis 5.20% parn la categorin
mh‘(ﬁ&;ﬂ“}y;%nuﬁmﬂﬂmhmm

Laos fondos abtenidos de este préstamo tuvicson come finalidad el pago anticipado del
préstam seaior por U552 1.2 millones, financiar s ampliacion de la red peincipal por
Ui5565.6 millones y financiar ls ampliscib de bus otras redes por US$48.2 millones. Los
desembolsos de este préstimo s¢ efectuaron en forma gradeal hasta completsr jos USE135

milioees a solicitod de la Companis derants an pericdo de disponibilidsd de 2 afios que vencid
el 15 de abril do 2012. -

Las amortizaciones son de forma semestral despads de un perioda de gracia de 2 aflos
(categoaria senior) y 3 afbos (eaegoria subordinada). Asimismo el principal de la categoria
senior es pagadera en 16 cucdas semestrales desde el 16 de abeil 2002 hasta ¢ 15 de octubee
2019, mientras que o principal de la categoria subordinada ey pagadero en 14 coobs
semestrales desde el 15 de abril 2013 hasta o) 15 de octubre del 2019,

Este préstama esti garuntizado de |n siguieste manera:
& Hipoteca sobre los bienes de la concesidn firmado entre los Prestamistas y la Compafia.

. mﬁ«mnwmmrmmummﬂmm

»  Garmntia mobiliaria del 100% do las scciones de la Compaiiia.

(b)  Préstameo senior con el Criibank del Perd 5_A, por U5530 millones, desembolsado en octubre
de 2012 parn ¢l flasnciamiento de les inversiones en bos bienes de bs concesitn.
Las amortizacones son semestrales desde el 15 de abril de 2013, y devenga uma tass de
LIBOR mis 3.4% ¥ vence en 15 de abril de 2020,

Al 3] de diciembre de 2012, la Compaitin manticne limess de crédito con diferentes institaciones
financierss por LISE51, 100 y tiene disponibles US$45, 893 noto de cartas de erédit vigenies (véase
Mot 24}, los cusles pasden cubrir cualquier compromiso a futuro de la Compafiia.

11. CUENTAS PFOR PAGAR

L8 cuening por pagar se componen de lo siguiente:
p L0k i

Ussoeo Usso0n
Comercinks 33853 537
Parics relacionadas (Mot 22) m T63
Acreedores diversos 4 28

Las cuentns por pagar comerciales estin dencminadas en nuevos soles y dalares estadounidenies,
son de veacimiento comiente, no genersn ntereses ¥ Bo tienen garantias especificas.
FROVISIONES
Al 31 de diciembre, las provisionss se componen de;

2012 011

US04 USS000
Procedimicnics sdministmiivos 1096 Li47
Procedimientos tributarios 12 i ]

N 1 _p— - X
El movimiento de estas provisiones duncte el aho terminado el 31 de diciembre, es ¢l siguiente:

Procedimientos  Procedimicnto
adminis trativos tributario Tatal
USs0on Uss008 Uss000

Al deenero de 2011 1813 78 1,593
Provisiin del aho Lo - L1
Papes por culmimacitn de proceso [h] - (™
Reducciones por culminacion de proceso (468) % (468)

Al3] de diciembre de 2011 2147 & 128
Provisin del afio 1275 12 1,287
Reducciones por culminaciin de proceso _326) 78 (404}

Total al 31 de diciembre de 2012 L 12 3,108

X7

14

OTRAS CUENTAS POR FAGAR
Loes otros pasivos se componen de:
v Al b g riv atE
i1 0N 101} T000
TUSMee | Ussew [ [
Paluan Brasqbeng
Aoy Feasa e y sobrecange (ib m jan R AL T
Iniwrwsrs w rcmTs i a Lasd - &
Isigresti i paricd relncionsds (Moes 15 GRIT &5 . .
Dieiag L 7™ i 2
Paaivos se Basailers,
Fankipaciin du ke vabajsaceey b1 [F21]
Bowe e dirvempariin 1053 LT
vt e wrmuise imes kiorales 105 AT
Fituea v ok pagai a7 50 . .
BV - Wgra v ke gfe o milan pof st 34 ] & ¥

JLesy LTSS 1557 i 0]

(s}  Aparte financiene ¥ sohrecarga, corresponden a by obligacion que mantiene ln Compaiis en
relaciin con proyectos construidos en aplicacion de b Resolucidn OSINERGMIN No. 056
2009 OSDC v que be serd devieho 8 los clisrtes como descuento en ¢l servicio de
disiribiscidn de gas natural.

PATRIMONIO

fal  Capital social emitide

(Importes monetaros en miles, excepio pam los valonss nominales y cotizacitn de acciones).

El capital socisl emitido de In Compadiis estd compuesto por 133,301,277 acclones comumes
(58,300,277 scciones en 200 1) com un valor nominal de UISS1 cada una, iotalmente suscrilas y
prgadas.

Com focha 29 de agosto de 2012, los scclondsts de la Compafin scordaron aumentar el capltal
social en USE35.000, mediasie e emisidn de 35,000,000 scclones comunes de valor nominal de
USS1 cada ana,

Con fecha 14 de febrero de 2011, AE] propietaria del 60% del capital social de la Compafiia scordd

la venta de la totalidsd de sus acciones 1 Empresa de Energia de Bogoti (EEB). Com esta operacitn
EEB obtuve el 60%% del capital social de forma indirecta a travis de EEB Perd Holding LT

=38-
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(&) Estructara de participacidn societaria
Al 31 de diciembre, In estructura de participacidn accionasia de la Compadiia foe como sigue:

Participaciin individeal en el capital (en %) Participacién N* Acchoses
% 012 1l

EEB Perii Holdngs LTD. &0 T9.980, 766 58,580,767
Promigas S.A. ESP W _ sp0sn 3930810

0, _puoan s

fed  Aeclomes comunes ea circelocidn
El movimienito en el nimero de sceiones comunes en circulaciin fae como sigue:

2012 011

i [E
En ckeubicitn al inicio del afic S8301277 9!301.27'-'
Aumento por emisidn 35.000.000
En chreulscion al firal del afic 133,301 9n301377
i) Keserva fegal

De acurrdo con b Ley General de Sociedades. la reserva legal se constitaye transfiriendo como
minimo 10 de la ganancia nets de eada ejercicio, después de deducir pérdidas scumuladas, hasta
que alcance un monto equivalenie o b quinta parte del capitsl. En ausencia de utilidades no
distribuidas o reservas de libee disposicidn, la reserva legal debe ser aplicada a compensar pérdidas,
pero debe ser repussta. La reserva begal puede ser capitalizada, pero igualmente debe ser repuesta.

Un momo minimo de US52,650 debe ser transfersdo de Resultados acumirlades a Otras reservas de
capital ~ Reserva Legal en 1013 correspandiente 8 In detraccidn de la reserva legal por bis wiilidades
de 2012

i) Resulrados acumwlados

Die scuerdo con lo sefalado por e 1. Legislativo 543 del 23 de diciembre de 2003, que modificd la.
Ley del Impuesto a las ganancias, las personas juridicas domicilisdas que acwerden [n distribucidn
de dividendas o cualquier otra forma de distribucidn de utilidades, retendrin el 4.1% del monio o
digtribuir, excepo cusndo |a distribucion se efsctibe & favar de personss juridicas domiciliadas,

No gxisten restricciones para ks remesa de dividendos ni parn la repasriacion del capital o bos
inversionisas extranjeros.

16 INGRESDS POR VENTA, TRANSPORTE, MSTRIBUCION DE GAS NATURAL Y
SERVICIOS ASOCIADDS

1

Ingreso por vesta, transporte, distribucidn de gas natural y servicios asociados comprende:
2012 011

[T LSS0
Venta de g natural 102,359 T.020
Trarsporic de gas natural 49471 40,946
Prestacidn de servichos de distribucion B8.817 T6.21%
Derechos de conexitn 4808 390
Servicion de krstalachin Emema y niberln de conexidin M58 19,082
Prestachdn de otres servicios _ 38 2471
b el e dblt,

COSTO DE VENTA, TRANSPORTE, DISTRIBUCION DE GAS NATURAL Y SERVICIOS
ASOCIADOS

Costo de venta, tmsporte, distribisciin de gas nsmunl comprende y servicios asociados:

2012 011
LS5000 USSH00
Corsumo & gas 102,302 80,126
Trassporte de gas 50,739 41,280
Comtor de servicios de instalacion 17,518 1004
Cargas de personal 9,199 6,472
Bervicios prestados por tencenos 4,750 15
Depreciaciin y amostlesciin 10,249 109
Otros 1,984 1509
Tatzl 196,741 !ES

-l

18 COSTOS FINANCIEROS

Farn bos afics terminsdos ol 31 de diciembre, los costos finanticros incluyen los siguientcs
Concepine

Wiz 201
Indereses de préstamo Subordinada 339 3,245
Irdereses do pristamo Senicr 5836 5821
Irtereses de p4ros pristamos 35 iz
Impuesto a s transacciones finantierny 42 7
Chres gastos financiems !‘IH 1,131
Total 11638 10287

19. GANANCIA NETA DEL ARO

Para los sfos terminados el 31 de diciembee, la ganancia neta del alflo incluye bos siguientes
ehemenios:

L1+ Wi

USS000 US5000
Deprecisciin de propiedades, planes y eqaipos 1,449 1,228
Amonizacisn de activos Istangibles 14919 12,960
16,368 14,186
Perdidas por deterioro de valor de activos finencieros:

Cuenitas por cobear 1.034 430
Beneficios o empleados l&m B.853
IMPUESTO A LAS GANANCIAS
fa) Régimen tribuiario del impuesto o las panancias

M Tosas de inpuerio

La tasa de impuesio 8 las ganancias de las personas juridices domicilindas en Pend es de 30%.

Las persomas juridicas domiciliadas en Pend se encoeniran sujclis & una tasa adicional de
4.1%, sobre toda sems que pueds considensrss uns disposicidn indirecta de utilidades, que
inclryen somas cargadas & gastos ¢ ingresos no declarados; e o1, gastos susceptibles de
haber beneficiado a los sscionistas, participacicnisias, entre otros; gastos particulanes ajencs al

4]

negocio; gastos de cargo de accionistis, participacionistas, entre 0bros, que Son ASurmidos por
la persona juridica.

(i) Precios de transferencia

Para propdsiics de determinacidn ded Inpuesto o la Ganancia y del Impsesto General 8 las
Ventas en Peril, las persanas juridicas que realicen transacciones con entidades relacionadas o
m:@ﬂwnﬁdmmnhhthﬁ baja o nuls imposicion, deberin: () presentar uss
declaracitn jurada anual informativa de las tressacciones que realicen con las refenidas
empresas, cuando el monto de estas transacciones resulte mayor 8 5/.200, v (b) contar con un
Estadio Téealeo de Precics de Transferencia, ademis de ls documentacidn comprobatoria de
este Estudio, cussdo el monto de sus ingresos devengados supenen los 576,000 ¥ hubieran
slectuado transacciones con entidades relacionadas en un monto superior & 5/, 1,000. Ambas
obligaciones son exigibles en el caso de que se hubiers realizada al menos una transsccisn
desde, hacia, o a través de palses de baja o mubs imposicidn.

La Compafiia cuenta con ¢ Estadio Téenicn de Precios de Transferencia correspandiente al
2011, ¥ esti realizando el respectivo estudio por &l afio 2012, En opinidn de la Gerencia, no
resultarin pasives de maseriakes para bos estados financienos ol 31 de diciembre de 2012y
2001, en relacifin a los precios de tunsferencia,

(i) Modificaciones significarivas al régimen de dmpuetio @ kas ganancias en Peri

mnwm&m,mahmuhwmumwmpm
que mediante Decretos Legislativos efecbe modificaciones al nigimen tributario vigente coa
Hm&md&m Tributaric peruana,

Al amparo de dichas facultades se han expedido los Decretos Legisbacivos 1112, 1116, 1120y
1124 que introducen modificaciones al Impuesto a las Ganancias en el Perl vigentes, en sy
mayoria, a partir del ejercicio 2013, A continascitn un resumen de las mds importantes

Costo computable. Se establece que el cosso computable deberi estar sustertada con el
comespondienie comprobame de pago vilidamente emitido. En el casa de bienes
inmuckles adquaridos a través de arrendamiento financieno o de lease-back el casto
computable se incrementard con los costos posteriones incorporzdos al active de acuerdo
con kas nomas contables,

- Precios de Transferencia. Todas las transacciones can partes vincu!ladas locales o del

exterior; asi como con kas realizadas con residentes en parisos fiscales estin sujetas ol
anilisis de precios de transferencia. El ajuste de precios silo procederd cuando se
defermine wn mency impuesta en el pais, eliminindose la posibilidad de realizar um
mjusie negativo en caso de una sobreimposiciin en desventaja para el contribuyenie.

Toudas las opersciones que generan rentas presuntas o remtas fictas realimdas entre partes
vinculedas, o en fu cas0 con pamisos fiscales, serin de aplicacitn las normas de precics

de transacciones que genenen rentes gravadas de fuente peruana yo deducciones pars b
determinscite del impussta en ef pais. Con relacidn  los Acuerdos Anticipados de
Precios se estsblece que SUNAT puede celebrar estos scusrdos con otras
administraciones tributarins de paties con lo que se hava celebrado convenios para evitar
Ia doble impesicidn intemacional.

&l
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Serl de aplicacion las reglas de precics de tramsferencia al vabor de bienes importados y
exportados entre partes vinculadss o con paraisos fiscales. Fimalmente, en lo que
respects & obligaciomes formales s establece que dichas obligaciones sdlo sevin de
aplicaciin respecto de ransacciones que generen remtas gravadas o costos o gastos.

modificaciones o las obligaciones formales entran en vigencia & partir del 30 de junio de
2002,

Yano resulinn de aplicaciin ks nommes de precics de transferencia & la deerminscion
del IGV,

Deprecisciin. El porcentaje de depreciaciin se deberd de aplicsr sobre el resulinda de
sumnar los costos posteriones incurridos al valor de sdquisicidn, produceion ¥ de
construcchin. S entiende por mles s los costos incurridos respecto de un bien que ha
o afeciado a la penerscidn de rentss gravadss gque, de conformidad con lo dispuesio en
Ins normas contshles, se deban de reconocer como costo,

El manto deducible o ¢l misimea dedecibbe serd ¢l imponte a que hace referencia ol
phrrafio anterior, salve que en e Gitimo gjercicio en imporne deducible sea mayor que el
valor del bien que quede por depreciar, en cuyo caso so deducind este dltimo.

Dosscionsd. Para I deducchin del gasso por donscianes se establece qoe la calificaciin
de entidad percepiora de donaciones deducibles o hard Ia SUNAT v ya no ¢l MEF. Este
cambio rige a partir del 30 de junio de 2012,

Gastos no dedutibles. No son deducibles bos gastos constituidos por la diferencia estre ¢l
valor nominal de un crédise originado ectre partes vinculadas v su valor de transferencia
8 terceros que asuman el riesgo crediticko del deudor.

hmmmmuﬂum“pﬂm!Mﬂl
tramsferente, no constituyen gasto deducible las provisiones y'o castigos por la
incobrabilidad de estas cuentas.

Diiferencia de Cambio. Se ediminan a pantir del afto 2013 las normas sobre capitalizacion
de Ia diferencia de cambic por pasives en moneda extranjera relacionada con existencia
¥ ctivos fijos. No obstante lo indicado se ha dispuesto que la diferencia de cambio
gencrada hasta diciembre de 2012 que en funciin de |a normativa vigente haya sido
activads, contisuark rigiéndose por el tratamiento anterios.

Gastos de capacitacidn del personal. Se elimina o limite a la deduccidn de los gastos de
capacitacitn del personal de la Compaitia.

Gastos de Vehicubos, Se incluye en cl limite parn la deduceidn de gastos incurridos en
vehiculos automotores & las categoniss de camionetas B1 3 y B1.4. Quedan excluidas
principalmente las camionetas pick up.

Asistencia Técaica. Respecto de ba aplicacién de la tasa del 15%, se elimina el requisito
de obiener una declarscitn jurnda por pare de ls empresa que presta ¢l servicia, Bl
requisito de obsener un informe de uns sociedad sudstora mediante el cual se centifique
|n prestucidn del servicio de asistencia sonicn queds establecido stlo pars los servicios
cirya contraprestackin total supere las 140 UIT vigentes a ln celebracidn del contraso.
‘Esta norma estard vigenie a pantir del | de agosio de 2012,

43

- Pagos & cuenta mensesles. Se ha reducido de 2% a 1.5% la alicuota splicable bajo el
sisiema de porcentaje y s¢ ha modificado el sisiema de cileulo de los pagos a cuenia, La
maodificacion implica que s abane coma anticipo menszal, la sema que resulie mayor de
comparar ¢l monto resultante de aplicar el sistema del coeficiente con ¢l manto
resultante de aplicar el porcentaje de 1.5%, Se ha incorporads la posibilidad de
meodificar el porcentaje a partir del anticipo mensual de mayo y sobre In base de los
resultsdos que arroje ¢l estado de ganancias v pérdidas al 30 de abril, aplicando el
coeficiente que resalte de dicho Estado Financieno. Se han dispuesio normas
pam ¢l caso de los anticipos por los meses de agosto & diciembee de 2012, dado gue la
esta modificaciin entm en vigencia a partir del pago a cuenta de agosio,

- Reorgunizeciin de sociedades. Pars ol caso de revaluacionss volunarias sin efecto
iribwiario se han establecido nuevas presunciones que no admiten prueba en comtrrio y
ascan gravar ln gansncia que se emenderia ha sido distribuida. En relacidin a las
eSCISi0NES ¥ PeOfganizacioned simples on bt que b6 scoenda no revaluar los activos que
imtegran el bloque patrimonial ransferido be han establocido presunclones que buscan
jgravar la potencial ganancia de capital que se generaria producto de la diferencia enire el
valor de mercado y el costo computable de los activos ransferidos.

Para el caso de revaluscionss valuniarias con efecio tributario, la renta gravada como
consecooncia de fa recrganizacitn mo podri ser compensada con las pdrdides tributarias
de las partes intervinientes en la reorganimacitn.

fivl  Sivuacida iributarls de lo Compafia

Las declarsciones juradas del impuesio a las ganancias de los afos 2008 y 2009 v b que serd
peresentada por el gjercicho 2012, estin pendientes: de revisidn por s admindstracidn tribataria,
I cual tiene ba facultad de cfecnsar dicha revisitn dentro de bos custro afios saguientes al afio
de presentacikin de ls declarsciin jorsds de impuesic s lns ganasciss. La erencia estima que
o surgirkn pasives de insporancia como resulindo de las revisiones pendientes.

La declaracitn jursda del impuesto s las ganancias del aflo 2010 fue sajeto de fiscalizacion en
2012, y en ese afio también sc inicid el proceso de revisidn de la declaracion del afio 2011. En
opinitn de la Gerencks, las observaciones identificadas por la Administracion tribusaria en
relacibn con of afio 2010, ¥ las que s¢ pudieran identificar al término de b revision del sfo
2011 no dertvardn on pasivos de imponancia.

Debido & las posibies imerprasciones que lis muoridades iributariss pusden dar a sy sormas
legales aplicables en cada afio, a la fiecha, oo e posible determinar 5 de bis revisiones que se
realicen resultarin o no pasivos para la Compafiia ¥ Subsidinrias, por lo que cualquier evenitaal
mayor impuesto o recargo que pudsera resultar de las revisiones fiscales seria aplicado a los
resultados del ejercicio en que estos se determinen. Sin esbargo, en opinidn de la Gerencia
cualquier eventual liquidacin adicional de impuestos no seria material para Jos estados
financieros sl 3| de dicienbre de 2012 y 2011,

e

) Impuests o los ganancis reconscide en la ganancia o pérdide del afo

El gasio de impueso a las ganancias reconocido en la ganancia o pérdida ded aflo serminado ol
31 de diciembre, se detalls & contimuscitn:

Total imspacsio & las geanciss corrieme 14,790 5,30

Bergpeaesio a las gansecios diferido provessdente de moviom esto
e diferencin temporaris con efecio m pevlisdos 2131} 2191
Tt 12639 11495

El impuesto a ks ganancias corrente estimado corresponde ol impuesto por pagar, calculado
aplicando una tass de 30% sobre la renta gravable estimada, despuds de deducir s
participacitn de ks trabajadores 0. Legislative 892, an porceataje de 5%.

La tasa efectiva del gaito de impuesto o las gansncias difiere de ks tsa fiscal aplicable a ln
mhthmuMh-mlwpﬁh
de la rents fiscal, curyos efectos sobre la tasa fiscal aplicable

relacionads con b
$€ resumen & continsacidn (en porcentajes sobre la ganancia antes de impuesios);
o 11
i Beue gt ey
=] ]
by s Feoal aplicasds o b gucsin wmirs do-

i s i e 3 1,05 »m
Mt « 1] T [E]
Dutierersin e lersier 4 L] L] I [ 2L ]
D cmant 1w [ ] a7
= 619 L5 i [E)
imec i i i L e s M [ ol i

e s gl ikt 1L na [T o

fe)  dmpuwesto a las gamanclas por recuperar y par pagar

Lis saldos deudores v screedares con [s Administraciin Fiscal relacionsdos con el impuesio a
Lot ganancias son bos sigubentes:

wn pLIT]

POR PAGAR:

Impeiesio @/l penancisi por pagsr 511 4752

-45-

{d)  Saldes de mpueste @ fax gramncia diferide

Los impuestos diferidos activos ¥ pasivos s¢ composin de bo siguiente:

Al 31 de diclembre de 2012:
IMPUESTO A LAS GANANCIAS
MFERIDMY ACTIVO (PASIVD)
RELATIVO A:
IMFERENCIAS TEMPORARIAS:
Sotwecarpe
Wacacioned fo pagada
Diferercia en base de maguinara v equips
Diferencin on base g Bothoom imanplbies
Interés efectivo NIC 19
Provisiones

Al 3] de dicie mbre do 2001:
IMPUESTD A LAS GANANCIAS
DIFERIDD ACTIVD (PASIVD)
RELATIVD A:
DIFERENCIAS TEMPORARIAS:

Sobrecargo

Vizackones no pagadis
Diferoncia on beie de maginaria ¥ equipo
Diferencia en base de activos intangibies
Inieréy efecthe NIC 39

Provisiones

Aticomes (Ded
Saldes al
isiclo del  Resaltado Saldos sl
sha dolsfo finald del sl
=T USSE00 USS000
5 5 *
453 1463) .
m 56 14y
(3.A28) 1674 (LIH)
413 44 AT
141 168 0
o B ==

Iefcio del  Resubisdo  Saldos ol
sk delafe Bual del alo
USS000 US3000 U000
& i 5
m 1= 453
(65) 15 (e
(1081} (2767} (3,828)
105 128 an
o n 141
[565) AR 12856)
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GANANCIA NETA POR ACCION

Para b aftos terminados el 31 de diciembee, |a ganancia y o promedso pondersdo de scciones
emitides ¥ en circulacidn para el chlculo de la ganancia neta por sctitn hisica se componen de:

012 2011
US04 UsSaae

Ganancia del afio atrbuids u sccionistas de s Compafia 26,500 25809
Promedio ponderada de accones emitidas y en circubcion IHIIM ?_lﬂ&ﬂ
Caranci por acci'n 0240 0,263
TRANSACCIONES ¥ SALDOS CON PARTES RELACIONADAS

Dperaciones comerciales

El accionista principal de la Compadiia es EBB Pera Holdings, perienecients &l grupo de compalliss
wabsidisriss poseldo por Grupo de Energia de Bogori.

Durarde bos afos terminsdos €] 31 de dicienbre, la Compafiia realizd Ins siguientes trasgacciones
significativas con panies relacionsdss, en o curso pormal de sis operaciones:

Seirvicios recibidos
FITF] FLTE
USSH00 USS000
Promigas 5.4, ES.P, L 63

Producto de estas transscciones, ¥ otras de menor iNportncia, s geneison los sigulentes saldos
par pagar:

12 w1
USE0 Ussiee

CUENTAS POR PAGAR:
Promigas S.A. ESP. sl T63

Los servicios recibidos de entidades relacionsdas fecron efectundos a precios de mercada,

Lo saldos por cobmr y por pagar no estin garantizados ¥ se estiman serin cobrados y pagados en
efective. Mo s2 han recibido ni otorgade ni recibido garantfas sobne los saldos astes indicados.

Al 31 de diciembee de 2012 y 2011, la Compafiin no ha clorgado garantiss o entidades financicms
por cuenta de hmpﬂhm

7=

L
Los préstsmas por pagar @ paries relscionadas se discriminan de ln siguiente forma:

e N
2 mn iz e
[TE = Lissaon e ) Liagaag

PRESTAMOS FOR PAGAR:
EBB Pard Hoafg LT &l 4im w30 m200
Prosigs 5 A ESP. A58 ;7 18800 1880

M dme  mee  an

El 12 de marzo de 2009, la Compadiia cebebrd un contralo con sus accionistes EES Perd Holdings
Lad ¥ Promigas 5.4, Esp, para ka obtencicn de un préstamd subordinado por LIS547,000. Dichos
fondos fisran wiilizados para cancelar la deuda que la Compaia mantenia con el Santander
Orverseas Bank. El préstamo subordinado financisdo por los accionistas se efectud en la misma
propancidn que Su participacitn accionaria, por tanto EEB Perid Holdings Lid. financid el 600 y
Promigas 5.A. Espuel 40%.

Ell oaitrala especifica lus siguientes condiciones:

= El principal tiene como vencimbenio marso de 2014,

®  Devenga intereses LIBOR anual mds 6.5%.

#  Las amortizaciones de interés s realizan em forma trimestral, a pastic de junio de 20049 hasta
marmo de 2014

Los saldos por pagar comprenden cuenizs por pagar u los accionistes de | Compadiia por concepto
del principal e intereses devengados del préstamo subordinado por el perivdo de mayo 2010 a
diciembre 2012, Adicionalmente ¢l mido por pagar EEB incluye USS688 por concepen de
reembole de gasics,

Rewribuciones a ha Junta Directiva y Adminteradores

(&) Jumras Directiva

Las dietas pagadas & la Junta Dircetiva al 31 de diciembee de 2012 fueron de LSS 75 (USS54 en
011).

(B}  Retribuciomes faleriaies
Las retribociones por concepio de sueldos, otros beneficics al personal ¥ henorarios peofesionales

percibidas en el afio 20012 por las personss de |a Compadila con responsabilidad ejecutiva
ascendieron @ USS1 826 (US$1,934 en 2011),

e

La Compahia también ha celebrade contratos de amendamiento operaiivos de algunas oficines, que
wan de wno | 85 afics, y con incremenios de precios se rigen por el Indice de Precios al Consumidor
{IFC).

AlS1 de diciembere, la Compadia ha contraiado con los arrendadores las sigulentes cootas de
mrreedambemio mdnimas:

012 w1
Uss00e Lss0a0

Entre uno (1) ¥ cinco (5 afios 267 a9,

Laos gassos procedentes de arrendamicmcs de estas oficmnas ascendieron a USS 495 en 2012
(USS318 em 20011

TRANSACCIONES NO MONETARIAS ¥ ESTADO DE FLIUOS DE EFECTIVO

Las actividades de inversidn ¥ financizmiento que no generaron desembolsos de efectivo, ¥ que
wﬁdnmﬂ#mrmmhﬁmﬂMdllkmnm&hw

012 il
USS00 USSa00

Adiuisiciin de inangibles pendicntes de pago [ALH] -

COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS

fa)  Flamgas p gpavantias atergodas

Para garantizar obligachones, la Compaflia ha clongado fisnzas de instituciones bancarias porum
mondo do USS2E,423,

Las principales caras fanzas vipentes al 31 de diciembre de 2012 son!

Beneficinrio Inicio Timine  Monte USS009
1. Ministerio de Energla y Misss 09002010  09.082014 1,000
1. Tramsporindorade gas del Perid S.A. 15003000 15.11.2013 12,799
3. Citibank 1.12.2011 300042013 10,500

&) Carfas de crediie ablentes
La Compafifa ka solicitado la apertura de cartas de crédito con ingtitociones financieras paca ba

sdquisicién de materias primas y suministros, Al 31 de diciembre de 2012, las cartas de créd o
shiertss por estos conceptos alcanzan US$ 2,241,

-4 -

fo)  Contingencies

Carsan anie los tribusales del pads cierins demands civikes y laborales en contra de ln Compadia, v
para jos cuales se han efectusdo los escritos de descargo comespondienies. La Compa®in y sus
msesores legales som de ls opinidn de que exisen suficierics mérisos pam argomeniar esins
demandas, ¥ estiman qes 1a resolecidn final de b mismas mo tendl efectos materiales sobre bos
esindos financierns.

OTRAS REVELACIONES
Reglamente ambieniol
Conforme a lo dispuesio en el n&n-ms.m;u.nwamnwmm

Actividades de Hidrocarburos, ln comstreccion y la operacidn de la Red de Alta Presian y de las
Ofras Redes cuerlan can sus respectives Eﬂdmd:lmtmm_ (en adelante ke ELA)}

donde, n partir de la evaluaciin amt L se establecen los comp medio ambientales que la
Gﬂ#hﬁhmlw.hmhmmmwllmﬂ:mulhmhmﬁhrﬂu
Las EIA inchiyen un Flan de Manejo Ambiental (en adel dmmnmu

medidas que debe adopear ln Compallia pars prevenir o mitigar impactos smbientales negativos ¥
mantener sus operaciones dentro de bos mirgenes de las regulaciones ambientales.

Adicionalmenie, | Compatin presenin anaalmente un informe de gestidn ambiental ante ¢l

Organismo Swpervisor de la Inversidn en Energia (SOSINERGMIN) y ¢l Organismo de Evaluscidn
y Fiscalizachin Ambiental (OEFA), ende responsable de la verificacion del cumplimiento de bos
compromisos medio amblentales asumidos por ks sociedad en el FMA.

Al 31 de diciembre de 2012, ¢l gasto acumulado relacionsdo directamente con la proteccitn del
medio ambiente sscendit a (en miles) USS28 (U5SS33 al 31 de dickembre de 2011).
HECHOS SUBSEQUENTES

No se tiene conocimiento de hechos posteriores ocurridos entoe la fecha de clerre de etos estados
financieros ¥ Ia fecha de este informe, que puedan afectarios significativamente.
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