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APIE |[MONE

UAB ,Traidenis®* — 17 mety sékmingai
vandenvalos, aplinkosaugos ir biotechnologijy srityse
dirbanti jmone.

Imoné sitlo kokybiskus ir ekologi§kus nuoteky
tvarkymo jrenginius: buitiniy, pavirSiniy, pramoniniy
nuoteky valymo irenginius, prieSgaisrinius
rezervuarus ir jv. talpyklas, nuoteky siurblines. Atlieka
nuoteky valymo sistemy statybos ir montavimo,

paleidimo ir derinimo darbus. Gamybai pasirinkta
visame pasaulyje populiari ir patikima medzZiaga — stiklaplastis. 15 jo gaminamos valymo
irenginiy talpos yra lengvos, tvirtos ir patvarios.

Visi jmonés gaminiai atitinka aplinkosaugos keliamus reikalavimus, turi SPSC
(statybos produkcijos sertifikavimo centro) iSduotus kokybés sertifikatus bei ES atitikties
deklaracijas. Nuotekos iSvalomos iki ES galiojandiy aplinkosaugos reikalavimy. |monéje
idiegta aplinkosaugos vadybos sistema I1SO 14001:2004 ir kokybés vadybos sistema
ISO 9001:2000. Visa UAB “Traidenis” veikla ir produkcija yra apdrausta bendrosios
civilinés atsakomybés draudimu.

UAB ,Traidenis” glaudZiai bendradarbiauja su Lietuvos ir Lenkijos mokslo ir
mokymo jstaigomis (AVAI, ASU, KTU, VGTU, Krokuvos, Liublino universitetai), kuriy
mokslininkai konsultuoja jmonés darbuotojus, bei padeda diegti naujas nuoteky valymo
technologijas.

UAB , Traidenis” yra Lietuvos pramonininky konfederacijos, Inzinerinés ekologijos
asociacijos, Lietuvos vandens tiekéjy asociacijos, Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty
ramuy, Lietuvos statybininky asociacijos naré, Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rimy
Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje naré.

Kiekvienais metais jmonés gaminamos produkcijos apimtys didéja, o tuo paciu
sukuriama 5 - 10 naujy darbo vietu.

Traidenio produkcija gaminama moderniai jrengtuose vyniojimo, formavimo ir
surinkimo cechuose, taikkant naujausias gamybos technologijas. Gamybos
technologinés linijjos nuolat tobulinamos, j[diegiant pazangiausias technologijos

naujoves.
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Imoné sékmingai dirba tiek Lietuvos tiek ir uzsienio rinkose, kur yra jkurtos
bendros jmonés ir atstovybes.

2005 m. UAB ,Traidenis“ prisijungé prie pasaulinio socialiai atsakingy jmoniy
tinklo ir tapo Jungtiniy Tauty iniciatyvos ,Pasaulinis susitarimas” nare. JT Pasaulinio
susitarimo tikslas - skatinti verslo jmones atsakingai vykdyti savo versla, ripintis
darbuotojy teisémis, nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, neprisidéti prie korupcijos

plitimo.
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PAREISKIMAS

Imonei socialinés atsakomybés principai nuo pat
veiklos pradzios yra labai svarbUs.

UAB ,Traidenis® buvo viena pirmyyy jmoniy
Lietuvoje, vieSai deklaravusi skaidraus verslo principus ir
aplinkosaugos ideéjas, kurios pries deSimtmet] muasy
Salyje skambéjo dar gana nejprastai.

Imonés veikla yra neatsiejama nuo ekologijos, nes

tai viena i$ svarbiausiy sric¢iy, turin€iy tiesioginés jtakos

Zzmoniy gyvenimo kokybei, sveikatai ir Gkinei veiklai.
Gamta gali egzistuoti be masy, bet mes be gamtos - negalime, todél aplinkosauga yra
vienas pagrindiniy tiksly Siandien ir viena svarbiausiy prielaidy saugiam Zmoniy
gyvenimui ateityje.

Stengiamés ir siekiame nuolat laikytis socialinés atsakomybés principy (prisidéti
prie Zzmogaus teisiy jgyvendinimo, darbo salygy gerinimo, aplinkosaugos): Sia tema
imonés viduje organizuojame pasitarimus, labai atsakingai bendraujame su klientais,
nesiimame netinkamy projekty: branginame ne tik savo vardg, bet ir bdsimus jrenginiy
naudotojus nuo galimy problemy. Dél Sios priezasties nebendradarbiaujame su
imonémis, kurios reikalauja mazinti kainas, atsisakant kokio nors btino jrenginio,
mazinant talpas, prastinant kokybe ir t.t.

Kiekvienais metais didéjan¢ios gamybos apimtys, gauseshis asortimentas, rinkos
poreikiai ir teigiamai jvertinti pasiekimai skatina toliau kurti, tobuléti bei planuoti
tolimesne plétrg vadovaujantis Pasaulinio susitarimo principais.

Laikas parode, kad atsakomybé prieS jmonés darbuotojus, klientus ir supancig
aplinkg gerina santykius su vartotojais, partneriais bei uztikrina verslo ilgalaikiSkuma ir

stabiluma.

Praéjusiais metais bendroveé jsitvirtino naujose rinkose - Skandinavijos Salyse,
Slovénijoje, Vokietijoje ir pasiulé rinkai naujg produkcijg: surenkamas antzemines talpas
i§ stiklaplas¢io nuo 100 iki 5000 kubiniy metry bei talpas geriamam vandeniui, kuriy
vidiné sienelé padengiama specialia medzZiaga, tinkama sglyCiui su geriamuoju

vandeniu. Talpos buvo testuotos Nacionalinés visuomenés sveikatos priezilros
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laboratorijos cheminiy tyrimy skyriuje. Pirmieji gaminiai jau eksportuoti | Europos
Sajungg ( ES) ir | Nepriklausomy valstybiy sgjungos (NVS) salis.

Pagal Svedijos jmonés Maimberg Water AB uzsakyma objektui Kaliningrade
pagamintos dvi 53 kubiniy metry apSiltintos talpos geleZies sulfatui laikyti, vokiecCiy
uzsakymu pagamintas skuberis - biodujy iSvalymo talpos gamybai, iSkeliavo j Viethama.
200 kubiniy metry apSiltinta talpa, skirta techniniam vandeniui, eksportuota | Sankt
Peterburgg, 80 NGP tipo naftos produkty gaudykliy iSvezta | Vladivostoka. [vairi
produkcija (talpos, Suliniai, riebaly, naftos produkty gaudyklés, buitiniy nuoteky valymo
irenginiai ir kt.) eksportuota | Rusija, Lenkijg, Baltarusijg, Skandinavijos Salis, Slovénija.

Lietuvoje bendrové taip pat jgyvendino nemazai svarbiy projekty. AB ,Lifosa*
pagaminta nestandartinés formos chemiSkai atspari talpa - pursly gaudytojas,
Skaudvilés miestelyje (Tauragés raj.) sumontuoti 240 kubiniy metry per parg nasumo,
Upytés gyvenvietéje (Panevézio raj.) 120 kubiniy metry per parg nasumo nuoteky

valymo jrenginiai ir kt.

2012-siais UAB ,Traidenis®, pritaikydama flotacijos metoda, jgyvendino
.Lindstrom* skalbyklos nuoteky valymo jrenginiy projektg Slovénijos Logotec mieste.
UAB ,Traidenis" buvo projekto generalinis rangovas ir atliko jrenginiy projektavimo,
gamybos, montavimo ir paleidimo — derinimo darbus. Konkurse ,Mety gaminys 2012“
aplinkosauginés pramoneés srityje uz technologijg ir jrangg pramoniniy nuoteky valymui
bendrovei jteiktas aukso medalis. UAB ,Traidenis® vienintelé jmoné Lietuvoje ir
kaimyninése Salyse, projektuojanti bei gaminanti pramoniniy nuoteky valymo
technologine jranga, kur naudojamas flotatorius.

UAB ,Traidenis" praéjusiais metais sékmingai pristaté savo gaminius ne tk
Lietuvoje, bet ir uzsienyje vykusiose parodose: Rusijoje ,Ekvatec”ir Wasma“, Lenkijoje
.Polek”, Vokietijoje ,lfat Entsorga“. Bendrovés specialistai dalyvavo verslo misijoje
Svedijoje, Rusijoje, Tatarstane, kur susitiko su Tatarstano Respublikos prezidentu bei
dalyvavo susitikime su Moldovos Padnestrés Auk$cCiausiosios tarybos pirmininku ir jo

pavaduotoju.

Imonéje taip pat vieSéjo verslo delegacijos i§ Moldovos, Kazachstano,
Vokietijos, Rusijos ir kt. Saliy. Sveciai susipazino su jmonés nuoteky valymo jrenginiy

gamybos technologijomis, doméjosi UAB ,Traidenis" gamybiniais pajégumais.
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2012 mety lapkri¢io 8 d. UAB ,Traidenis* sékmingai uzbaigé projekto ,Jmonés

pardavimy uzsienio rinkose didinimas* jgyvendinima.

Siam projektui jgyvendinti i§ Europos Sajungos Europos regioninés plétros
fondo pagal Ekonomikos augimo veiksmy programos 2 prioriteto ,Verslo produktyvumo
didinimas ir aplinkos verslui gerinimas* jgyvendinimo priemone VP2-2.1-UM-04-K
»,Naujos galimybés” bendrovei suteikta iki 29 268,00 Lt (iki 40,00 proc.) ES parama.

Pagrindinis projekto tikslas — didinti jmonés tarptautinj konkurencinguma ir

produktyvumag formuojant ir stiprinant produkcijos eksporto potenciala.

Projekto jgyvendinimas jgalino UAB ,Traidenis* atlikti parengiamuosius
eksporto skatinimo darbus, bdtinus jmonés pardavimy uzsienyje augimui uZztikrinti.
Projekto metu UAB ,Traidenis* pristaté gaminamg produkcijg ir teikiamas paslaugas 2
tarptautiniy parody metu (IFAT-ENTSORGA 2012, Vokietijjoje ir WASMA 2012,
Rusijoje). Taip pat buvo pagaminta rinkodaros medZziaga, kuri buvo iSdalinta parody

metu.

Generalinis direktorius Sigitas LeonaviCius

2013 birzelis T
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ZMOGAUS TEISES

1 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy

apsaugag savo jtakos sferoje; ir
2 principas

Uztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimuy.

UAB ,Traidenis” remia ir gerbia tarptautiniy Zmogaus teisiy apsaugq esamoje
jtakos zonoje bei neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimy.

2012 m. UAB ,Traidenis” dirbo 143 darbuotojai, i$ jy 35 moterys ir 108 vyrai.
Imonéje dirba 6 atestuoti specialistai, 9 suteiktas LPK ,Profesijos riterio” vardas.

Imoné stengiasi darbuotojams sudaryti kuo geresnes darbo salygas: biuras,
kuriame yra ir virtuvé, jrengtas laikantis visy ergonomikos ir estetikos reikalavimy; pagal
darbo specifikg darbuotojai apripinti specialiomis aprangomis ir asmeninémis saugos
priemonémis. Darbininkai naudojasi pagalbinémis buitinémis patalpomis (kiekvienas
turi persirengimo spintele, yra valgomasis irt. t.).

Imoné grieztai laikosi Zmogaus teisés | asmens duomeny apsaugq jstatymo

nuostaty.
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DARBUOTOJU TEISES

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise |
veiksmingas bendras derybas;
4 principas
Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;
5 principas
Siekiama panaikinti vaiky darbg; ir
6 principas

Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

UAB ,Traidenis* palaiko ir remia Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
darbuotojy teises ginancius principus, taip pat laikosi LR Darbo teisés reikalavimuy.
Imoné nevykdo ir netoleruoja vaiky neteiséto jdarbinimo, iSnaudojimo darbo vietose
arba priverstinio darbo panaudojimo.

UAB ,Traidenis" palaiko profesiniy sajungy kadrimo laisve, taCiau bendrovés
darbuotojai tokios iniciatyvos dar nebuvo pareiske.

Visi darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR
Darbo kodekso reikalavimus. |moneje yra patvirtintos darbo tvarkos taisyklés,
pareiginiai nuostatai. Darbuotojy pareigos ir darbo laikas yra apibrézti dokumentuose, o
bet kokie nukrypimai nuo numatyty darbo salygy yra fiksuojami ir papildomai
kompensuojami. Ménesio darbo uzmokestis yra mokamas laiku ir oficialiai porg karty
per meénesj. Visi jmonés darbuotojai uzdirba daugiau nei nustatytas minimalus
atlyginimas Salyje.

Imonéje yra taikomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazuny,
priklausomybés partijoms ar visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principas.

Imonéje yra jdiegta ir sékmingai naudojama darbuotojy motyvacijos sistema,

kuria skatinamas specialisty kvalifikacijos kélimas ir darbo efektyvumo didinimas.
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Darbuotojams yra sudarytos salygos kelti savo kvalifikacijg jvairiais badais: gilinti
Zinias dalyvaujant seminaruose, mokymuose, parodose, kursuose ir pan. |monés
vadovybé investuoja | darbuotojy profesinj tobuléjima, kadangi jy jgytos zinios gali bati
pritaikytos padidinant darbo efektyvumg ir siekiant geresniy rezultaty. Darbuotojy
mokymams kiekvienais metais skiriama 0,2 %- 0,5% nuo pajamy. Mokymuose
kiekvienais metais dalyvauja apie 12-14 % visy darbuotojy.

Imonés darbuotojams yra suteikiama galimybé pasinaudoti jmonés turimu
transportu, apmokama uz sveikatos patikrinimus, apmokymus, kursus, komandiruodiy
iSlaidas ir kt. Darbuotojai naudojasi intranetu, kur gali suzinoti visas naujienas,
padiskutuoti vienu ar kitu klausimu. |moné kiekvienais metais iSperka darbuotojams

abonementus | sporto sale ir baseina.

10
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APLINKOS APSAUGA

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinanc€ias
aplinkos apsauga;
8 principas
Imtysi iniciatywy aplinkosauginei atsakomybei didinti; ir
9 principas

Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima,

Imonés vadowybé prisima atsakomybe uz jmonés veiklos daromg poveikj
aplinkai ir jsipareigoja:

B Vykdyti veiklg, laikantis atitinkamy aplinkos apsaugos jstatymy ir
normatyviniy dokumenty, kurie galioja Lietuvos Respublikoje;

B Priziaréti aplinkos apsaugos vadybos sistema, uztikrinant LST EN ISO
14001:2004 reikalavimy vykdyma, gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistema.

B Per tikslus ir uzdavinius jgyvendinti aplinkos apsaugos politikg.

B Ugdyti bendrovés darbuotojy atsakomybe uz Svarig aplinka.

UAB ,Traidenis” aplinkos apsaugos tikslai:

B Darbo salygy gerinimas.

B Racionalus pagrindiniy Zaliavy naudojimas.

B [aipsniskas teritorijos sutvarkymas.

B Galimy avarijy rizikos mazinimas.

UAB ,Traidenis* 2011-2012 metais organizavo seminarus projektuotojams ir
statybininkams apie nuoteky valymo jrenginiy parinkima, montavimo ypatumus. Skaité
pranesSimus Baltarusijoje, Rusijoje vykusiuose aplinkosauginiuose forumuose.

Imonéje studentams yra sudarytos galimybés atlikti baigiamajg praktika.

Imoné gamybos metu susidariusias stiklaplasCio atliekas smulkina spec. jrenginiu

— smulkintuvu, kurias paskui naudoja antriniam panaudojimui.

Vykdydama investicinj projektg ,MTTP eksperimentinio cecho ir bandymy
laboratorijos kdrimas" jmoné jsigijo antrg talpy korpusy vyniojimo technologijos jranga,
kuri leis gaminti jvairaus diametro talpas, bei spec. vamzdzius, kuriy maZziausias
diametras 40 cm. Si jranga sumazino pagrindiniy Zaliaw; sunaudojimg gamyboje ir

atlieky susidaryma.
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KOVA SU KORUPCIJA

10 principas

Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tame tarpe

papirkingjima ir kySininkavima)

UAB ,Traidenis" palaiko principg kovoti prie§ bet kokias korupcijos formas ir
grieZtai pasisako prie$ papirkingjima bei kySininkavima.

2007 m. UAB ,Traideniui* buvo jteiktas pirmasis Lietuvoje skaidraus verslo
.Baltosios bangos” pazyméjimas. Pagrindinis projekto ,Baltoji banga“ tikslas — skatinti
skaidrig Lietuvos verslo praktika, padéti atsisakyti ydingos praktikos dalj atlyginimo
darbuotojams mokéti ,vokeliuose*, atkreipti visuomenés, vartotojy démesj | pazangy ir
atsakingg Lietuvos versla, siekiantj kurti tinkamas darbo saglygas savo darbuotojams.

2010 m. birzelio mén. UAB ,Traidenis* vadovas dalyvavo prezidentdroje
.Baltosios bangos“ judéjimui skirtame renginyje, apvalaus stalo diskusijoje su LR

Prezidente D. Grybauskaite.

12



