To our stakeholders:

| am pleased to confirm that Dominguez Sanchedireef its support of the
Ten Principles of the United Nations Global Compacdhe areas of Human
Rights, Labour, Environment and Anti-Corruption.

In this annual Communication on Progress, we des@ur actions to
continually improve the integration of the GlobalrGpact and its principles
into our business strategy, culture and daily dpe@ra. We also commit to
share this information with our stakeholders usingprimary channels of
communication.

Sincerely yours,

Gerencia

Human Rights

Labour

Assessment, policy and goals

Description of the relevance of human rights fa ¢ompany (i.e. human
rights risk-assessment). Description of policiegljg commitments and
company goals on Human Rights.

Iniciamos operaciones en Junio 1998, con la intégnade un equipo de
profesionales con amplia experiencia en las ardaséstrativas, técnicas y
ambientales propias de compafiias multinacionalesedtor de distribucion
y comercializacion de combustibles y lubricantes.

“Nacemos en una época de crisis en un Pais deggapdrtunidades”

Més que un proveedor somos un aliado de nuesisogas de forma tal que
el desarrollo de sus proyectos les asegure la majtabilidad de la
inversion y la implementacion de procesos de pradaanas limpia,
ecoeficientes, dentro del concepto de desarroiteale.

Implementation

Description of concrete actions to implement HurRéghts policies,
address Human Rights risks and respond to HumamtdRigplations.
No answer provided.

Measurement of outcomes

Description of how the company monitors and evasigerformance.
No answer provided.

Assessment, policy and goals



Environment

Description of the relevance of labour rights toe tompany (i.e. labour
rights-related risks and opportunities). Descriptid written policies, public
commitments and company goals on labour rights.

Fortalezas

CERTIFICADO ISO 9001/2000.

PERTENECEMOS AL REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS DEL
SECTOR DE HIDROCARBUROS DEL CONSEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD CON UN PORCENTAJE DE 85% FORMATO 2007.
CERTIFICADOS POR EL FONDO DE ACEITE USADO.
REGRISTRO UNICO DE PROPONENTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO.

TRAYECTORIA DE 9 ANOS EN EL SECTOR DE HIDROCARBUROS
EQUIPO CAPACITADO Y CON EXPERIENCIA PARA EJECUCIONE
SERVICIOS AMBIENTALES, CONSULTORIAS Y OBRAS CIVILES
EXCELENTE TRAYECTORIA Y RELACIONES CON NUESTROS
CLIENTES Y PROVEEDORES.

NUESTRAS SOLUCIONES SON INTEGRALES Y CERTIFICADAS.

Politica de calidad

En Dominguez Sanchez Ltda. la calidad hace pari& ddtura empresatrial,
orientada a satisfacer las necesidades y expexgatay nuestros clientes
externos e internos, a traves de la capacitacgregtrenamiento de los
colaboradores, el cumplimiento de requisitos legglel trabajo en equipo
con proveedores buscando el mejoramiento continuo.

Implementation

Description of concrete actions taken by the companmplement labour
policies, address labour risks and respond to labiolations.

No answer provided.

Measurement of outcomes
Description of how the company monitors and evasigerformance.
No answer provided.

Assessment, policy and goals

Description of the relevance of environmental prbte for the company
(i.e. environmental risks and opportunities). Dggn of policies, public
commitments and company goals on environmentaéption.
PRACTICA BASICA PARA ASEGURAR LA MEJOR CALIDAD DEL
COMBUSTIBLE, PROLONGACION DELA VIDA UTIL DE LOS
FILTROS Y UNIDADES DE CALIBRACION, Y REDUCIR EL
IMPACTO AMBIENTA



+ Implementation

- Description of concrete actions to implement envinental policies,
address environmental risks and respond to envieatahincidents.

« No answer provided.

« Measurement of outcomes

- Description of how the company monitors and evas@nvironmental
performance.

« No answer provided.

Anti-Corruption

« Assessment, policy and goals

- Description of the relevance of anti-corruption floee company (i.e. anti-
corruption risk-assessment). Description of poficigublic commitments
and company goals on anti-corruption.

- En Dominguez Sanchez Ltda. la calidad hace par cldtura empresarial,
orientada a satisfacer las necesidades y expegatey nuestros clientes
externos e internos, a traveés de la capacitac&regtrenamiento de los
colaboradores, el cumplimiento de requisitos legglel trabajo en equipo
con proveedores buscando el mejoramiento continuo.



