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Ref : CF L12.235

OBIJET : Global Compact

En signant en 2011, le Pacte Mondial de I'ONU, Robert Paysagiste s'est engagé a en
respecter les dix principes fondateurs regroupés au sein de 4 thémes fondamentaux : les
droits de ’lhomme, les conditions de travail, I'environnement et la lutte contre la corruption.
Ces valeurs sont intégrées a la culture de Robert Paysagiste au travers de la Charte de
développement durable jointe en annexe, de plus le renouvélement de I'évaluation 1SO
26000 en Avril 2013 au niveau Maturité nous engage dans notre démarche vis-a-vis de nos
clients, salariées et fournisseurs.

De maniére générale, I'entreprise adhére aux principes de la Déclaration Universelle des
Droits de 'Homme de 1948, de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et en particulier
des conventions relatives a la protection des travailleurs, a l'interdiction du travail forcé et
du travail des enfants.

A titre d’exemple, parmi les nombreuses actions menées en 2011, on citera les actions
suivantes:

e Renouvellement de I'évaluation ISO 26000 Au niveau Maturité.

e Mise en place d’un tableau de bord de suivi des actions qualités (voir piéce jointe)

Robert Paysagiste assure a ses institutions représentatives du personnel I'ensemble des
droits prévus par la législation francaise et s'attache a faire vivre la négociation collective
dans I'entreprise

La mesure des résultats se traduit par:

- Signature d’un accord sur |'égalité homme / femme

- Signature d’un accord de participation et d’intéressement aux résultats de I'entreprise
particulierement avantageux pour les salariées.

- Une diversité de ses collaborateurs issue d’horizons diverses, signature de la charte de la
diversité.
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- Des mesures prises en faveur des travailleurs handicapés : Notre entreprise atteint
largement les minimaux fixés par la loi, entrainant aucune pénalité financiere.

- Une collaboration avec des sociétés qui emploient des personnes en réinsertion ou
handicapées (travail avec des CAT, embauches de salariés en Contrat Unique d’insertion...)

Notre politique sur I'environnement est trés développée, et est intégrée a notre charte de
développement durable. Nous nous engageons de la réduction des produits phytosanitaires,
et avons signé avec la poste un contrat de collecte des papiers dans nos bureaux.

Robert Paysagiste est tres attentive au risque de corruption et s’engage fermement dans la
lute de cette derniere.

Vous trouverez en Piéces jointes les objectifs qualités et notre charte de développement
durable.

Renouvélement notre engagement aux principes du pacte mondiale, veuillez agréer
madame, monsieur nos sincéres salutations.

Alain FONTAINE
PDG Robert Paysagiste.
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ROBERT
PAYSAGISTE

DEVELOPPEMENT

DURABLE

21 NOTRE ENGAGEMENT

Depuis plus de 90 ans, Robert Paysagiste est, par la nature méme de son activité, au coeur du
développement durable.

RESFLMSABHITE
SOCIETALE

Avec la création et I'entretien de jardins, nous participons déja activement au développement durable.
Nous nous devons aussi de concilier les aspects écologiques, 8conomigues et sociaux.

Fort de cet engagement, nous avons té I'une des premiéres entreprises paysagistes de France & étre
évaluée selon la norme IS0 26000, obtenant le niveau maturité en Octobre 2009.

De plus, nous avens signé le Pacte Mondial des Nations Unies invitant les entreprises & appliquer un
certain nombre de valeurs fondamentales dans le domaine des droits de 'homme, des normes de travail
et de I'environnement.

¥ 1 ENVIRONNEMENT

Initier des démarches exemplaires et novatrices afin de limiter les impacts environnementaux en impliquant
I'ensemble des salariés de I'entreprise dans une culture d’entreprise « développement durable »

ﬁ Réduction, voir suppression, de I'emploi des produits phytosanitaires, en proposant a nos clients des
solutions alternatives.

Gestion diversifiée des espaces : création de paturage, introduction de rucher comme indicateur de
biodiversite.

Développement des animaux sur les parcs et jardins afin de réduire I'utilisation de machines et préserver
la biodiversité : moutons, abeilles, chevaux...

Recyclage des déchets, avec la création de plates formes de compostage des déchets verts et réutilisation
des produits compostés en amendements organiques sur nos chantiers. Tri systématique des déchets de
notre atelier.

N X Y

Gestion des ressources naturelles : récupération des eaux de pluies pour I'arrosage de nos chantiers et
proposer a nos clients des végétaux adaptes au climat.

71 SOCIAL J] ECONOMIQUE
Favoriser le développement personnel de nos salariés: F Développer notre activité en maintenant un résultat
F Développer les compétences des salariés, par une politique de formation positif, et en redistribuant plus de 40% des bénéfices
ambitieuse. au personnel.
ﬁ Management participatif : Implication des salariés & la vie de I'entreprise. f’ Acheter des produits éco-responsables : bois
) n . . . éco-certifiés, développer les outils non bruyant,
f Respecter les régles d’hygiéne et sécurité en vigueur, Promouvair une lectriques

amélioration des conditions du travail et du bien étre social. Développement
des stages de sécurité et secouristes du travail.

f Assurer I’égalité et lutter contre toutes formes de discrimination en signant
la charte de la diversité, embaucher du personnel en réinsertion social ou création et
handicapé.

entretien

Employer un personnel permanent stable, qualifié et bien formé pour
répondre & Iévolution de Ia demande. La politique de rémunération est
motivante et équitable et inclut des mécanismes d'intéressement et de JARDINS
participation aux résultats de I'entreprise.
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plateformes de recyclage

décharge payante
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animsux et des oulis par . un 2éme CHEVAL former 4 nouveaux palefreniers Poitayn, er::: !l Yachou
" N Animaux
Irsclion animale . Donnation el entratien de moutons & Lésigny, Roissy, Chamarande,
5 Réduire la Quantité de ) ':: Plusieurs troupsaux ds MOUTONS Sceaux, Mame ka f;:‘l:; ¥ . Formation de M. Debordes
Produits phylosanilaires 6 -
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de progrés envi fal pour

chaques chanliers

Création I'outil 36.1 indicateur de progrés

Chague Responsable de chantier

définira lui-méma lindicatewr de

progrés en intégrant in charira do
développemant durabla

NACELLES et Travail en Hautsur

PELLETEUSES

115 détentions de CACES au 1er Avril 2013
58 Salariés sur 68 en CDI disposs d'un CACES

GRUES CAMIONS

Nous sommes passés de 54 a 96 Caces en 2 ans

1ous les chantiers d'entrelien on un
ncdra disposent du CACES nacelle

M - Beavieu, Boissy,
Fermeim M. Gulleminoay,
Saidi 5, Saidi H

passape du GAGES & lous les
détenteurs du pemis PL

Notrvea : M Besujeu, Kom|
Morand, Saidi §, Saidi H,
Lepage

Formation Balisage

Tous les personnels travaillant & Roissy CDG et Paris
trous d'arbres doivent étre formés

25 parsonnes sant formées au fer Avril 2013 ot 14 personnes sont & former en 2013

M - Allsert, Bammose, Cane,
Forestier, Monneral, Morand,
Rouxesu,

Mrs | Carpenter D, Feulias
L, Goncalwes B, Kem,
Yachou A, Guilleminesy, Da
Siha A

Formation & la sécurité el au secourisme au travail

@ personnes formées au 1er Aviil 2013 el 9 personnes
sonta former en 2013

0 porsonnes sont formées

Mrs - Allsan, Calado, Divier,
Ferreira J, Lamarquo, Rowgau P,
Velenting G, Defents,

Ms © Moreau,

FORMER de NOUVEAUX Conducleurs de PL

4 nouveaux chauffeurs en ce début d'année 2013

Faire passer la FIMO en Seplembre
2013 su 4 nouveaix Chauffeurs &l
permattre AL nouvesin délentours
da PL de conduire (out] N" 44 el
12)

Relance de formation pour
dew pouveoux chauffeurs PL

en 2012 il ya eul 323 Devis d'élablis el enregistrés , 3
cadres ont suivi des STAGES el sontformés &

par lanregistremenl les iniliales des rédacteurs
.s'assurer que les cadres de chantiers établissent les

Que les 28 salariés réalisenl des devis

FORMATION Vérfier que las 61 de PL 1
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! i née Poids Lourd: Paris 54 el Le M:
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: semaines
mesuranl les compélences P
acquise esl loujours d'actualilé
Persannel & fomar & Fusags

les CONDUCTEURS de Traveus
veillaront & permetire & leurs
CADRES o éiablir des devis sous

des outls 31 e132 4
Programmer avec M. JAULT
(2 jours) : Wrs Allaen, Harbain,

. dewis el les rédacleur de davis doivenl d'stre formés & leur conduite el responsabilité ¥, Boissy, Codl, El Asli,
l'élablissement des DEVIS Fuiisation de Foutil 32 corformément & ls PROCEDURE | Valentiny G, Debordes, Da
P3 Silva A, Femeia P, Lechat et
Barosa
Formation du Groups Décideurs | FomMalion des applicateurs

Formation Certiphyto Tous les
applicaleurs de produils phyle doivenl avoir une
formation Certiphyto au 1er janvier 2014

Formation des décideurs sur 2 jours et pour les
applicaleurs 1 joumnée

‘avand la 30 Juin 2013 : Mrs Divier,
Calado, Allaert, Debordes, Defents,
El Asli, Fermaima J, Forestier,
Herbain E, Lamarqua, Cole.,
Morand, Rouxeau, Valertiny G,
Yachou M

svant ls 30M 112013 : Mrs ©
Amandio M. Angot, Cerpentisr|
L. Da Sitva A, Fetreia M,
Foullas JL. Houat, Lechat,
Lectaircio, Poitaya. Valentiny
JC, Vousemer, Matias,
Yachou A, Yacho Abdel

Formaticn Aulocad Civil 3D el Implantalion station
tolals

18 personnes sonl en cours de formation sur
AUTOCAD et siation lolale chantiers en application

Former 15 personnes sur le SIG, Station totale et Autocad

woillet & cé quo Jas gons formés.

soient affecler 4 des chantiers ou

ifs putssent appliquer leur savoir
SIG . AUTCCAD . STATION

Calasto, Divier, Femei J,
Foreirs M, Foresliar, Herbain|
€. Lafond, Lamargue,

Morand, Roweau, Yachou
Nouvesux i former : Houat,

TOTALE) Angot, Guilleminea, Allsert
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U nominalive

 eccident cu casse

3 SUIVI du MATERIEL Sensibiliset les conducteurs de | Le chauffeur est
Qe e & véhicule, camion, engin & la
Neltoyage ol propreté du matériel Suivide | u.unl 44 & nhaq:m véhicula ns}t affecté Enregistrer les fiches propreté de Foutil mis & leur responsable de la
nominativement d'un responsable. disposition chagus début de propreté du
semaine véhicule
_ " Montrer FEXEMPLE pisr une lemuws Rédiger la fiche
RESPECT absoky du pug:!;s EPtideciial veir hone enregistré comme FICHE d ECART le non respect flehe d'écart & chaque remorgue EXEMPLAIRE co qui ost trés loin | d'amélioration avec le
déirs le cas récalcitrant
& @ Chaque personne dispose:
5 n 58 salanés ayant un CACES et 9 une formation Le po des EPI est obhgatosre dun camet ol d'un ereyon &
4 SECURITE Sécurité sur chanlier sbourits dont & nowveaux prévus en 2013 Les saloriés sens © AGES. auront unc formetion séourité st i gkl ol mm’mf" e

geslion de FOUTIL N° 26

Nombre d'accident de travail

2010:21-2011:14-2012: 11

Meilleur organisation du
travail. Affichage de l'oulll 26|

Pas dincapacité dans
la temps.
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Responsable : GD/AFICH

Diffusion : affich:

sur lous les sites de I'Entreprise + & chagque salarié
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