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Senor

Ban Ki-moon
Secretary-General
Unites Nations

New York. NY 10017
USA

Respetado Sefior Secretario General:

Como Representante Legal de la Empresa URRA S.A. ES.P., la cual
gerencia la Central hidroeléctrica URRA 1, al noroccidente de Colombla
en el departamento de Cdérdoba, me permito comunicarle y ratificarle
que la empresa a mi cargo continia con el compromiso de seguir
adherida al Pacto Global de Responsabilidad Social Empresarial, lo cual
nos ha servido como una herramienta valiosa para la implementacion de
programas necesarios en las comunidades de nuestra influencia directa
y como medio para acercarnos y conocer mas sobre las poblaciones
vecinas a la Central, al tiempo que nos hemos convertido en testigos de
la transformacion comunitaria, a partir del impulso que se las ha
proporcionado para efectos de lograr comunidades autogestoras de su
propio desarrollo.

En este sentido, seguiremos trabajando bajo la orientacion de los

principios del pacto global.
Un saludo cordial.

Asls,.

Alfredo Solano Berrio

Presidente
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESA URRA S.A. E.S.P.

2008
Gestion Social Voluntaria

Con la ejecucion de acciones voluntarias durante el afio 2008, La Empresa URRA S.A.
E.S.P., que administra y opera la Central Hidroeléctrica URRA I localizada al sur del
Departamento de Coérdoba en el noroccidente de Colombia, en concordancia con su
adhesion al Pacto Global de Responsabilidad Social, se ha planteado objetivos mas
amplios que el que implica exclusivamente las ganancias operativas de la
comercializaciéon de energia. En este sentido desarrolla acciones y programas
voluntarios orientados a brindar a la comunidad que habita alrededor del embalse de
URRA 1, espacios adecuados para su formacién e integracion, entornos amables y
programas de salud en prevencion y promocion.

A nivel general, se realizan diagndsticos en las comunidades para conocer las
necesidades mas apremiantes de los grupos de interés. Se han percibido vacios en la
prevencién y promocién en salud, en fortalecimiento de proyectos productivos
comunitarios y en el incentivo de empleo, lo cual capitalizd la empresa al plantear
programas ambientales que requerian mano de obra local. La implementacion de
estas acciones ha servido a URRA S.A. E.S.P. como una herramienta de
gestion empresarial y como un vehiculo expedito en sus relaciones con la comunidad.

Ejecucion afio 2008:

Accion: Arboreto-Herboreto Conservacion de especies nativas. Aplicacion
Principios de RSE: VII Apoyar el enfoque preventivo frente a Ilos retos
medioambientales, VIII Promover mayor responsabilidad medioambiental, IX
Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio
ambiente. Aplicacion de ODM: VIII Sostenibilidad del medio ambiente.

En sus inicios, la Empresa URRA S.A. E.S.P. por disposicidn del Ministerio de Ambiente
de Colombia, y como obligacion de Licencia Ambiental dispuso que se localizara en la
zona préxima a la central hidroeléctrica un Arboreto-Herboreto, establecido en 11
hectareas cuyo fin es el de albergar las especies vegetales recolectadas en el rescate
de flora y fauna durante la época de construccion del proyecto hidroeléctrico. Esta
obligacién culmind por Licencia, sin embargo dado el impulso, connotacion en la region
y oportunidad de fomentar el empelo local, URRA S.A. E.S.P. determind continuar con
la conservacion de especies, las cuales hacen parte hoy del Centro de Conservacion y
Biodiversidad del Alto Sin(, que cuenta con una totalidad de 17 hectareas de propiedad
de la empresa. Para su administracién y manejo se designé a la Fundacién Biozoo, y se
mantiene con recursos de la empresa y otros captados por la Fundacion.

No. ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA




864 empleos o jornales

1 | Mantenimiento de  cobertura
vegetal

Charlas de educacion ambiental | Hapitantes vereda Pasacaballos

Investigacion y cultivo de hongos
alimenticios y medicinales del | Habitantes vereda Pasacaballos
bosque

4 | Elaboraciéon de productos a partir
de insumos del bosque: champu, | Habitantes vereda Pasacaballos
ungientos y artesanias.

Habitantes vereda Pasacaballos

La actividad de elaboracién de productos por parte, especialmente de las mujeres de
Pasacaballos, les ha permitido organizarse en una asociacién de artesanas y con el
apoyo de URRA S.A. E..S.P. se encuentra en tramite el registro INVIMA (de la
autoridad competente) para la comercializacion de champu, ungilientos y artesanias.

Accion: Macroproyecto Forestal. Aplicacion Principios de RSE: VII Apoyar el
enfoque preventivo frente a los retos medioambientales, VIII Promover mayor
responsabilidad medioambiental, IX Alentar el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas del medio ambiente. Aplicacion de ODM: VIII
Sostenibilidad del medio ambiente.

Adicional a las plantaciones que URRA S.A. E.S.P. establece en la franja perimetral del
embalse, de caracter netamente protector, se cultivan areas de aptitud forestal que se
encuentran aguas abajo del sitio de la hidroeléctrica, con el objeto de dar un uso
adecuado a 1.649 hectareas de tierra y generar empleo en las comunidades vecinas,
por lo cual se estableci6 entre URRA S.A. E.S.P. un contrato de reforestacion con
participacion de beneficios con la Empresa Kanguroid Ltda.

No. ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA

7.267 empleos o jornales

1 | Desarrollo de plantaciones | Habitantes vecinos a la central
forestales hidroeléctrica
2 | Actividad de vigilancia del bosque | Habitantes vecinos a la central
hidroeléctrica

3 | Investigacion y cultivo de hongos
alimenticios y medicinales del
bosque

Habitantes vecinos a la central
hidroeléctrica




Habitantes vecinos a la central
hidroeléctrica

4 | Enriquecimiento y recuperacion

forestal

Accion: Promocion y Prevencion en Salud para Comunidades de la Zona de
Embalse. Aplicacion de ODM 1V: Reducir la Mortalidad de los Nifios V: Mejorar
la Salud Materna (por necesidad extensivo a poblacion adulta).

Para atender la salud de la poblacion ubicada aguas arriba del embalse esta
establecido un convenio de cofinanciacion con el Hospital de Tierralta para llevar un
programa de promocién y prevencion en salud, beneficiando aproximadamente a
3.500 personas atendidas en consulta médica, vacunaciéon, toma de muestras de
paludismo, citologias, control prenatal, salud oral, consulta y control de planificaciéon
familiar, programa ampliado de inmunizacion P.A.I y control de enfermedades
endémicas transmitidas por vectores, entre otras.

No. | ACTIVIDAD POBLACION ATENDIDA
1 Fichas familiares aplicadas 376 familias encuestadas
2 | charlas educativas dictadas 2134 participantes
3 Muestras de citologias tomadas 190 mujeres
4 | Control prenatal 30 mujeres embarazadas
5 |Control de crecimiento vy 99 nifios

desarrollo
6 | Desparasitaciones 868 nifos
7 | Planificacion familiar 147 casos atendidos
8 | Salud oral y entrega de cepillos 91 casos atendidos
9 | Muestras tomadas de malaria 1251 personas
10 | Muestras de malarias positivas 238 personas
11 | Brigadas de salud 1765 personas atendidas

Accion: Sesiones Educativas de Prevencion. Aplicacion de ODM VI: Combatir e/

VIH/SIDA (se trabaja con énfasis en su prevencion) II: Educacion Universal




(vista desde lo extracurricular, como el derecho a educacion sexual, relaciones

intrafamiliares y sobre drogadiccion y adiccion)

Para atender aspectos de la problematica social y de orden publico atente en las
comunidades del area de influencia se realizaron las siguientes acciones:

No ACTIVIDAD POBLACION ATENDIDA

1 | Realizacién de 9 talleres sobre | 347 personas de instituciones
abuso sexual, embarazo en | educativas Campobello, Nueva
adolescentes y salud sexual | Platanera, El Rosario vy

reproductiva comunidad en general (del area
de influencia en Tieralta-
) Cérdoba)
PROGRESION DE CASOS Aiio 2007 Afo 2008
Violencia Intrafamiliar 4 casos 0 casos
Abuso sexual 2 casos 0 casos

Accidn: Programa de Capacitacion en oficios varios en Alianza URRA/SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) Aplicacion ODM VIII: Fomentar una
Asociacion

Con el objeto de contribuir en el mejoramiento del nivel de ingreso de la poblacién,
especialmente de las mujeres, se establecid con la entidad oficial SENA una alianza
para capacitar en distintos oficios, dentro de la perspectiva de la creacion de
organizaciones y asociaciones micro-empresariales y fami-empresariales.

No. ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA
Curso de Carpinteria 81 personas
Curso de Panaderia 116 personas
Curso de Economia Solidaria 116 personas

Accion:  Programas Materno Infantil y Leches Infantiles En Alianza
URRA/L.C.B.F. (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). Aplicacion ODM V:




Mejorar la Salud Materna. I: Erradicar la Pobreza Extrema y el Hambre. 1V:
Reducir la Mortalidad de los Nifios.

La Empresa URRA S.A. E.S.P. establecié alianza con el I.C.B.F. con el objeto de
vincular a nifios y mujeres a los programas tendientes a mejorar la expectativa de vida
de esta poblacién mediante los cuidados y adecuada alimentacién desde la gestacién y
primeros afos de vida. En el 2008 se beneficid a 3000 personas del area vecina a la
central hidroeléctrica. Se evidencia disminucidn de asistencia a consulta médica, como
resultado de las medidas preventivas.

Accion: Programa Nifios en Riesgo en Alianza URRA/PMA, Plan Mundial de
Alimentos/ALCALDIA DE TIERRALTA. Aplicacion ODM I: Erradicar el Hambre

La Empresa URRA S.A. E.S.P. establecié alianza interinstitucional para beneficiar a un
grupo de 20 nifios que fueron previamente identificados en la zona de influencia
directa de la Hidroeléctrica URRA I por su condicion vulnerable.

Accion: Proyectos Productivos. Aplicacion ODM III: Igualdad entre los géneros |

Esta accion fue concebida como una experiencia de formacidon participativa

i

comunitaria, que favorece la integracién y la solidaridad de las familias.

A
A At

TIPO DE VEREDA No. DE INSUMOS ENTREGADOS

PROYECTO FAMILIAS
BENEFICIADAS

Patio Venado 10 Semillas para hortalizas, 90 gallinas y 9
Productivo gallos
Proyecto cria | La Ossa 10 10 carneras hembras y un macho
de carneros
Proyecto de | El Rosario 10 90 gallinas y 9 gallos
gallinas (Institucion
ponedoras Educativa)
Patio San Rafael 6 Semillas para hortalizas, 30 gallinas y 6
Productivo gallos
Patio Delicias 10 Semillas para hortalizas, 50 gallinas y
Productivo 10 gallos




Campoalegre 12 Semillas para hortalizas, 60 gallinas y
12 gallos
Nueva 11 Semillas para hortalizas 55 gallinas y
Esperanza 11 gallos
Santa Anita 11 Semillas para hortalizas 55 gallinas y
11 gallos
Nuevo Ceibal 10 Semillas para hortalizas,50 gallinas y
10 gallos
Nueva 10 Semillas para hortalizas,50 gallinas y
Platanera 10 gallos
Morrocoy 18 Semillas para hortalizas,90 gallinas y
18 gallos
Hortalizas Morrocoy Las 92 Semillas de 5 variedades de hortalizas
Colinas, a cada familia
Frasquillo,
Santana,
Paraiso
Cultivo de Crucito y 50 5 kilos de semilla a cada familia
maiz otras veredas
Proyecto de | N. Platanera 24 Un horno para asar
panaderia

METAS PARA EL PERIODO 2009

Basados en los resultados obtenidos, en cuanto a cobertura y a las prioridades
establecidas, la empresa reitera su compromiso con las partes interesadas de continuar
con esta practica como parte de su estrategia corporativa, y de seguir activamente con
los proyectos y programas para lo cual planea incrementar en un 10% la
cofinanciacion de las actividades que atiende voluntariamente, asi como ampliar la
cobertura, principalmente en los programas establecidos con el SENA, ICBF y PMA.

Igualmente, se reconoce que ante las innumerables necesidades de la comunidad el
esfuerzo voluntario empresarial debe seguir enfocado en la prevencion de
enfermedades y ocupacion de la poblacién, especialmente juvenil, si se tiene en cuenta
que la central hidroeléctrica URRA I esta localizada en una zona de alta vulnerabilidad
por sus antecedentes con diversos actores violentos, lo cual introdujo desplazamiento
humano, desempleo y la modalidad de la prostitucion juvenil. En el 2008 se quedd
corta la accién en la ampliacion de cobertura de prevencion de violencia intrafamiliar y
abusos sexuales, porque entre mas se abarque en sensibilizacion, mejores resultados
se obtendran. De igual manera se pretende aportar mas empleo. Se sigue trabajando
por la recuperacidon de los lazos familiares y de un tejido social compacto que evite
mayor deserciébn escolar y laboral y que con mayor inversidn y conexion
interinstitucional se trabaje por un real mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion vecina a la central hidroeléctrica en el municipio de Tierralta.




