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1. OBJETIVO

grupo Biomax S.A.

2. ALCANCE

Establecer directivas generales que permitan una gestién eficaz de los recursos humanos del

Los lineamientos definidos en esta politica aplican para todos los empleados de BIOMAX S.A. y

sus subsidiarias.

3. DEFINICIONES

4. CONDICIONES GENERALES

4.1 Valores Corporativos de Biomax S.A.

Balance Vida Personal — Trabajo

* Animamos a nuestros empleados a balancear y equilibrar su vida personal y su trabajo.
Respetamos y generamos espacios 6ptimos para trabajar, que garanticen la satisfaccion

del empleado de manera integral. Acercamos a las familias a la organizacion para que la

admiren y se sientan parte de ella.

Responsables con el Medio Ambiente

* Construimos y apoyamos de manera comprometida iniciativas del cuidado del medio
ambiente, que propendan por su proteccién, preservacién y divulgaciéon para generar
conciencia ambiental en nuestros colaboradores y en nuestros grupos de interés.

Orientados al Cliente

/i * Estamos dispuestos de manera permanente a identificar, comprender y resolver
1 satisfactoriamente las necesidades de nuestros clientes internos y externos. Generamos
i acciones que propendan por la creacion de valor y relaciones amigables.

Excelencia Operacional

‘ * Trabajamos por encontrar una excelencia operativa buscando la eficiencia de los

(i “Una vez impreso este documento se considera copia no controlada”

procesos y el mejor uso de los recursos. Seremos percibidos como una organizacién que
cumple lo que promete. Comprendemos la responsabilidad del impacto que tienen
nuestras acciones en la creacion de valor y rentabilidad para la organizacion.
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4.2Marco Legal

Biomax S.A. respeta y hace cumplir los lineamientos establecidos en la legislacién laboral en lo
concerniente a la relacion con sus trabajadores en los lugares donde tenga presencia la
empresa; asi mismo aplica todos los convenios y tratados bilaterales y multilaterales que
resulten pertinentes.

4.3 Respeto a los Derechos Humanos

Biomax S.A. apoya y respeta la protecciéon de los derechos humanos, entendidos como
los derechos politicos, econdémicos, sociales, laborales y culturales del derecho
internacional humanitario.

4.4 Conducta de los colaboradores

Los colaboradores que trabajan para Biomax S.A y sus subsidiarias deberan cumplir con
las directrices establecidas en el Cédigo de Etica, el cual define los estandares que
regulan los comportamientos de las personas dentro de la compaiiia.

Los colaboradores que trabajan en Biomax S.A. deben cumplir con el reglamento interno
de trabajo y con las funciones definidas para su cargo.

Es responsabilidad de la Vicepresidencia de Recursos Humanos y Administrativa el
difundir el Cédigo de Etica a la totalidad de funcionarios de Biomax S.A. y sus
subsidiarias.

4.5Seleccion

La Vicepresidencia de Recursos Humanos y Administrativa debera garantizar la seleccion
del personal idéneo segun lo establecido en los manuales de funciones y perfiles de
cargo fomentando la promocion al interior de la compaiiia.

Biomax S.A. aprecia la diversidad e individualidad de los empleados y no se discriminan
caracteristicas personales tales como nacionalidad, género, origen étnico, orientacion
sexual, religién o discapacidad.

Biomax S.A. no permitird ningun tipo de discriminacion a nuestros colaboradores, clientes
y proveedores.

4.6 Compensacion y Beneficios

Biomax S.A. se compromete a mantener niveles de remuneracién adecuada y equitativa
tanto internamente como con las tendencias del mercado, acorde con los niveles de
desemperio, al nivel de estudios y experiencia del empleado y con el impacto del cargo
en los resultados estratégicos de la empresa.
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e Es responsabilidad del jefe directo, con soporte de la Vicepresidencia de Recursos
Humanos y Administrativa, comunicar de manera adecuada, clara y transparente la
remuneracién a cada uno de los miembros de su equipo. Esta informacién se considera
confidencial y por lo tanto debe ser manejada por todos los involucrados de la manera
mas apropiada y no podrd ser compartida por ninglin motivo, a menos que exista
autorizacién expresa de la Vicepresidencia de Recursos Humanos y Administrativa.

e La Vicepresidencia de Recursos Humanos y Administrativa mantendrd un plan de

beneficios actualizado, acorde a las necesidades de los trabajadores, con el fin de
garantizar el desarrollo y bienestar de nuestros colaboradores y sus familias.

4.7 Desarrollo profesional

e Plan de carrera

Biomax S.A. destinara los recursos necesarios para estructurar y llevar a cabo el
entrenamiento y desarrollo de todo el personal como objetivo estratégico, teniendo en
cuenta los perfiles de competencias requeridas para cada uno de los cargos,
permitiéndole a la compafiia cumplir con los objetivos propuestos.

e Evaluacion de desempefio anual para seguimiento de objetivos de los funcionarios.

e Para la solicitud de traslados se realizard por medio de una carta y se evalua
necesidades de la compaiiia.

e Promociones concursos internos para vacantes.

4.8 Clima Organizacional

e La Vicepresidencia de Recursos Humanos y Administrativa realizara periédicamente, de
acuerdo a las necesidades, evaluaciones del clima organizacional con el fin de garantizar
un ambiente arménico, alineado con nuestros valores corporativos, y basado en la
administracion participativa y liderazgo.

i 4.9 Comunicacién

e La Comunicacion Interna juega un papel fundamental en la motivacién de nuestro equipo
humano por lo cual la compafiia cuenta con las herramientas necesarias (correo
electrénico, intranet, entre otros) para garantizar que sus trabajadores se encuentren
informados de los acontecimientos al interior de la empresa.

4.10 Gestidn y Aplicacion de la Politica
e Es responsabilidad de la Vicepresidencia de Gestion Humana y Administrativa con el

apoyo de los jefes directos el difundir y garantizar el cumplimiento del contenido de esta
politica por la totalidad de colaboradores de Biomax S.A. y de sus subsidiarias.
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e La Vicepresidencia de Gestién Humana y Administrativa debera realizar seguimiento del
cumplimiento de esta politica mediante la aplicacién de los indicadores definidos en el
BBP del proceso con el apoyo de los jefes directos.

Control de cambios

Version Fecha Descripcién de la naturaleza del cambio
1 15/01/13 Primera Versién
EIaWacnon Revisién técnica:_ Revisién estructural , Aprobacic’)n
Nontbre: Adriana Botero Nombre: Luz Adriana Isaza Nt;\mbre Manruel / José
Cargo: Analista de HSE Cargo: Dir. Gestion | Loaiza Quijano
Organizacional Cargo: Contralor/ Corporativo | Cargo: RRHH
Admlnlstratlva
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