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Rapor Kapsami

Actavis  llaclann  AS.
(Actavis Turkiye) 2010 yih
Mayis ayinda Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler
So6zlesmesini imzalayarak
ilkelere destek verdigini

ve ilkeleri temel
uygulamalari arasina
alacagini taahh(t
etmistir.

Bu rapor, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni  imzalayan
firmalarin ilkelere uyum konusunda verdikleri taahhtleri, kapsadigi
donem icinde gercgeklestirdikleri iyilestirmeleri ve performans sonuclarini
acikladiklart ilerleme  bildirimi  (Communication On  Progress)
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu rapor ve raporda verilen tum bilgiler
Actavis Turkiye tarafindan bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, rapor
ile ilgili bagimsiz akredite kuruluslar tarafindan dogrulama yapilmamistir.
Actavis Turkiye bazi bilgileri gizli tutma hakkina sahiptir. Bazi uluslararasi
standartlar ve kurumsal gerekliliklere uygun olarak belirlenen
gostergelerin kullanildigi bu raporun amaci Actavis Tlrkiye”nin vizyonu ve
stratejileri ile uyumlu olacak sekilde belirlenen insan haklan, calisan
haklari, c¢evre ve yolsuzlukla savas politikalarimiz, taahhutlerimiz,
uygulamalarimiz  ve bu uygulamalarimizin sonuclarini  paydaslarla
paylasmak ve geribildirim almaktir. Paydaslarimizdan gelebilecek oneriler
ve geri bildirimler dogrultusunda s6z konusu ilkeler kapsaminda yapilmasi
planlanan iyilestirmeleri sekillendirerek gelecek yillarda hazirlayacagimiz
ilerleme raporlari ile daha fazla deger yaratmayi planliyoruz.

Rapor 2012 yilina ait Actavis Turkiye ticari ve operasyon faaliyetlerini
icermekte olup Actavis Tirkiye'nin Kiiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda
yayinladigi ticiincui ilerleme bildirimidir. Rapor hazirlanirken Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi temel prensipleri olan seffaflik, erisilebilirlik, dogruluk,
butlnlik, surekli iyilestirme ve guvenilirlik ilkelerine dikkat edilmistir.
Actavis Tirkiye 2012 ilerleme Bildirim Raporuna “www.actavis.com.tr”
adresinden ulasilabilir.

Raporla ilgili geri bildirimleriniz icin e-mail adresimiz: info@actavis.com.tr
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Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

130’un Uzerinde Ulkeden 8000’den fazla
paydasi ile dunyanin gonullilik esasina
dayali en blyuk kurumsal vatandaslik
girisimidir.
Birlesmis  Milletler  Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi insan haklar, is gucu, cevre
ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki
10 evrensel ilkeyi diinya genelindeki is
etkinliklerinde temel uygulama haline
getirmeyi ve Birlesmis Milletlerin genis
caph hedeflerine destek olacak sekilde
eylemlerini hizlandirmayi
amaclamaktadir.
31 Ocak 1999'da Diinya Ekonomik Forumunda “Bin Yillik Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda evrensel cevre ve sosyal hedefleri desteklemek
amaciyla sirketler, sendikalar, STK'lar Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda birlesmeye davet edilmistir.
Bugiin, dinyanin dort bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum
orgutl, bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve
kilturlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi'ne katilmaktadir.
Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ne Turkiye'de resmi olarak BM Kalkinma
Programi  (UNDP) Turkiye Ofisi'nin, Turkiye i§verenler Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi icinde organize ettigi 15 Ekim 2002
tarihli 6zel bir toplanti ile baslamistir. Tirkiye'den halihazirda 200’e yakin
kurulus Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzalamustir.
Kiresel ilkeler, asagidaki sézlesmeler temel alinarak olusturulmustur :

e Evrensel insan Haklari Beyannamesi

e ILO Uluslarasi Cahisma Orgutu isyerinde Temel ilke ve Haklar

Bildirgesi
e RIO Deklerasyonu
e Birlesmis Milletlerin Yolsuzlukla Micadele S6zlesmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesine imza atan sirketlerin her yil “ilerleme
Bildirimi Raporu” (COP) hazirlamalar gerekmektedir. Bu bildirim 10 ilkenin
uygulanmasi ve BM hedeflerinin desteklenmesi ile ilgili ilerlemeleri icerir.
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insan Haklan

ilke 1- isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermelidir ve

ilke 2- isletmeler insan haklan suclarina ortak olmamak icin gerekli tiim
tedbirleri almaldir.

Isgiicii

ilke 3- isletmeler sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgiirliigiine;

ilke 4- zorla calistirma ve angaryanin her tiiriiniin ortadan kaldiriimasina;
ilke 5- cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirlmasina ve

ilke 6- ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldiriimasina
azami 6nem vermelidir.

Cevre

ilke 7- isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi
desteklemeli;

ilke 8- cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek vermeli; ve

ilke 9- cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10- isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.
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Actavis Tirkiye

Tarkiye'de 2004 yillinda
faaliyetlerine baslayan Actavis,
yillda 130 milyon tablet/kapsul ve
12 milyon kutu fason Uretim
kapasitesiyle calisiyor. 43 molekdl
formuyla, onkoloji, dermatoloji,
metabolizma, kardiyovaskiiler,
genito-Uriner sistem, enfeksiyon,
kas-iskelet sistemi, merkezi sinir
sistemi, solunum sistemi ve gastroentroloji alanindaki bitin onemli
tedavi gruplarini kapsiyor. Uriin portféyl tercihlerini dengeli, zengin ve
kuvvetli kuran Actavis, 2012 yihinda kurulan Saglkli Yasam Uriinleri
grubuyla da hastaliklari 6nlemeyi ve saglikli yasami korumayi hedefliyor.

Actavis, yerel yatinmlariyla Turk saglhigina kaliteli, glivenilir ve ulasilabilir
ilaglar sunuyor.

Actavis, esdeger ilag, markali ve biyo-esdeger Urlnlerin gelistiriimesini,
Uretimini ve dagitimini gercgeklestiren uluslararasi uzman ilag sirketidir.
2012 yilinda Watson’la birleserek Actavis adi altinda faaliyetlerini
surdirmeye devam eden sirketin merkezi ABD de bulunuyor. 750°den
fazla molekulden olusan Urlnlerini uluslararasi alanda 60’tan fazla tlkede
insan saghgina sunan
dinyanin  uguncu  bulyuk
esdeger ilag ureticisi
Actavis'in  markali  Urtnler
birimi, temel olarak kadin
saghgr ve duroloji alaninda
drunler  gelistirmekte ve
pazarlamakta olup, kadin
saghgi, onkoloji ve diger
terapotik alanlarda  biyo-
esdeger Urlnler gelistirme ve pazarlama faaliyetleri g0steriyor.
Surdiirdliglu AR&GE calismalari ve ticari faaliyetleriyle Actavis, diinyada 5
milyardan fazla insana saglik hizmeti sunuyor.

m . 20.05.2013
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Uluslararasi Varhigimiz

Actavis, 60'tan fazla Ulkede surdirdigid Gretim, AR&GE ve ticari
faaliyetleriyle diinyada 5 milyardan fazla kisiye saglk hizmeti sunuyor.

Dinya  Uzerinde  stratejik olarak  konumlandirdigimiz  ticari
operasyonlarimiz ve Uretim merkezlerimizle gelisim faaliyetlerimizi
artinrken, mevcut pazarlarimiza zamaninda ve kesintisiz Griin saglayarak
endustri lideri hizmet sunuyoruz.

Uluslararasi Tedarik Zincirimiz

Endustri lideri tedarik zincirimiz, tamamlanmis dozaj formlarin Gretiminin
yani sira, farmasotik madde gelistirilmesini ve Gretimini de kapsamaktadir.
Biyo-benzer kapasitemizi, ingiltere’nin Liverpool sehrinde en yiiksek
teknoloji ile donatilmis merkezimizde gelistiriyoruz.
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Uluslararasi AR&GE Merkezlerimiz

Gelecegimizi olusturan esdeger ve markali Urlinlerin yani sira biyo-benzer
drunlerin  gelistirilmesi  icin  kararhhdimizi  strdirdyoruz. AR&GE
calismalarimizda kati dozaj formlar, oral kontrolli ve uzatilmis salimli,
transdermal, enjekte, jel, vyan kati Urlnlere odaklaniyoruz.
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Ticari merkezlerimiz

Amerika, ingiltere, Kanada, Avusturalya, iskandinav (lkeleri ve Rusya’nin
dahil oldugu 33 Ulkede ilk 10’da yer aldigimiz 60'tan fazla Ulkede ticari
operasyonlarimizi surdurtyoruz. Bu guglu uluslararasi konumumuzla,
gelecekte hedefledigimiz organik biylimemiz icin kapsamli bir platform
olusturuyoruz.

Uluslararasi is birimlerimiz

Actavis, 60’tan fazla tilkede strdlrdigu operasyonlariyla 5 milyardan fazla
insana saglik hizmeti sunuyor.

Actavis, esdeger, markali ve eczane urunlerini kati dozaj formlar, oral
kontrolli ve uzatilmis salimli, transdermal, enjekte, jel, yarn kati formlarda
Uretmektedir.

Actavis, Kadin Saghgi, Onkoloji ve diger terapotik alanlarda biyo-benzer
drunler gelistirme ve Uretme calismalarini stirdiirmektedir.

Actavis pharma

Actavis Pharma, diinyanin Gg¢lincu buylk esdeger ilag sirketi konumunda
bulunuyor. Sirket, coklu dozaj formalari,onkolojide gucli enjekte Grinleri
ve gelismis eczane Urlnlerinden olusan genis Uriin portfoylyle 60'tan
fazla Gilkede ticari operasyonlarini stirdtrtyor.

Uriin portféyliimiz, gelistirdigimiz, lisansh olarak tedarik ettigimiz ve
tedarik sagladigimiz Grlnlerden olusuyor.

Actavis, Amerika'da esdeger ilag¢ portfoyl ve mevcut yizde 10 pazar payi
ile liderligi hedefliyor. Amerika disinda Latin Amerika, Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Asya Pasifik Ulkelerine yeni giris yapan Actavis, pazar payini
artirarak kiiresel bir sirket olarak ticari birimlerini cesitlendirdi.

m . 20.05.2013
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Actavis specialty brands

Actavis Specialty Brands, 40'tan fazla trinu oncelikli olarak Amerika'da
pazarlamakta olup, Kadin Saghgi ve Uroloji'de liderligi hedeflemektedir.
Kanada ve Latin Amerika'da biylmekte olan birim, diger hedef pazarlarda
da blyumek icin planlarini surduriyor.

Biyo-benzer urtnlerde lider konuma ulagsmayi amaclayan Actavis, Amgen
ile isbirligi icinde calisiyor.

Dagitim

Actavis Anda, esdeger, markali ve enjekte urunler, asillar ve eczane
drtinlerinin 62.000'den fazla noktaya ulastirilmasini saghyor.
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Genel Miidiir'iin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

llac sektériinde Turkiye'de 55
yildir ~ yapmakta  oldugumuz
yatinmlar,  yeni  sirketimizle
birlikte artirarak devam etme
kararimizi  gosterdigimiz 2012
yilinda kurumsal sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirme
taahhddimuizin en  dnemli
gostergesi olan Kiresel ilkeler
Sozlesmesi  Uclincti  Bildirimini
sizlerle paylagsmaktan mutluluk
duyuyorum.

Watson ve Actavis birlesmesiyle
dinyanin 3’'Uncu blyuk esdeger
ilag sirketi Actavis olarak, 5 kitada SEeaSEN

60'dan fazla (lkede faaliyet M—=
gosteriyoruz ve 750 molekil ve 1700 dozaj formdan olusan endustri lideri

bir portfoye sahibiz.

ABD'nde gelistirmekte oldugumuz 180 urun, uluslararasi pazarlarda
ruhsat islemlerinin devam ettigi 2000 Urlin ve onkoloji trun gelistirme ve
Uretme kapasitesinin yani sira Actavis, uluslararasi ilag liderleriyle birlikte
bio-benzer urln gelistirme calismalarina devam edecektir.

Blylyen ve daha gugli hale gelen Actavis, 2010 yilinda imzaladigi
Birlesmis  Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne verdigi destedi ayni
sekilde devam ettirmektedir. Uciincii ilerleme raporumuzda 2012 yili
hedeflerimizi gerceklestirdigimizi belirtmek isterim.

Sirket kaltirimuziun bir parcasi olan insan haklarina uyum, etik is
uygulamalari, yolsuzlukla micadele ve surdurilebilir c¢evre icin
calismalarimizi  gdésteren raporumuz, Actavisin  Kiresel ilkeler
Sozlesmesine bagligini yansitmaktadir.
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Sosyal, cevresel ve etik yonetim anlayisimizi Actavis Turkiye olarak tim is
sureclerimizde ve paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde yansitiyoruz.
Ulkemizdeki kurumsal sosyal sorumlulugun gelistirilmesi icin bu alanda
yapilacak c¢ahismalarin  ¢cok 6nemli oldugunun bilincindeyiz ve
faaliyetlerimizi gelistirerek stirdlirmeye devam ediyoruz.

Kiresel lIlkeler Sézlesmesi'ne kesintisiz destek saglayan Actavis
calisanlanimiza, tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza en icten
tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Ali Toker

Genel Mudur

m . 20.05.2013
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Misyonumuz ve Kurum Kiiltlirimiiz

Misyonumuz

Yuksek kaliteli Grlinler gelistiriyor ve Gretiyoruz. Akilci AR-GE yatinmlarimiz
ile musterilerimizin bugiin ve gelecekteki ihtiyaclarini karsiliyor; en iyi
hizmeti ve Ustiin degerleri sunuyoruz. Uluslararasi ekibimizin parcasi
oldugu kilturlere deger veriyoruz. Birlikte yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklarn guclendiriyoruz. Yaptigimiz her iste, paydaslarimiza deger
katiyor, ortak bir deger olusturuyoruz.

Kurum Kiiltiriimiiz
Kazanan Degerlerimiz

Aklini Kullan: Nitelikli Kararlar Alinm. Yenilikciyim. Sonug¢ Odakliyim
Yakin Ol: iletisim Kurarim. Kaynaklari Etkin Kullanirim. Misteri Odakliyim.
Sorumluluk Al: Sorumluluk Sahibiyim. Darust Davraninm. Guivenilirim.

CHALLENGE - CONNECT - COMMIT

Our Winning Way

OurWinningWay.com
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Paydaslarimiz

Kurumsal imajimizi iyilestirmek ve global varhigimizi gliclendirmek Uzere
olusturulan Actavis Turkiye'nin iletisim stratejisi, gelismeleri ve bilgileri
paydaslariyla acik olarak paylasmak, cesitli ic ve dis iletisim faaliyetlerini
planlayarak sistematik bir sekilde uygulamaktir. Actavis Turkiye, Kuresel
iIkelerle ilgili taahhitlerini ve uygulamalarini paydaslariyla paylasmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda asagida tanimladigimiz paydaslarimiza ulasmak
Uzere kurumsal websitesi, intranet ve sirket ici iletisim dergisi disinda, i¢ ve
dis toplantilar, medya ile iletisim kanallar vb. kullanilacaktir.
Paydaslarimiz;

e Hissedarlarimiz

e Cahsanlarimiz

e Saglik sektoru

o Tedarikcilerimiz
e Hastaneler

e Doktorlar

e Eczaneler

e ilacdepolari

e Sendikalar

e Medya

e Universiteler

o STK'lar

e Kamu kurum ve kuruluslan
e Toplum

m . 20.05.2013
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Faaliyetlerimiz

Calisan Profilimiz

Actavis Turkiye'ye ait demografik gostergeler asagida sunulmustur. 2012
yllinda merkez ve saha calisanlari olmak uzere toplam 241 personelimiz
bulunmaktadir. Tum personelimiz dikkate alindiginda ortalama kidem
suresi 7 yildir. 2012 yilinda merkez personelimizin % 75'i ve saha
personelimizin % 62’si lisans mezunudur.

r )
2012 Calisan Sayisi

300
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150
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100

63

Merkez Saha Toplam
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Merkez Calisanlari Egitim Durumu
2% 11%

M Doktora M Yiiksek Lisans M Lisans = On Lisans Lise

Saha Calisanlar Egitim Durumu

E Lisans ®OnLisans 1 Lise
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Kiiresel ilkeler insan Haklan ve isgiicii

e isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali
ve saygl gostermelidir

e isletmeler insan haklar suclarina ortak olmamak icin gerekli tiim

tedbirleri almalidir.

isletmeler sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgiirliigiine;

Zorla calistirma ve angaryanin her tirinun ortadan kaldirilmasina;

Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldiriimasina ve

ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldiriimasina

azami 6nem vermelidir.
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Actavis Uygulamalari

insan Kaynaklari Politikasi

Actavis Turkiye paydaslarina deger katan bir kurum kultirinin basariya
gotiren anahtar olduguna inanmaktadir. Actavis Turkiye c¢alisanlarinin
kisisel ve profesyonel gelisimi icin firsatlar sunmayr amaclamaktadir.
Actavis Turkiye”nin insan kaynaklari stratejisi, insan kaynaklari
uygulamalarini sirket stratejileri ve hedefleri ile entegre etmektir. Actavis
Turkiye”nin insan Kaynaklar Politikasi alt stratejileri asagidaki ana
basliklarda ozetlenebilir :

e Sec¢me ve Yerlestirme : Actavis Turkiye ise alim konusunda herkese
esit firsatlar sunmayi, proaktif, etik ve etkin olmayi amaclar.

e Egitim ve Gelisim : Actavis Turkiye insana yatinm yaparak kisisel,
takim ve is performansini guiclendirmeyi amaclar.

e Performans Yonetimi : Actavis Tirkiye ylksek performansli bir
calisma kulturd yaratarak basariyr 6dillendirmeyi amaclar.

e iletisim : Actavis Tirkiye iletisime oncelik vererek paydaslariyla
olabilecek en iyi iligkiyi kurmayi amaclar.

Esit Davranma ve Esit Firsatlar Sunma

Actavis Turkiye olarak, insan ve calisan haklarini korumak, calisan saghgi
ve guvenligini saglamak, herkese esit davranmak ve tim is sureclerinde
esit firsatlar sunmak politikamizin temel unsurlari arasinda yer alir.Actavis
Turkiye, ise ahim, isyerindeki calisma kosullari, Ucretler ve terfilerde esit,
yansiz ve ayrimciik yapmayan kurallar butinunld benimsemistir.
GCahsanlarin kendini gelistirebilecegi, objektif ve performansa dayal bir
calisma ortami sunmaktadir.
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Firsat esitligi ilkesine uygun olarak, ortaya ¢ikan yeni pozisyonlarin secme
ve yerlestirme surecinde sirket icinde calisanlara da kariyer olanagi
sunmak adina degerleme merkezi uygulamalarn yapilmakta ve tim acik
pozisyonlar sirket icerisinden olabilecek basvurular icin ¢alisanlarimiza
duyurulmaktadir.

"Personel Politikalari Madde 4: Sirketteki tiim islerin sirketin
hedef ve amaclarina uygun, verimli bir seklide
yiriitilebilmesi, personel secimi, ise yerlestirilmesi,
licretlendirilmesi, egitimi, ise alim sekil ve sartlarinin
belirlenmesi, personele esit firsat verilmesi, ayrimcilik
yapiimamasi, personelin yasalara ve ahlaka uygun
davranmasi, kisilige saygi, personelin diiriist calismasi ve
baglilik kurallarina uymasi bu politikanin énemli ilkeleridir”

TUm acgik pozisyonlarimiz merkez ve saha ¢alisanlarimiza duyurulmaktadir.
Calisanlarimiz isterlerse pozisyonlara kendileri basvurabilir veya sirket
disindan uygun oldugunu dustndukleri tanidiklarina referans olarak ilgili
pozisyonlara yonlendirebilirler.

Yeni yoneticilerimizi oncelikle sirket icinden degerleme sireci sonucunda
belirliyor ve bu sekilde tim calisanlarimiza kariyer ve ilerleme firsatlari
sunuyoruz.

ise Alim ve Secme Siireci

Se¢me ve yerlestirme surecimizin amaci, adaylarimizin sahip olduklari
yetkinlikler ve teknik beceriler dogrultusunda en uygun pozisyonlara
yerlestirilmelerini  saglamaktir. Slrecimiz, kurumun degerlerini ve
pozisyonun gerekliliklerini tam olarak karsilayacak, performanslari ile fark
yaratacak adaylara zihinsel beceri testi, ingilizce testi, kisilik envanteri gibi
araclar uygulanarak ve vyetkinlik bazli mulakat teknikleri kullanilarak
yonetilir.
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ise alim sireclerimizde tim basvurulari, ortak ve kolay ulasilabilir bir veri
tabani olusturmak amaciyla tek bir portal Gzerinden kabul etmekteyiz..
Personel seciminde ise tim adaylan belirli envanterler bazinda
degerlendirip, tim adaylara esit degerlendiriime hakki taniyoruz. Actavis
Tirkiye”de ise alimlarda, terfilerde ve Uicret uygulamasinda din, irk,
cinsiyet, yas, goris ayrimcihigi yapilmaz. Actavis Turkiye'deki kadin
calisanlanin tim calisanlara orani merkez ve saha icin asagidaki sekillerde
sunulmustur.

( N
Merkez Calisanlari Cinsiyet

Dagilimi

H Kadin Erkek

Saha Calisanlari Cinsiyet Dagilimi

1 2

W Kadin Erkek
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Calisanlara Saglanan Ucret Disi Olanaklar

Actavis Turkiye calsanlarina sosyal yardimlar, 6lim-evlenme-dogum
yardimi, aile-cocuk yardimi gibi ek 6demeler ve menfaatler saglamaktadir.
Sirket calisanlarina yemek karti verilmektedir. Calisanlar icin ayrica servis
hizmeti saglanmistir. ilave olarak saglanan diger yardimlarimiz ise;

Yilda iki kez bayram parasi

Yilda bir kez izin parasi

Yilda bir kez yakacak yardimi parasi

Yilda iki kez ayakkabi parasi (merkez calisanlari icin)
Yilda iki kez giyim yardimi (saha calisanlari icin)

izinler is Kanununa uygun sekilde kullanilmakta ve kanunda belirtilen
surelerden daha fazlasi calisanlara hak olarak verilmektedir. isten ayrilma
durumunda izin haklari calisanlara 6denmektedir.

Actavis Turkiye her yil tim calisanlari icin 6zel saglik sigortasi ve hayat
sigortasl yaptirmaktadir.

Egitim Faaliyetleri

Actavis, calisanlarinin gelisimine 6nem veren ve bu dogrultuda yatinm
yapan bir sirkettir. Hedefimiz, konusunda en iyi olan firmalar ile isbirligi
yapmaktir. Actavis'de tim calisanlar egitim ve gelisim sirecine dahildir.
Sirketimiz blinyesinde, egitim ve gelisim sureci Merkez ve Saha olarak
ikiye ayrilmaktadir. Hem Merkez hem Saha calisanlarimiz icin belirlenmis
bir egitim takvimi bulunmaktadir. Merkez icin, kisisel gelisim ve mesleki /
teknik egitimler verilmektedir. Saha icin ise, modduler bir egitim sistemi
kurgulanmis olup “Actavis Academy” adi altinda slre¢ yonetilmektedir.
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2012 yilinda Actavis Turkiye Saha calisanlarina Mevzuat ve Etik ilkere
Uygunluk egitimi ile Gulvenli ve Ekonomik Suris Teknikleri egitimi
verilmistir.

m . 20.05.2013
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is Saghgi ve Guvenligi

Actavis Turkiye olarak, tim personelimizin is saglgi ve glivenligi agisindan
uygun ve yeterli ortamlarda calismalarini saglamak oncelikli hedefimiz
olmustur.

6331 sayih is Saghgr ve Givenligi Kanunu'nun resmi gazetede
yayinlanmasi  sonrasi, Actavis Tirkiye kendi Uzerine disen
yukimliliklerini yerine getirmek amaciyla ¢calismalara baslamis ve hizmet
sekil ve sartlarini belirleyerek calisacagi OSGB ile s6zlesmesini imzalamistir.
2013 basinda mevcuttaki isyeri hekimine ilave olarak is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesini baslatacaktir.

Actavis Turkiye 2012 yili icerisinde genel mudurlik ofislerinin risk
degerlendirmesini yapmis ve gelistiriimesi gereken hususlar Uzerinde
calismalar baslatmistir.

Acil Durum Prosedur

Actavis Turkiye, sirket acil durum prosedurinu hazirlamis, bunlarla ilgili
ekiplerini olusturmus ve ilgili birimlerine egitimleri vermeye baslamistir.
Calisanlarin olasi acil durumlarda nasil hareket edeceklerine dair
bilgilendirmeler yapilmis olup uygulamali ¢alismalarin 2013 yili icerinde
gerceklestirilmesi planlanmistir.

Calisanlar ve Diger Paydaslarla iletisim Faaliyetlerimiz

Actavis Turkiye icin dogru iletisim, basan icin en kritik konudur. Actavis
Turkiye icinde, merkez ve saha calisanlarinin gerek birbirleri ile gerekse tst
yonetim ile yakin ve acik iletisimde olmasi beklenir. Bizim icin her bir
calisanin hangi pozisyonda ve Unvandan oldugundan bagimsiz olarak
kendini Actavis Turkiye'nin bir parcasi olarak gormesi, yaptigi isin sirket
icindeki 6nemini bilmesi, sirket hedef ve stratejilerinden haberdar olmasi
onemlidir. Burada temel amag Actavis Turkiye calisanlarinin iyi bir takim
olarak ortak hedef icin birlikte kosmalarini saglamaktir.

Bu karsilikli iletisimi saglamak icin bir cok arag, yontem ve kaynak
kullanilmistir. 2012 yilinda uygulanan iletisim faaliyetlerimiz asagida
verilmistir .
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Merdivenbasi Toplantilari : Calisanlarimizin  rutin  toplantilar ile
bilgilendirildigi merkez calisanlarinin bir araya geldigi, en glincel sirket
haberlerinin paylasildigi, basarnlarin anons edilip ¢esitli 6dullerin verildigi
toplantilardir.

Burclarla Kahvalti : Ay icinde dogan calisanlar icin dizenlenen, Genel
Mudur ve calisanlarin katildigi, dogum gunlerinin kutlandigi kahvaltilardir.

v

Sahanin Sesi : Uc ayda bir, sirketin giincel bilgilerini sahaya aktarmak,
sahada calisanlari dinlemek ve saha ile merkezin iletisimini gticlendirmek
amaciyla saha tesilati ile yapilan toplantilardir.

Donem toplantisi : Bilgi paylagimi, egitim, ge¢mis donemin
degerlendiriimesi, ©6nimuzdeki doénemle ilgili bilgilendirmelerin,
motivasyon gezi ve faaliyetlerinin yapildigi yillk toplantidir.
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Unity Program: 1ys INFOR
sisterni kullanarak Tedarlk

Japonya Uik
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alan Kendo'yu anlatyor.
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Lansman basal

Actavis Amphetamine {ombo’
igin Amerika'da anay aldi

Haziran ayinda, Gida ve Hag idares!
{FDA} Actavis Amerika'ya Adderall
KR ® Ol ‘i jenearik esdeder olan
Kangik Amfetamin Tuzlann Kont-
rolli Salim Kapslini, pazatiamak
icin onay verdi,

‘Sik sik degindigimiz Amfetamin
Combe pazara sunulmus olup,
Actavis Amerlka CECsu Doug
Boothe gore onay migteslerimize
ve: hastalanna nemli bir deger su-
nuyor. *3012 yilinda DEHS fdlkkat
ksikligive hiparaktivite bozuklugu)
s lag]ar piyasada bulunmu-
‘yordu, b nemli Griin pazan rahat-
Latacak. Bu onay aynizamanda
pazara kontrolld sahmis Grinler
ikarma stzmai de Ispathyor.”

Amfetamnin combo Actavisin yeni
elozaj formu olup Shire'n Adderall*
ran grubunn rakibidir riin uzun
salinim &zelligii saglayan goklu
fonksiyanel bilesenden olisur. For-
milasyanun digiik dozaj Gzelligi ve
riiniin imalatinda yagilan kontral
ler projenin geligtirimesincieki
temed zorukdarch,

Gellgtisimesine 2002 yilinda bagla-
nan tirdniin bagvurusu kapsamii ki
ik galismalara fher bir tuz igin ana-
Itk st gerekilig ve diger FOA
Kriterleri gibi, 34 kriter) dayanarak
2004 yilnin ertalannda yapikd). Cift
dolgu pellet lranleri formille etmek
her zaman kammagik olup, Combo
igin dént tuzu ayn aym izlemek ve
esit dagiimiann) saglamak gerektigi
igin Gretimi aynica zordur.

2011 ylinda Shire halkanin geresi-
nimlerini kargiamak icin ek saltsma-
lar yapilmisti. Bu son calrgmalar
riin performanslan mevcut kinik
gereksinimleri kargilamayan diger
esceger rakipleri kargisnda Acta-
vite agik bir pazar avantaji sagliyor.

Geleceg

bes temel
oyuncusu

in

Degisim kaginilmaz Degisim zor olsa da, onunla
yasamayi,uyum saglamayi tercih edebilir ve
olumiu sonuclanini gérebilirsiniz. Bes kadin yéneti-

cimiz Orange World'un sorularini yanitladi.

Actavis galiganlarinin irkete bagh-
liklary ve yetenekleri, Actavis'in bu-
giine kadar sergiledigl olaganistl ba-
sartlarina her zaman yansids. Bugiin,
yiiplimiizis Actavis ve Watson birleg:
‘mesine ve uluslararass bir esdeger li-
derinin yaratilmasina gevirmigken,
ortak tecrithelerimizin boyutn daha
da dnem kazanacak. Bu tecriibe zen-
ginlitini kutlamak igin, veni sirkette
yéneticilik gérevi istlenecek beg ba-

sarill Actavis kadin ile konugtuk.
Baganl bir yénetici lmak igin ihti-
vag duyulan temel faktérlerin ne ol-
dufunu ve bu kesintisiz defiisim
stirecine nasil bakeiklaran: kendile-
rinden dinliyoruz, Yonetimde bagaril
olmak gogunlukla kigisel fedakarlik-
larda bulunmak anlamina gelir. Bu
yometicilerin gegmiste ne tiir zorluk-
Larla yiizlesmek zorunda kaldiklanm
we iglerinin yagamlars iizerinde bii-

viik bir etkisi olup olmadigin kes-
fediyoruz. Bazlan igin Esvicre'deki
senel merkese tagnmak aflenin ve
dostlarm geride birakilmas anla-
mina geliyor. Bir yinetici, durumu,
*‘bana ait’ zaman gerekten gok az.”
diye dzetliyor ansa yine de oyle go-
rianiiyor ki, ddallendirici bir mesle-
Ein pozitif yomleri yoneticilikte
zaman zaman yasanan olumsuzluk-
laria agar bastyar.

Soldan saga: Goncagul lcoren,
Holga Gudlaugsdatti,
Gudbjorg Edda Eggertsdortic,
Hafrun Fridriksdotir,

Brenda Vesey

Actavis'in 2012 gelirinin, 2 milyar
Euro'nun Uzerinde olmas! bekleniyor

Actavis, bu yil tarihinde ik kez 2
milyar EUR'nun iizerinde gelir sag-
lanus olasak. CEO Claudio Alb-
recht, “EBITDA goz dmiine alind:-
finda da 2012'de reker bir sonug
bekliyoruz Cari yilin ilk sckiz ayr-
min analizi sonucunda, Grup olarak
hedefi yakaladik ve bu biyak bir
bagars,” dedi. Claudio Albrecht,
Actavis ve Watson'm birlegmasin
ardindan yeni sirketi yonctecek or-

Actavis ve Watson'in birlesmesin-
den sonraki yeni ad ilk is giininde

duyrulacak

Paul Bisaro, her iki sirketin qegitl
paydaglariyla sahip oldugu net var-
Iz belirlenmesinde ve isim sece-
neklerinin anlagimasinda yardimes
almast igin dinyanin Gnde gelen
firmalarindan biri ile calistiklaring
bizlerle paylagmist. Actavis ve
Watson'in birlegmesinin ardindan
yeni sirketin stratejik vizyonu, temel

yapisimin netlesmesiyl

artik temel iy odakla-

itib iki girketi-

milmas gerektigini belirtti
> Bhasayfal

‘mizin geligimini ve bunlarwn birlesik

arganizasyonunun kisiligini yansi-
tacagin sdyleyen Bisaro, yeni girket
adimn ve logonun birlegmeden son-
raki ilk iy gintnde agiklanacagini
siiyledi. Bu tarihin, Kasim ayinda
olmas: bekleniyor,

> Bkrsaylad

20.05.2013
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Kiiresel ilkeler Cevre

e isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi

desteklemelidir.

e (Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma
destek vermelidir

e Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.
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Actavis Uygulamalarn

Actavis, faaliyetlerinin tim boyutlarini emniyetli ve ¢evreyi koruyan bir
sorumlulukla yuritme kararliliginda bir kurulus olarak faaliyet gosterdigi
tim toplumlarin saglik ve esenligini gézetmeyi taahhut etmistir. Cevrenin
korunmasi  konusunda daima proaktif yaklasimlar benimsenmis,
faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkiler yonetim sistemi kapsaminda
azaltilmaya cahisiimistir.

Cevre ilkeleri ile ilgili mevcut uygulamalar yonetim sistemi kapsaminda
degerlendirilmis ve buna yonelik prosedurler gézden gecirilerek eksiklikler
tamamlanmis ve iyilestirmeler yapilmistir. Cevre konusundaki
calismalarimizin  koordinasyonu ve yonlendirilmesi i¢cin danismanhk
hizmetine devam edilmektedir.

Ofislerde kullanilan kagitlarin FSC sertifikasi olmasi

Actavis Turkiye'nin ofislerinde kullanilan tim kagitlarimiz FSC belgeli
olanlardan secilmekte ve kullanilmaktadir. Forest Stewardship Council®,
tim danyadaki FSC belgeli ormanlarinin bolgede calisan ve yasayan yerel
halka, ¢evreye ve vahsi yasama 6zen gosterilerek sorumlu bir sekilde
yonetildigini garanti etmektedir. Bu sekilde FSC sertifikali kagitlar
kullanarak, ormanlara zarar vermeden, yasal yollarla ticareti yapilan ve
kdtd orman politikasi giidilmeden Grin haline getirilen kagit satin aliyor
Ve gevreye zarar vermiyoruz.

Yesil Ofis Uygulamasi

Actavis Turkiye'nin ofislerinde “yesil uygulamalarin” faaliyete gegirilmesi
icin “Actavis Yesil Ofis Takimi” sirket calisanlarimizin katkilariyla
olustulmustur. “Actavis Yesil Ofis Takim1” yaptig toplantilarda amacglarini
belirlemis ve 2012 yii hedefleri ortaya koyarak, calisanlarimizla
paylasmistir.

m . 20.05.2013
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Actavis Turkiye calisanlarinin mevcut uygulama ve duisuncelerini
ogrenebilmek icin hazirlanan yesil ofis anketi biytk ilgi gérmus ve yiksek
seviyede katilim gerceklesmistir.

Ofislerde elektrik kullanim analizi

Actavis'in genel merkez ofisinde yapilan aydinlatma tipleri ve bunlarin
enerji kullanim seviyeleri incelenmis, mevcut aydinlatmalarin enerji
tasarruflu olanlarla degisimlerinin yapilmasi durumunda ne kadarlik enerji
tasarrufu yapilabilecegini gormek icin analizler danisman firmamiz
tarafindan gerceklestirilmistir.

Actavis'in aylk elektrik kullanimi dagilimi incelendiginde toplam
kullanimin %39unun aydinlatmalardan geldigi ve aydinlatma disinda,
ofislerde bulunan diger elektrikli cihazlarin da %61 oranininda elektrik
tikettigi gortlmustdr.

70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%
Aylik Aydinlatma Aylik Aydinlatma Digi
Elektrik Harcamasi Elektrik Harcamasi
| | Yiizde 39% 61%

Aydinlatmalardan kaynaklanan elektrik tiiketiminin azaltilmasi icin cesitli
tedbirler uygulmaya sokulmustur.
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Kiiresel ilkeler Yolsuzlukla Miicadele

e isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.
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Actavis Uygulamalarn

Actavis Turkiye, Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi ile uyumlu
olacak sekilde Etik Politikasini olusturmustur. Yolsuzlugun séziinin dahi
edilmesinin Actavis”in itibarini zedeleyebileceginin, is yapma kabiliyetini
etkileyebileceginin ve bdyle bir durumun calisanlarin birey olarak
diristligunidn de sorgulanmasina neden olabileceginin farkinda olarak
tim is uygulamalarinda bu konudaki politika, prosedirleri ve kurallarini
uygulayacagini taahhut etmistir.

Actavis, kilit hedefi olan pazardaki itibarini arttirmak icin isini etik kurallar
dogrultusunda yurlterek secimlerini hep dogrudan yana yapmak
yonulnde bir tavir almayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda yapilan en kiiguk
isten, alinan en stratejik karara kadar her turli eyleminde is ahlakindan
odin vermeyecektir.

Actavis, calismalarini gerceklestirdigi her alanda, yolsuzluga karsi

yururlikte olan tim yasal duzenlemelere uygun sekilde hareket etmeyi
taahhut eder.

Actavis Turkiye s idaresi Politikalari ve Proseddirleri

Actavis Tirkiye”nin is yonetimindeki politikalarn yukarida acgiklandigi gibi
yurutilmekte olan isin, bu ise uygulanan tim kanun ve dizenlemelere
uygun bir sekilde yiritilmesi yénindedir. Actavis Tirkiye “is idaresi ve
Prosedurleri”nin uygulanmasindan yoneticiler de dahil olmak tizere tim
calisanlar sorumludur. Cahlsanlar, isin yuratilmesi sirasinda konu ile ilgili
olarak tereddite dustlkleri anda, yoneticileriyle ve/veya sirketin Hukuk
Birimi ile iletisime ge¢cmektedirler.

Asagida ozetlenen kurallar, is idaresi Prosediirii ve Global Yolsuzluk
Politikasi ile Sirket olarak kabul ve taahht ettigimiz ve tiim calisanlarimiza
da teblig etmek suretiyle sorumluluklarini bildirdigimiz hususlardir. TGm
calisanlanimiz, s6z konusu prosedur ve politikayi ihlal etmeleri halinde is
akdi feshi de dahil olmak Uzere c¢esitli disiplin cezalan ile
karsilasabileceklerdir. Bu politikalara gore Actavis Turkiye, belli sinifta
danismanlara ve ortaklara da politika ve kurallarini karsihkli imzalanacak
olan so6zlesmeler araciligi ile uygulayacaktir.
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Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi

Actavis“in Global Yolsuzluk Karsiti Politikasina gore en Ust dizey
yoneticisine kadar tum calisanlar, politikayir tam olarak bilmeli ve
uygulamalidir. Bu kapsamda Actavis Turkiye ¢alisanlar, danismanlari ve is
ortaklari dogrudan veya dolaylh riisvet olarak yorumlanabilecek herhangi
bir seyi kendileri veya bir Uclncli sahis aracihdi ile teklif ve temin
etmeyecek, talep etmeyecek ya da kabul etmeyecektir. Actavis“in global
yolsuzluk karsiti politikalari ve ilgili kurallarin yGrGrlige konmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi icin st diizeyde bir organizasyon kurulmustur.
Atanan Rugvete Karsi Etik Uyum Yetkilisi ve Etik Uyum Alt Komitesi,
yonetim kuruluna dogrudan rapor etme yetkisine sahip olacaktir. Bu
organizasyonun gorevleri; etik is uygulamalarini iceren yasal
yukimlalikler ve yonlendirici ilkelerin  hazirlanmasi, risvete karsi
kanunlar, Global Yolsuzluk Karsiti Politika ve etik is uygulamalarini gerekli
kilan diger yururlukteki kanunlar hakkinda bilgi edinilmesini, calisanlar icin
uygun egitim programlarinin gelistirilmesi, ilgili sorulara yanit vermek,
konu ile ilgili risklerin degerlendirilmesi, politikaya uyumu saglamak ve
izlemek Uzere prosedurler gelistirmek ve uyumu dizenli olarak gézden
gecirmektir.
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Bu Politika, riisvete karsi duzenlenen 1997 OECD Konvansiyonu ve etik
uygulamalarla ilgili olarak yururlikte olan her tirli yasal dizenlemeye
uygun hareket etmeyi duzenlemektedir.

Ruisvet : Actavis Turkiye calisanlari, faaliyetlerini yurutirken, bir kisinin
pozisyonunun kotiye kullanilmasi veya uygun olmayan bir sekilde
kullanilmasi s6z konusu ise mali veya diger tipte bir avantajin veya deger
ihntiva eden herhangi bir seyin teklif veya temin edilmesini,
yetkilendirilmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini iceren riisvete
iliskin uygulamalardan her zaman imtina eder.

Agirlama : Actavis Turkiye calisanlar, faaliyetlerini yurGtirken herhangi
bir sahistan agirlama, seyahat veya seyahat gideri, eglence, hediye, diger
is ile ilgili ikram veya diger bir menfaat temin etmenin uygun olmayan bir
tesvik olusturdugunu, yurarlukteki yasal duzenlemeleri veya Sirket
Politikalarini ihlal ettigini, bir ¢ikar catismasi yarattigini ve/veya baskaca
herhangi bir sekilde Sirketin itibar Uzerinde olumsuz etki yapmakta
oldugunu tespit ederse, boyle bir uygulama icinde yer almayacaklari gibi,
tanik olduklarinda da bu hususu yénetime bildirmekle yukimlGdurler.

Politik ve hayir amacl sponsorluklar : Actavis Turkiye olarak, genel
prensibimiz geredi herhangi bir siyasi partiye, adaya ve/veya parti
yetkililerine bagis yapmayiz. Calisanlarimiz bireysel olarak diledikleri gibi
bagista bulunabilirler ancak bu bagisin hi¢ bir sekilde Actavis Turkiye
adina yapildigi izlenimini yaratmamakla yukimladurler. Hayir amach
yapilan bagislar ise Sirket icinde belli bir kontrol mekanizmasi dahilinde
gerceklestirilir.

Santaj : Actavis Turkiye calisanlan, yirattikleri faaliyet sirasinda herhangi
bir bicimde santaj, tehdit iceren bir davranis ile karsilagsalar da hi¢ bir
sekilde prim vermezler ve karsi tarafin talebini gerceklestirmezler. Bu
husus, kendi glivenliklerini tehlikeye sokuyorsa derhal yonetim ile irtibata
gecgerler.

s Idaresi Prosedirti Kurallari

e Rakip firmalar arasinda fiyatlar belirleyici veya kontrol edici yazl
veya sOzlu anlasmalar, belli tedarikgileri ve musterileri boykot etme,

m . 20.05.2013
Actavis



BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi 2012 ilerleme Bildirimi

arin, bolge veya pazar ayirmak, rakiplerin Urin veya Urin
gruplarninin Uretim ve satisini kisitlamak gibi haksiz rekabet
olusturan uygulamalara karsiyiz ve bu tir uygulamalarda yer
almayiz.

e Piyasaya sundugumuz urtinlerimizin kalitesi ve guvenilirligi ile ilgili
olarak yururlikteki yasal dizenlemelere uygun sekilde faaliyet
goOsteririz.

e Menfaat catismasi olusturacak durumlardan kaciniriz.

e Actavis Turkiye icin yolsuzluk, sahtecilik, hile ve dolandincilik tira
davranislar hosgorulemez. Calisanlarimiz, isleriyle baglantili ve etik
kurallara gore makul olmayan herhangi bir hediye, tesvik, iyilik
ve/veya 6demeyi hic bir sekilde kabul etmeyecekleri gibi bir karari
etkilemek ve/veya Sirket ¢ikar icin herhangi bir paydasa, kuruma,
v.s. hediye, tesvik, iyilik ve/veya 6deme yapmazlar

CGalisanlarimizin igleriyle ilgili olarak yapmakta oldugu tim harcamalar
yasalara ve Actavis Turkiye”nin muhasebesel gerekliliklerine uygun sekilde
dokimanlastinimaktadir.

e Actavis Turkiye, tim paydaslan ile ilgili olarak bazi gizli bilgilere ve
ticari sirlara erisim saglayabilir ancak bu bilgileri sadece is geregi
kullanilmasi gereken yerlerde kullanir, bunun disinda 3.sahislara ifsa
etmez.
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e Actavis Turkiye, tum rapor ve dokiimanlarinda veya otoritelere
yaptigi basvurularda eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
sekilde hazirladigi Sirket bilgilerini yasal diizenlemelere uygun
sekilde sunar. Ayrica Actavis Turkiye, yasal defterlerini, kayitlarini ve
hesaplarini  profesyonel muhasebe standartlari ve yasal
dizenlemelerle uyumlu bicimde tutmaktadir.

e Actavis Turkiye, faaliyetlerini yurutlrken gerek Sirketin gerekse de
paydaslarinin fikri mulkiyet haklarini korur, gozetir.
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2012 Yih Faaliyetleri ve Sonuglari

e Actavis Turkiye merkez ofisinde, yesil ofis uygulamalarina
baslanilmistir. Calisanlardan Yesil Ofis Takimi olusturulmus, hedefler
belirlenmistir.

e Ofislerde kullanilan kagitlarin cevre ile uyumlu ve cevreye zarar
vermeden Uretilenlerden alinmasi gerceklestirilmistir. Ofislerimizde
kullanilan kagitlar mutlaka FSC belgeli olmak zorundadir.

e Su tliketiminde azaltlmaya gidilmesini saglayacak sistemler
Uzerinde arastirma yapilmistir. Binamizin alt yapisi da incelenerek en
iyi sonug¢ verecek uygulamanin belirlenmesi calismalari devam
etmektedir.

e is saghg ve givenligi prosediirii hazirlanmis, calisanlara
bilgilendirme yapilmistir.

e Acil durum prosediirii hazirlanmig ve uygulanmasina baslanilmistir.

e Calisan memnuniyeti anketi tekrarlanmis ve cikan sonuclara gore
hareket planlari hazirlanarak uygulamalara baslanilmistir.
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2013 Yili Hedeflerimiz

e Yesil ofis uygulamalarinda artis yapilmasi ve calisan farkindaliginin
arttinlmasi.

e Calisanlarais saghgi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi.

e is saghg ve givenligi kurulunun olusturulmasi, calisan
temsilcilerinin secilmesi.

e Bahar temizligi organizasyonunun yapilmasi ve ¢ikan atiklarin geri
donusime yonlendirilmesi.

e Ofiste yiuksek elektrik enerjisi tiiketen halojen ampullerin daha az
enerji tiketen aydinlatmalar ile degistirilmesi.

e ilk yardim ekibinin olusturulmasi ve egitimlerin verilmesi.

e Acil durum ekiplerinin olusturulmasi ve egitimlerinin verilmesi.
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