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 :مقدمة
نه�ا م�ن العم�ل كِ مَ بصفتها عضو فاعلا في المجتمع تتطلع كونسوقرة إل�ى س�بل تُ 

باس��تمرار ف��ي تحس��ين الأث��ر ال��ذي تحدث��ه عل��ى الص��عيد الاجتم��اعي والثق��افي 
 .والبيئي بنفس اهتمامها بتعظيم الأثر والعائد الاقتصادي لها

 

كونس�وقرة  ش�ركة والت�ي انض�مت ل�ه, UN GLOBAL COMPACT  الع�المي للش�ركاتالاتف�اق /الأمم المتحدة ويأتي هذا التقرير الأول والمقدم إلى 
حيث تعرف  2011 – 2010لمسؤوليتها تجاه المجتمع عن العام المالي   الشركة  حول مدى تطبيق وتبنى،  2010أبريل  في) شركة مساهمة مصرية(

ح إل�ى رة المسؤولية الاجتماعية بأن تقوم بإدارة أعمالها من أجل خلق تأثير إيجابي في المجتمع والبيئة و الوص�ول إل�ى الح�د الأعل�ى م�ن الأرب�اكونسوق
 ".المساهمين 

ديدة ب�دعم ومس�اندة الكثي�ر ورغم أن توقيع كونسوقرة على الانضمام إلى الميثاق العالمي بدء من عام إلا أن كونسوقرة تتبنى ذلك المفهوم منذ سنوات ع
وض�اع من الأنشطة المجتمعية التي تق�ع ف�ي نط�اق التزاماته�ا الأخلاقي�ة  وانطلاق�ا م�ن موقعه�ا كعض�و فاع�ل داخ�ل المجتم�ع معن�ى باس�تقرار وتنمي�ة الأ

 .الاجتماعية والبيئية للمجتمع

تحقي�ق تطبيقه�ا للمس�ؤولية الاجتماعي�ة وم�ا ه�ي خططه�ا المس�تقبلية تج�اه سيوضح هذا التقرير الاستراتيجيات والأهداف والسبل التي تتبناها كونسوقرة ل
 .تطوير مسؤوليتها الاجتماعية 
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 بيان رئيس مجلس الإدارة
تق�وم به�ا الش�ركة تنب�ع  الت�ىي يسعى جميع العاملين لتطبيقها ف�ي جمي�ع العملي�ات توالوفقا للقيم التي نحملها بكونسوقرة 

وإذ نلتزم نحن كشركة كونسوقرة بأن نعمل على أن . مسؤوليتنا تجاه بناء المجتمع وتعزيز بنيته الاقتصادية والاجتماعية
 .بجانب الصعيد الاقتصادي   والبيئييكون لنا قيمة مضافة ايجابية مؤثرة  على الصعيد الاجتماعي 

دفع المجتم�ع ل�و للع�املين  نويا جزء من استثماراتها نح�و تحس�ين نوعي�ة الحي�اةونتيجة لهذا الالتزام تخصص الشركة س
 .نحو الرفاهية المجتمعية بالشراكة مع  منظمات أهلية أخرى 

وإيماننا منا بأهمية ذلك الدور الذي يمكن أن تلعبه كونسوقرة داخل المجتمع فقد قمنا بالانضمام إل�ى ائ�تلاف المجموع�ة 
 .  2010ستدامة في أغسطس العربية للقيادة والا

وأخيرا فإننا ندرك حجم المسئولية الاجتماعية الملقاة على عاتقنا تجاه شركائنا ونحن كذلك ملتزمون التزاما لا يتزعزع 
 .بتحقيق أفضل الممارسات المحلية والدولية فيما يتعلق بحسن الإدارة والتنمية المستدامة 

 والله ولى التوفيق،،

 

 أيمن قرة.م
 مجلس الإدارة رئيس
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 :محتوى التقرير
 حول كونسوقرة 
 رؤية كونسوقرة 

 رسالة كونسوقرة 
 قيِمَ كونسوقرة

 إدارة الاستدامة
 2012  الاستدامة أهداف

 للاستدامة الضامنة السياسات
  الشركة استدامة تنظيم -1
 الإدارة حوكمة -2
 والموردين العملاء استدامة -3
 الفساد مكافحة -4
 الأداء ومواصفات معايير لمطابقة الخارجي التفتيش  -5

  الاستدامة تنمية
 الاستدامة الاقتصادية:  أولا

  مجال التوكيلات التجارية: 
 مجال التصدير الزراعي 

 الاستدامة البيئية : ثانيا
  إعادة التدوير والطاقة 
 إدارة المياه 

 الاستدامة المجتمعية: ثالثا
 لممارسات العمالية والعمل اللائقا 
 التوظيف 
  السلامة والصحة المهنية 
  التدريب والتعليم 
  الالتزام  بحقوق الإنسان 
 عمالة الأطفال 
  حرية التعبير والتفاوض الجماعي 
  المسئولية تجاه المنتج 
  المسئولية تجاه المجتمع 

 المبادرات الاجتماعية -
 

  



5 
 

 
 
 
 
 
Page 5 of 30 
 

 

Address: 14 ALFI Street, EL THAWRA Building, Cairo, Egypt. 
Tel: + 202 2 593-0001 
Fax: + 202 2 593-3889 

Email: csk@consukorra.com 

 .مصر, القاهرة, عمارة الثورة, شارع الألفي 14: العنوان
 +202 2 593 0001 :هاتف
 +202 2 593 3889: فاكس

 csk@consukorra.com: البريد الإلكترونى

 

استرتيجية 
 الاستدامة 

 الرؤية

 الرسالة 

 القييم

 الاهداف 

 

  كونسوقرةحول 
لس��نة  159وفق��ا للق��انون المص��ري  1997تأسس��ت ش��ركة كونس��وقرة ع��ام 

كش��ركة مس��ئولية مح��دودة مص��رية ب��رأس م��ال م��دفوع ق��دره واح��د 1981
، أص�بحت ش�ركة كونس�وقرة  2009أبري�ل  15وف�ى . مليون جنيهاً مصرياً 

  .ملي�ون جنيه�اً مص�رياً  51شركة مساهمة مؤسسة برأس مال مدفوع قدره 
عملي�ة  فيالنظم  أفضلتطبيق  إلىتسعى شركة كونسوقرة ونذ  تأسيسها وم

والإنتاج وتقديم الخدمات فى جميع القطاعات التى تعمل بها وهو ما  الإدارة
التوس��عية  أه��دافهاعل��ى ق��درة الش��ركة عل��ى تحقي��ق  بالإيج��ابن��راه ي��نعكس 

    .الاستدامةو

  كونسوقرةرؤية 
إنّ رؤيتنا هي أن نعرف محليا ودوليا بالجودة والمصداقية في كافة مجالات 

  . ئنا الخدمات والمنتجات عالية الجودة التي تحقق لعملائنا نمو في أعمالهم وزيادة في أرباحهمأنشطتنا؛ حيث نقدّم لعملا

  كونسوقرةرسالة 

 

  

أن نكتسب موّردين وشركاء 
على المستوى العالمي؛ وذلك 

لتعزيز قدرتنا على تقديم 
الحلول المثلى للمشاكل التي 

 يواجهها عملاؤنا

توفير خدمة عملاء تعمل 
بكفاءة وفعالية لتكون مُرضية 

 لجميع عملاؤن

 
الفهم العميق لاحتياجات  الأعمال 
التي تخص عملاؤنا حيث يساعدنا 
ذلك على تقديم المنتجات والخدمات 
التي تصمم خصيصاً لهم للوصول 
 إلى تحسين الأداء وزيادة الربحية

اختيار وتعيين أعلى الكوادر، والقيام 
بتدريبهم وتوفير الأدوات اللازمة لهم 
لضمان أعلى أداء؛ حيث أنهم أثمن 

 .وأقيم أصول الشركة
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 المصداقية 

 المسئولية الجودة

 
تتناول مؤشرات إدارة الاستدامة 

موضوعات مثل إستراتيجية 
الشركة لإدارة أللاستدامة ومكافحة 

وفقا للمستوى  والحوكمةالفساد 
 إعدادبمواصفات  الخاصة )ج(

  2002 للإصدارالتقرير 
 

 

 تنوية

 كونسوقرةقيِمَ 
 لدى الع�املين به�ا الراسخةوالعالية  مجموعة من القيمعلى  كونسوقرةأنشطة تعتمد 

 :ونصر على تطبيقها في كافة مجالات أنشطتنا، و من أهمها الآتي

 .دائماً بأداء واجباتنا والتزاماتنا على أكمل وجه :المصداقية
نجاهد لكي نكون الأفضل دائماً في مجال عملنا؛ وذلك من خ�لال الالت�زام  :الجـودة

 .بالمعايير النموذجية العالمية للصناعة
ولة تلتزم بالقوانين المحلية والدولية وتش�ارك أيض�اً ف�ي نحن منشأة مسئ :المسئولية

وبفض�ل ه�ذه . برامج تطوير المجتمع التي تهدف إل�ى تعزي�ز بيئ�ة العم�ل ف�ي مص�ر
 .القيم؛ نحن نفخر بنجاحنا ونشعر بالتفاؤل تجاه المستقبل

 إدارة الاستدامة
يقتص�ر ذل�ك ال�نهج  ضمن سياسات الشركة ونظم العمل المعتمدة ذلك النهج كما لاحيث ت الإداريةفى جميع مستوياتها  لتشاركيهتنتهج كونسوقرة الإدارة 

 .العملاء والموردين والمجتمع المحيط بالشركة  إلىفقط ولكن يمتد  الشركةعلى العاملين داخل 

حي�ث  الاقتصادي الأداء وبالتالي الإداريةللعمليات  الأداءاحد الميزات التنافسية التى تتصف بها كونسوقرة وتضمن جودة  الإدارةويعتبر ذلك النهج فى 
 والمص�داقيةتعتم�د عل�ى الش�فافية  الع�املين بالش�ركةتوفر تلك المش�اركة بن�اء ثقاف�ة داخلي�ة ل�دى 

والانتم��اء للع��املين ونلاح��ظ ذل��ك ف��ى النس��ب  بالمس��ؤولية الإحس��اسوالمس��ئولية وه��و م��ا ي��وفر 
 المنخفضة لترك العاملين لوظائفهم كما ينعكس ذلك وبشكل مباشر على الص�ورة الذهني�ة الجي�دة

 لدى الموردين 

 

 

 .والعملاء والمجتمع حول الشركة ومارستها الاقتصادية والاجتماعية داخل المجتمع 

 

 

 

 استدامة الاداء جودة الاداء  مشاركة شفافية الاداء مصداقية الاداء
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 2012 أهداف الاستدامة 

 

 السياسات الضامنة للاستدامة 
  .الاستدامة  رسالة ورؤية وقيم كونسوقرة احد المرجعيات الضامنة للاستدامة كما أن الالتزام بالقوانين والاتفاقيات هي احد الحوافز الدافعة لتحقيق تعتبر

ل�دى العمي�ل  س�تدامةعلى المصداقية لدى المورد والشركاء كم�ا أن الج�ودة والمس�ئولية اح�د الق�يم الض�امنة للا يزرة على أهمية التركقوتنص قيم كونسو
  .وتوسيع نطاق العملاء

المرتبطة وتضمن سياسات  قطاعات الاعمال المختلفة بشركة كونسوقرة المعلنة للعاملين والعملاء والموردين تلك التضمينات والقيم ومنها السياسات 
 :بالتالي 

علاقة بشئون العاملين والسلامة والصحة المهنية وهى مجم�وع السياس�ات وكل ماله الخ ... والشكاوىالسياسات المرتبطة بالتوظيف والحوافز والترقي 
ولات المرتبط�ة التى تساعد على توفير الأمن والاستقرار للعامل والثقة بينه وبين الإدارة وتراعى تلك السياسات القوانين المصرية والاتفاقي�ات وبروتك�

 .بحقوق الإنسان والعمل 

 استدامة البيئة
رفع كفاءة منظومة إستهلاك الطاقة و •

التوجه نحو اساليب الطاقة الجديدة و 
 .المتجددة 

العمل على خفض الإنبعثات للحد من •
 .ظاهرة الإحتباس الحرارى

رفع كفاءة نظم الرى داخل المزارع •
   2012خلال 

استدامة العمليات 
 الاقتصادية 

تقليل تكلفة التشغيل وزيادة الانتاج •
فى جميع قطاعات  2012خلال 

 .الشركة

استدامة النواحى 
 المجتمعية

الاستمرار فى دعم برامج مؤسسة آل •
 .قرة فى خدماتها المختلفة

الاستمرار فى تقديم الخدمات •
 .  والامتيازات للعاملين بالشركة

 استدامة الادارة
تطوير نظم الادارية واتخاذ القرار فى •

قطاعات عمل الشركة مع التركيز على 
 .جذب الخبرات المتميزه
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وهى مجموع السياسات التى تض�من من�تج او خدم�ة وفق�ا لمع�ايير كونس�وقرة المتف�ق عليه�ا تقديم الخدمات  أوالإنتاج السياسات الضامنة لجودة عمليات 
 .وتراعى تلك السياسات القوانين المصرية للإنتاج والبيئة والاتفاقيات الدولية الملزمة 

لمرتبطة بمنع الفساد والرشوة ودعم الشفافية والمساءلة تجاه ممارسات السياسات الاقتصادية المسئولة تجاه السوق والمساهمين وهى مجموع السياسات ا
 .كونسوقرة 

الداعم الرئيسي للاستدامة والنمو وهو ما يحتاج من الشركة خلال الفترة القادمة المراجعة على تلك السياسات وتطويرها بشكل  هيمجمل تلك السياسات 
 .توثيقها ونشر لجميع العاملين حتى نضمن التطبيق الكامل لها وان تحقق الهدف منها  دائم حتى تلبى التغييرات السريعة بالإضافة إلى

 تنظيم استدامة الشركة -1
ويرأس�ها . ملي�ون جنيه�اً مص�رياً  70مص�رية ب�رأس م�ال م�دفوع ق�دره مساهمة كشركة 1981لسنة  159للقانون المصري  تنتظم شركة كونسوقرة طبقا

وكما عرضنا سابقا )  7(والبعض الأخر من المستقلين وعددهم )  5( بعضهم يتقلد مناصب تنفيذية بالشركة وعددهم  )12(يتكون من عدد  إدارةمجلس 
 . التاليووفقا للهيكل  المتعددةتتكون الشركة من قطاعات مختلفة طبقا  لا نشطتها الاقتصادية 

 

القط�اع  ب�إدارةللعاملين حيث يفوض كل مدير قط�اع  تفويض�ا كام�ل  الإرباح فيالشركة  تنتهج الشركة سياسة التفويض والشراكة  أنشطةونتيجة لتنوع 
مشاركة العاملين ومراجعتهم السنوية لنظم العمل  بويتم ذلك  أنشطته الاقتصادية التى يقوم بها القطاعولطبيعة له  المناسبة والإداريةووضع النظم المالية 

 .لكل قطاع  المتراكمةولكن تم وضعها وفقا للخبرات  الشركةبداية تأسيس منذ وضعها تلك النظم لم يتم 

 

 

 

 المدير التنفيذى 

العضو المنتدب لوحدة 
اعمال الزراعة 

 والتصدير 
العضو المنتدب لوحدة 

 اعمال  الطلمبات
  العضو المنتدب لوحدة

 اعمال  الحراريات
العضو المنتدب لوحدة 

 اعمال الطاقة
العضو المنتدب لوحدة 

 اعمال  المبيدات

 مجلس الادارة

 القسم المالى والادارى
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 الإدارة  ةحوكم  -2
مجل�س إدارة  المس�اهمين و الت�ى ت�تم  س�واء عل�ى مس�توى الإداري�ةالممارسات  فييتضح  والذيإدارتها مبادئ وأسس الحكم الرشيد  فيتراعى الشركة 

العملاء والموردين بالشركة بعلاقة الالداخلية وعلاقة العاملين بالشركة وحتى  الإدارةالتنفيذية وتمتد تلك الممارسات إلى  الإدارةالشركة او على مستوى 
 . للتاليوفقا 

 

  

  

 فرق العمل الميدانية

اجتماعات دورية للتعرف على •
 موقف سير العمل

المشاركة فى وضع الاجراءات •
المرتبطة بالسلامة والصحه 

 المهنية 
 المشاركة فى تطوير نظم العمل •

 الادارة التنفيذية

التفويض الكامل لمديرى •
 القطاعات فى ادارة القطاع

مشاركة مديرى القطاعات المدير •
 .التنفيذى فى اتخاذ القرارات

مشاركة فريق العمل بكل قطاع فى •
مراجعة اجراءات ونظم العمل 

 .والخطط السنوية
اجراء استطلاعات للرآى للعاملين •

حول المشكلات والتحديات التى 
 .تواجهم

ان سياسة الابواب المفتوحة تتيح •
للعاملين الوصول بشكواهم للإدارة 

 .العليا
اخذ اراء العملاء فى القرارات •

التى قد تؤثر على علاقتهم 
 بالشركة

 مجلس الادارة 

الاجتماعات الدورية وحضور •
اغلب الاعضاء واخذ القرارات 

بالاجماع بعض سماع راى 
 اصحاب المصالح داخل الشركة 

رسم السياسات العامة للشركة •
واعتماد خطط القطاعات بعض 

مراجعتها ومناقشتها مع اصحاب 
 المصالح

مشاركة بعض التنفيذين ومديرى  •
القطاعات فى اجتماعات مجلس 

 .الادارة
توفير الدعم المالى للقطاعات •

 المختلفة
من اعضاء مجاس الاداره % 50•

 .رؤساء شركات ناجحه 
 

 المساهمين

تنظيم الاجتماع السنوى للمساهمين •
وعرض الموقف الشركة بشكل 

 تفصيلى
اجراء مراجعة مالية سنويا للشركة •

. 
نشر الموقف المالى للشركة فى •

 .وسائل الاعلام 

 اتجاه قنوات الاتصال وصنع واتخاذ القرار بالشركة
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الجهات 
المعنية 
 بالشركة 

الجهات 
الحكومية 
 الرقابية 

 المساهمين 

الاتحاد 
المصرى 
 للصناعات 

الشركات 
العامله فى 
نفس مجال 

 الشركة

الغرف 
 التجارية 

جمعيات 
رجال 
 الاعمال

 العملاء 
 الموردين 

 المنافسين

العاملين 
 بالشركة

 

 البنوك

الدعاية و 
 الاعلان

شركات 
الخدمات 
 اللوجيستية

 

 :قائمة الجهات المعنية بالشركة

 :استدامة العملاء والموردين  -3
العملاء وقد  كونسوقرة بالقيم الأخلاقية تجاه كل من الموردين والعملاء سواء من خلال التعاملات التي تتسم بالشفافية والمسئولية تجاه الموردين أو تلتزم

ة وحج�م تعاملاته�ا أدى ذلك الالتزام إلى احتفاظ كونسوقرة بالموردين بل أن عدد الموردين قد زاد خلال الثلاث س�نوات الماض�ية لزي�ادة أنش�طة الش�رك
 .المالية 

بع�ض وقد أدى ذلك إلى زيادة ثقة الموردين في تعاملات الشركة المالية مما يؤدى ف�ي بع�ض الأحي�ان إل�ى تفض�يل الم�وردين للتعام�ل م�ع الش�ركة ع�ن 
 .الشركات المناظرة والتي يمكن أن يتعامل معها هؤلاء الموردين 

 بالنص�ح للعمي�ل و أثن�اء و بع�د البي�ع البي�ع قب�لنحوهم في جودة المنتج وأسلوب التخزين والسعر وخ�دمات م�ا  أما بالنسبة للعملاء فيتحدد التزام الشركة
ء خلال الفترة والتي تعرف الشركة بتميزها في ذلك المجال مقارنه بالشركات الأخرى التي تقدم نفس المنتج وقد أدى ذلك الالتزام إلى زيادة حجم العملا

 .الماضية

 مع جمعية شباب الاعمال مكافحة الفسادالإشتراك في التدريب في برنامج  -4
تص�درها الش�ركة  تؤكد كونسوقرة على نزاهة جميع العمليات المالية والإدارية التي تتم من خلال الشركة ويتضح ذلك من خلال التق�ارير الدوري�ة الت�ي

الشفافية والمسائلة وخاصة حول القرارات التي تص�در م�ن  مبادىءحول مركزها المالي كما تؤكد الشركة من خلال القيم التي تتبنها على أهمية ترسيخ 
داخ�ل الش�ركة عل�ى أهمي�ة إل�ى  المستويات الإدارية المختلفة كما تعمل كونسوقرة ومن خلال سعيها الى تطبيق نظم الجودة في جميع العملي�ات الت�ي ت�تم

 .  المسؤوليةترسيخ الرقابة المالية والإدارية 
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 الأداءالتفتيش الخارجي لمطابقة معايير ومواصفات   -5
ومواص�فات عملي�ات  إجراءاتكونسوقرة إلى جهات خارجية عالمية لاعتماد  تلجاوالوصول إلى والحفاظ على مستويات الجودة  الأداءمن اجل تطوير 

 والتيالدولية  والبرتوكولات بالمواثيقبعض تلك المراجعات تشمل الجوانب الاقتصادية والبيئية والمجتمعية وهو ما يضمن لنا الالتزام  والإدارة الإنتاج
 :،ومن تلك الجهات )مرفق شهادات الاعتماد والجوائز ( تلتزم بها كونسوقرة 

 قطاع الزراعة
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طاقةقطاع ال  
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 تنمية الاستدامة
 ؟ كيف تنعكس ممارستنا الاقتصادية على التنمية المستدامة 

 على استدامة البيئة  نحافظكيف 

 ؟ والعمالة البرتوكولات والمواثيق الخاصة بحقوق الإنسان نطبقكيف 

 نحو المنتج ؟ ليتناحقق مسئونكيف 

 داخل المجتمع  ؟ الاجتماعية التنمية  في ما هو الدور الذي نلعبه 
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مجال التوكيلات 
 التجارية 

المجال الزراعى 
 والتصدير

  
  

  : الاقتصادية الاستدامة:  أولا
بها حيث تعم�ل الش�ركة ف�ى مج�ال الزراع�ة والتص�دير ومج�ال الت�وكيلات التجاري�ة وس�وف نس�تعرض عمل كونسوقرة الاقتصادية التى ت الأنشطةعدد تت

  :من التفصيل  بشيءمجالات عمل الشركة 

 : مجال التوكيلات التجارية 
 كهرباءالتكيفات المركزية ومولدات ال ومجال الطاقة منها طلمباتالتعتبر كونسوقرة وكيل لعدة شركات دولية مختلفة تعمل في مجال إنتاج الحراريات و

 .موظف 248ويبلغ عدد العاملين بتلك المجالات داخل الشركة  مليون جنيهاً مصرياً  183حوالي تبلغ  عملوذلك بحجم 

 .شركاء الشركة أهممن ماجينزيتا الألمانية ،لينكو ياكسو الايطالية تعتبر شركة : فى مجال الحراريات 

 مليون جنية مصرى 25 اكثر من شركاء الشركة حيث يصل حجم الاعمال السنوية أهم الإيطالية  SAERتبر شركة تع :فى مجال الطلمبات 

 .اهم شركاء الشركة هيتاتشى  و كوازاكى  اليابانية   ،العالميةميتسوبيشي  تعتبر شركة  : الطاقةفى مجال 

 بالقطاعات المختلفةجدول يوضح حجم الاعمال 

 عدد العملاء العائدصافى  حجم الاعمال 
2010 2011 2010 2011 2010 2011 

 24  5.111  13.463 15662 الحراريات
 152  5.296  26.781 25.758 الطلمبات
 48 48 5.410  111.16 121.467 الطاقة

 224  15817  151360 152887 الاجمالى
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 :مجال التصدير الزراعي
 وقرية أم صابر مزارع بمدينة السادات والنوبارية)  3( التعاون مع عدد بتقوم كونسوقرة 
ف�دان لص�الح  1000عل�ى مس�احة  )عنب، خوخ، فراولة، مانجو، موالح(بزراعة الفواكه 

تس��كو، سنس��بري، (كبري��ات الس��وبر مارك��ت ب��انجلترا مث��ل تص��ديرها إل��ى كونس��وقرة ل
ري ملي��ون جني��ة مص��25  أعم��ال ق��درةبحج��م وك��ذالك دول أوروب��ا ) ويت��روس، ك��و أوب

كما أن إدارة تلك المزارع تتم باستخدام احدث ما وصلت إلي�ه تكنولوجي�ا الزراع�ة  سنوياً 
لضمان جودة المنتج النهائي ليكون متوافق مع معايير الجودة العالمية وك�ذالك تلبي�ة ذوق 

 ) .  832(   ويبلغ عدد العاملين بقطاع الزراعة بالشركة    وأمان المستهلك

  ال لقطاع الزراعة والتصديرجدول يوضح حجم الاعم

 عدد العملاء )مليون( صافى العائد حجم الاعمال 
2010 2011 2010 2011 2010 2011 

 12 9 0.657 1.325 21691 25393  الزراعة والتصدير
       الاجمالى

 

بالاستدامة مع التركيز  على قطاع الزراعة والتصدير حيث سيتم التركي�ز  هونتيجة لتنوع أنشطة الشركة فسوف نستعرض الوضع العام للشركة وعلاقت
 . بشكل تفصيليو  قطاعات كونسوقرة  سنويا على احد 
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  ةالبيئية ستداملاا:ثانيا 
تلتزم كونسوقرة بالإجراءات والقوانين والاتفاقيات الدولية العاملة في مجال حماي�ة البيئ�ة م�ن اج�ل اهتمامه�ا 

ة بالبيئ�ة ف�ي الاهتمام�ات والمسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع ويمك�ن تحدي�د اهتمام�ات كونس�وقر بالاستدامة
 :التالية

 الاستخدام المسئول للموارد مثل الوقود والطاقة والمياه والكهرباء والمواد الخام. 
 هاالسيطرة على المخلفات الناتجة من عمليات التصنيع وإعادة تدوير. 
   الأسباب المؤدية للتغيير المناخي مثل قضية التصحر والجفاف والانبعاث الكربونية مواجهة. 
 أجهزة ضبط المياه اللازمة للري في المزارع مما يوفر الكميات هائلة من المياه 
 استخدام وسائل الري الحديث لتوفير المياة 

 
الش��روط البيئي�ة م�ن خ�لال تطبي��ق وتح�اول كونس�وقرة م�ن خ�لال أنش��طتها الاقتص�ادية والإنتاجي�ة أن تراع�ى 

حص�ل قط�اع ال�زراع عل�ى  بعض نظم الجودة ببعض الأقس�ام الت�ي تش�تملها الش�ركة مث�ل الزراع�ة والطاق�ة
  .والبيئة  الإنتاجللمعايير فى مجال   تطبيقهاعتماد بعض الجهات الدولية على 

 والطاقة  إعادة التدوير
تق��وم الش�ركة ببي�ع نظ��ام  حي�ثمج�ال ت��دوير المخلف�ات  كونس��وقرة اح�د الش�ركات الرائ��دة ف�ى ةتعتب�ر ش�رك

لتحويل مخلفات المصانع إلى طاقة  يعاد استخدامها مره أخرى بالمصنع وه�و م�ا ي�وفر الكثي�ر م�ن الطاق�ة 
 .ويعمل على إعادة تدوير المخلفات والتخلص منها بشكل آمن 

إنشاء محرقة للمخلفات الصناعية مع استعادة الح�رارة الناتج�ة لتولي�د مي�اه مثلج�ة بالش�ركة  ومثال على ذلك
الشرقية بمدينة السادس من أكتوبر وهو احد النماذج الصديقة للبيئة حيث تعتبر تلك المحرقة التطبي�ق الأول 

 : من نوعه في مصر إلى جانب أنها أكبر محرقة مخلفات صناعية في مصر حيث تتكون من

تس�تغل الح�رارة ) مخلف�ات س�ائلة –س�اعة /لت�ر100) + (مخلفات صلبة -ساعة/طن 1(محرقة صناعية بسعة 
ب�ار ع�ن طري�ق  8عن�د ض�غط )ساعة /طن  7(الكامنة في عادم حريق المخلفات في توليد بخار مشبع بسعة 

متص�اص لتولي�د مي�اه غلاية بخارية تعمل بعادم حريق المخلفات هذا البخار يستخدم ف�ي تش�غيل تش�ييلر ذو ا
 .طن تبريد  2000مثلجة بسعة 

عل�ى  -%50أنواع مختلفة من المخلفات الصلبة والسائلة على أن يك�ون نس�بة  بحرقتصميم المحرقة يسمح 
الأقل من المخلفات المراد حرقها هي من تراب الدخان حتى تصل الحرارة الكامنة داخ�ل الع�ادم الن�اتج م�ن 

ب لتولي�د كمي�ة البخ�ار الك�افي لتش�غيل التش�يلر للوص�ول إل�ى الس�عة التبريدي�ة الحريق إلى المستوى المطل�و
 ) .طن تبريد 2000(المطلوبة

حي�ث يتبق�ى نس�بة  –الصلبة والس�ائلة  –من كمية المخلفات المراد حرقها % 95تتيح المحرقة التخلص من 
 .لص منه بأي أسلوب من كمية المخلفات في شكل رماد ناتج من عملية الحريق والذي يسهل التخ% 5
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حيث يوجد من ضمن أجزاء المحرقة سير التخلص من الرماد يعمل تلقائيا ) التخلص التلقائي من رماد الحريق(خاصية  بهنظام الحريق في هذا المحرقة 
ها الأمر الذي يمنع ت�راكم الرم�اد في نهاية كل دورة لحريق المخلفات على نقل الرماد من داخل جسم المحرقة إلى الخارج حتى يتم تجميعها للتخلص من

 .داخل جسم المحرقة مما يتيح أطول فترة تشغيل بدون توقف لحريق المخلفات 

إلى جانب جميع وحدة أعمال أنظمة الطاقة على أنها المسئولة عن تصميم الهندسي توريد وتركيب المعدات –تم تنفيذ المحرقة من قبل شركة كونسوقرة 

 .أعمال المقاولات الالكتروميكانيكية المتعلقة بمعدات المحرقة وتشغيلها 

 .ةيعتمد أساس التصميم الهندسي لمشروع المحرقة الصناعية على استغلال الحرارة الكامنة في عادم نواتج حريق المخلفات في توليد مياه مثلج

صادية والتقنية والبيئي�ة وتس�اهم بش�كل فع�ال ف�ي تقلي�ل انبع�اث الكرب�ون الت�ي أص�بحت الآن مح�ل أنظ�ار هذه التكنولوجية لها العديد من الإسهامات الاقت
اتفاقية كيوتو والتي تنص على تعهد الدول المتقدمة بتمويل وتسهيل أنشطة نقل التكنولوجيا إلى الدول : ودراسة المؤسسات العالمية ومن ابرز المبادرات

فق�د قمن�ا بتنفي�ذ المش�روعات الت�ي ق�دمت العدي�د م�ن الإس�هامات البيئي�ة وتقلي�ل ) UN(وفقآً لتقارير الأم�م المتح�دة  (CDM)يفة النامية، آلية التنمية النظ
 :كالتاليالانبعاث 

ت الحفاظ على عميل منتجات الشركة الشرقية ؛ حيث إن خلال عملية نقل المخلف�ات م�ن المجم�ع الص�ناعي إل�ى من�اطق ال�تخلص م�ن المخلف�ات كان� -1
تهرب بعض كميات من مخلفات التصنيع إلى مصانع غير شرعية تهدف إلى إعادة إنتاجها في شكل في شكل منتجات معيبة وطرحها تحت اسم منتجات 

توفير تكلفة توفير تكلفة عالية للشركة الشرقية ؛ وذالك نتيجة توفير تكلفة نقل المخلفات وحرقها خارج المجمع الصناعي ، بالإضافة إلى  الشركة الشرقية
كما أن هذا المشروع قابل لاستغلاله في نطاق ) طن تبريد 2000(تشغيل أى مصدر آخر للحصول على نفس السعة التبريدية المنتجة من هذا المشروع 

 .وبالتالي يضيف مركز ربح لنشاط جديد للشركة الشرقية ،أوسع لكي يشمل حرق مخلفات بعض المصانع المجاورة 

وذلك في حال توليد السعة التبريدية المطلوبة عن طريق مصدر بديل  :الكهربية التي سيتم استهلاكها من شبكة الكهرباء الموحدة للدولة توفير الطاقة  -2
 يتطلب لتشغيله استهلاك طاقة كهربية من الشبكة و ما يتبع ذلك من طاقة مهدرة في توليد ونقل وتوزيع تلك الطاقة الكهربية المطلوبة

 مخطط محرقة شركة الشرقيه للدخان



18 
 

 
 
 
 
 
Page 18 of 30 
 

 

Address: 14 ALFI Street, EL THAWRA Building, Cairo, Egypt. 
Tel: + 202 2 593-0001 
Fax: + 202 2 593-3889 

Email: csk@consukorra.com 

 .مصر, القاهرة, عمارة الثورة, شارع الألفي 14: العنوان
 +202 2 593 0001 :هاتف
 +202 2 593 3889: فاكس

 csk@consukorra.com: البريد الإلكترونى

 

فقد ساهم حرق المخلفات الناتجة عن التصنيع أولا بأول في توفير تلك المساحات التي كان�ت قب�ل ذل�ك تس�تغل  :الأراضيساحات واسعة من توفير م3- 
لة عن تخزين ومتابع�ة نق�ل المخلف�ات ئوفقط لتخزين المخلفات في انتظار نقلها إلى المكان المخصص للتخلص منها وما يتبع ذلك من توفير العمالة المس

 .والتخلص منها

لاسيما , دية خفض الإنبعاثات الحرارية الإجمالية عن طريق توليد الإستهلاكات اللازمة من الطاقة باستخدام المخلفات بدلا من توفيرها بالطرق التقلي -4
ينتج عنه غاز الميثان الاكثر ضررأ من مقارنة باسلوب الدفن التقليدى للمخلفات و الي ) 21/1(ان حرق المخلفات ذاته يسهم في خفض الإنبعاثات بنسبة 

 .ة الإحتباس الحرارىناحية التأثير على طبقة الأوزون و ظاهر

 إدارة المياه

مياه وخاصة تعتبر نقص المياه احد المشكلات التي تواجه دول المنطقة خاصة في الفترة القادمة وهو ما يتطلب منا جميعا العمل على ترشيد استهلاك ال
 يأتيلذا ومن دافع الاهتمام والمسئولية الاجتماعية للشركة  من المياه معادة المعالجة  والصناعيحيث انها مياه جوفيه ى المجال الزراعي الموجه منها إل

وض�يح ذل�ك المختلفة بالش�ركة ويمك�ن ت القطاعاتالتزام الشركة بالعمل على ترشيد استهلاك المياه في مراحل عمليات الإنتاج أو التشغيل التي تقوم بها 
 :الاهتمام في النقاط التالية 

مزروع�ات تطبيق نظام الري بالتنقيط منذ تأسيس المزارع  التي تشرف عليها  الشركة كما أن هناك نظام تم تركيبه في الم�زارع لقي�اس م�دى احتي�اج ال
 .للمياه وعليه يتم توفير مياه لها وفقا للاحتياج المقاس 

شركة هي طلمبات المياه والخاصة برفع المياه من الآبار الارتوازية  بمناطق الاستصلاح  الزراعي الجديدة ويتميز ذلك احد التوكيلات التي تعمل بها ال
 .المنتج بالحفاظ على المياه وتقليل الفاقد من المياه المستخرجة 

 

  المجتمعيةالاستدامة : ثالثا 

 :والعمل اللائق الممارسات العمالية
البشرية التي تمتلكه�ا لا يق�ل ترى كونسوقرة أن الاستثمار في الموارد 

أهمية عن الاستثمار الاقتصادي داخل المجتمع حيث ترى الش�ركة أن 
اح��د مراك��ز قوته��ا التنافس��ية داخ��ل الس��وق  امتلاكه��ا لم��وارد بش��رية 
. متميزة وهو ما يدفع الشركة إلى الحفاظ عليها والعم�ل عل�ى تنميته�ا 

من أقس�ام الش�ركة  يق�وم الع�املين ب�ه ب�إجراء ت�دريبات لكل قسم  فطبقا
بالمعايش��ة للع��املين الج��دد أو ف��ي حال��ة وج��ود من��تج جدي��د كم��ا ت��وفر 

عل���ى  للإط���لاعالش���ركة وطبق���ا لك���ل قس���م الفرص���ة للس���فر للخ���ارج 
ممارس�ات أو منتج��ات نظي��رة كم�ا أنه��ا تش��جع الع�املين وت��دعمهم ف��ي 

وت�رقيتهم العلمي�ة وت�وفير  مجال تحس�ين مس�تواهم العلم�ي والأك�اديمي
  .التدريبات المهنية والإدارية  التي ترفع كفاءات العاملين 

 :التوظيف

تتناول الاستدامة المجتمعية موضوعات الممارس�ات 
العمالي��ة والعم��ل وحق��وق الإنس��ان والمس��ؤولية تج��اه 

 الخاص�����ة )ج(وفق�����ا للمس�����توى المن�����تج والمجتم�����ع 
 . 2002 للإصدار تقرير إعدادبالمواصفات 

  الممارس�����ا ت العمالي�����ة ونرك�����ز عل�����ى
موض��عات التوظي��ف والس��لامة والص��حه 

 المهنية والتدريب والتعليم 
  حقوق الانسان ونركز على حرية التعبير

 .والتفاوض  وعمالة الاطفال 
 ��ز عل��ى موض��وع مس��ئولية المن��تج ونرك

 صحه العميل وسلامته 
  المسئولية الاجتماعية 

 

 

 
 تنوية
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ى حالة أن يكون وفى مجال حقوق العمال تلتزم الشركة بجميع القوانين المنظمة للعمل ففور التعين يتم التأمين  على العامل  وتحديد مسؤولياته مهامه وف
 .قة يتم تدريبية على ممارسة تلك المهام وتكليف احد العاملين أصحاب الخبرة بملازمته حتى يكون الخبرة العملية العامل ليس لديه خبرة مسب

 جدول يوضح موقف العاملين

عدد العاملين  عدد العاملين 
 المؤقتين

عدد العاملين بعقود 
 دائمة

من تم تعينهم خلال 
 2011من ترك العمل  2011

 - 9 132 700 832 قطاع الزراعة والتصدير
 - 3 27 - 27 قطاع الطلمبات
 87 83 - - 202 قطاع الطاقة

 - 1 14 - 14 قطاع الحراريات
 - - 350 - 350 والماليالقسم الادارى 
 27 96 523 700 1425 الاجمالى

 

الش�ركة بالع�املين واس�تدامتهم داخ�ل الش�ركة م�ن تل�ك كما تقوم الشركة بتوفير الكثير من الخدمات والأنشطة للعاملين وأسرهم وه�و م�ا يض�من احتف�اظ 
 :الخدمات هي

  الخدمات الصحية المتميزة لدى شركات التامين الصحي الخاصة بمشاركة بنسبة من الشركة والباقي من العاملين ويمكن أن تمتد تلك الخدم�ة
 .لتشمل أفراد عائلة العامل

  بالشركةالمشاركة السنوية في الأرباح وفقا لطبيعة كل قسم. 
  حوافز تشجيعية على الإنتاج خلال المناسبات والأعياد تصل إلى خمس مرات بالسنة 
  المشاركة في اتخاذ وصنع القرار وخاصة أصحاب المصلحة المباشرة داخل الشركة مما يجعل تلك القرارات ناف�ذة التطبي�ق وتبنيه�ا م�ن قب�ل

 العاملين 
  الاختيار السنوي  لعدد من  العاملين للقيام بأداء فريضة الحج على حساب الشركة 
  المساهمة المالية في الأوقات الصعبة للعامل مثل الحالات الصحية الطارئة أو الزواج أو الإنجاب أو الوفاة احد الأقارب. 
 ترك العملي مكافأة نهاية الخدمة لمن 
 ع خاص لمستحقي المكافأةزتأمين علي الحياه كمكافاءة من نو  

من العاملين بالعمل في القطاعات المختلفة كما ساهمت في إحساس العاملين بالملكية لمكان العمل والدفاع عن %  90أكثر من  وتغطى تلك الامتيازات 
 .مصالحة 

 : السلامة والصحة المهنية
امها المختلف�ة س�واء داخ�ل المص�انع والم�زارع المختلف�ة التابع�ة للش�ركة حي�ث تلتزم شركة كونسوقرة منذ تأسيسها بإجراءات السلامة والص�حة ف�ي أقس�

 .نلاحظ انخفاض معدلات الإصابات بين العاملين بسبب هذا الالتزام 

مثال على ذلك قسم الحراريات والذي يمتل�ك مجموع�ة م�ن الت�وكيلات التجاري�ة لش�ركات دولي�ة حي�ث يتع�اون ذل�ك القس�م م�ع مص�انع الحدي�د والص�لب 
 .  ومصانع الاسمنت في تقديم خدمات الصيانة الدورية للأفران وهو ما يتطلب اتخاذ أقصى درجات الحذر والسلامة أثناء تقديم تلك الخدمة 

س مث�ل الخ�وزات و أدوات القي�ا ان س�لامتهم أثن�اء اس�تخدام المن�تجكما يقوم قسم الطلمبات بتوزيع أدوات السلامة والص�حة المهني�ة عل�ى العم�لاء لض�م
  .المؤمنة ضد الصعق الكهربي
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عل�ى  كما تلتزم الشركة باستخدام خامات أو منتجات غير ضارة بالصحة أو البيئة ولها سمعة طيبة دوليا وه�و م�ا يعض�د توجه�ات الش�ركة نح�و الحف�اظ
 . صحة  العامل المستخدم لتلك المواد أو المستهلك للمنتج النهائي

 موظف مؤقت حيث تتواجد الآلات)700(حوالي موظف دائم وعدد)  132 (إدارتها الشركة والتي يعمل بها عدد ومثال آخر المزارع التي تشرف على 
الاش�تراطات الدولي�ة  للقي�ود و المبي�دات الزراعي�ة وفق�ا اس�تخدام بالإضافة إلىللعامل ستخدام الآمن الجيد للاوالتي تتطلب التدريب  والمعدات الزراعية

 .والمستهلك وكذالك الحفاظ على البيئةللحفاظ على صحة العامل 

 2011جدول يوضح موقف السلامة والصحة المهنية خلال 

عدد لجان السلامة  
 والصحة المهنية 

عدد الإصابات المرتبطة 
 بالعمل 

عدد الحوادث 
 العمل 

عدد البرامج التدريبية فى مجال 
 الصحة والسلامة 

 2 -- -- 3 قطاع التصدير الزراعى
 2 1 2 1 الطلمباتقطاع 

 3 - - 1 قطاع الطاقة
 - - - - قطاع الحراريات
 - - - - القسم الادارى 

 7 1 2 5 الاجمالى

لص�حة المهني�ة كما يقوم قسم الطاقة بتوزيع أدوات السلامة والصحة المهنية على المقاولين مجانا ومطالبتهم باتخاذ العاملين كامل إج�راءات الس�لامة وا
 .الأعمال التي تسند إليهم من قبل الشركة أثناء تنفيذ 

 :التدريب والتعليم 
 س�نويتقي�يم  إج�راءم�ن خ�لال  دوريوتحس�ينه وي�تم ذل�ك بش�كل  الأداءت�وفر كونس�وقرة الت�دريب للع�املين بالقطاع�ات المختلف�ة وذل�ك م�ن اج�ل تط�وير 

 الإنتاجفى عملية  أخرىلزيارات الخارجية للاطلاع على تجارب شركات للاحتياجات التدريبية وخاصة للعاملين الجدد كما تقدم الشركة حوافز وفرص ل
الخ�ارج وخاص�ة  أومص�ر  ف�يكما تسمح سياسات الشركة بتشجيع العاملين على الحصول على استكمال دراستهم العليا  جديدة أساليباو التدريب على 

 .وان كانت ذات صله بعمل الشركة 

 : الإنسانبحقوق   الالتزام
مصرية من هذا المنطلق وفقا لما تنص عليه القيم التي تتبناها كونسوقرة والتزام الشركة بالقوانين المحلية والاتفاقيات الدولية التي التزمت بها الحكومة ال

 يأتى التزام الشركة بمفهوم حقوق الإنسان بوصفة مفهوما عالميا ومحليا 

 :الأطفالعمالة 
كم�ا تس�اند الش�ركة المب�ادرات عمال�ة الأطف�ال القس�رية والأح�داث من جانبها تساند كونسوقرة جميع الأعمال المناهضة لعمالة الأطفال والقصر وك�ذلك 

سس�ة المجتمعية التى تدعوا إلى محاربة الاعمال الخط�رة للاطف�ال وف�ى ه�ذا الص�دد قام�ت كونس�وقرة بت�وفير تموي�ل لمجموع�ة م�ن الش�باب لتأس�يس مؤ
 اجتماعية لمناهضة عمالة الاطفال وخاصة فى المهن الخطره 

 : الجماعيحرية التعبير والتفاوض 
ومش�كلاتهم لجمي�ع مس�تويات  انطباع�اتهمالاجتماعي�ة كم�ا ت�وفر له�م آلي�ات  أنش�طتهمتشجع كونسوقرة العاملين بها للانضمام بنق�ابتهم المهني�ة وممارس�ة 

من العاملين من كل فريق يكون قناة الاتصال بين الفري�ق والادارة كم�ا تش�جع وذلك من خلال الاجتماعات الدورية مع العاملين وبتحديد مسئول  الإدارة
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الم�وظفين ع كونسوقرة العاملين على التجمع معا للاتفاق وتحديد مطالبهم وتقوم بمناقشتها معهم كل ذلك يتم بشكل تنظيمى واجراءات ي�تم اعلامه�ا لجمي�
 .فى بداية عملهم

 :المسئولية تجاه المنتج 
تعتبر المسئولية تجاه المنتجات هي ببساطة واجبا على عاتق الشركة فالعملاء والموردين والمستهلكون هم الشركاء 
 الرئيسيون الذين قد يتأثرون على نحو مباشر أو غير مباشر بمنتجات الشركة المختلفة وتشمل تلك المسئولية جمي�ع

م�ن اختي��ار ن�وع الخام��ات المس�تخدمة  وعملي��ة التص�نيع والتخ��زين ونق�ل المن��تج  وف�ى بع��ض  ءامراح�ل المن�تج ب��د
 .الأحيان خدمات ما بعد البيع والخاصة بالصيانة والتشغيل 

مثال ذلك قسم تركيب وبيع طلمبات رفع المياه والذي يتم اس�تخدامه بالآب�ار الارتوازي�ة لزراع�ة الأراض�ي الجدي�دة 
حيث يقوم ذلك القسم بتقديم خدمات ما بعد البيع تفوق نظيرة من منتج مناظر له داخل السوق من س�رعة الاس�تجابة 
للعميل واستخدام قطع متمي�زة مض�مونة الج�ودة وت�دريب العمي�ل عل�ى التش�غيل كم�ا تت�يح إج�راءات البي�ع بالش�ركة 

 .. تبطة بالتصنيع إمكانية استبدال المنتج في أى وقت في حالة وجود أى عيوب مر

وفى مجال الحراريات يتم التعاقد على منتجات آمنه بيئيا مثال على ذل�ك الط�وب المس�تخدم ف�ي بن�اء 
الأفران بمصانع الاسمنت والحديد والصلب والذي يتم استيراده وتركيبة لصالح تلك المص�انع حي�ث 

كما لدى .السمية وضارة بالبيئيةتتواجد أنواع متاحة بأسعار ارخص ولكنها تحتوى على مواد شديدة 
 .من شهادات الجودة على تنتجها أو على الخدمات التي تقدمها  للعملاء  : كونسوقرة البشرية

ولكن يتم اس�تخدام الش�تلات  يتم استخدام شتلات مجهولة المصدر  لاوالتصدير  وفى مجال الزراعة
اءت ج�رابالإض�افة إل�ى تطبي�ق تخدمة للأص�ناف المس� م�ع الالت�زام بحق�وق الملكي�ة الفكري�ةالأصلية 

 الإنت��اجوتم��ر عملي��ة  س��لامة المس��تهلكالت��ي تض��من  الص��حة والس��لامة عن��د تعبئ��ة الم��واد الغذائي��ة
 :هما رئيسيتين بمرحلتين 

 

 زراعة المنتج :المرحلة الأولى 

لجي�دة مارس�ات الزراعي�ة الجي�دة والت�ي ينظمه�ا المواص�فة العالمي�ة للزراع�ة اميعتمد بداية على ال و
Global GPA  الأتي بإتباعوالتي تلزم المزارع: 

وكيمي�ائي  ميكروبيول�وجى ويش�مل القي�ام بتحلي�ل الترب�ة والمي�اه  :تحليل المخاطر ل�لأرض الزراعي�ة
وبالتالي . للتعرف على مكونات التربة والمياه والملوثات التي قد تكون موجودة وتؤثر على الزراعة

 .يتم معالجة الأرض والمياه لتكون مناسبة لزراعة المحصول

 .من مصادرها الأصلية بعد دفع حقوق الملكية الفكرية لهذه الشتلات :زراعة المحصول بشتلات معتمدة 

ه الزراعات كيميائيا وحيويا حتى بغرض تسميد التربة والمزروعات ومكافح�ة الاف�ات الت�ي ق�د تص�يب ه�ذه الزراع�ات ع�ن طري�ق المكافح�ة معاملة هذ
 ).ثانيا ثم التدخل كيميائيا ثالثا وفى حدود المسموح به دوليا آفاتوالتي تشمل الوقائية أولا ثم الرقابة والفحص عند ظهور (المتكاملة 
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 الحصاد ويشمل:الثانية المرحلة 

لمس�موح به�ا قبل أن يتم الحصاد يتم تحليل الثمرة لمعرفة قيمة المتبقي بها من مبيدات، ويج�ب أن تك�ون خالي�ة م�ن المبي�دات أو المتبق�ي به�ا ف�ى ح�دود ا
 .الإنسانعالميا والتي لا تضر بصحة 

 .التعبئةبعد ذلك يتم الحصاد لما هو خالي من المبيدات ويرسل الى محطة 

 محطة التعبئة :ةلثالثاالمرحلة 

 .يتم استقبال المنتج الخام بعد فحصه ومطابقته لمواصفة العميل والتأكد من أنه خالي من المبيدات بفحص شهادة التحليل

 .المختلفة الإنتاجتتم داخل محطة التعبئة طبقا لاشتراطات الصحة وأمان المنتج من التلوث وذلك من خلال خطوط  الإجراءاتهناك سلسلة من 

 .والمرفق الشهادة الخاصة بها BRCالعالمية لسلامة الغذاء  للمواصفةوالتعبئة تتم طبقا  الإنتاجعملية 

 .الإنتاجيةيتم مراقبة المنتج خلال تشغيله بمراقبة مهندسين جودة للتأكد من سلامة العملية 

يتم فحص نهائي طبقا للنسب المقررة للتأكد من مطابقة المنتج للمواصفة المطلوبة ثم يتم  الإنتاجفى نهاية مرحلة 
ف�ى س�يارات مب�رده ال�ى المط�ار أو  عملية تبريد سريع له لحين شحنه أيضا إجراءحفظه فى ثلاجات مبرده بعد 

 . فى حاويات مبرده للشحن عن طريق البحر

 

 :المسئولية تجاه المجتمع 
دورها المسئول داخل المجتمع  وقد مرت تلك الممارسة بعدة ص�ور  مارسوهى ت  1997قامت كونسوقرة منذ 

 :حتى تم تحديدها في المحاور التالية  

 الحفاظ عليهم ضمن قوة العمل بالشركةجتماعية الا ينتحسين حياة العامل. 
  مبادرات الرعاية الاجتماعية.  
  دعم قضايا التعليم بالمجتمع. 

إلى التفكير جديا  كونسوقرةدفع  داخل المجتمع وهو ما المسؤلخبرات ودروس مستفادة حول دورها  كونسوقرةتراكمت لدى  السنوات الماضيةوخلال 
 .المجتمعية وذلك من اجل تعظيم المردود والنتائج المجتمعية لتلك البرامج  المسؤوليةقة تنفيذ برامج كيان مستقل يأخذ على عات إنشاءفى 

تأس�يس مؤسس��ة تنموي�ة أهلي�ة غي�ر ربحي��ة تت�ولى تنفي�ذ تل�ك الب��رامج م�ن خ�لال مجموع�ة م��ن   بالعم�ل عل�ى  كونس��وقرةقام�ت  2011ومن�ذ ع�ام  ين�اير 
د تم تأسيس المؤسسة تحت اسم مؤسسة آل قرة للتنمية المستدامة وتم دعوة بعض الشخصيات العامة والمهتمين المتخصصين فى مجال التنمية المحلية وق

وخاصة الموجه لتنمية المجتم�ع إل�ى  المجتمعية المسؤوليةاغلب برامج  بإسنادوحاليا قامت الشركة . بقضايا التنمية كأعضاء فى مجلس إدارة المؤسسة 
 . لإدارتهاالمؤسسة 
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 المبادرات الاجتماعية

 :مؤسسة آل قرة للتنمية المستدامة *

عمله�ا التنم��وي  ةغي�ر هادف��ة لل�ربح وفق��ا للق�وانين المص�رية المنظم��ة ل�ذلك به�دف مأسس�� أهلي�ةقام�ت ش��ركة كونس�وقرة بتأس�يس مؤسس��ة  2011خ�لال 
كيان اقترنت فيه  هيفالمؤسسة . و المهتمين بتنمية المجتمع بواسطة مجموعة من الشخصيات العامةالمؤسسة  تأسيسوقد تم  والاجتماعي داخل المجتمع

 :خبرات

مبادرة والتحدي البما لهم من روح بكفاءة والتغلب على المعوقات والصعوبات الاقتصادية إنشاء وإدارة المشروعات خبرات في لديهم  : الأعمالرجال 
 للنجاح والكثير من الخبرات العملية والعلمية وقصص النجاح لعملية إدارة النجاح على أرض الواقع  ، 

ممن قادوا بعض الوزارات المعنية والمناصب التي لها فكر استراتيجي ومعرفة جيدة بالوضع الحالي  وكانت لهم أثارهم الايجابية على  :وزراء سابقين 
 .والمعرفة الجيدة بالواقع العملي أرض الواقع 

ممن لهم اتص�ال مباش�ر ب�المجتمع وآلي�ات العم�ل التنم�وي ومناهج�ه والت�ي تس�هم ف�ى  :المستدامة والتنمية البشرية المجتمعيةخبرات في مجال التنمية 
 .إنجاح تلك العملية

: اتها نموذج مصغر للتروس الرئيسية لعملية التنمية ف�ي مص�ر وه�ى تزاوج تلك الخبرات بين ممثلي القطاعات الثلاثة في المؤسسة والتي تحمل في طي
التخط�يط والتنفي�ذ العمل�ي بآلي�ات العم�ل  ف�يالقطاع الخاص، المجتمع المدني، الحكومة هذا النموذج قادر على إنجاح اى مشروع ويحق�ق مب�دأ التكام�ل 

 .للتنمية المستدامة والجدوى الاقتصادية للقطاع الخاص

ذات  بأنه�االمؤسسة تم الاتفاق على العمل عل�ى قض�ايا مح�ددة داخ�ل المجتم�ع وه�ى قض�ايا رأى الق�ائمين عل�ى المؤسس�ة  إنشاءمن  الأولوخلال الفترة 
الواض�ح  الت�أثيرا له� والت�يوالتنافسية المص�رية  الإنتاجقضايا ذات تأثير مباشر على  أنهاخلال الفترة القادمة كما  المدنيللعمل من قبل المجتمع  أولوية

 .وقلة الدخل للفرد  القوميعلى الدخل 

 : محورين أساسيين هما كالتالي  فيوقد قامت المؤسسة فى وضع تلك القضايا 

 :زيادة  فرص العمل للشباب  : المحور الأول 

  نش���ر ثقاف���ة وق���يم العم���ل والتش���جيع عل���ى ري���ادة الأعم���ال
 .الاجتماعية والاقتصادية

  التنسيق والتكامل بين الجهات التي تعمل على تنمي�ة ق�درات
دي الشباب لسوق العمل لتعظ�يم الأث�ر الاجتم�اعي والاقتص�ا

 .لبرامجهم داخل المجتمع
 ة مبادراتها ومشروعاتهااكتشاف القاطرات البشرية ورعاي . 

  :التنمية المحلية  المستدامة: المحور الثاني

 التنمية المس�تدامة لإحي�اء الري�ف  تطوير برامج ومشروعات
 . المصري

  التوسع في الزراعات  التعاقدية. 

 

 

لإس�تراتيجية ول�و بش�كل جزئ�ي وبم�ا اتم العمل على تصميم ب�رامج وأنش�طة تنموي�ة تس�تهدف تطبي�ق تل�ك وفور تحديد التوجهات الإستراتيجية للمؤسسة 
 :يتناسب مع القدرات الحالية للمؤسسة والفترة الزمنية وقد كانت نتائج ذلك التوجه البرامج والأنشطة التالية

 :لعمل ودعم الإنتاجية برنامج نشر ثقافة ا: أولا 

 " :انطلق"  ةاليكتروني  بوابةإنشاء 



24 
 

 
 
 
 
 
Page 24 of 30 
 

 

Address: 14 ALFI Street, EL THAWRA Building, Cairo, Egypt. 
Tel: + 202 2 593-0001 
Fax: + 202 2 593-3889 

Email: csk@consukorra.com 

 .مصر, القاهرة, عمارة الثورة, شارع الألفي 14: العنوان
 +202 2 593 0001 :هاتف
 +202 2 593 3889: فاكس

 csk@consukorra.com: البريد الإلكترونى

 

العمل وأخلاقياته و تغيير الصورة الذهنية للشباب المقبل على سوق العمل عن ثقافة العمل وأخلاقياته وتشجيعهم  ثقافةتعزيز يهدف إنشاء تلك البوابة إلى 
 :وسوف تحتوى تلك البوابة على عدة أقسام وهى" انطلق"اليكترونية تحت اسم وذلك من خلال تصميم وتشغيل بوابة  .....على ريادة الأعمال

 .وهى مجموعة من الاختبارات النفسية والتي تساعد فى تحديد الإبعاد والقدرات الشخصية للشخص "اعرف نفسك " 

 .نفسية ودينية وأخلاقية ويحتوى هذا القسم على مقالات وأفلام فيديو  تتناول أهمية العمل من عدت زواية "لماذا اعمل "

 .ويساعد ذلك القسم على تحديد المسار الوظيفي  "مهندس ولا فنان "

 ويتناول قصص النجاح لرواد الاعمال ومهارات ريادة الاعمال ومسابقات اكتشاف القاطرات "ابني مستقبلك "

 .هذا بالإضافة إلى أقسام أخرى ومنتدى للتواصل مع الشباب

سيتم عقد مجموعة من التدخلات و اللقاءات الحوارية مع الشباب و توفير الفرص التدريبية التي تساعدهم على اكتساب المهارات  النشاطو في إطار هذا 
 2012وأيضا توفير المعلوم�ات ح�ول ف�رص العم�ل المتاح�ة بالقطاع�ات المختلف�ة ب�المجتمع وم�ن المق�رر خ�لال منتص�ف  اللازمة للدخول لسوق العمل

 .لتنسيق والتكامل مع المنظمات الأهلية العاملة فى مجال العمل والتأهيل لدعم الموقع وتعظيم الفائدة منهتشغيل الموقع وا

  :مع  الشباب الحواريةسلسلة اللقاءات 

 معه��متنظ��يم سلس��ة لق��اءات حواري��ة للتواص��ل م��ع الش��باب ورص��د  احتياج��اتهم ورؤي��تهم  ت��يم 
بالعمل وقيمته المتعلقة خاصة لدى الشباب ذهنية لتعرف على الصورة الا تلك اللقاءات وتستهدف

وق��د يواجهه��ا م��ن اج��ل الحص�ول عل��ى وظيف��ة ، المتوق�ع ان والمش��اكل  ي��ات العم��لوق�يم وأخلاق
التواص�ل ب�ين الش�باب وأص�حاب التج�ارب العملي�ة م�ن أص�حاب الأعم�ال  تل�ك اللق�اءات أتاحت

للتعرف والاستفسار حول  كيفية الب�دء وأس�اليب التعام�ل م�ع الص�عاب الت�ي واجه�تهم ف�ي بداي�ة 
  .حياتهم العملية والأسباب والعوامل التي تساعد على النجاح 

 :وانطلق ...برنامج اكتشف نفسك 

سنه ويستهدف البرنامج تعرف الشباب على قدراتهم وأنماطهم الشخصية وكيفية تحدي�د المس�ار   35 22من الفئة العمرية  برنامج تدريب  موجه للشباب
 :الوظيفي ووضع خطة عمل حياتية فى ضوء كل ما سبق ويحتوى البرنامج على ثلاث أقسام رئيسية وهى

وال����ذي يتن����اول أس����لوب عم����ل  :ق����وة العق����ل
 .ة توليد الأفكار وكيفيالعق

 

 

ويتن��اول ه��ذا القس��م م��ن خ��لال  :م��ن أن��ت ؟ 
مجموع������ة م������ن الأدوات المعتم������دة تع������رف 
الش����خص عل����ى قدرات����ه ونمط����ه الشخص����ي 

اس��بة ل��ه والت��ي يمك��ن ان يب��دع والأعم��ال المن
 .فيها

ويتن��اول ه��ذا القس��م تحدي��د  :ارس��م مس��تقبلك 
الأهداف المستقبلية ورسم خطة حياتي�ة وكيفي�ة 

 .تحفيز العقل لتنفيذ تلك الخطة 

 .2012لتجريب البرنامج بعد التصميم وذلك بدا من مايو  الإعدادوحاليا تم 

 :برنامج دعم المبادرات الاجتماعية والاقتصادية والعلمية :ثانيا 

 :انطلق لدعم مبادرات الشباب
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إلى تقديم العون الفني و المالي لمبادرات الشباب في المجال الاجتماعي و ريادة الأعمال وذلك بهدف استثمار طاقات الشباب ف�ي  المشروعيهدف       
وقد ب�دا  اتهم بل تغيير واقع الكثير ممن حولهمو خاصة القاطرات البشرية منهم القادرين ليس فقط على تغيير حيوالاقتصادي إحداث التغيير الاجتماعي 

تلقت المؤسسة العديد من الأفكار والمبادرات الاجتماعي�ة والاقتص�ادية  2011وفور الإعلان وحتى نهاية   2011الإعلان عن ذلك المشروع من ابريل 
 7، منه�ا  2011لال الفت�رة م�ن أغس�طس إل�ى ديس�مبر مب�ادرات خ�) 9(وق�د تق�دمت للمؤسس�ة حت�ى ألان ع�دد . والعلمية الباحثة ع�ن فرص�ة تموي�ل له�ا

س�ة مبادرات اجتماعية وواحدة اقتصادية لتأسيس مشروع وواحدة علمية وق�د تمي�زت اغل�ب تل�ك المب�ادرات بأنه�ا ل�م تتواف�ق م�ع مع�ايير وش�روط المؤس
للأثر المنتظر  او أنها لم تبدأ بعد وفى الكثير من الأحيان عندما لا  لتمويل المبادرات وذلك إما لحجم التمويل المراد تدبيره للمبادرة او لفقد تلك المبادرات

كانت المؤسسة تقوم بتقديم الدعم والمساندة الفني لأصحاب المبادرة  -كانت تلك المبادرة تستحق الدعم والمساندة  -يتوفر التمويل المراد تدبيره للمبادرة 
جمع وتدوير مخلف�ات الكمبي�وتر  لمجموع�ة م�ن الش�باب خريج�ي كلي�ة الهندس�ة جامع�ة طنط�ا حي�ث ت�م  لتدبير التمويل لمبادرتهم  مثال على ذلك مبادرة

 .ربطهم بأحد برامج البنك الدولي فى مصر لدعم رواد الاعمال 

 :لدعم المنظمات الأهلية انطلق

ب�ل م�ن ق تجريبه�اتم تنفي�ذها و ي�دع�م و مس�اندة الب�رامج الناجح�ة و الت�ي  إلى هذا البرنامجيهدف 
تك��ون لتل��ك الب��رامج   أنوذل��ك وفق��ا مجموع��ة م��ن المع��ايير منه��ا المنظم��ات الأهلي��ة المص��رية، 

ت�وفير ف�رص العم�ل للش�باب أو التأهي�ل  مج�ال  ف�يالب�رامج العامل�ة يجابي و خاص�ة الامردود ال
دد وخلال تلك الفترة تم تمويل ع 2011لذلك البرنامج فى مايو  الفعليوقد بدا التنفيذ  لسوق العمل

 :منظمات أهلية وهى 4

  شاب  20تنفيذ برنامج تدريبي لتأهيل وتشغيل عدد : مؤسسة التعليم من اجل التوظيف
. 
  برنامج جائزة المبتكر الصغير : جمعية نهضة المحروسة 
  الاستثمارية لسيناء والذي كان يهدف للتعريف بالفرص " شعب سيناء يريد "تمويل تنفيذ مؤتمر : منتدى تنمية المشاركة المجتمعية. 
  تمويل اللقاء التوظيف  الأول للعاملين بمجال الميديا والجرافيك: المنظمة الكشفية العربية. 
  العاملين  للأطفالهاوز لرعاية  أبجدمؤسسة  تأسيسمبادرة 

 :المستدامة  المجتمعيةبرنامج التنمية  :ثالثا 

ت�م الاتف�اق داخ�ل   2011سس�ة ه�ى التنمي�ة المجتمعي�ة المس�تدامة وف�ى ه�ذا الإط�ار وب�دا م�ن يوني�و احد المحاور الإستراتيجية التى ت�م تعم�ل عليه�ا المؤ
وذل�ك به�دف التجري�ب والخ�روج بأفض�ل الممارس�ات بشكل تجريبي م�ع ش�ركاء آخ�رين تنموية مختلفة لتنمية قرى ريفية  منهجيات المؤسسة  على تنفيذ

تم الاتفاق مع اح�د المؤسس�ة الأهلي�ة الجدي�دة والت�ي  تض�م  2012وخلال يوليو    .لأفضل للتكرار مستقبلاالتنموية والدروس المستفادة لتحديد النموذج ا
 :زينب الديب لأعمار الريف المصري النماذج هي.نخبة  من علماء الزراعة وهى مؤسسة د

 : تحسين إنتاجية تقاوي المحاصيل الزراعية الرئيسية

وتعظ�يم والأرز القم�ح  المحاصيل الرئيسية وخاص�ةاوي تحسين إنتاجية تقعلى يعمل المشروع 
ف�ى ذل�ك المج�ال ف�ي اتج�اهين  ويعم�ل المش�روع. إنتاجية متر مياه الري المستخدم في الزراعة 

الزراع��ة بتق��اوي محس��نة ومض��مونة المص��در وع��دم خلطه��ا ب��أنواع أخ��رى وتح��ت الإرش��اد 
وعل��ى . الإنتاجي��ة للف�دان زي�ادةوه��و م�ا س��يؤدى إل�ى الزراع�ي المكث�ف وعم��ل حق�ول إرش�ادية 

المتوفرة حاليا الصفات الوريثة لتقاوي مستوى أخر كمرحلة ثانية سيعمل المشروع على تحسين 
 .الوصول مضاعفة إنتاجية الفدانوالعمل على داخل مصر 

 :المرحلة الأولى 
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 اردب للفدان  25تقول آن إنتاجية الفدان قد تصل إلى أكثر من  فدان من تقاوى قمح معتمدة ولكن كانت مضمونة المصدر  والنتائج الأولية 200زراعة 

 : المرحلة الثانية 
  فدان  500بالنسبة للقمح زيادة المساحة إلى. 
  زراعة حقول إرشادية للإكثار وإنتاج التقاوي : بالنسبة للأرز الجفاف. 

 

 :كونسوقرة الدعم الفني والمتابعة لأنشطة المسئولية المجتمعية لشركة : رابعا

تق��ديم ي��تم تموي��ل ه��ذا البرن��امج م��ن قب��ل ش��ركة كونس��وقرة ويه��دف إل��ى تق��ديم ال��دعم الفن��ي والمتابع��ة لأنش��طة المس��ئولية المجتمعي��ة للش��ركة والخاص��ة ب
 :لأهلية ومن تلك المؤسسات والمنظمات ا .المساعدات الخيرية للمجتمع من خلال عدد من الجمعيات الأهلية بالمناطق الفقيرة والمهمشه 

  بنك الطعام 
 جمعية صندوق عمرو 
  دعم جمعية أحباب الله 
  دعم جمعية أصدقاء الأطفال مرضى السرطان 
  لجنة الإغاثة بنقابة الأطباء 
  بالمعادى  أولاديجمعية. 

 :الانضمام إلى لشبكات واتحادات عمل قومية وإقليمية  :خامسا

 :شبكة صوتنا للمنظمات الأهلية المصرية  -أ

دعوة المؤسسة إل�ى المش�اركة ف�ي ش�بكة تعم�ل ب�ين المنظم�ات الأهلي�ة المص�رية به�دف تك�وين تح�الف بينه�ا للمش�اركة ف�ي رس�م السياس�ات التنموي�ة تم 
 .وصياغة القوانين خلال المرحلة القادمة والتحدث باسم المنظمات الأهلية المصرية وقد حصلت مؤسسة آل قرة على عضوية مجلس إدارة الشبكة 

 :بكة سنابل للتمويل الأصغرش -ب

 .حيث تم اختيار المؤسسة عضو في لجنة التحكيم السنوية لاختيار أفضل مشروعات ريادة الأعمال على مستوى الوطن العربي

 :برتوكولات واتفاقيات تعاون: سادسا

عدد من المنظمات الإقليمية والمحلية بهدف تيسير تنفيذ  تعاون وتنسيق مع لبروتكولات والاتفاقيات التوقيع على عدد من خلال الفترة الماضية تم إجراء 
 :أنشطة المؤسسة مستقبلا والتنسيق والتعاون في تنفيذ أنشطة مشتركة ومن هذه المنظمات

 المنظمة الكشفية العربية بالقاهرة.    
 مؤسسة عصر العلم.     
 المجلس القومي للشباب. 
 الصندوق الاجتماعي للتنمية. 
  للجامعات  الأعلىالمجلس. 
  السعوديةمجلة رواد الاعمال . 

 :المشاركة في فعاليات ومؤتمرات   -
  المشاركة في المؤتمر السنوي لشبكة سنابل بالأردن 
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  المؤتمر السنوي لمركز المسئولية الاجتماعية التابع لمركز المديرين حول الشفافية والمسؤولية المجتمعية للشركات 
 مؤتمر المسابقة السنوية لشركة SI EMENS لرواد الأعمال. 
 المشاركة في فعاليات يوم الهندسة المصري 
  البريطانية لتفعيل دور القطاع الخاص بقضايا المنظمة هيئة إنقاذ الطفولة المشاركة في مؤتمر.. 
  المشاركة في مؤتمر جمعية الأفكار الجديدة. 
 المشاركة في مؤتمر نبنى مصر والمنفذ من قبل ميكروسوفت. 
 والمنفذ من قبل جمعية نهضة المحروسة "جوائز المبتكر الصغير"ة في المؤتمر الختامي لمشروع المشارك . 

 على مستوى البرامج 2011بيان بالمدفوعات خلال 
 المدفوعات البيــــــــــــان

   :مجال دعم برامج وأنشطة المؤسسة*
 33,002.21 )الأعمالوريادة  -نشر ثقافة وأخلاقيات العمل (تصميم موقع الكتروني 

   مبادرات ريادة الأعمال للشباب
 40,000 تمويل برامج جمعيات أهلية في مجال الشباب والعمل 

   تمويل مبادرات مجتمعية داخل المجتمع 
 2,753 تمويل لقاءات مع الشباب 

 385,000 )شنواي ، بني سويف(دعم برامج التنمية الريفية المستدامة
 460,755 لتمويل البرامجإجمالي الدعم 

   :)منح صغيرة (مجال إسناد تنفيذ أنشطة المساعدات الخيرية*
   دعم وتقديم منح لبنك الطعام
 5,000 منحة جمعية صندوق عمر

 12,500 منحة لجمعية الأصدقاء  المرضى بالسرطان
 8,500 منحة  لجمعية أحباب الله

 50,400 )كفالة أيتام(محة جمعية أولادي بالمعادي
 20,000 منحة الإغاثة الإنسانية بنقابة الأطباء

 96,400 إجمالي الدعم لتمويل المساعدات الخيرية 
   : مجال وتشغيل إدارة المؤسسة*

 32,000 ايجار
 17,319 )الخ.....نثريات  -بوفيه  -تليفون  -انترنت  -مطبوعات (مصروفات إدارية 

 511,067 مرتبات فريق العمل 
 4,657 أجهزة ومعدات وسيارات

 0 مشاركات في المؤتمرات وزيارات خارجية
 7,000  تصميم توجهات الاستراتيجية للمؤسسة

 572,043 والمرتبات الأنشطةمجموع  مصروفات 

 1,129,197.95 الاجمالى العام للموازنة
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 :الاستدامةخطوات إعداد تقرير # 

للقي�ام بجم�ع معلوم�ات داخ�ل الش�ركة  ومقارنته�ا بمؤش�رات  الأولتم إعداد هذا التقرير السنوي الأول للش�ركة ح�ول الاس�تدامة حي�ث تعتب�ر تل�ك الم�ره 
 :الاستدامة وقد تم إجراء عملية جمع المعلومات  وتحليلها وفقا للأسس  التالية 

  تصميم منهجية وأدوات جمع المعلومات وتحليله. 
 لمنهجية والأدوات والبرنامج الزمني على رؤساء القطاعات المختلفة داخل الشركة عرض ا. 
  إجراء مقابلات مع رؤساء القطاعات والعاملين بالشركة لجمع المعلومات الأولية حول المؤشرات المطلوب التأكد منها. 
  الحصول على تقارير وبيانات من القطاعات مختلفة. 
  مستوى كل مؤشر إجراء تحليل للبيانات على. 
  كتابة التقرير النهائي لموقف الشركة من الاستدامة وفقا للمؤشرات المتفق عليها. 

 جدول المؤشرات التى تم التحقق منها

بنود الإفصاح  المجال
 الصفحة صيغة المؤشر الكود المعيارية

إدارة الإستراتيجية للاستدامة
 

صادية
ت الاقت

المؤشرا
EC 

 

الإستراتيج
ية والتحليل

 

 4-3 التصريحات الصادرة من متخذي القرار الأعلى منصبا داخل المنشأة 1.1
  ات الرئيسية والمخاطر والفرصوصف التأثير 2.1
الملامح التقرير 11 الجوائز التى تم الحصول عليها خلال الفترة التى يغطيها التقارير  2.10

 

 2 فترة إعدادا التقارير  3.1

لإعداد التقارير عن المشروعات المشتركة والجهات وضع الأساس  3.8
 32 الخ..التابعة والخدمات

ت 
مؤشرا

التقرير
 

يوضح الجدول موقع عناصر الإفصاح القياسية فى التقرير تحديد أرقام  3.12
 33 .الصفحات او الروابط الالكترونية 

ت
ت والارتباطا

الحوكمه والالتزاما
 

4.1 
هيكل حوكمه المنشأة الذي يشكل اللجان التابعة لأعلى سلطة بالمنشأة 
التى تتولى مسؤولية مهام محددة مثل وضع الاستراتيجيات او صياغة 

 للمنشأتالرؤية العامة 
8-9 

آليات الأطراف المعنية والموظفين لتقديم التوصيات والتوجيهات لاعلى  4.4
 10 سلطة بالمنشأة

 10 .بمجموعة الأطراف المعنية المرتبطة بالمنشأة قائمة  4.14
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 10 .قواعد لتحديد واختيار الأطراف المزمع إشراكها  4.15

 
تواجد المنشأة 
داخل السوق

 
EC6 

السياسات والممارسات ونسبه الإنفاق على الموردين المحليين فى 
 11 مختلف أماكن التشغيل

EC7 
موظفي الإدارة العليا الذين يتم إجراءات التوظيف المحلى ونسبه 

 10 توظيفهم من المجتمع المحلى فى الوظائف العمليات الهامة للمنشاة

ت البيئية 
المؤشرا

EN 
 

الطاقة
 EN3 15 الاستهلاك المباشر للطاقة من المصادر الرئيسية للطاقة 

EN4 16 الاستهلاك غير المباشر للطاقة من المصادر الرئيسية للطاقة 

EN5 
الطاقة التى تم توفيرها نتيجة للتطورات التى طرأت على الكفاءة 

 17 ووسائل الترشيد

الماء
 

EN8 18 كمية المياه المسحوبة عن طريق المصدر 
EN9  18 مصادر المياه التى تتأثر بشكل بالغ بعمليات سحب المياه 

ت العمالية والعمل اللائق
ت الممارسا

مؤشرا
LA

 
ت حقوق الإنسان

مؤشرا
 

ف
التوظي

 

LA1 19 اجمالى القوى العاملة من حيث نوع التوظيف وعقود العمل والمنطقة 

LA2 
اجمالى عدد ومعدلات الموظفين الذين يتركون العمل من حيث الفئة 

 19 العمرية والنوع والمنطقة 

LA3 
المزايا الممنوحة للموظفين العاملين بدوام كامل والتي لا تقدم للموظفين 

 19 العاملين بدوام جزئى او مؤقت فى العمليات الأساسية للمنشأة 

صحة المهنية
السلامة وال

 

LA7 
معدلات الإصابات والإمراض والغيابات المتكررة بدون اذن مسبق 

 20 وعدد حوادث العمل في كل منطقة

LA8 
التعليم والتدريب والإرشاد والوقاية وبرامج التحكم فى المخاطر لدعم 

 20 الموظفين وعائلاتهم وأفراد المجتمع حول الإمراض الخطيرة 

LA9 
الموضوعات المتعلقة بالصحة والسلامة والتي تم تناولها فى اتفاقيات 

 21 رسمية مع الاتحادات العمالية
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ض 
حرية التعبير والتفاو

الجماعي
 

HR5 
العمليات المحددة التى قد يتعرض خلالها الحق فى ممارسة حرية الرأي 
 21 .  والتفاوض الجماعي لخطر كبير والإجراءات المتخذة لدعم هذه الحقوق

عمالة الأطفال
 

HR6 
العمليات التى تنطوي على مخاطر بالغة لقضية عمالة الأطفال 
 21 والإجراءات المتخذة للمساهمة فى القضاء على عمالة الأطفال 

ت 
مؤشرا

المجتمع
سمة المجتمع 

 

SO1 

طبيعة ومفهوم وفعالية البرامج والممارسات التى نعمل على تقييم 
تشمل أثار دخول تأثيرات عمل المنشاة وإدارتها على المجتمعات بحيث 

المنشاة إلى المجتمع ومرورا بعملياتها في ذلك المجتمع وانتهاء بالخروج 
 .منه

13 

ت مسئولية المنتج
مؤشرا

صحة العميل وسلامته 
 

PR1 
مراحل  دورة الحياة التى يتم خلالها تقييم اثار المنتجات والخدمات على 

تصنيفات المنتجات الصحة والسلامة وذلك لتطويرها بالإضافة إلى نسبة 
 .والخدمات التى تشملها تلك الإجراءات 

22 

 

   www.consukorra.comيالالكترونوللمزيد حول الشركة يمكنك زيارة موقعنا 

 

 ختام ،،،

نس�تمر ف�ي عل�ى مس�توى المس�ئولية المجتمعي�ة لش�ركة كونس�وقرة أمل�ين أن  2011انه من دواعي فخرنا أن نرصد حجم الانجازات التى حققناه�ا خ�لال 
مع شركاءنا على مساهمتنا فى تعظيم أهداف التنمية المستدامة داخل المجتمع كما نتعهد بتطوير أداءنا في المستقبل بما يحقق المصلحة الفضلة المتبادلة 

 .المستوى المحلى والعالمي

 

 :قائمة المرفقات 

 2011قائمة المركز المالى للشركة 

 2011كونسوقرة   شهادات وجوائز ل
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