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Por segundo afo consecutivo, presentamos el Reporte de Sostenibilidad de Codesarrollo bajo la meto-
dologia del Global Reporting Iniciative — GRI, en version 3.1. (G3.1), reiterando nuestro compromiso de
adhesién al Pacto Global y de fortalecer los diez principios de esa iniciativa. En esta ocasion, califica-
mos al nivel de aplicacion B+ del GRI, evolucionando nuestro nivel de aplicacion del reporte pasado,
que fue C. Bajo esta premisa y con miras al crecimiento institucional, buscamos desarrollar actividades
que nos permitan reducir nuestros impactos negativos al medio ambiente, aumentar el nivel de satisfac-
cion y bienestar de nuestros colaboradores, aportar y promover la sostenibilidad de nuestros grupos de
interés y trabajar con sentido humano en una dimension trascendente de responsabilidad y excelencia.

Los logros del 2012 nos retan a continuar trabajando en la generacion de valor a nuestros grupos de
interés y a la sociedad, participando en la construccién de un pais mas sostenible, inclusivo y equitativo.
Nos propusimos fortalecer nuestra capacidad de ser un actor facilitador, integrador y articulador en la
solucién de problemas sociales y ambientales, en desarrollar alianzas mas alla de la proveeduria de
productos y servicios para la focalizacion de recursos, buscando maximizar la inversion social y ambien-
tal de los diferentes actores publicos y privados en las comunidades a las que llegamos con nuestros
servicios.

Durante el 2012 tomamos algunas decisiones orientadas a generar una transformacién organizacional:
Primero, reformamos los estatutos fortaleciendo aun mas la gobernabilidad y los mecanismos de trans-
parencia en nuestras actuaciones; segundo, formalizamos y adoptamos un Codigo de Bueno Gobierno
Corporativo y un Cddigo de Etica; tercero, incorporamos a nuestros esquemas de administracién cinco
Comités Asesores del Consejo Directivo: Estrategia y Desarrollo, Sostenibilidad, Auditoria Interna,
Financiero e Inversiones y Social y de Negocios Inclusivos; para garantizar que las operaciones de la
organizacion se generan en perfecta alineacion con las politicas y estrategias institucionales; cuarto,
fortalecimos nuestros esquemas de auditoria y control con la vinculacion de la firma Crowe Horwath
como Revisor Fiscal; quinto, actualizamos los principales procesos y procedimientos administrativos y
sexto, dinamizamos la Oficina de Control Interno con auditorias administrativas y operativas en el 100%
de los proyectos en los que participamos, entre otros.

Desde lo humano, avanzamos en un proceso de intervencion cultural y gestion del clima organizacional,
que nos ha permitido generar un cierre de brechas, para alcanzar la cultura deseada en el marco de un
ambiente laboral favorable. Asimismo, aprobamos un Plan de Bienestar y Compensacion Laboral que
ha permitido, en equidad y transparencia, generar esquemas de compensacion, promocion y desarrollo
humano, enmarcados en cinco componentes debidamente reglamentados y formalizados: 1). Educa-
cion, 2). Salud y Vida , 3). Permisos Remunerados 4). Vivienda y 5). Otros Reconocimientos.

Igualmente, aplicamos modelos de trabajo colaborativo, disefiamos y reformamos los esquemas de las
oficinas, garantizando ambientes laborales que faciliten la integracion de los equipos y las relaciones
interdisciplinarias en un clima de respeto, solidaridad y calidez.

Comprometidos en generar procesos de modernizacion en la organizacion, formulamos un proyecto de
Gestion Tecnoldgica que nos permitié diagnosticar nuestros sistemas de informacion, software, hardware
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y plataformas; asimismo, disefar y plantear una
arquitectura tecnoldgica que garantice la trazabi-
lidad, control y disponibilidad de la informacién
econdmica, financiera y técnica con el fin de
generar procesos seguros Yy eficientes.

Asumimos el reto de incursionar en nuevos
proyectos de desarrollo y ampliar nuestra cober-
tura en el pais. Es asi como culminamos el 2012
con presencia en 15 departamentos e iniciamos
enero del 2013, con presencia en 20 departa-
mentos del pais. Nuestra participacion en el
diagndstico de los riesgos ambientales para la
reconstruccioén de las viviendas afectadas por la
ola invernal de 2010 — 2011 en el Departamento
del Atlantico, de la mano del Fondo Adaptacion,
nos permitié atender 22 municipios de los 23 de
esta regién del caribe. Cumplimos con los retos
propuestos por las mas grandes generadoras de
energia del pais e implementamos nuevas
estrategias de acompafamiento y educacion
para el manejo adecuado de las transferencias
de éste sector.
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Dentro de nuestro fortalecimiento de relaciones
con aliados y buscando nuevas oportunidades
para crear redes de trabajo y proyectar nuestra
imagen institucional, constituimos el primer
Comité Regional de Negocios Inclusivos en
Antioquia, de la mano del Centro Empresarial
Colombiano para el Desarrollo Sostenible —
CECODES, buscando ampliar la cobertura de
proyectos productivos con el respaldo del sector
empresarial y generar nuevas propuestas para
disminuir la pobreza en el departamento. Igual-
mente, aumentamos la cobertura en el progra-
ma de Manejo Integral de Residuos Sdlidos —
MIRS, a través de convenios interinstitucionales
con empresas de los sectores servicios, salud,
alimentos y manufactura, que buscan minimizar
su impacto ambiental y gracias a nuestra expe-
riencia, nos confian el manejo de sus residuos.
Por ultimo, y gracias a la alianza con el sector
industrial, logramos operar al 100% de la capa-
cidad instalada en nuestra planta de reciclaje de
PET-Plasticos.

Si bien terminamos el 2012 con grandes satis-
facciones del deber cumplido, debemos mante-
ner, con responsabilidad y mistica, las dinamicas
de cambio vy flexibilizacién para mejorar conti-
nuamente y prestar nuestros servicios al pais, a
la sociedad, a las empresas y a las comunida-
des, con un alto desempefio ambiental.

Algunos de los retos que nos esperan en el
2013, se pueden resumir en:

* Generacion de valor econémico, social y
ambiental en la transformacion de nuevos
residuos post industriales y post consumo.

* Transformacion y posicionamiento de nuestra
identidad e imagen corporativa.

& Codesarrollo
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¢ Participacion en nuevos proyectos de desarrollo que nos permitan promover procesos de inclusién y
sostenibilidad en regiones vulnerables aprovechando las transformaciones sociales y las dinamicas
econdmicas del pais.

* Implementacién de la estrategia de tecnologia para garantizar la trazabilidad de todas nuestras
operaciones.

* Continuar nuestros aportes a los programas de atencion a los damnificados de la ola invernal
promovidos por el Gobierno Nacional.

* Implementacién de modelos educativos e-learning para la transferencia a la sociedad de los conoci-
mientos y experiencias de la organizacion.

e Posicionamiento de la organizacion y su portafolio en organismos multilaterales y agencias de
cooperacion internacional.

* Fortalecimiento de nuestro modelo de gestion de la sostenibilidad.

Quiero agradecer a nuestro equipo humano por la calidez y tesén con la que realizan su labor, porque
han honrado el nombre de la Organizacion participando en la construccién de los suefnos que planea-
mos para el 2012. Gracias mil a nuestros clientes, aliados y comunidades por su confianza y a nuestro

Consejo Directivo por orientar y acompanar el camino recorrido siempre atentos a servir en la materia-
lizacién de nuestros retos.

Cordialmente,

Juaha Pére Martinez
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La Fundacion Codesarrollo es
una entidad privada sin animo de
lucro, creada en 1960 por 30 lide-
res antioquefnos que visionaron la

importancia de constituir un actor
integrador y facilitador del sector
publico y privado, en el desarrollo
y construccion de un pais mas
sostenible e inclusivo.

Con presencia en 15 departamentos, lideramos
la gestion social y ambiental de importantes
proyectos hidroeléctricos, mineros, viales, de
infraestructura y agropecuarios (Porce II, Porce
lll, Hidroeléctrica ltuango, Distrito de Riego del
Triangulo del Tolima, Hidroeléctrica EI Quimbo,
Tunel de Occidente, Autopistas para la Prosperi-
dad, Alianzas Productivas, entre otros), en
articulacion con empresas como ISA, ISAGEN,
EPM, ARGOS, CERREJON, METRO de Mede-
llin, Fondo Adaptacién, FONADE, EMGESA,
FENOCO, Agencia Nacional de Infraestructura,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
entre otros, sumando mas de 5 décadas de
experiencia.

Asimismo, nos hemos posicionado como una
institucion lider en la implementacion de proce-
sos de reciclaje, gracias a nuestra experiencia
en la recoleccion, trasformacién y comercializa-
cion de residuos. Contamos con una red de
recoleccion y compra de plasticos a nivel nacio-
nal, operamos para importantes compafias el
manejo integral de sus residuos postindustriales
y generamos valor a los residuos que comercia-
lizamos a través de nuestra planta de valoracion
de PET-Plasticos.
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Actualmente, prestamos servicios integrales a
los diferentes sectores de la economia nacional,
a través de tres unidades estratégicas: Sosteni-
bilidad, Valoracion de Residuos y Gestion Social
y dentro de ésta ultima el Instituto Codesarrollo.

Somos expertos en el disefio e implementacion
de programas y proyectos de sostenibilidad, y
actuamos como el aliado estratégico perfecto de
la empresa privada.

1. Estrategia de sostenibilidad.

2. Gestion de riesgos ambientales y sociales.
3. Produccion y consumo sostenible.

4. Eficiencia energética.

5. Sistemas de Gestion Ambiental NTC/ISO
14001:2004.

6. Manejo Integral de Residuos Sdlidos - MIRS.

7. Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
PGIRS.

8. Responsabilidad Social Empresarial.

9. Educacion ambiental.

Tenemos un modelo de reciclaje basado en
Reducir, Reutilizar y Reciclar con responsabili-
dad. Mediante el Manejo Integral de Residuos
Sdlidos, transportamos el material a los diferen-
tes centros de acopio, clasificamos y transfor-
mamos a través de 4 plantas.

& Codesarrollo
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1. Planta de valoracion de Vidrio: En alianza estratégica con Ol-Peldar, beneficiamos
casco de vidrio transparente y ambar, con una capacidad instalada de 44.400 toneladas afo.

2. Planta de valoracion PET-Plasticos: Con una experiencia de 20 afos en el proceso
industrial del reciclaje de PET y con una capacidad instalada de 4.200 Toneladas anuales,
comercializamos granulos de PET (Peletizado) para la fabricacion de nuevos productos de
la industria textil y del plastico.

3. Estacion de Transferencia de Residuos Solidos: En alianza con Interaseo S.A., opera-
mos la primera estacion de transferencia de residuos sélidos del pais (118 mil ton/afo), pres-
tando servicios a 17 municipios del Valle de Aburra y del suroeste Antioqueno.

4. Red de Recoleccion de Residuos Reciclables: Contamos con una red de recoleccion
para la compra de materiales reciclables con bodegas en las ciudades de Bello, Bogota,
Soacha, Cali, Barranquilla, Cartagena, Pereira y Bucaramanga. A través de esta red realiza-
mos la captacion de materiales reciclables, con especial énfasis en PET y Plasticos.

5. Manejo Integral de Residuos Sdlidos “In House”: En alianza estratégica con las
empresas nos encargamos de los procesos de separacion, clasificacion, recolecciéon y
comercializacién de materiales reciclables provenientes de los residuos generados en los
procesos industriales y/o productivos de las organizaciones, garantizando operaciones
seguras, asi como beneficios econdmicos, sociales y ambientales para nuestros clientes.

> ; ; = W . r
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6. Destrucciones Postindustriales: A través de este servicio, nos encargamos de generar
procesos de recoleccién y destruccion de productos de devolucion, excedentes de produc-
cién, mercancias desprogramadas y/o vencidas, cambio de los requerimientos de presen-
tacion, fin de promocion, entre otros. Buscamos generar operaciones confiables para nues-
tros clientes garantizando la proteccion de marcas, la preservacion de la imagen institucio-
nal, prevencion de incidentes, mejora en la gestion ambiental y la trazabilidad de los

residuos generados.

Sumamos mas de 50 afnos participando en los
procesos de inclusién social de comunidades,
durante el acompafnamiento a la construccion y/o
operacion de proyectos de desarrollo. A través de
metodologias propias para la autogestion, la
participacion, desarrollo y fortalecimiento
comunitario, educacion comunitaria, entre otras.

1. Gestion social para grandes proyectos de
desarrollo.

2. Programas de reasentamiento de poblacion y
restitucidon de las condiciones de vida.

3. Estudios socioecondmicos.

4. Negocios inclusivos, proyectos productivos y
generacion de ingresos.

5. Fortalecimiento comunitario e institucional.
6. Capacitacion comunitaria.

7. Mejoramiento y construccion de infraestructu-
ra rural.

8. Estudios de presion migratoria.

9. Emprendimiento rural.

10. Promocion de esquemas de asociatividad.

11. Fondos rotatorios para el emprendimiento
comunitario.

Con nuestros programas hemos realizado signifi-
cativos aportes al desarrollo regional y nacional,
en los sectores: urbano y rural; publico, privado y
solidario; industrial, servicios, infraestructura,
minero energético, eléctrico y agropecuario
entre otros; con programas y servicios dirigidos
al logro del desarrollo sostenible.

Promovemos la formacién integral, la autoges-
tion y el desarrollo de proyectos productivos
sostenibles que fomentan el emprendimiento en
el campo.

1. Educacion basica secundaria y media rural,
para jovenes y adultos.

2. Educacion basica primaria rural para adultos.
3. Proyectos Pedagdgicos Productivos Sostenibles.

4. Programas de bienestar estudiantil.

& Codesarrollo






Finalizamos el 2012 con presencia en 15
departamentos e iniciamos enero de 2013 con
presencia en 20 departamentos, con capacidad
de ampliar nuestra cobertura a todo el territorio
Colombiano.

En el 2012:

¢ Invertimos directamente (ingresos totales)
$35.990 millones de pesos.

* Cerramos el 2012 con 420 empleos directos.

¢ Atendimos 188 municipios en 15 departamentos
a través de 37 sedes.

* Ejecutamos 33 proyectos en los siguientes
sectores (por numero de proyectos):

Minero energético B Agropecuario

Eléctrico
(Generacion y transmisién)

B Servicios

Industrial
. Infraestructura
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Las intervenciones que realizamos provienen en
un 52% de entidades publicas y mixtas y 48% del
sector privado.

Datos comparativos a dic 31 de 2012 vs 2011

Numero de empleados

¢ 2012: 420

Incrementd 334

Valor Econdmico
Generado
(ingresos totales)

2012: 35.990 millones
28.460 millones

N 5

Incrementd

Activos Totales

2012: 48.137 millones
41.626 millones

¢ 16%

Incrementd

& Codesarrollo
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La Fundacién Codesarrollo es una entidad priva-
da sin animo de lucro, que mediante la gestion
social y ambiental, la educacién y el reciclaje,
promueve el desarrollo humano sostenible, en
alianza con los sectores publico, privado y
solidario.

En el 2014, Codesarrollo sera una organizacion
reconocida y consolidada, que habra duplicado
su inversion social y ambiental en el pais.

* Liderazgo en desarrollo social y ambiental del
pais.

e Crecimiento y diversificacion de mercados.

* Integracion de Codesarrollo con clientes y otras
entidades de interés.

e Satisfaccion de clientes y beneficiarios con
calidad e impacto econémico, social y ambiental.

* Investigacién, conocimiento e innovacion.

¢ Acceso a recursos de cooperacion nacional e
internacional.

e Fortalecimiento del talento humano.

* Solidez financiera.

Valores y Principios
Institucionales

Respeto: Construir sobre la diferencia, respetando
el criterio del otro.

Responsabilidad: Tener la disposicion y voluntad
para rendir cuentas por cada uno de nuestros
actos.

Honestidad: Hacer las cosas a conciencia, movi-
dos por la objetividad y la imparcialidad.

Compromiso: Armonizar nuestras acciones con
el cumplimiento de la misién institucional.

Transparencia: Proceder consecuentemente con
los principios y valores.

Solidaridad: Trabajar con los mas débiles vy
vulnerables.

Orientacién al logro: Tener objetivos claros,
medibles, alcanzables y retadores, estando
dispuestos a lograrlos con excelencia, oportuni-
dad y eficiencia.

Vocacion de servicio: Tener actitud permanente
para satisfacer y anticipar las necesidades de
clientes y beneficiarios.

Trabajo en equipo: aportar al logro de objetivos
comunes con la participacion activa de todos.

Responsabilidad social y ambiental: Fomentar
las buenas practicas y el relacionamiento con el
gobierno, la organizacion interna, el medio
ambiente, los proveedores, clientes y la comuni-
dad en general.

Liderazgo: Ejercer influencia positiva en otros,
para mejorar estandares sociales y ambientales.

Optimizacién de recursos: Maximizar los resulta-
dos con los recursos disponibles.

& Codesarrollo
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Somos una organizacién privada que ofrece
confiabilidad y oportunidad en la prestacion de
servicios de caracter social y ambiental.

Hemos asumido con nuestros empleados,
grupos de interés y la sociedad en general, los
siguientes compromisos para continuar promo-
viendo la construccién de un pais mas sosteni-
ble, inclusivo y equitativo:

¢ Mantener dinamicas de cambio e innovacion
para mejorar continuamente y garantizar la
confiabilidad de nuestros servicios.

e Buscar continuamente el mejoramiento de
nuestro desempeno ambiental.

e Estructurar e implementar soluciones y
estrategias innovadoras que contribuyan a la
valoracién de residuos de manera sostenible
y rentable.

* Promover el trabajo colaborativo, el desarrollo
integral, el bienestar, la salud y seguridad de
nuestro talento humano, controlando los factores
de riesgo laboral.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable y los compromisos voluntarios
suscritos con partes interesadas.

* Velar por la integridad de los recursos,
monitoreando y controlando los diferentes
riesgos inherentes a nuestra operacion.

e Velar por el cumplimiento de las practicas de
ética y buen gobierno establecidas para la
administracion y operacion de nuestra
organizacion.

& Codesarrollo
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Esta época de coyuntura politica y econémica, con ausencia de
capacidades de desarrollo para las zonas rurales y el incremento
de la migracion del campo a la ciudad, permitié que un grupo de 30
antioquenos, visionarios y sonadores, profesionales de diversas
disciplinas, representantes de la banca, la industria, el comercio y
la iglesia, hicieran realidad un suefio comun: Ofrecer una propues-
ta de presente y futuro a comunidades rurales de escasos recur-
sos, con el fin de contribuir de manera decidida en la construccion
de un pais mas sostenible e inclusivo.

La Mision: “Trabajar con el hombre, no para el hombre”, ha sido y
es el lema de la Corporacion Social de Desarrollo y Bienestar -
Codesarrollo, creada el jueves 12 de mayo de 1960.

Hitos:

* Nos centramos en los campos social y econémico. Consideran-
dolos el pilar del desarrollo sostenible de un pais, nos enfocamos
en promover diversas iniciativas con el deseo de generar progreso
y desarrollo en las comunidades rurales mas vulneradas.

* Somos la primera entidad de reciclaje en el pais: descubrimos la
actividad como una estrategia de generacion de empleo, funda-
mental para combatir las causas del desequilibrio social y econo-
mico. Con esta iniciativa, cumplimos dos objetivos: ayudar a las
empresas en la disposicion de éstos excedentes considerados
“basura” y segundo, propiciar la generacion de empleo no calificado.

Participamos en la creacion y fortalecimos las siguientes entidades:

e Finsocial (1978).

e Microempresas de Antioquia (1980).

e Cornare (1983).

e Promotora de Comercio Social (1985).

e La Zona Franca de Rionegro (1985).

e La Promotora de Proyectos (1987).

* La Federacion Antioqueina de ONG’s y la Confederacion
Colombiana ONG, Fundar (1988) y Redes (1989).

& Codesarrollo
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Hitos:

* Comenzamos a trabajar con el Sistema de Aprendizaje Tutorial
basado en esquemas de educacidon semipresencial, para basica
secundaria y media, dirigido a jovenes campesinos que al finalizar
su ciclo educativo contaran con oportunidades en sus veredas, miti-
gando el desplazamiento voluntario a la ciudad.

* Fortalecimos nuestra metodologia de trabajo comunitario y crea-
mos el programa: “Veredas Integradas por Autogestion Sostenible -
VIAS’; una propuesta de desarrollo rural para atender las necesida-
des mas sentidas de las veredas y asi mejorar su calidad de vida.

e Cuando descubrimos la riqueza oculta en los “desperdicios”
industriales y nombrados sus beneficios en lo econémico, social y
ecoldgico, iniciamos una nueva etapa de industrializacion del reci-
claje con los excedentes de la madera y pusimos en marcha la Planta
de Reciclaje de Vidrio, en convenio con Peldar (1986).

e Comenzamos a reciclar resina de poliéster, empleada en la produc-
cion de fibras y botellas, promoviendo la vinculaciéon de poblacién

vulnerable y en proceso de reinsercion a la vida civil en alianza con
la empresa ENKA de Colombia, constituyendo de esta manera, la
primera Planta de Reciclaje PET del pais.

En este tiempo en Codesarrollo ya hemos recorrido un largo camino
en el que hemos ido ampliando constantemente nuestra presencia y
experticia, lo que nos permite planear desde el hoy, nuestra inversion
social, centrarnos y especializarnos en proyectos sociales, econémi-
cos y ambientales; por medio de alianzas interinstitucionales que
han tenido como resultado mejorar los procesos, desarrollar y con-
solidar las estrategias, y asi, hacer una mayor apuesta que contribuya
al desarrollo.

Con estas claridades materializamos nuestros propodsitos y acciones
en tres unidades estratégicas de servicios: Desarrollo Social, Gestion
Ambiental y Reciclaje. La esencia metodoldgica que ha sustentado
estos campos sigue siendo la misma, desarrollada a través del
tiempo: Educacion, Autogestion, Participacion y Alianzas.
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Gobierno Corporativo

La Fundacién Codesarrollo es dirigida y administrada por la Asamblea General, el Consejo Directivo, el
Presidente del Consejo Directivo y la Directora Ejecutiva.

Es la maxima autoridad de la Fundacion y es presidida por el Presidente del Consejo Directivo. Esta
integrada por quienes constituyeron la Fundacién en calidad de fundadores, los veinte (20) miembros
del Consejo Directivo, por los Exdirectores Ejecutivos que hayan permanecido en el cargo por un perio-
do minimo de cinco (5) afios y por los que el Consejo Directivo invite para cada una de las sesiones.

El Consejo Directivo es un érgano de gobierno permanente, elegido por la Asamblea General, para un
periodo de dos (2) afos. Esta integrado por veinte (20) miembros.

e Juan Martin Isaza Uribe * Rodrigo Uribe Londofio

* Javier Chica Molina * Jorge Londoio Saldarriaga
* Héctor Arango Gaviria - Presidente * Sergio Restrepo Tobén

* Jorge Vega Uribe * John Jairo Gomez Urrea

* Juan Rafael Cardenas Gutiérrez * Tulio Gbmez Tapias

* Franco Piza Ronddn - Vicepresidente ¢ José Alberto Vélez Cadavid
e Juan Felipe Posada Moreno e Victor Munera Gil

* Juan Manuel Molina Acosta * Ricardo Sierra Fernandez

» Rafael Mejia Correa e Cristina Zambrano Restrepo
* Alberto Echavarria Saldarriaga * Bibiana Sanchez Gémez

El Consejo Directivo tiene un presidente elegido de su seno para periodos de dos anos. Es quien presi-
de las asambleas y las reuniones del Consejo y actia como representante legal suplente.

Es el representante legal de la Fundacién y responsable de ejecutar las decisiones del Consejo Directi-
vo y todas las operaciones comprendidas en el objeto social de la institucion, asegurando que éstas se
cumplan a cabalidad.
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Con el objetivo de fortalecer el marco juridico,
ampliar el objeto de la Entidad hacia la Sosteni-
bilidad y la Responsabilidad Social y asignarle
funciones estratégicas y la generacion de
politicas de valor agregado al Consejo Directi-
VO, creamos cinco comités que tienen como
funcion principal apoyar al Consejo Directivo en
temas especificos. Estos son:

Su objetivo
es generar estrategias que propicien el creci-
miento, desarrollo y evolucion de la Fundacion
hacia estandares internacionales, buscando
generar esquemas de competitividad, innova-
cion y sostenibilidad en las areas de servicio.

Integrantes: Héctor Arango Gaviria, Juan Rafael
Cardenas Gutiérrez, Franco Piza Ronddn,
Rafael Mejia Correa, Juana Pérez Martinez y
Jose Fernando Lozano Jaramillo (Secretario)

Su objetivo es gene-
rar estrategias, lineamientos y directrices para
atender los retos actuales que presenta la soste-
nibilidad en la generacidon de soluciones
ambientales responsables con viabilidad econo-
mica y social, a fin de fortalecer y generar
nuevos programas en la Fundacion.

Integrantes: Franco Piza Ronddn, Ricardo Sierra

ngo Gaviria, Franco Piza Rondon, hnbalro G

A e izquierda a derecha Cristina Zambrano Restrepo; ﬁodngc& ri
\ﬂez Héctor A Z

or Muner

]

il, Sergio Restrepo Tobon, Javier €hicaiMolina, R
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Fernandez, Bibiana Sanchez Gémez, Sergio
Restrepo Tobén, Cristina Zambrano Restrepo,
Santiago Macia Macia (Secretario), Juan David
Ramirez Soto, Lina Maria Villa Henao, Juana
Pérez Martinez.

Su objetivo es dar
lineamientos y directrices en materia de audito-
ria interna, control y mejoramiento continuo
integral.

Integrantes: Jorge Vega Uribe, Victor Munera
Gil, Javier Chica Molina, Juan Felipe Posada
Moreno, José Fernando Lozano Jaramillo
(Secretario), Revisor Fiscal.

Su objeti-
Vo es analizar, recomendar y aprobar las inver-
siones que debe realizar la Fundacion, buscan-
do generar mayor renta y fortalecer el patrimo-
nio de la institucion.

Integrantes: Rafael Mejia Correa, Héctor Arango
Gaviria, Juan Martin Isaza Uribe, Ricardo Sierra
Fernandez y Juana Pérez Martinez (Secretaria).

Su
objetivo es promover y articular estrategias que
propicien la dinamizacion e integracion de los
programas sociales y de generacion de nego-
cios inclusivos de la Fundacion Codesarrollo, a
las iniciativas que a nivel publico, privado y del
sector social y solidario se presentan en el pais.

dono LJuana Pérez M
: Juaq, Martin Isaza
erra Férnandez
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Juana Pérez Martinez Directora Ejecutiva

Jorge lvan Arango Zuluaga Director de Gestion Social

Santiago Macia Macia Director Sostenibilidad

Juan David Ramirez Soto Director de Valoracion de Residuos

Lina Maria Villa Henao Directora de Cooperacion y Proyectos

Jose Fernando Lozano Jaramillo Director de Planeacion Corporativa y Director Administrativo
y Financiero (e)

Andrea Rodriguez Echeverri Directora de Mercadeo y Relaciones Corporativas

Codigo de Buen Gobierno

y Codigo de Etica

En el afo 2012 luego de un proceso de aprobacién y formalizacién por parte del Consejo Directivo,
adoptamos el Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica. Estos instrumentos acogen las mejores
practicas identificadas en el medio y constituyen una plataforma de proteccién a sus grupos de interés,
moviéndose alrededor de los principios de eficiencia, integridad y transparencia en la gestion organiza-
cional.

En esta medida, el Cédigo de Buen Gobierno se considera como un medio para el logro de los objeti-
VoS y principios organizacionales en el marco de altos estédndares de transparencia, basados en una
politica amplia de autorregulacion, algunos aspectos legales y compromisos voluntarios.

El Cédigo de Etica tiene el propdsito de brindar una visién global de los principios de actuacién que
son de obligatorio cumplimiento para los directivos y empleados en materia de ética y transparencia,
asi como de fortalecer nuestra cultura y filosofia.

Todo lo anterior, buscando estar alineados con las expectativas de nuestros grupos de interés y espe-
cialmente con nuestros clientes y aliados, quienes incluyen estos mismos principios dentro de su cultu-
ra organizacional.

& Codesarrollo
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Acompanamos los procesos de cambios organi-
zacionales de manera responsable, asegurando
un adecuado involucramiento de las partes
interesadas y la consideracion de posibles alter-
nativas.

Contamos con procesos de participacion de
nuestros colaboradores ante cambios organiza-
cionales significativos, tomando en cuenta sus
observaciones y su compromiso con la Entidad,
en aras de mantener un buen clima laboral. Dise-
fAamos planes de accion para cada proyecto que
se identifique como generador de impacto en la
Institucion.

Durante el ano 2012, se generaron varios cam-
bios en la organizacion, encaminados a asumir
las perspectivas futuras y orientar la gestiéon a
resultados medibles, en el marco de procesos
estandarizados. Esta fase de alistamiento,
genero un fortalecimiento de la gestion adminis-
trativa para soportar el crecimiento organizacio-
nal de manera oportuna, confiable y eficiente.

Evaluamos los procesos y procedimientos
buscando que los mismos aportaran a la crea-
cion de valor, al fortalecimiento de la cultura
organizacional, a la formaciéon de una identidad
unica, al fortalecimiento patrimonial y a mejorar
la capacidad de interaccion con los grupos de
interés.

De esta manera, realizamos un estricto analisis
de los procesos y herramientas disponibles en la
organizacion, en los siguientes frentes:

¢ TIC's e infraestructura tecnoldégica: softwa-
re, hardware, sistemas de informacion y trazabili-
dad, portales y arquitectura tecnoldgica.

¢ Procesos para la gestion del riesgo: admi-
nistrativo y fraude financiero, laboral, seguridad y
publico.

v

* Gestion de lo humano: esquemas de relacio-
namiento y desempefio laboral, politica salarial y
equidad en la compensacion, desarrollo laboral,
cultura organizacional y clima organizacional.

* Visibilidad: identidad e imagen corporativa.

» Sistema integrado de gestion: procesos
administrativos, contables y financieros.

* Mecanismos de control: interno y externo.

* Normatividad interna: estatutos, reglamento
interno de trabajo, manuales, politicas.

e Activos fijos (bienes muebles e inmuebles).

Los resultados de estos andlisis permitieron
identificar debilidades y oportunidades de
mejora, asi como la formalizacion de procesos,
procedimientos, protocolos, instrumentos,
planes y programas que fortalecieran e hicieran
eficiente la gestion administrativa y la operacion
de la organizacion.

Durante el 2012, tomamos algunas decisiones
orientadas a generar una transformacién organi-
zacional que se resumen en:

e Adoptamos el Cdodigo de Buen Gobierno y
Cadigo de Etica.

* Reformamos los Estatutos, fortaleciendo aun
mas la gobernabilidad y los mecanismos de
transparencia en nuestras actuaciones.

* Incorporamos a nuestros esquemas de admi-
nistracion cinco Comités Asesores del Consejo
Directivo: Estrategia y Desarrollo, Sostenibilidad,
Social y Negocios Inclusivos, Auditoria Interna y
Financiero e Inversiones, los cuales atienden los
asuntos mas sensibles de la organizacion para
garantizar que las operaciones se desarrollen en
armonia con las politicas y estrategias institucio-
nales.

* Implementamos politicas de gestion del talento
humano encaminadas a realizar un relevo gene-
racional y la adopcién del plan carrera, buscando
la promocién del personal interno.

& Codesarrollo



* Fortalecimos la gestion del clima laboral y pusimos en marcha el
Comité de Convivencia Laboral para prevenir conductas de acoso
laboral.

* Fortalecimos nuestros esquemas de auditoria y control, y encarga-
mos a una firma internacional, con alto reconocimiento y trayectoria, la
revisoria fiscal de la organizacion.

* Actualizamos los principales procesos y procedimientos administra-
tivos.

e Dinamizamos la Oficina de Control Interno con auditorias adminis-

trativas y operativas en el 100% de los proyectos en los que actuamos.

e Formulamos el Plan Estratégico de TIC's.

e Formulamos la matriz de riesgos para minimizar y prevenir fraudes
financieros e implementar buenas practicas de seguridad financiera.

* Realizamos un diagndstico de los riesgos de seguridad publica,
encaminados a formular e implementar los protocolos para la gestiéon
integral de éstos.

» Estandarizamos los criterios en el proceso contable y financiero.

e Ajustamos la estructura organizacional y fortalecimos el area admi-
nistrativa.

* Formalizamos los esquemas de trabajo colaborativo y movilidad.

e Formalizamos un Plan de Bienestar y Compensacion Laboral en
cinco componentes: 1). Educacién, 2). Salud y Vida , 3). Permisos
Remunerados 4).Vivienda y 5). Otros Reconocimientos, basados en
politicas de inclusién y equidad.

e Adoptamos la rendicion de cuentas a nuestras partes interesadas a
través del Reporte de Sostenibilidad bajo la metodologia del Global
Reporting Initiative - GRI.

* Desarrollamos estrategias de comunicacion, mercadeo y relaciones
corporativas con nuestros grupos de interés.

* Promovimos la creacién de redes colaborativas de trabajo con orga-
nizaciones de la sociedad civil, fundaciones y asociaciones empresa-
riales y gremiales y en general, con el sector publico y privado buscan-
do la generacién de canales de comunicacion y confianza.

* Formalizamos esquemas de trabajo colaborativo y reestructuramos
nuestras oficinas, buscando el fortalecimiento de los valores corporati-
vos, el mejoramiento del clima laboral y el adecuado relacionamiento
en las diferentes sedes.

e Centralizamos los procesos administrativos en las areas de apoyo y
enfocamos la actuacion de las areas misionales a la operacion y a la
prestacion del servicio.

e Evolucionamos nuestra operacion hacia un modelo sistémico, orien-
tado a la consecucion de metas comunes, centrado en el cliente.

| 20
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En linea con nuestros valores corporativos, hemos asumido el Desarrollo Sostenible como el concepto
que incluye todos los objetivos estratégicos de la Entidad, el cual es transversal a todas las operaciones
y proyectos que desarrollamos y a cada una de las acciones que llevamos a cabo con nuestro entorno
y con nuestros publicos de interés.

Siempre hemos sido conscientes de la importancia de tener actuaciones responsables con ese entorno
y con la sociedad. Durante el 2012 profundizamos en integrar todas aquellas estrategias institucionales
en materia de Sostenibilidad; por esta razén y gracias al liderazgo del Consejo Directivo, se formaliza la
creacion y operacion del Comité de Sostenibilidad, con el objetivo de generar estrategias, lineamientos
y directrices para atender los retos actuales de la organizacidon en materia de sostenibilidad, para la
generacion de soluciones ambientales responsables con viabilidad econémica y social, para fortalecer
y generar nuevos programas en la Institucion y generar valor en el cumplimiento de la normatividad
ambiental en nuestras operaciones. Esta integrado por cinco miembros del Consejo Directivo, la Alta
Direccion y con la posibilidad de vincular expertos.

Asimismo, creamos un Grupo Interno de Sostenibilidad en el que participa un equipo interdisciplinario
de colaboradores en temas administrativos y financieros, residuos, sostenibilidad, gestion social, mer-
cadeo, comunicaciones y gestion humana, entre otros; con el objetivo de trabajar en la construccion y
mejoramiento continuo del modelo de sostenibilidad de la organizacidn que incluye las politicas, objeti-
vos, estrategias, indicadores y reporte.

El disefno y la implementacién de este modelo, es liderado por la Direccién de Sostenibilidad, quien
coordina los temas ambientales y aquellos relacionados con la gestion de sostenibilidad en las opera-
ciones propias y en la cadena de valor, con conexién permanente a las demas areas de la entidad.

En nuestro modelo de sostenibilidad reconocemos que el principal aporte que en materia de medio
ambiente y sociedad podemos hacer como organizacién, es ampliar nuestras operaciones a diferentes
sectores econdmicos en todo el territorio nacional, con el fin de transferir nuestras practicas y metodolo-
gias en la construccion de un pais sostenible, inclusivo y equitativo. A través de nuestras operaciones
permitimos:

¢ La recuperacion de materiales y residuos que son rein-
corporados al ciclo productivo de diferentes industrias

como materia prima, logrando una disminucion en el uso
de material virgen, lo que a su vez, permite disminuir la
huella de carbono.

& Codesarrollo
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e El cumplimiento legislativo y de estandares internacio-
nales para la proteccion de los derechos humanos, en
especial de comunidades vulnerables.

e La ejecucion de proyectos sostenibles que generen
valor compartido, para la organizacion, sus aliados y las

comunidades atendidas.

Apreﬁ&iéndo de los]ninos{de
Orobajol|MunicipioldelSabanalarga

e Generar oportunidades de transferencia y apropiacion
de conocimientos a las comunidades en el marco de
procesos educativos, para la puesta en marcha de proyec-
tos sostenibles.

Programa(Proyectos Productwog
¥ Instltuto [Codesarroll ol e=tas

En Codesarrollo nos ocupamos por responder adecuadamente a los retos que nos impone la sostenibi-
lidad:

Medio Ambiente: nuestras operaciones y proyectos estan orientados a la proteccion

ﬂ." del medio ambiente, enfocados en:
®

* Cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable.
* Disminucion de los consumos de agua, energia y materiales.
* Disminucion y aprovechamiento de los residuos generados.

& Codesarrollo



23 |

Estandares Laborales: Nuestras politicas laborales estan orientadas a la inclusion, la
equidad, la seguridad e integridad de nuestros colaboradores:

Generacion de empleo local.

Implementacion de esquemas de remuneracién y compensacion equitativas y justas.
Adopcidén de procesos de seleccion y contratacion en igualdad de oportunidades.
Mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud ocupacional.

e Generacion de esquemas de promocion interna del personal.

Derechos Humanos: Propendemos por el respeto a los derechos humanos y labora-
les, enfocados en:

* Adopcion de practicas que garanticen el derecho a la no discriminacion en el trabajo,
las cuales se encuentran contempladas en nuestro Codigo de Buen Gobierno y Codigo
de Etica.

* Cumplimiento de la legislacion aplicable y de estandares adecuados que impidan la
vulneracién de derechos humanos en los proyectos que desarrollamos.

e Aplicacion de los principios del Pacto Global en nuestra red de proveedores.

Sociedad: Somos una organizacion de puertas abiertas, que rinde cuentas de manera
transparente y propende por la transferencia de conocimientos para la creacion y/o
fortalecimiento de otras organizaciones que estén alineadas con nuestra mision. Enfo-
camos nuestra gestion en:

* Dialogo abierto con los difentes grupos de interés.
e Transparencia y cero corrupcion.

Responsabilidad de Productos y Servicios: Somos una organizacion coherente con
nuestra propuesta de valor en la prestacion de servicios sociales y ambientales, y
garantizamos el cumplimiento de los estandares de calidad previamentre concertados
con nuestros clientes.

Si desea conocer mas acerca de nuestro modelo de Gestion de la Sostenibilidad, comuniquese con:

Atencién: Santiago Macia Macia
Teléfono: 444 20 88 ext. 129
Correo electrénico: smacia @ codesarrollo.org.co

Atencion: Andrea Rodriguez Echeverri
Teléfono: 444 20 88 ext. 257
Correo electrénico: arodriguez @ codesarrollo.org.co

& Codesarrollo



Nos complace reafirmar ante nuestros publicos
de interés, el compromiso de la organizacién con
la adopcién de los 10 principios del Pacto Global,
en las areas de Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Anti corrupcion.

Durante el 2012 continuamos profundizando
nuestro compromiso con el Pacto Global, asi:

En medio ambiente estamos comprometidos con
la implementacion de mejores practicas que
permitan un uso mas eficiente de los recursos.
Durante este afo se han ejecutado procesos y
proyectos internos que han permitido, tal y como
lo muestra el presente reporte, la disminucion de
los consumos de agua y energia, asi como la
recuperacion de subproductos de nuestra opera-
cion y la disminucion de los residuos generados.

Adicionalmente, durante el 2012 desarrollamos
alianzas con el fin de ejecutar proyectos con
miras a la valoracion de residuos que aun no
estan siendo comercializados en el pais.

Estacién de Transferencié%de_ Res_idudé SOlIdO S
Certificada bajo la Norma ISO 14.001~ =

Comprometidos con la difusion de buenas practi-
cas, participamos con la ponencia “Valoracion de
Residuos, Empleo y Resocializacion para la Sos-
tenibilidad” en el Il Congreso del Pacto Global
Colombia “Sostenibilidad para un Mercado Inclu-
yente y Globalizado”

En cuanto a condiciones laborales, nos asegura-
mos de cumplir todas las obligaciones de la
legislacion colombiana en todas las zonas donde
operamos. ElI 2012 nos permitié incrementar
nuestro compromiso voluntario frente a los
estandares laborales, al mejorar las condiciones
de nuestros trabajadores, enfocados en el esta-
blecimiento de una politica de equidad y un
programa renovado de bienestar.

Reconocemos que nuestras actuaciones tienen
bajo riesgo de violacién de los derechos huma-
nos. No obstante, con el fin de adaptarnos a
principios de actuacion de nuestros clientes y
aliados, identificamos que aun tenemos el reto
de vincular practicas en este campo a nuestras
operaciones.

__:___7.(___; —
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Nuestra cultura en el manejo de los recursos y
las operaciones a lo largo de la historia nos ha
permitido generar confianza en nuestros publi-
cos de interés. Lo anterior, ha sido ratificado en
2012, dados los resultados de la encuesta aplica-
da a 67 representantes de los grupos de interés,
en donde se refleja que la transparencia y
eficiencia en el manejo de los recursos propios y
de terceros, es una de las fortalezas mas desta-
cadas de la organizacion.

Fieles a nuestros principios de actuacion, la
organizacion sigue trabajando para disminuir el
riesgo de corrupcién en todas sus operaciones y
proyectos. Durante el 2012, y de acuerdo con el
andlisis de riesgo realizado, se implementaron
medidas y controles para minimizar la exposicion
a éste.

En Codesarrollo elaboramos y presentamos el
Reporte de Sostenibilidad alineado con la
version 3.1. de la Guia del Global Reporting
Initiative — GRI, de manera anual desde el afio
2011. Para el 2012, estamos reportando no solo
los indicadores de desempefio en cada una de
las categorias, sino ademas, los incluidos en el
suplemento sectorial para ONG’s.

Para definir los temas a reportar y hacer una
construccion conjunta, el Comité Estratégico de
Sostenibilidad se reunié periédicamente durante
el ano, lo que permiti6 definir prioridades, y
responsabilidades de cada area frente al Repor-
te de Sostenibilidad 2012.

Con el fin de desarrollar la evaluaciéon de mate-
rialidad, aplicamos un cuestionario que evalué la

relevancia de los asuntos desde el punto de vista
interno y externo. La encuesta permitié consultar
a los grupos de interés entre los que se incluyen:
Clientes, Proveedores, Colaboradores, Consejo
Directivo, entre otros. En este ejercicio se recibie-
ron 67 encuestas debidamente diligenciadas.

Durante el 2012 realizamos un analisis de mate-
rialidad a través de las siguientes etapas:

2.Analisis interno de
los temas relevantes
para la organizacion.

Materialidad

4.Validacion y
consolidacion de los
temas materiales
para la organizacion.

3.Consulta con los
grupos de interés.

El proceso anterior incluyd, entre otras, las
siguientes actividades:

* Entrevistas directas y encuestas con grupos de
interés.

& Codesarrollo



* Estudio de riesgos financieros y de fraude, el
cual contempla los riesgos de corrupcion.

* Revisiones y auditorias ambientales.

* Revisiones y auditorias de seguridad y salud
ocupacional.

* Revision y auditoria de cumplimiento legal
ambiental.

¢ Analisis de las condiciones laborales y la equi-
dad en la remuneracion.

De acuerdo con el anterior proceso, se identifica-
ron los siguientes temas como materiales para la
organizacion:

e Presencia en el mercado

e Estandares laborales

e Consumo de energia

e Consumo de agua

* Impactos ambientales de los productos y
servicios

e Cumplimiento normativo

Sy, 7
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Alcance

En Codesarrollo hemos emprendido un camino
desde 2010, concibiendo la evolucion propia de
nuestro entendimiento de la sostenibilidad, en el
que decidimos adoptar los indicadores del
Global Reporting Initiative - GRI, como un instru-
mento que facilita la medicion y el seguimiento
del desempefio.

En el 2011 fortalecimos el Reporte de Sostenibili-
dad con la informacion de todas las areas de
servicio de la Institucion. En el presente reporte
incluimos la informacién de las operaciones vy
proyectos que desarrollamos durante 2012.

Los indicadores ambientales contemplan todas
las operaciones de la sede principal en Medellin,
las plantas de Valoracion de PET-Plasticos vy
Vidrio, la Estacion de Transferencia de Residuos
Sdlidos y la Red de Recoleccién de Residuos
Reciclables.

Los demas indicadores contemplan todas las
operaciones y proyectos de la organizacion.

Ladrillos para la restitucién de vivienda a la primera familia reasentada en el Municipio de San Andrés de Cuerquia. (Proyecto Hidroeléctrico Ituango).

& Codesarrollo
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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2012 - FUNDACION CODESARROLLO

Mededin, 26 de Marzo de 2013

A los miembros de la Asamblea General de la Fundacién Codesarmrolic

Hemos realizado la revision de los siguientes aspectos del Fepore de Sostenibiidad 2012 de la Fundacion
Codesamoiio:

Alcance

Revision de la adaptacion de los conbenidos e indicadores del Riepore de Sostenibiidad 2012 con lo establecido
en la Guia para 12 elsboracién de Memodas de Sostenibiidad GRI en su version 3.1 (G3.1) y ¢ suplament
gaciorial para OMNG's, en cuanto & perfl de la omanizacidn e indicadores principales relacionades a las
dimensiones Econdmica, Social y Ambiental,

Procesos de verificacion

Nuesth trabajo de revisién ha consistido en la formulacion de pregutas a divarsas dmas y direcciones de la
Fundecion Codesamolio que sa han visto involucradas en el proeso de ealzacin del repode de Sostaniblidad,
2=i como en ka apicacion de procedimisntos analificas y prusbas de revision que se describen a confinuaciin.

1. Rewnin con la Direclora Ejecutiva, Sra. Juana Péraz Martinez.

2. Reunion con el Direclor de Scateniblidad, Sr. Santiago Macka Macka.

3, Rewmidn con el Director de Planeacion Corporativa y Director Administrativ y Financiero (g, Sr. José
Femando Lozano Jaramilio.

4. Feunitn con a Directora de Mercadeo y Relaciones Corparativas, Sra. Andrea Rodriguez Echever.

S, Reunidn con la Jefe de Gestion Humana, Sra. Matalka Bolero Ramirez.

6. Feuniones con & equipo responsable de la elaboracitn del Repode de Sostenibiidad 2012 para
conocer log principios, sistemas y enfoques de gestidn aplicados.

o

Crowe Horwaly CO 5AL is membar of Crows Horalh inlacalicnal

& Codesarrollo



Crowe Horwath.

7. Andlisis de la adeptacion de los contenidos del Repone de Sosteniiidad 2012 a los recomendadas en la
Guia GRIG3.1 y comprobacion que ks indicadores principales incluidos en este reparie comespondan
can los profocolos establecidos por dicho estindar, asi como b justificacién de los indicadores no
aplicables o no materiales.

8. Comprobacion, mediants pruebas de nevisin con base a la seleccitn de muestras de ka informacion
cuantitativa y cualitativa comespondiente @ bos indicadores GRI incluida en el Reponie de Sostenibilidad
2012 y su adecuada compilaciin a parr de los datos suminisirades por ks fuenbes de informacion de i
Fundacin Codesarmbo.

Conclusiones

« Mo 58 ha evidenciado ninglin aspecto que nos haga creer qua ol Reporte de Sostenbiidad 2012 de la
Fundacion Codesamolio no ha sido etaborado de acuerdo con la Guia para la elaboraciin de Repories de
Sostenibilidad del Global Reporting Iniiative en su versitn 3.1 (33.1) y el suplemento sectorial para ONG's en
s aspecios safialados en e alcance.

» Mo se haevidenciado ningin aspecto que nas haga creer que la Fundacin Codesamollo no pueda acceder
al nivel B + del GRI (G3.1).

Informe de mejoras

Adicionalmente, se presenta a la Fundacion un informe de cporunidades de mefjora onentadas a reforzar
aspecios de gestion ¥ la capacidad de reporte de su desemperio en rateria de sustentabilidad.

Responsabilidades de la Direccldn de la Fundacion Codesarrollo y Crowe Horwath CO S.A

« Lapreparaciin del Reporie de Sosteniblidad 2012, asi como el confenido del misma es responsablidad de
la Fundackn Codesamclic, la que ademés es responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestitn y conbrol intama de ks que se obiene la infomaciin.

+  MNuestra responsabiidad es emilir un informe: independiente basado en los procedimientos aplcados en
nuesina revisidn.

«  Esteinforme ha sido preparado exclusivamente por requerimisnt de ka Fundacion Codesamolio.

»  Las conclusiones de verificackin realizadas por Crowe Honwath son vlidas para 3 (ima version de Repore

que nos fue suminstrado.
Abantamente.
e
JHOLMAN SYEVEN GOMEZ ZULUAGA
Revisor F
TP 1378457
CROWE HORWATH CO S.A
Crow Honals GO 5.4, iy mpvmibar of Crowe Honeat Inlsmationsl < "_'ﬁ'i
iﬂu
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unicacion con nuestros
I Grupos de Interes. .-




Somos conscientes del crecimiento que ha
tenido como Entidad que propende por el desa-
rrollo sostenible de las comunidades, se debe a
la mistica y al compromiso de un talento
humano eficiente, al apoyo y al respaldo de las
entidades aliadas, a los clientes que han deposi-
tado su confianza en la Fundacion, a los provee-
dores que nos brindan un excelente servicio y la
calidad de sus productos, y en general, a todos
aquellos publicos que intervienen en nuestra
cadena de valor.

La interaccion con nuestros publicos de interés
en el 2012 se resume a continuacion:

¢ En el ano 2012 se realizd una reunion ordinaria
de Asamblea con el Consejo Directivo y algunos
Fundadores de la Institucion.

* En el ano 2012 el Consejo Directivo se reunid
11 veces, el segundo martes de cada mes.

e Comité de Estrategia y Desarrollo: sesiones
bimestrales.

e Comité Financiero y de Inversiones: sesiona
cuando sea pertinente.

e Comité de Auditoria Interna: sesiones bimes-
trales.

e Comité de Sostenibilidad: sesiones bimestrales.

* Comité Social y de Negocios Inclusivos: sesio-
nes mensuales presenciales y virtuales de
manera alternada.

e Encuesta de materialialidad para el Reporte de
Sostenibilidad, la cual fue respondida por mas
del 50% de los miembros del Consejo Directivo.

* El espacio de “Buenas Noticias” se realizé el
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ultimo martes de cada mes, en él que se infor-
man las novedades de la organizacion, se
presentan los nuevos colaboradores y se
reciben recomendaciones y observaciones de
los empleados. Este espacio esta acompafnado
de un Boletin Virtual “Buenas Noticias” que es
difundido via email e intranet a todos los colabo-
radores.

* Comunicaciones internas generadas desde la
Direccién de Mercadeo y Relaciones Corporati-
vas informando al personal novedades, proce-
sos, procedimientos e informacién institucional
de interés. En promedio, el 50% del personal
consultd esta informaciéon de manera constante.

* Nuestra Intranet fue redisefiada en una plata-
forma mas moderna y dinamica que permite
tener una interaccion mas cercana con los usua-
rios. A través de ésta, logramos que se incre-
mentara en un 30% el flujo de visitantes.

* La pagina web también la trasladamos a una
plataforma virtual mas dinamica y agradable
visualmente.

* Los Comités Paritario de Salud Ocupacional y
de Convivencia Laboral permitieron a los cola-
boradores y sus representantes, brindar reco-
mendaciones sobre seguridad industrial,
riesgos laborales y convivencia.

e Hicimos la encuesta de materialidad para el
Reporte de Sostenibilidad, la cual fue respondi-
da por el 20% de los colaboradores.

e A través de nuestro conjunto de estrategias y
canales nos contactamos con mas de 500 clien-
tes de la Entidad a través de reuniones, cartas,
correos electrénicos, llamadas, visitas y contac-
tos personales.

& Codesarrollo
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e Comunicacion permanente con los clientes a
través de la pagina institucional y en las redes
sociales: Facebook, Twitter y Youtube.

* Encuesta de materialidad para el Reporte de
Sostenibilidad, la cual fue diligenciada por los
principales clientes de la Institucion quienes
representan el 80% de los ingresos.

* Auditorias en los sistemas de gestion ambien-
tal, salud ocupacional y calidad por parte del
Consejo Colombiano de Seguridad, en las
cuales los resultados fueron muy positivos y nos
motivaron a implementar medidas para el mejo-
ramiento continuo.

e A través de nuestros proyectos en el 2012
tuvimos contacto con mas de 5.000 personas de
las diferentes comunidades beneficiadas.

e Comunicacion y respuesta a las inquietudes de
la comunidad a través del correo electronico
institucional y espacios de concertacion con
nuestros colaboradores.

* Los medios de comunicacion locales y nacio-
nales representan un canal esencial para difun-
dir informacién de la Institucion a la comunidad

en general. A través del envio de 15 comunica-
dos de prensa y la atencion a periodistas, obtu-
vimos la publicacion de 12 noticias positivas
sobre la Entidad.

e Enviamos el Boletin Externo “Codenotas” a
mas de 500 clientes, proveedores, periodistas, y
comunidad en general.

* Iniciamos un andlisis de cada uno de nuestros
proveedores orientado a la construccion de un
mecanismo para la consulta y contratacion de
productos y servicios que atiendan nuestros
valores y principios corporativos, las politicas
institucionales e incluso los principios del Pacto
Global con éptimos estandares de calidad. En el
2013, esperamos iniciar con la operacién del
Banco de Proveedores, buscando generar
eficiencia y transparencia en nuestros procesos
de contratacion.

* En el 2012 realizamos 10 reuniones con repre-
sentantes de las diferentes empresas proveedo-
ras de las ciudades y regiones en las que hace-
mos presencia.

& Codesarrollo
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Creemos que nuestro crecimiento es consecuencia de la calidad de nuestro talento humano, por ello,
trabajamos en la promocion de ambientes que favorezcan la productividad, compromiso y motivacién
de nuestro personal.

Un lugar 6ptimo para trabajar: El desarrollo de nuestra gente, la participacion, el espiritu colaborativo,
la mistica y el respeto por las personas, hacen parte de nuestra filosofia empresarial. En nuestro siste-
ma de gestién del talento humano contamos con practicas orientadas a fortalecer los estilos de direc-
cion, la claridad, la coherencia, la formacion y el desarrollo de las competencias; el afianzamiento de
nuestros valores y el balance entre la vida laboral y personal.

Apoyamos y respetamos la proteccion de los derechos humanos y los derechos laborales: Desde
nuestra adhesion al Pacto Global en el afio 2010, nos hemos comprometido ain mas con la proteccion
de los derechos humanos al tomar acciones para reducir los riesgos que puedan afectar el bienestar e
integridad de nuestro personal. Adicionalmente, formamos a nuestros colaboradores en sus derechos
y deberes, los cuales estan también consignados en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad.

Con la adopcién del Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica, y la socializacién de éstos en los
diferentes espacios propiciados con los colaboradores, fortalecimos la inclusién del tema en todas las
acciones y comportamientos de nuestra gente, y asi logramos el respeto y la igualdad al relacionarnos
con nuestros comparieros.

Generacion de Empleo: Somos una entidad consciente de las transformaciones sociales, y porque
sabemos que es posible, generamos empleo de calidad, a través de nuestras operaciones en las plan-
tas y proyectos, en todo el pais.

Cerramos el afno 2012 con 420 empleos directos, lo que representd un incremento del 25,45% respecto
al cierre del ano 2011, asi como lo muestra el cuadro a continuacion.

DETALLES DEL PERSONAL Dic 2012 2011
Total empleados directos 420 334
Aprendices (Ley 789) 9 14
Servicios temporales* 113 59

*El incremento del personal de Servicios Temporales se dio debido a personal contratado para la labor
especifica en el departamento del Atlantico para el proyecto del Fondo Adaptacion y para la Direccién
de Valoracién de Residuos en la cual se requiriéo atender picos de produccién y el crecimiento del
programa MIRS.

**51% de nuestros empleados son mujeres (218) y 48% son hombres (202).
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NUMERO DE EMPLEADOS DIRECTOS POR EDAD, CATEGORIA Y GENERO

Género MUJERES HOMBRES

Edad <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 TOTAL
Personal operativo y de apoyo 45 146 22 48 140 12 413
Personal de direccion 0 3 0 0 4 0 7

Totales

Colaboradores
Retirados Total

Terminacion
179 del contrato |

Vinculados
70 nuevamente
a otros
proyectos )

En Codesarrollo promovemos la generacion local de empleo en
las regiones en las que estamos presentes con nuestras opera-
ciones y proyectos, aportando al desarrollo de las mismas. Con
la vinculacion de personal local propendemos también porque
nuestros colaboradores estén cerca de sus familias y de su
entorno.

Trabajamos por el desarrollo adecuado de los empleados,
asegurando procesos objetivos y transparentes de seleccion,
capacitacion y promocion; buscando ser una empresa que
refleja la diversidad del pais: Gestionamos las directrices
corporativas para el correcto desarrollo de nuestros colabora-
dores y mantenemos procesos de seleccion que cumplen con
el procedimiento establecido.

Si bien, nuestros procesos de seleccion se orientan a la vinculacién de personas competentes, genera-
mos una evaluacion transversal del candidato para determinar si sus principios se encuentran alinea-
dos con los valores corporativos y la cultura organizacional.

Dada la dinamica de los proyectos en los cuales participamos, la vinculacion del personal esta asocia-
da al ciclo contractual de los mismos. Por esta razon, de los 243 colaboradores retirados, 179 fue
debido a la terminacion del contrato por la finalizacion del proyecto para el cual fueron contratados. De
estos, 70 fueron vinculados nuevamente para para otro proyecto en 2012.
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Debido a la duracion de los proyectos que desarrollamos conjuntamente con los aliados estratégicos,
y a la necesidad de buscar profesionales que se ajusten a los perfiles exigidos por los proyectos,
hemos generado un alto estandar en la calidad de las competencias de los profesionales con los que
contamos, lo cual hace también que dichos profesionales sean muy buscados en el mercado laboral,
gracias a la experticia y conocimiento adquirido, siendo ésta, una fortaleza de la Institucion y de alguna

manera, un aporte mas a la sociedad.

ROTACION DE PERSONAL POR RANGO DE EDAD Y GENERO 2012

Empleados retirados Rango de edad TOTAL
<30 30-50 >50

HOMBRES 25 70 5 100

MUJERES 31 105 7 143

TOTAL 56 175 12 243

Codesarrollo, consciente de su compromiso de
mejorar la calidad de vida de sus empleados y
su grupo familiar y conocedora de sus necesi-
dades, formalizé en el 2012 un Plan de Bienes-
tar y Compensacion Laboral, enmarcado en 5
componentes: 1). Educacion, 2). Salud y Vida ,
3). Permisos Remunerados 4). Vivienda vy 5).
Otros Reconocimientos, con el fin de mantener
y/o mejorar condiciones que favorezcan el desa-
rrollo personal, social y laboral; generando
mecanismos que propicien el desarrollo integral
de sus empleados y por consiguiente, el logro
de la misién institucional. De los cinco compo-
nentes enunciados anteriormente, el Unico que se
encuentra pendiente por reglamentar es el de
vivienda.

A continuacion, presentamos el alcance y los
resultados del plan durante el 2012.

Componente: Educacion

* Programa de Apoyo a la Educacién Superior

Creado con el objetivo de generar mecanismos
que propicien el desarrollo integral de nuestros
empleados y contribuir a la adquisicion de
nuevas competencias y conocimientos, ofre-
ciendo la oportunidad de acceder a los benefi-
cios de este programa con un apoyo economico
para el pago de la matricula de estudios formales
del nivel técnico, tecnoldgico, pregrado o
posgrado.

El porcentaje del auxilio depende de criterios de
calificacién asociados a:

e Tiempo de permanencia del empleado en la
institucion
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* Tipo de educacién a la que aplica y si presenta estrecha relacion con las funciones

* Nivel salarial del empleado del empleado.

Se apoya entre el 20% y el 80% del valor de la
matricula, siempre y cuando el valor del apoyo

e Otros aspectos relacionados: si el area de no supere los 5 SMMLV para pregrado y 6
estudio genera valor agregado a la organizacion SMMLV para posgrado.

 Evaluacion de desempeno

PERSONAL DE APOYO

DIRECCION
Tipo de Estudio Y OPERATIVO Total Total $
Personas $ Personas $ personas
Estudios Técnicos 0 0 2 $ 1.595.800 2 $ 1.595.800
Estudios Tecnoldgicos 0 0 5 $ 3.107.252 5 $ 3.107.252
Estudios Profesionales 0 0 16 $ 18.702.685 16 $ 18.702.685
Posgrados en Colombia 0 0 4 $9.729.120 4 $9.729.120
Posgrados fuera del pais 0 0 1 $ 3.400.200 1 $ 3.400.200
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Componente: Salud y Vida

¢ Programa de apoyo a la medicina prepagada:

Formalizado con el objetivo de brindarle a todo el personal, en equidad, el acceso a un sistema de
salud de mayor calidad, auxiliamos el 50% del costo de la pdliza para medicina prepagada del emplea-
do sin exceder 5 SMLVD, logrando una mejor calidad de vida para nuestra gente.

¢ Péliza Patronal de Vida:

A partir de octubre de 2012, asumimos el 100% del valor de la pdliza de vida de nuestros empleados,
con un cubrimiento entre seis salarios mensuales del empleado por muerte natural y 12 salarios men-
suales del empleado por muerte accidental.

e Apoyo al deporte:

Establecimos un convenio con un reconocido Centro de Acondicionamiento Fisico, brindando tarifas
especiales al personal interesado y a su grupo familiar. Adicionalmente, Codesarrollo otorga un auxilio
entre el 30% y el 50% de la mensualidad y es de aplicacion exclusiva al empleado calculado con base
a su nivel salarial.

COMPONENTE: SALUDY VIDA

2012 2011
Programa de apoyo a la medicina prepagada. $48.154.607  $ 45.400.000
Apoyo al deporte $6.213.600 0
Pdliza Patronal de Vida $8.117.153 ND
TOTAL $ 62.485.360

Componente: Permisos Remunerados

Nuestro Plan de Bienestar contempla el componente de permisos remunerados con dos programas:
* Matrimonio.

Se otorgan cinco dias habiles al empleado que se una en matrimonio. En el 2012 dos empleados
accedieron a este beneficio.
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e Licencia de paternidad.

Se concede la licencia otorgada por la Ley y un
obsequio para el recién nacido de 5 SMDLV. En
2012, se otorgaron 15 obsequios a los recién
nacidos.

Componente: Vivienda

En 2012 realizamos un diagnéstico de la vivien-
das de los empleados mas vulnerables.

Componente: Otros
Reconocimientos:

¢ Reconocimiento por afios de servicio.

Codesarrollo busca fortalecer el compromiso de
sus empleados, promover la permanencia y
generar lazos de valor con la Institucion, a través
de un reconocimiento por los afos de servicio
hasta por un monto de 20 SMMLV, cuyo valor
esta sujeto a los anos continuos laborados por
los colaboradores en la Institucion. Los recono-
cimientos se otorgan asi: a los cinco afnos un
40% del salario base, a los 10 afos un 75% del
salario base, 15 anos el 100% del salario base,

alos 20 anos el 125% del salario base y a los 25
anos el 150% del salario base. Durante el 2012
se otorgd un reconocimiento por afnos de servi-
cio por valor de $23.318.110.

* Reconocimiento al mejor empleado.

Codesarrollo promueve la eleccién del emplea-
do del afo en dos categorias, una con la partici-
pacion de los empleados y otra basada en la
evaluacion de desempeno. El reconocimiento se
realiza en un evento publico formal y mediante
comunicacién con copia a la hoja de vida.

* Aguinaldo Navidefo.

El Consejo Directivo en la ultima sesién de cada
ano, determina de acuerdo con los resultados de
la organizacion, la entrega de un beneficio
econdmico no constitutivo de salario a los
empleados. En el 2012, dado el compromiso,
mistica y excelente rendimiento de la Institucion,
otorgd dicho beneficio de hasta el 60% del sala-
rio base y una licencia remunerada de hasta tres
dias habiles para los empleados. La inversién
realizada ascendido a los $2679 millones de
pesos y se otorgaron 296 dias de licencia valo-
rados en $20,9 millones.

COMPONENTE: OTROS RECONOCIMIENTOS

2012 2011
Aguinaldo Navidefio $ 288.730.441 $310.000.000
En dinero $267.879.983 $310.000.000

En dias de licencia remunerada

$ 20.850.458 N/A

Reconocimiento por afios de servicio

$ 23.318.110 ND

$ 312.048.551

$ 310.000.000
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Otras actividades de bienestar que se realizaron en la Institucion:

¢ Ofrecimos a los hijos de nuestros colaboradores progra-
mas de recreacion y esparcimiento en la semana de
receso de los colegios en el mes de octubre. Fueron
cuatro dias llenos de diversion, baile, pintura y juegos, a
los que asistieron 32 ninos beneficiados.

¢ Celebramos el Dia de la Familia con la participacion de
500 asistentes entre empleados y sus familias. Realiza-
mos actividades ludicas y de recreacion en una tarde liena
de emocion y felicidad en la que nuestra gente se integré
y disfruté con su familia.

¢ Algunas instituciones aliadas se unieron a esta celebra-
cion y le brindaron a las familias asistentes informacion
sobre la importancia del reciclaje y el cuidado del medio
ambiente.

e Celebramos la navidad con una cena en compafiia de
todo el personal, gracias a los aportes de multiples institu-
ciones disfrutamos de una noche de musica, rifas e inte-
gracion. Con la participacion de todos los empleados en
las diferentes regiones a nivel nacional.
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La remuneracion de nuestros colaboradores
estda fundamentada en una politica salarial
definida de acuerdo con las encuestas salaria-
les y las tendencias en gestion humana del pais.

A partir de esta estructura realizamos un anali-
sis de las condiciones de cada empleado frente
a su perfil, nivel ocupacional y desempefio,
logrando un ajuste en la remuneracion indivi-
dual, en aras de generar equidad en toda la
organizacion.

Alineados con nuestra Politica Integral, conta-
mos con un sistema de gestion que nos permite
identificar riesgos ocupacionales e intervenir
condiciones para mejorar la calidad de vida de
nuestra gente en el trabajo. Desarrollamos
programas en medicina preventiva del trabajo,
higiene y seguridad industrial.

Adicionalmente, hicimos campanas para la
divulgacién y promocion del autocuidado, divul-
gacion de estandares de seguridad y ofrecimos
capacitaciones continuas sobre salud y seguri-
dad. En Codesarrollo, nuestros lideres naturales
ejercen un papel relevante en la gestién de la
seguridad de su gente en las practicas de auto-
cuidado y en la generacién de conciencia entre
SuUS equipos.

En el 2012 invertimos $122,7 millones en
elementos de dotacion y equipos de proteccion
personal para minimizar los riesgos laborales en
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nuestras operaciones. Asimismo, invertimos $10,5 millones en la formacién y entrenamiento de nuestro
personal. En alianza con el SENA capacitamos y certificamos a todos los empleados en Trabajo en
Alturas de acuerdo con la normatividad vigente.

INVERSION SYSO 2012 2011
Formacion en salud ocupacional $10.498.250
COPASO $2.537.568

$73.834.700
Brigada Integral ND
Elementos de proteccion $122.763.846

$135.799.664 $73.834.700

En la siguiente tabla observamos los indicadores de ausentismo por accidentalidad y enfermedad
comun, los cuales crecieron y bajaron respectivamente en el 2012 frente al 2011. Si bien, nuestra planta
de personal crecio significativamente en este afio y por tanto las tasas per capita de estos indicadores
varian levemente, somos conscientes del gran reto que nos ocupa en el 2013 pues nos hemos
propuesto disminuir drasticamente estos indicadores en al menos un 70%. Somos conscientes que el
trabajo por realizar en gran medida, es de fortalecimiento cultural frente al autocuidado y priorizar la
vida y la integridad de todos.

A0l =il Comparacion

INDICADORES Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total 2012/2011

Numero de accidentes

de trabajo. 44 15 59 48 6 54

Numero de dias de
incapacidad por accidente 165 174 339 259 30 289
de trabajo.

Tasade frecuencia 21,36 6,67 13,69 2892 357 16,17
de accidentalidad.

<>p>
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2012 2011 Comparacion

INDICADORES Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total 2012/2011

Numero de incapacid’ades 202 71 273 163 107 270
por enfermedad comun.

Numero de dias de ausencia

por enfermedad comun. 936 260 1196 998 532 1.530

Tasa de frecuencia de
ausentismo por 98,06 31,56 63,34 98,19 63,69 80,84

enfermedad comun.

Numer(? de Iicencigs de 7 5 19 5 3 8
maternidad/paternidad.

SHcN >

Previo a la conformacion del Comité se realizé
una sensibilizacién a todos los empleados sobre
el alcance de las mencionadas Resoluciones
expedidas por el Ministerio del Trabajo frente a
la importancia de participar en la construccién

En nuestra busqueda de proteger a nuestros de este mecanismo de bienestar laboral.

colaboradores contra los riesgos psicosociales

que afectan la salud en los lugares de trabajo y

en cumplimiento con las Resoluciones 652 y

1356 de 2012, como medida preventiva del

acoso laboral, constituimos el Comité de Convi-

vencia Laboral, el cual se constituyé en el mes Dimos continuidad a las sesiones del COPASO
de diciembre de 2012, tras un proceso de elec- como instancia de promocién y vigilancia en el
cion interno. Dicho comité quedd conformado cumplimiento de normas y reglamentos de salud
por dos representantes del empleador y dos del ocupacional en cumplimiento de la Resolucion
trabajador, con los respectivos suplentes. 2013 de 1986.
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Nuestro compromiso

con el desarrollo sostenible

Proyectos

Lineas
Estratégicas

Educacién para la Sostenibilidad.
Restitucion de Condiciones de vida.

Reasentamiento de Poblacién y

©
S
c
Q0
S
S
<
o
(o)
@
Q0
o
©
o
c
©
=
@
[0
G

s
o
s,

w
>

Gestion Integral de Residuos.
Sostenibilidad Empresarial.
Desarrollo Comunitario y
Fortalecimiento institucional.

Valoracion de Residuos.
Generacion de Ingresos.

Diagnéstico Fase 1 Departamento del Atlantico.
Fondo Adaptacion Presidencia de la Republica.

Comités de Prevencion de Atencion de
Desastres Especializados. Copades.

Sistema de Gestiéon Ambiental de Medellin, X X
SIGAM 2012. Alcaldia Medellin.

Sistema de Gestién Ambiental. Zend.

Aulas Ambientales. Area Metropolitana
del Valle de Aburra.

Fomento a la Educacion a través de un
Voluntariado Ambiental. Area Metropolitana X
del Valle de Aburra.

Cultura Ambiental. Area Metropolitana del X X
Valle de Aburra.

Proyecto de Educacion Ambiental.

Rapido Ochoa. X

Programa de Desarrollo Sostenible Valle X

del Cauca TermoemCali.

Proyecto Hidroeléctrico EI Quimbo. EMGESA. X X X
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Proyectos

Lineas
Estratégicas
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Gestion Integral de Residuos.

Valoracion de Residuos.

Generacion de Ingresos.

Educacién para la Sostenibilidad.

Sostenibilidad Empresarial.

Reasentamiento de Poblacion y

Restitucion de Condiciones de vida.

Desarrollo Comunitario y

Fortalecimiento institucional.

Distrito de Riego, Triangulo del Tolima.
FONADE.

Proyecto Apoyo Alianzas Productivas.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
Dos regionales: Antioquia, Cérdoba, Choco
y Eje Cafetero.

Proyecto Hidroeléctrico ltuango. EPM.

x

Instituto Codesarrollo. Gobernacion de Antioquia.

Fondos Rotatorios. Fundacién Aurelio Llano.

Vivamos en Familia Instituto Codesarrollo.
Fundacion Sofia Pérez de Soto y Proantioquia.

Proyecto Al Colegio en Bicicleta. Fundacion
Fraternidad Medellin.

Proyecto Con Sentimiento, prevencion del
embarazo en adolescentes. Fundacion
Fraternidad Medellin.

Programa de Desarrollo Comunitario. ISAGEN.

Programa de Capacitacion en Ley de
Transferencias del Sector Eléctrico. ISAGEN.
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Proyectos

Lineas
Estratégicas

Educacion para la Sostenibilidad.
Restitucion de Condiciones de vida.

Reasentamiento de Poblacion y
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Gestion Integral de Residuos.
Sostenibilidad Empresarial.
Desarrollo Comunitario y
Fortalecimiento institucional.

Valoracion de Residuos.
Generacion de Ingresos.

Desarrollo Integrado Territorial. ARGOS.
Dos Proyectos: Puerto Serviez (Boyaca) X
y La Danta (Antioquia).

Corredores Verdes, Avenida Ayacucho, X X
METRO de Medellin.

Proyecto de Reasentamiento de las familias
afectadas por la ola invernal en el Municipio de
Venecia. Fundacién Fraternidad Medellin y
Fundacion Berta Martinez.

Proyectos Productivos de la Comunidad de
Roche. CERREJON. X

Educacion Complementaria a nifos y jévenes X
de las comunidades reasentadas. CERREJON.

Programa Colombia Responde. USAID. X X X

Hidroeléctrica Porce Ill. EPM. X

Manejo Integral de Residuos

Sélidos Reciclables - MIRS. X X X X
Estacion de Transferencia. INTERASEO. X

Planta de Valoracion de PET y Plasticos. X X

Planta de Valoracion de Vidrio. X X
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Trabajamos conjuntamente con entidades publico - privadas en la construccion de un pais sostenible,
inclusivo y equitativo.

La Central Hidroeléctrica ltuango es la mas grande del pais. Es un mega proyecto que dinamiza el
empleo e impulsa el desarrollo sostenible de la regiéon de la mano de Codesarrollo, quien participa
ejecutando el Plan de Gestion Social del proyecto durante los 11 afos de construccion de la central.

Conjuntamente con Empresas Publicas de Medellin ejecutamos, entre otros, las actividades de com-
pensacion y restitucion de las condiciones de vida de las familias del area de influencia directa del
proyecto.

Con un equipo humano interdisciplinario conformado por 52 profesionales de las areas de ingenieria,
economicas, sociales, agricolas y ambientales, damos cobertura a los 12 municipios y 52 veredas que
se benefician de las dindmicas de desarrollo que genera el proyecto.
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Desde la construccién de la hidroeléctrica en el
afo 2004, hemos acompafado los procesos
sociales y ambientales del area de influencia de
la central.

En el 2012, finalizamos la ejecucién del Plan de
Gestion Social de la hidroeléctrica y gracias al
compromiso de Empresas Publicas de Medellin,
iniciamos con un proceso de monitoreo y segui-
miento de las condiciones de vida de las 170
familias reasentadas, para evaluar un plan de
actividades complementarias que fortalezcan y
faciliten la adaptacién de las comunidades en su
nuevo entorno.

Asimismo, desarrollamos un trabajo con los
cuatro municipios del area de influencia de la
Central, buscando fortalecer los grupos de
interés.

& Codesarrollo
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En alianza con la Fundacion Fraternidad Mede-
llin y la Fundacion Berta Martinez de Jaramillo,
ejecutamos la primera etapa del proyecto de
acompahnamiento social, al proceso de reasen-
tamiento de 238 familias afectadas por la ola
invernal 2010 - 2011, en Venecia (Antioquia).

.

Titiribi

En el 2012 ejecutamos las actividades requeri- ~/
)

das para la postulacion de las familias al subsi-
dio de vivienda ante el Ministerio de Vivienda.

Amaga

—{

Estado actual de las viviendas

Antioquia

Propuesta disefo

& Codesarrollo



49 |

Argos contempla en el marco de sus acciones
de responsabilidad social frente a las comunida-
des que rodean sus plantas, una activa partici-
pacion en el desarrollo y progreso de las
mismas.

En 2012, con la participacion activa de las
comunidades, organizaciones e instituciones
territoriales, avanzamos en el estudio preliminar
socio-economico y ambiental de los corregi-
mientos. Asimismo, desarrollamos un plan de
difusion del estudio e iniciamos la formulacion
de los proyectos comunitarios que seran
presentados ante los respectivos Concejos
Municipales.

Antioquia

° Corregimiento
Sonson La Danta

® Puerto Serviez

Puerto Boyaca
°

g@

Boyaca
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Con recursos de cooperacion internacional y del Gobierno Nacional, en cabeza de Unidad Administra-
tiva para la Consolidacién Territorial, nos hemos integrado al equipo de Colombia Responde en el
diseno y ejecucioén de las actividades, para fortalecer la presencia del gobierno civil, promover el desa-
rrollo institucional a nivel local, contribuir a la formalizacién de los derechos de propiedad, fomentar el
desarrollo econémico y la competitividad y promover el desarrollo rural de la Zona de Consolidacion
del Bajo Cauca y el sur de Cordoba.

Gracias a los alcances del programa, en 2012 un total de 10 municipios de Antioquia, recibieron una
inversion aproximada de $17.000 millones y cinco municipios de Cérdoba de $6.000 millones. Los
recursos invertidos se destinaron a infraestructura social (escuelas, puentes, canchas polideportivas,
acueductos, vias, y dotaciones escolares), desarrollo productivo (cacao, caucho, café), capital social
(deportes, cultura, asociaciones de mujeres, comunicaciones), gobernabilidad (Planes de Desarrollo
Municipales, actualizacion de estatutos de rentas, Banco de Proyectos, manejo de las finanzas munici-
pales, preparacion de los concejos municipales, participacién ciudadana), tierras (legalizacién de
predios en los municipios) y finanzas (grupos de ahorradores).

g@

Cordoba

Montelibano
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De la mano del Ministerio de Agricultura y Desa-
rrollo Rural, operamos el Proyecto Apoyo a
Alianzas Productivas en los departamentos de
Cérdoba, Chocd, Antioquia, Risaralda, Caldas y
Quindio, que busca la generacion de negocios
inclusivos, a mediano y largo plazo, para fortale-
cer la capacidad de los productores, mejorar la
calidad y productividad de las cosechas, garan-
tizar su comercializacion y la generacion de
ingresos minimos por familia de 2 SMMLV., en
acuerdos formales con el sector empresarial y
los gobiernos territoriales.

Entre los principales aliados estratégicos se
encuentran: Ministerio de Agricultura y Desarro-
llo Rural, Agencia Presidencial para la Accién
Social y la Cooperacion Internacional, Colombia
Responde, Secretarias de Agricultura Departa-
mentales, Municipios, SENA, Fundaciones,
Aliados Comerciales, y las CAR’s, entre otras.

En el 2012, como Organizacién Gestora Regio-
nal, gestionamos inversiones superiores a los
$42.000 millones para garantizar el cierre finan-
ciero de 39 nuevas alianzas productivas, en las
cuales se intervendran 3.795 hectareas de
2.410 familias de pequefos productores campe-
sinos, ubicadas en 48 municipios.

*Quindio
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La hidroeléctrica que tendra una capacidad
instalada de 400 MW, se convierte en una opor-
tunidad de desarrollo econémico y social para
Colombia y el Departamento del Huila.

De la mano de EMGESA, ejecutamos el Plan de
Gestidon Social, con un equipo humano interdis-
ciplinario de 25 profesionales, desarrollamos los
programas de Educacién Ambiental, Salubridad
y Saneamiento Basico, el Proyecto de Consulta
y Concertacion, la Linea de Seguimiento Etno-
grafico y el apoyo al programa de Restitucion de
Empleo.
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El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural -
INCODER vy el Fondo Financiero de Proyectos
de Desarrollo - FONADE, comenzaron desde el
ano 2005 a trabajar en la “Adecuacion de Tierras
Distrito Riego de Triangulo del Tolima”,que viene
avanzando exitosamente para el fomento de la
competitividad, la generacion de empleo, la
agricultura y la ganaderia en el Tolima.

El proyecto busca adecuar con obras de riego y
drenaje, una extension de 20.402 hectareas
netas aprovechables en Coyaima, Natagaima y
Purificacion, territorio de indigenas Pijao.

Desde el 2008, trabajamos en la elaboracion y
ejecucion del Plan de Gestion Social y la elabo-
racién de estudios socioecondémicos con las
especificaciones establecidas por el FONADE.
Todo lo anterior, con el objetivo de mitigar y
potenciar los impactos socioeconémicos y
ambientales generados por la construccion y
puesta en marcha del Distrito de Riego.

Tolima
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El Fondo Adaptacién fue creado por el Gobierno Nacional en 2010 para la identificacion, estructuracion
y gestion de proyectos que permitan la recuperacion, construccién y reconstruccion de la infraestructu-
ra afectada por la ola invernal y la mitigacion de los efectos del fendmeno de la Nifa.

En el 2012, de la mano del Fondo Adaptacion, realizamos la verificacion de 14.180 viviendas reporta-
das con pérdida total en el censo “Reunidos” en 22 municipios del departamento del Atlantico. Ejecuta-
mos la valoracién técnica del estado de cada vivienda, el cotejo y analisis juridico para establecer la
tenencia de la misma, realizamos un levantamiento de la conformacion del grupo familiar y documen-
tamos la oferta y demanda de vivienda en la region, soportado con un analisis de las amenazas y

#

riesgos de cada municipio.
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TermoemCali en el marco de su Programa de
Desarrollo Sostenible, tiene como prioridad
promover el fortalecimiento de las organizacio-
nes, la participacion, y la autogestiéon comunita-
ria, alrededor de las necesidades identificadas
y priorizadas por la comunidad, sus lideres y
representantes.

® Palmira

g&

Valle del Cauca

Los proyectos productivos han permitido orien-
tar la dinamica fructifera hacia las especies
menores, bajo un modelo pedagoégico que
permite desarrollar capacidades y competen-
cias en actividades alternativas a la quema para
la obtencion de carbdn. En Codesarrollo, traba-
jamos en el disefio e implementacion de un
Programa de Desarrollo Sostenible, a través del
acompanfnamiento a las organizaciones de base,
la gestion interinstitucional, el seguimiento e
implementacion de proyectos productivos, y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes de la vereda Piles.

& Codesarrollo
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En nuestro objetivo de aportar al desarrollo de las comunidades
rurales, llegamos a las comunidades mas lejanas a brindar edu-
cacion basica secundaria y media a través de un modelo de auto-
gestion de la mano de la Gobernacion de Antioquia.

A través del Instituto Codesarrollo, buscamos promover la forma-
cion integral de las comunidades campesinas en su contexto
cultural, econémico, social y politico, dentro de un marco de valo-
res que permita formar gestores rurales para el desarrollo soste-
nible.

En 2012, vinculamos a nuestro modelo educativo 2.723 jovenes
campesinos en basica secundaria y media, de 14 municipios de
Antioquia.

Ademas de liderar el proceso educativo con proyectos pedagogi-
cos productivos, generamos alianzas estratégicas con otras
entidades que buscan construir un mejor futuro para nuestros
estudiantes.

Amaga
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En alianza con la Fundacion Aurelio Llano Posada, migramos de la implementacién de huertas caseras
con familias de estudiantes del Instituto Codesarrollo en 2001, al disefio y puesta en marcha de fondos
rotatorios como capital semilla para la consolidacion de proyectos productivos agropecuarios.

A través de esta alianza, implementamos proyectos para la generacion de ingresos en los municipios
de Concordia, Sabanalarga y Gémez Plata ubicados en el departamento de Antioquia, con resultados
de gran impacto. Asimismo, y con el animo de replicar esta experiencia en el departamento del Quin-
dio, atendimos 70 familias pertenecientes a la Organizacion ASOPLABPI con acompanamiento,
asesoria y establecimiento de huertas caseras y la produccién de carne de conejo.

Adicionalmente, acompanamos a otros aliados como ISAGEN, INTERACTUAR, Ministerio de Agricul-
tura y Desarrollo Rural, entre otros, en la capacitacién y transferencia de conocimiento para el disefo,
puesta en marcha y la adecuada gestion de los fondos rotatorios, con el fin de que estos puedan ser
operados directamente por las comunidades.

& Codesarrollo
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Con los aportes de la Fundacién
Fraternidad Medellin, gestiona-
mos la movilidad de nuestros
estudiantes del Instituto Codesa-
rrollo, al centro tutorial, con la
donacion de bicicletas. Asimismo,
generamos capacitaciones para
el mantenimiento y conservacién
de la bicicleta.

En el 2012, entregamos 176
bicicletas en siete municipios del
departamento de Antioquia.

gé"
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Con el fin de mejorar los niveles de autoestima de los
estudiantes del Instituto Codesarrollo y generar progra-
mas de prevencion del embarazo en adolescentes, conti-
nuamos en el 2012 con el programa “Con Sentimiento”
que es ejecutado por Codesarrollo con el acompafamien-
to metodolégico de la Fundacién Bienestar Humano y con
los aportes econdémicos de la Fundacion Fraternidad
Medellin.

En 2012, el programa permitié atender la totalidad de
nuestros estudiantes de 130 comunidades rurales ubica-
dos en 14 municipios de Antioquia.
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De la mano del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, en el 2012 realizamos el acompana-
miento a las comunidades cercanas a algunas
quebradas en el Valle de Aburra, con el fin de
fortalecer y apropiar una cultura ambiental
responsable y el apadrinamiento comunitario de
las mismas.

En el marco de este proyecto, intervinimos 86
sitios con el compromiso de cerca de 8.300
miembros de la comunidad en actividades que
incluyeron: limpieza de tramos de quebradas,
siembras de especies vegetales, talleres de
educacion ambiental, entre otros.
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Antioquia
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El Sistema de Gestion Ambiental de Medellin es
una propuesta organizacional que guia a la
Administracién Municipal en la consolidacién de
una Politica Ambiental para Medellin. Asimismo,
contempla el trabajo articulado de los diferentes
actores interinstitucionales para mejorar los
recursos naturales de la ciudad.

De la mano de la Alcaldia de Medellin, en
cabeza de la Secretaria del Medio Ambiente,
trabajamos en el fortalecimiento de la estructura

® Barbosa

huwvd
A

irardota

Antioquia

del Sistema y de su capacidad de gestion, para
la construccién de una cultura ambiental.

Asimismo, creamos y fortalecimos la estructura
del Sistema Integrado de Gestion Ambiental de
Medellin — SIGAM a través de los Comités
Tematicos Interinstitucionales — CTI en los
temas de produccién y consumo sostenible,
calidad ambiental, aseo y ornato, preservacion
de los ecosistemas estratégicos, cambio climati-
co, entre otros.
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El Area Metropolitana del Vallé de Aburrd, en su plan estratégico, se ha enfocado en generar una cultu-
ra ambiental para la preservaciéon del medio ambiente, a través del compromiso voluntario de los
ciudadanos.

En el 2012, conjuntamente con el Area Metropolitana del Valle de Aburr, fortalecimos la red de volun-
tarios con la promocioén y vinculacién efectiva de mas de 400 nuevos miembros de la comunidad a
proyectos ambientales.

Asimismo, articulamos siete universidades al programa y otras organizaciones publicas y privadas
como: Corpoambiental, Conambiente, Fundacion Arquidiocesana, Banco de Alimentos, Mesas
Ambientales y La Asociacion Antioquena de Voluntariado “ADEVOL, entre otras.

® Barbosa
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La gestion del riesgo se ha convertido en un
tema de gran importancia en el pais, debido a la
cantidad de desastres naturales por el cambio
climatico y la vulnerabilidad que presenta el
pais frente al mismo.

Teniendo en cuenta que una capacitacion ade-
cuada para la prevencion y atencién de desas-
tres es fundamental para la minimizacion de las
pérdidas humanas y materiales que se presen-
tan con los mismos, la Secretaria del Medio
Ambiente enfoca los esfuerzos de este proyecto
en el fortalecimiento de los Comités de Preven-
cion de Atencion de Desastres Especiales
COPADES en diferentes sectores del Municipio
de Medellin.

A través de actividades de investigacion, capa-
citacion, cualificacién y entrenamiento en
gestion del riesgo, buscamos con el acompana-
miento al proyecto, consolidar y lograr la perma-
nencia de 14 sectores estratégicos del mismo.

Revisamos 100 planes de emergencias de Insti-
tuciones de salud, servicios, comerciales, edu-
cativas e industriales, realizamos 143 inspeccio-
nes de seguridad y capacitamos a 888 perso-
nas de las organizaciones que conforman los
diferentes COPADES.

Aranjuez
La Candelaria

Antioquia

Teniendo en cuenta la importancia que el Area
Metropolitana del Valle de Aburra le ha dado a la
educacion ambiental y a la inclusién de los
ninos de las diferentes regiones en la genera-
cion de esta cultura, se da continuidad a ocho
espacios en los diferentes municipios del Area
Metropolitana, que permiten que los nifios reco-
nozcan a través de actividades ludicas, su
responsabilidad frente a la conservacién del
medio ambiente.
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Por esta razén, acompafiamos al Area Metropo-
litana del Valle de Aburra — AMVA en el fortaleci-
miento de las aulas ambientales de los munici-
pios del Area Metropolitana.

Con el programa y en articulaciéon con el AMVA,
en el 2012 formamos 20.000 niflos por medio de
actividades ludicas y pedagdgicas mediante la
operacion de aulas itinerantes y permanentes.
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Dentro de nuestras lineas estratégicas, desarro-
llamos actividades de entrenamiento y capacita-
cion que permitan generar una cultura de
conservacion del medio ambiente.

En el marco de esta linea, durante el 2012
acompanamos a la empresa de transporte
Rapido Ochoa con capacitaciones dirigidas a
278 conductores, en los temas de manejo y
conservacion de faunay flora, manejo y conser-
vacioén del recurso hidrico, vertimientos liquidos
y uso y manejo de los residuos sélidos.

b
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Los Corredores Verdes hacen parte de la estrate-
gia de movilidad sostenible de Medellin y se
articularan al transporte integrado de la ciudad,
mediante tranvias, facilitando el acceso de mas
personas al sistema publico de transporte. Estos
tranvias, circularan al mismo nivel de los vehicu-
los en la calle y se moveran a una velocidad
promedio de 25 km/h.

Desde 2010 hemos acompanado al Metro de
Medellin con la implementaciéon de un Plan de
Comunicacion, Sensibilizacion y Socializacién
durante la construccion del Corredor Verde de la
Avenida Ayacucho.

En el marco de este proyecto, en el 2012 atendi-
mos las comunidades del area de influencia,
ubicadas en las comunas 8, 9 y 10 de Medellin,
Villa Hermosa, Buenos Aires y La Candelaria,
respectivamente.
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En el afio 2012, finalizamos el proceso de consolidacion y puesta en marcha de los proyectos producti-
vos de la comunidad reasentada de Roche, garantizando la generacion de ingresos de las 16 familias
reasentadas.

Asimismo, dimos continuidad a esta alianza con el Cerrejon, a través de una apuesta por mejorar el
nivel educativo de los nifos y jovenes, en etapa escolar, que hacen parte de las comunidades reasen-
tadas y en proceso de reubicacion.

El programa de educacion complementaria, que integra el componente etnoeducativo de forma trans-
versal, es ejecutado por Codesarrollo, buscando el fortalecimiento y desarrollo de habilidades y com-
petencias en bilingtismo, TIC y transversales de cerca de 350 nifios y jovenes de las comunidades de
Roche, Patilla, Chancleta, Las Casitas y las comunidades indigenas de Tamaquito y Kamushiwo en el
municipio de Barrancas, en el departamento de la Guajira.

°
Barrancas

gd‘v

La Guajira
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Hemos ejecutado para ISAGEN desde el aino 2005 el apoyo al Programa de Desarrollo Comunitario —
PDC con la operacién de dos lineas de ejecucion, una de proyectos y otra de formacion.

A través del proyecto que esta articulado con 100 organizaciones comunitarias del area de influencia
de los centros productivos de esta empresa, ubicadas en 16 municipios de los departamentos de Antio-
quia, Caldas, Santander y Tolima, hemos logrado generar ingresos para las familias beneficiadas.

Dentro de la linea de formacién se encuentra la creacion de la Escuela de Desarrollo Comunitario, que
surge de la necesidad de brindar los conocimientos requeridos por las comunidades, para fortalecer la
ejecucion de los proyectos, dado los bajos niveles de formacion de los lideres que han participado en
el programa, quienes llegan en promedio hasta tercer grado de la basica primaria.

Durante el afno 2012, dimos continuidad a estas dos lineas de ejecucion y construimos dos modulos
nuevos de autoaprendizaje, en las areas de Derechos Humanos y Habitos Saludables, completando 14
maodulos en total.

Asimismo, acompanamos a 100 organizaciones comunitarias en la formulacién de sus proyectos, en
los cuales identificamos los impactos ambientales y medidas de manejo requeridas para que sean
sostenibles, con el fin de lograr la cofinanciacién por parte de las 16 administraciones municipales.
Fortalecimos 10 organizaciones comunitarias y acompanamos a cinco Fondos Rotatorios en los muni-
cipios de San Roque y San Carlos.

o p °
Antioquia santander
e Caldas

L]
Tolima
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Gracias a la alianza generada con ISAGEN, en
2012 diseflamos e implementamos un programa
de educacion y comunicacion en Ley de Transfe- )

rencias del Sector Eléctrico, sobre la ley 1450 de Alejandria
2011, dirigido a las comunidades, Administracio-
nes Municipales, Corporaciones Auténomas,

Santo Domingo
Y N~

P@ Central Jaguas
°

*
entre otros. X ’ San Rafael
R il
. ) ‘ |
A través del programa, informamos a estos F¥ .‘Ce"tra auatape
grupos de interés las condiciones a las que Guatape - &m Earlgs
i i i v Cental San Carlos
obliga la ley para el pago de estas transferencias, R - GnElms
su distribucién y el tipo de proyectos en los que . Granada OICSe:érsll\les
@ Otras

Centrales

conformamos veedurias ciudadanas con las

se pueden invertir los recursos. Asimismo, “

herramientas necesarias para que realicen un
seguimiento participativo a la ejecucion de los
recursos transferidos.

\
\p

T;.ima g\
R

o
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En el marco de nuestro enfoque de gestion,
asumimos el compromiso por el cuidado del
medio ambiente en tres grandes frentes: 1)
Cumplimiento de la normatividad aplicable; 2)
Disminucion de los consumos de agua, energia
y materiales y 3) Disminucion y aprovechamien-
to de los residuos generados. Dada la naturale-
za de nuestra Institucién, buscamos que nues-
tros clientes y proveedores sean multiplicadores
de estas practicas de sostenibilidad.

Durante el 2012 nos ocupamos de la construc-
cion de la linea base de los consumos de agua
y energia en la sede administrativa principal,
ubicada en Medellin y en nuestras operaciones
industriales. Asimismo, nos hemos propuesto
para el 2013, la medicion de estos indicadores
en las demas sedes administrativas de la Institu-
cion.

Sede Administrativa
Principal:

La disminucién del consumo de energia y agua
en la sede administrativa en un 7% y un 9%
respectivamente, entre 2011 y 2012, se debio al
uso racional de estos recursos, al compromiso
de los colaboradores hacia el cuidado del medio
ambiente y a las constantes campanas institu-
cionales.

é CONSUMO DE ENERGIA
' Sede Administrativa Kwh

223.298 207.680
Ano 2011 Ano 2012

Sede Administrativa (m3)

A CONSUMO DE AGUA
é

1.441 1.311

Ano 2012

Ano 2011

Durante el afio 2012 se recircularon 355m3 de
agua lluvia para consumo doméstico, lo que
equivale a un 27% del agua total utilizada en la
sede administrativa de la Fundacion Codesarrollo.

Sedes Operativas

Los resultados de la linea de base para cada
una de nuestras operaciones se presentan a
continuacioén:

& Codesarrollo
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2012 Consumo Energia KWh/TON  Consumo Agua m3/TON
Planta PET — Plasticos 494,49 9,60

Estacion de Transferencia 0,39 0,01

Planta Vidrio 2,44 No disponible

CAP Toscana 2,57 0,03

CAP Cali 0,01 0,50

CAP Bogota 30,64 0,28

Nos hemos propuesto para el 2013, la medicion
de estos indicadores en las labores de campo

. . . ue realiza la institucion.
Los materiales utilizados en las labores adminis- q

trativas y operativas durante el 2012 se presen-
tan a continuacion:

Vasos desechables (Unidad) Durante el 2012, también asumimos el reto de
2 8 6 6 O O identificar y registrar los residuos generados en
. nuestras operaciones. Los resultados que se
Mezcladores (Unidad) muestran a continuacion, constituyen la linea de
base para realizar comparaciones en los anos

5 5 . O O O venideros.
Papel Bond (Unidad) . Peligrosos
&\ 62 Kg/ano

Ordinarios

B §
J 645 Kg/ano
A J

Bolsas plasticas (Unidad)

15.205

Reciclables
Otros tipos de papeles L ) N
@ (Archivo, iris, Craft, Toallas ’ 453 <g/a n O
2 de mano, otros) (unidad) Lodos

144 517 @) 1.473,14 m3
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Contribuimos al Desarrollo Sostenible con la implementacion de estrategias empresariales, a través de
equipos interdisciplinarios, expertos en: gestion integral de residuos sdlidos, produccién y consumo
sostenible, ecoeficiencia, sistemas de gestion integral y gestion social; que nos permiten reducir el
impacto ambiental y social de la cadena de valor de la organizacion.

A través de alianzas estratégicas con las organizaciones comunitarias, el sector publico y privado,
vinculamos en nuestros programas de valoracion de residuos sélidos a las poblaciones vulnerables del
area de influencia.

Las operaciones industriales y la prestacion de servicios de Manejo Integral de Residuos Solidos
(MIRS) representan el 33% de la inversion de la entidad.

Los resultados de nuestras operaciones en la valoraciéon de residuos para el afio 2012 son:

Indicadores 2012 2011
Toneladas de Pet y plasticos recuperados 2.325 4.466
Toneladas de vidrio beneficiado 42.017 35.651

Toneladas de residuos postindustriales reciclables comercializados (MIRS) 5.512 6.009
Toneladas de residuos transferidos en la Estacion de Transferencia 117162 109.262

El aprovechamiento y comercializacion de los residuos reciclables que gestionamos, ha permitido:

e Disminuir la cantidad de desechos que van a ser dispuestos en los rellenos sanitarios, 0 que alarga
su vida util.

* Disminuir el consumo de materias primas virgenes que son utilizadas para la elaboracion de nuevos
productos.

e Disminuir el consumo de energia y de agua comparado con el uso de material virgen.

e Generar mayores fuentes de ingresos para las familias vulnerables que se dedican a la labor del
acopio de los materiales reciclables.

& Codesarrollo



El 57% de los procesos de gestion, valoracion y
comercializacion de residuos se presenta en el
sector servicios y el 43% en el sector industrial.

En el ano 2012, nos enfocamos en la estandari-
zacion de procesos para garantizar una mayore
eficiencia y generar esquemas de productividad
en nuestras plantas de valoracion de residuos.
Asimismo, dinamizamos nuestra participacion
en convocatorias y licitaciones y fortalecimos las
relaciones con los clientes para gestionar acuer-
dos de valor agregado superando la simple
proveeduria de servicios.

Las intervenciones que realizamos provienen en
un 34% de entidades publicas y mixtas y un 66%
del sector privado. Finalizamos el afo con
presencia en siete (7) departamentos y trece
(13) municipios.

Mediante el manejo integral de residuos sélidos
recolectamos, clasificamos y comercializamos
todo tipo de materiales reciclables, garantizando
a las empresas e instituciones, beneficios
econdémicos, sociales y ambientales.

Durante el 2012, prestamos el servicio para el
manejo integral de residuos sélidos en 34 com-
panias al interior de sus plantas de produccion
y/o sedes operativas. Es por esto, que el servicio
ha sido denominado por Codesarrollo como “In
House’!

Nuestros clientes reconocen la importancia de
tener politicas claras sobre un buen manejo y
disposicion de todos aquellos residuos que
pueden ser aprovechables e incluidos en la
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cadena da valor para otras empresas, quienes a
su vez, y al utilizar como materias primas estos
residuos, reducen de manera importante las
emisiones de gases efecto invernadero y la
generacion de residuos; ayudando a prolongar
la vida de los rellenos sanitarios y aportando al
desarrollo sostenible del pais.

En el afo 2012, comercializamos 5.512 tonela-
das de material reciclable, con presencia en el
Area Metropolitana, Bucaramanga, Cali, Carta-
gena y Barranquilla.

Ton/ de Material

Reciclable Comercializado
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A través de actividades industriales formales y
una capacidad anual de 4.200 Ton/afo, proce-
samos plasticos que son reincorporados en la
cadena productiva de diferentes sectores econo-
micos, garantizando su calidad, para la fabrica-
cion de nuevos productos. Algunos de ellos son:

* Polietilenos de alta y baja densidad.

» Granulo, crispetas y remolidos de polipropileno.

* Poliestireno.

* Policarbonato.

* PVC.

* Granulos de PET (Peletizado).

Ton/ano

de Plasticos Procesados

En alianza estratégica con Ol-Peldar, beneficia-
mos casco de vidrio transparente, verde y ambar
para la industria del vidrio, con una capacidad
de 44.400 Ton/afno.

Por nuestra capacidad, experiencia y altos
estandares de calidad, procesamos el 87% del
vidrio reciclado que actualmente utiliza Ol-Pel-
dar en la fabricacién de sus productos.

En el aino 2012, beneficiamos 42.117 Ton de
vidrio, lo que quiere decir que se ha reducido
12.605 toneladas de CO2, de acuerdo con los
estandares de la Organizacién Mundial de la
Salud, quien sostiene que por un (1) Kg de vidrio
reciclado, se reducen 300 gramos de emisiones
de CO2.

Toneladas de CO2




Toneladas de Residuos Sélidos
Recibidas y Transferidas
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En el ano 2005, entré en operacion la primera estacion de
transferencia de residuos soélidos del pais, en alianza con
Interaseo S.A.

Durante el 2012 continuamos operando la Estacion de Trans-
ferencia de Residuos Sdlidos para Interaseo y comercializa-
mos el servicio a otros municipios del Valle de Aburra y del
Suroeste Antioqueno.

Esta operacion, aporta a la reduccion en el desplazamiento
de una gran cantidad de vehiculos recolectores por la
ciudad, al movilizar mayores cantidades de residuos por
vehiculo; disminuyendo de esta manera, las emisiones
atmosféricas, el consumo de combustible y el riesgo en el
derrame de escurridos.

Durante el afo 2012 recibimos y transferimos 117.162 tonela-
das de residuos.
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2012
Valor econémico generado (Ingresos) $35.862.000.000
Pagos a proveedores $16.994.142.106
Salarios $7.957.559.123
Prestaciones y Seguridad Social $5.761.973.060
Pagos al Estado (Impuestos) $3.693.073.795

~ My 3
S Codesarrollo
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Periodo que termind en diciembre 31 de 2012 (con cifras comparativas a diciembre 31 de 2011)

ACTIVO

Valores expresados en millones de pesos

Nota 2012 2011

ACTIVO CORRIENTE

Disponible 4 1,975.415 1,337,884
Inversiones 5 914,684 864,508
Deudores 6 7,093,664 5,383,984
Inventario 7 690,006 951,896
Diferidos ] 319,430 412,056
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10,993,199 8,950,328
ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones permanentes 5 4,931,844 3,967,977
Deudores 6 3,695 0
Diferidos 8 413,741 662,804
Valorizacién (Desvalorizacién) 10 16,521,327 11,802,012
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 37,144,171 32,675,957
TOTALDEL ACTIVO 48,137,370 41,626,285
CUENTAS DE ORDEN

Cuentas Orden Deudoras 229,933 ]
Cuentas Orden Acreedoras por contra 26,023,918 i
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 21 26,253,851 0
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Balance General
Periodo que termind en diciembre 31 de 2012 (con cifras comparativas a diciembre 31 de 2011)

PASIVOY PATRIMONIO

Valores expresados en millones de pesos

Nota 2012 2011
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras 11 63,508 754,022
Provesdores 12 1,216,450 1,273,408
_ Cuentas por Pagar 13 515,145 1,318,375
Impuestos, Gravamenes y Tasas 14 732,003 392,977
Obligaciones Laborales 15 1,483,518 674,127
Pasives Estimados y Provisiones 16 143,486 143,486
Diferidos 0 76,406
Otros Pasivos 17 305,426 24,103
TOTAL PASIVO CORRIENTE ) 4,459,536 4,656,994
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivos Estimados y Provisiones 16 773,105 0
Otros Pasives 17 154,998 0
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 928,103 o
TOTAL DEL PASIVO 5387,639 _ 4,656,994
__ PATRIMONIO
Capital Social 449,271 449,271
Reservas 24,718,008 257,232
Excedente del Ejercicio 1,061,125 2,520,601
Excedentes de Ejercicios Anteriores 0 21,940,175
Superavit por Valorizaciones 16,521,327 11,802,012
TOTAL DEL PATRIMONIO 18 42,749,731 36,969,291
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 48,137,370 41,626,285
CUENTAS DE ORDEN
Cueptas Orden Acreedoras 26,023,918 0
s Orden Deudoras por Contra 229,933 0
CUENTAS DE ORDEN 21 26,253,851 0
' SERGIO ANDRES ALZATE ORTIZ JHOLMA GOMEZ ZULUAGA
Contador(a) T.P:  145422-T Revisor(a), fiscal T.P: 137845 - T
En Representacidn de: En Representacion de:
| CONTABLER S.A. CROWE HORWATH
\ TR 138
Ver dictamen adjunto

Las notas adjuntas hacen parte integrante de los Estados Financieros
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Por el periodo enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012
Valores expresados en millones de pesos

Nota 2012 2011

INGRESOS OPERACIONALES
Industrias manufactureras 981,927 913,268
Comercio al per mayoer y al por menor 8,908,144 10,571,741
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 40,327 25,218
Dividendos de socledades 412,103 241,445
Intereses 17,469 87,204
Actividades conexas 359,119 310,029
Actividades Inmoblliarias, empresarales y de alquiler 1,308,473 1,379,217
Ensenanza 2,630,176 2,427 477
Servictos soctales y de salud 18,143,799 11,148,564
INGRESOS QPERACIONALES NETOS 19 32,801,536 27,104,563
COSTO DE VENTAS 20 9,479,162 9,805,370
Extedente Bruto 23,312,374 17,299,193
GASTOS OPERACIONALES
Gastos Operacionales de Administracion 20 22,923,378 15,927,074
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 22,923,378 15,927,074
Excedente Operacional 358,996 1,372,119
OTROS INGRESOS Y EGRESOS
Ingresos no Operacionales 15 3,186,613 1,356,040
Menos Gastos no Operaclonales 20 2,526,484 207,558
TOTAL OTROS INGRESOS Y EGRESQS 662,129 1,148,482
Excedente antes de Impuestos 1,061,125 2,520,601

LEDENTE/DEFI NETO 1,064,125 2,520,601

P TINEZ SERGIO ANDRES ALZATE ORTIZ JHOLMAMN $TEVEN GOMEZ ZULUAGA
resenta egal principal Contador(a) T.P: 145422-T Revisor{a) | T.P:137845-T
En Representacidn de: En Representacion de:
CONTABLER 5.A. CROWE HORWATH
T.R. 138
Ver dictamen adjunto

Las notas adjuntas hacen parte integrante de los Estados Financieros

& Codesarrollo



79|

y

Nos definimos como una Entidad de puertas
abiertas a la sociedad, con el compromiso de
transferir nuestros conocimientos y experiencias
para la generacion de valor agregado en la
construccion de capital social.

Nuestra misidon nos compromete a participar en
los diferentes espacios de interaccion publicos y
privados, para aportar a la construccion de
politicas publicas en materia de desarrollo
sostenible, la estructuracion de normas técnicas
en materia ambiental y social y el disefo e
implementacion de diversos programas y estra-
tegias de comunicacion, sensibilizacién, sociali-
zacién y capacitacion, que permitan transferir
nuevos conocimientos a la sociedad y en parti-
cular, a nuestros grupos de interés.

En el 2012:

* 3er Simposio de Calentamiento Global y
Rellenos Sanitarios: Construyendo Territorios
Sostenibles. Pasto.

Participamos con ponencias institucio-

nales en los siguientes eventos:

» 2do Congreso del Pacto Global: ponencia
“Valoracion de Residuos, Empleo y Resociali
zacion para la Sostenibilidad” Bogota D.C.

* Feria AGRONOVA, CORPOICA: ponencia
“Difusion de Alianzas Productivas en el Marco
del Concepto de Negocios Inclusivos” Rionegro
(Antioquia)

e 2da Feria del Libro Ambiental, CAR Cundina-
marca: ponencia “Experiencias Exitosas
Gestion Social y Ambiental en Proyectos de
Desarrollo” Bogota D.C.

Participamos en los siguientes espacios: Hicimos parte de las siguientes iniciativas:

* Feria Ambiental Centro Comercial Mayorca.
ltagui (Antioquia).

* 1er Congreso de Reciclaje de la ANDI. Bogota
D.C.

* Colombiaplast Expoempaque 2012. Bogota
D.C.

* V Congreso Internacional de Medio Ambiente
“Economia Verde: Realineamiento Estratégico
Empresarial” Bogota D.C.

e Mesa de Alianzas Publico-Privadas de
Antioquia — MAPPA.

* Mesa Regional de Negocios Inclusivos, en
alianza con CECODES.

* Protocolo Verde. ASOBANCARIA.
* Pacto Global.
e Corporaciéon FENALCO Solidario.

* ASCORT.
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Gobierno

4.1. Descripcion de la estructura de gobierno y comités. Niumero de miembros
independientes y cargos responsables de asuntos sociales, econémicos y
ambientales. Porcentaje de miembros de maximo érgano de gobierno discrimi-
nado por género, edad o minorias representativas.

Organos de gobierno corporativo. P4g. 13

4.2 Presidente del consejo y su cargo ejecutivo como presidente de la organiza-
cién. Division de poder entre el 6rgano de gobierno mas alto y la direccion.

El Presidente del Consejo Directivo no tiene
cargo directivo.
Gobierno Corporativo. Pag. 13

4.3. Estructura del maximo érgano de gobierno (consejo directivo). Definicion
de "miembro independiente" o miembro "no-ejecutivo".

Gobierno Corporativo. P&ag. 13

4.4. Mecanismos de los grupos de interés internos, accionistas y empleados
para comunicar recomendaciones o indicaciones al maximo érgano de gobier-
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Comunicacion con nuestros grupos de interés.
Pag. 29
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no , altos directivos y ejecutivos (incluidos los acuerdos de abandono del cargo)
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La vinculacion de los miembros del Consejo
Directivo es voluntaria; por esta razén no existe
retribucion alguna. En el caso especifico de
abandono del cargo, el mismo Consejo se
encargara de designar el remplazo.

4.6. Procedimientos para evitar conflictos de interés en el maximo érgano de
gobierno.

Este tema se expresa en el capitulo de
Orientaciones éticas numeral 1.1.5 Conflicto
de Intereses, del Cddigo de Etica.

4.7. Procedimiento de determinacion de la capacitacion y experiencia exigible a
los miembros del maximo érgano de gobierno, para poder guiar la estrategia de
la organizacion en los aspectos sociales, ambientales, y econémicos. Incluye
consideraciones de género.

La Asamblea General, de acuerdo con el
articulo 13 de los Estatutos, tiene la facultad de
elegir a los miembros del Consejo Directivo y
determinar la capacitacién y experiencia
necesaria para el cargo.

4.8. Declaraciéon de misién, vision, valores, cédigo de conducta y principios
relevantes.

Nuestra filosofia: misidn, vision, valores,
principio, politica integral, Codigo de Buen
Gobierno y Cédigo de Etica. Pag. 09

4.9. Procedimientos del maximo érgano de gobierno para supervisar la identifi-
cacion y gestion, por parte de la organizacion, del desempeio econdmico,
ambiental y social, incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asi como la
adherencia o cumplimiento de los estandares acordados a nivel nacional e
internacional, cédigos de conducta, principios.

El Capitulo VI de los estatutos, en su articulo 14
establece las funciones del Consejo Directivo.
Dentro de estas se encuentran: crear y
reglamentar los comités asesores; aprobar los
planes estratégicos, politicas y demas
procedimientos que generen valor agregado y
fortalezcan las practicas de buen gobierno;
aprobar presupuesto de ingresos y egresos;
determinar la cuantia de los contratos que
requieran su autorizacion para ser legalizados
por el Director Ejecutivo; aprobar el informe de
gestion y los estados financieros; examinar
cuando considere necesario documentos,
archivos y estados financieros; entre otras.
Durante el 2012 el Consejo Directivo cred
comités asesores que tienen funciones
especificas frente a la gestiéon y supervision del
desempefno econdémico, ambiental y social,
incluidos riesgos y oportunidades. Ver:
Gobierno Corporativo. Pag. 13

Codigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica.
Pag. 16
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4.10. Mecanismos de autoevaluacion de la Junta Directiva. Procesos de
eleccién, remocion y duracion del mandato de los miembros del Consejo
Directivo

Actualmente, no se tiene establecido
formalmente un mecanismo de autoevaluacion
para nuestro Consejo Directivo.

Los procedimientos para eleccién, remocion y
duracion del mandato de los miembros del
consejo Directivo se encuentran estipulados
en el capitulo VI de los estatutos.

Compromisos con iniciativas externas

4.11. Adopcion del principio de precaucion.

Nuestro modelo de gestion de la sostenibilidad
incluye iniciativas de cuidado y preservacion
del medio ambiente, alineadas al principio de
precaucion. Péag. 21

4.12. Programas sociales, econémicos y ambientales desarrollados externa-
mente.

Proyectos desarrollados durante el 2012.
Pag. 43

4.13. Principales asociaciones, coaliciones o alianzas a las que pertenece la
organizacion o entes nacionales a los que la organizacién apoya.

Participacion y transferencia de conocimiento.
Pag. 79

Participacion de los grupos de interés

4.14. Relacion de los grupos de interés que se han incluido y mencion de los
mismos.

Comunicacion con nuestros grupos de interés.
Pag. 29

4.15. Metodologia de seleccion de grupos de interés.

Los grupos de interés que se incluyen en el
presente reporte de sostenibilidad, son los
identificados por la alta direccién como
prioritarios para la gestién adecuada de la
organizacion y que han sido aprobados por el
Consejo Directivo, e incluidos en documentos
como el Cédigo de Buen Gobierno.

Para su identificacion y priorizacion se
incluyeron variables como la influencia que
cada grupo puede ejercer en las actividades
de la organizacion. Ilgualmente, se han tenido
en cuenta las relaciones histéricas de la
organizacioén con cada grupo.

Ver: Comunicacién con nuestros grupos de
interés. Pag. 29

4.16. Criterios para la seleccion de grupos de interés.

Los grupos de interés que se incluyen en el
presente reporte de sostenibilidad, son los
identificados por la alta direccién como
prioritarios para la gestiéon adecuada de la
organizacion y que han sido aprobados por el
Consejo Directivo, e incluidos en documentos
como el Cédigo de Buen Gobierno.

Para su identificacion y priorizacion se
incluyeron variables como la influencia que
cada grupo puede ejercer en las actividades
de la organizacion. Igualmente, se ha tenido
en cuenta las relaciones histéricas de la
organizacion con cada grupo.

Ver: Comunicacién con nuestros grupos de
interés. Pag. 29
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5. Enfoques de Gestion

EG CG Enfoque de gestiéon econémico (EC)

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Desempeno econémico. Pag. 21
Inversién Social. Pag. 75

. Nuestra cobertura. Pag. 18
Presencia en el mercado. Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad
P&g. 21

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad

Impactos econémicos indirectos. Pag. 21

EG EN Enfoque de gestion ambiental (EN)

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nos preocupamos por la conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Materiales.

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nos preocupamos por la conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Energia.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nos preocupamos por la conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Agua.

L . Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
Biodiversidad. P&g. 21

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nos preocupamos por la conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Emisiones, afluentes y residuos.

Productos y servicios. Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.

Pag. 21
e Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Cumplimiento. Pag. 21
Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
Transporte Pag. 21
Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
General

Pag. 21

EG LA Enfoque de la Gestion Laboral (LA)

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Empleo. Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Relaciones laborales. Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32
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Salud y seguridad ocupacional.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Formacién y evaluacion.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Formacién y evaluacion.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Diversidad e igualdad de oportunidades.

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro equipo humano. Pag. 32

Codigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica.
Pag. 16

El numeral 7.3, del capitulo relacionado con
Premisas de la Politica de Recursos Humanos,
del Cédigo de Buen Gobierno estipula los
procesos de seleccion del personal, dando
prioridad a la poblacién vulnerable para la
contratacién en programas de reciclaje.

El numeral 1.1.1. Trato respetuoso, del capitulo
Consideraciones Eticas, del Cédigo de Etica,
establece que no se aceptaran tratos
discriminatorios por condicién de género, raza,
nacionalidad, origen social, orientaciéon sexual,
opiniones religiosas o politicas, o cualquier
condicion fisica, social o personal.

Remuneracion equitativa para hombres y mujeres.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

EG DH Enfoque de gestién de los derechos humanos (DH)

Practicas de inversién y abastecimiento.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

No discriminacion.

Nuestro Modelo de Gestién de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro equipo humano. Pag. 32

El numeral 7.3, del capitulo relacionado con
Premisas de la Politica de Recursos Humanos,
del Coédigo de Buen Gobierno estipula los
procesos de seleccion del personal, dando
prioridad a la poblacién vulnerable para la
contratacién en programas de reciclaje.

El numeral 1.1.1Trato respetuoso, del capitulo
Consideraciones Eticas, del Cédigo de Etica,
establece que no se aceptaran tratos
discriminatorios por condicién de género, raza,
nacionalidad, origen social, orientacion sexual,
opiniones religiosas o politicas, o cualquier
condicion fisica, social o personal.
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Libertad de asociacion y negociacion.

Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Trabajo infantil.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro equipo humano. Pag. 32

Nuestro Cédigo de Etica, en el numeral 1.5.1.
Respeto a los Derechos Fundamentales
establece el respeto a los tratados
internacionales que dan reconocimiento a los
derechos humanos y derechos de los nifios,
incluyendo el rechazo al trabajo infantil y otros
actos de explotacion.

Trabajo forzoso.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro equipo humano. Pag. 32

Nuestro Cédigo de Etica, en el numeral 1.5.1.
Respeto a los Derechos Fundamentales
establece el respeto a los tratados
internacionales que reconocen los

derechos humanos y derechos de los nifos,
incluyendo el rechazo al trabajo infantil y otros
actos de explotacion.

Practicas de seguridad.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Derechos de los indigenas.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro Cédigo de Etica, en el numeral 1.5.1.
Respeto a los Derechos Fundamentales
establece el respeto a los tratados
internacionales que reconocen los derechos
humanos y derechos de los nifios, incluyendo el
rechazo al trabajo infantil y otros actos de
explotacion.

Evaluacion de riesgo organizacional.

Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
P&g. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Remediar impacto negativo.

Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
P&g. 21
Nuestro equipo humano. Pag. 32

EG SO Enfoque de gestion sociedad (SO)

Comunidad.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro Cédigo de Etica, en el numeral 1.5.
Comunidad, establece lineamientos de gestion
para este grupo de interés.
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Corrupcion.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro Cédigo de Etica, establece en el
numeral 1.4.2 la Politica de Cero Corrupcion.
Pag.

Politica Publica.

Nuestro Modelo de Gestidn de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica.
Pag. 16

Comportamiento de competencia desleal.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro Cédigo de Etica, establece en el
numeral 1.5.3 Relacién con Entidades que
ejecuten actividades similares que la
organizacion no ejerce ni promueve la
competencia desleal.

Cumplimiento.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica.
Pag. 16

EG PR Enfoque de responsabilidad sobre producto (PR)

Salud y seguridad del consumidor.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Etiquetado de productos y servicios.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag.

Mercadeo y comunicaciones.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Privacidad del consumidor.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21

Nuestro Cédigo de Etica, establece en el
numeral 1.2.3. Confidencialidad, que la
organizacion promueve entre sus colaboradores
el debido cuidado y respeto por la informacion
de sus clientes, comprometiéndose a no
revelarla a terceros.

Cumplimiento.

Nuestro Modelo de Gestion de la Sostenibilidad.
Pag. 21
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6. Lista de indicadores

Indicador GRI Comentario de Aplicabilidad Pacto Global
EC1 Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, Valor Econémico Generado y
cortes de explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversio- Distribuido. Pag. 75
nes en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de Inversion Social. Pag. 75
capital y a gobiernos. Estado de Resultados. Pag. 78
Este indicador no se reporta
EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos, y oportunidades para las ﬁaragmff,_dedbldo_ aquenose Princivio 7
actividades de la organizacién debido al cambio climatico. han icentificado riesgos P
importantes para la organizacion
debidos al cambio climatico.
EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién debidas a programas de . .
TS SertER, Nuestro equipo humano. Pag. 32
De acuerdo con el Art. 19 del
Estatuto Tributario, la Fundacion
EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. Codesarrollo es una Entidad de
régimen tributario especial y
goza de beneficios tributarios.
Presencia en el mercado
La remuneraciéon minima es la
EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y salario minimo establecida en el salario minimo Princioio 1
local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. legal vigente, mas los beneficios A2
descritos en la seccion Nuestro
equipo humano. Pag. 32
EC6 Politicas, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores Valor Econémico Generado y
locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. Distribuido. Pag. 75
Como parte de nuestro
. -, ., o compromiso con el desarrollo
EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcion de altos directivos, local, realizamos procesos de Pringipio 6

procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen operacio-
nes significativas.

seleccion en los cuales prima

el personal de las regiones
donde hacemos presencia.
Nuestro equipo humano. Pag. 32

Impactos econémicos directos

EC8 Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los servicios
prestados, principalmente para el beneficio publico, mediante compromisos
comerciales, pro bono en especie.

Proyectos desarrollados durante
2012. P4g. 43

EC9 Descripcion de los impactos econémicos indirectos significativos,
incluyendo el alcance de los mismos.

Somos una Entidad de la ciudad
que trabaja para el hombre y por
el hombre, que trabaja
activamente con sus grupos de
interés, se comporta de manera
ética, es fiel a sus principios y v
alores y rinde cuenta de sus
acciones de manera transparente.
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Indicador GRI

Comentario de Aplicabilidad

Codesarrollo ha identificado sus
impactos en las sociedades, y el
aporte al desarrollo econémico,
social y ambiental de las
comunidades con las que
trabaja, a través de la ejecucion
de proyectos de caracter social,
ambiental y econémico.

Pacto Global

Medio Ambiente

Materiales

EN1 Materiales utilizados por peso o volumen.

Aportamos al Desarrollo
Sostenible de las comunidades,
desde nuestras lineas
estratégicas de Valoracion de
Residuos y Gestion Integral de
Residuos.

Nos preocupamos por la
conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados.

Aportamos al Desarrollo
Sostenible de las comunidades,
desde nuestras lineas
estratégicas de Valoracion de
Residuos y Gestion Integral de
Residuos.

Nos preocupamos por la
conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Principios
8y9

Energia

EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias.

Nos preocupamos por la
conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Principio 8

EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias.

No se ha medido.

Principio 8

ENS5 Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia.

Nos preocupamos por la
conservacion del medio
ambiente. Pag. 69

Principios
8y9

ENG Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el
consumo de energia, o basados en energias renovables, y las reducciones en
el consumo de energia como resultado de dichas iniciativas.

Durante 2012 no se ofrecieron
servicios eficientes en consumo
de energia.

EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones
logradas con las mismas iniciativas.

Durante el 2012 los esfuerzos se
enfocaron en el consumo directo
de energia.
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Indicador GRI Comentario de Aplicabilidad Pacto Global
Agua
» Nos preocupamos por la
EN8 Captacion total de agua por fuentes. conservacion del medio
ambiente. Pag. 69
EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la No se ha reportado ninguna
captacién de agua. afectacion significativa
Nos preocupamos por la -
EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. conservacion del medio Principios
ambiente. P&g. 69 8y9

Biodiversidad

EN11 Descripcién de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios
naturales protegidos, o de areas de alta biodiversidad no protegidas. Indique-
se la localizacién y el tamafio de terrenos en propiedad, arrendados, o que
son gestionados, de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a areas
protegidas.

Ninguno de los proyectos
adelantados se encuentra en
terrenos adyacentes o ubicados
dentro de espacios naturales
protegidos o de areas de alta
biodiversidad no protegida.

EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en
espacios naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas,
derivados de las actividades, productos y servicios en areas protegidas y en
areas de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a las areas protegidas.

Las actividades de las
operaciones y proyectos no
generan impactos significativos
en la biodiversidad, en espacios
naturales protegidos o en areas
de alta biodiversidad no
protegidas.

EN13 Habitat protegidos o restaurados.

Las actividades de las
operaciones y proyectos no
generan impactos significativos
en la biodiversidad, en espacios
naturales protegidos o en areas
de alta biodiversidad no
protegidas.

EN14 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de
impactos sobre la biodiversidad.

Las actividades de las
operaciones y proyectos no
generan impactos significativos
en la biodiversidad, en espacios
naturales protegidos o en areas
de alta biodiversidad no
protegidas.

EN15 Numero de especies, desglosadas en funcién de su peligro de extincion,
incluidas en la Lista Roja de la UINC y en listados nacionales, y cuyos habitat
se encuentren en areas afectadas por las operaciones segun el grado de
amenaza de la especie.

Las actividades de las
operaciones y proyectos no
generan impactos significativos
en la biodiversidad, en espacios
naturales protegidos o en areas
de alta biodiversidad no
protegidas.
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Indicador GRI Comentario de Aplicabilidad Pacto Global
Productos y servicios
L . ) ) Nos preocupamos por la N
EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y conservacién del medio Principios
servicios, y grado de reduccién de ese impacto. ambiente. Pag. 69 7y8
Los productos vendidos
son materia prima para
EN27 Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que procesos productivos. Principios
son recuperados al final de su vida Util, por categorias de productos. Por la naturaleza de los 7y8
productos de la
organizacion no se
realiza medicion de este
indicador.
Cumplimiento normativo
No se tiene sanciones ni
EN28 Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias multas por
por incumplimiento de la normatividad ambiental. incumplimientos legales Principio 7
y regulaciones, para el
periodo reportado.
Transporte
EN29 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros No se han identificado impactos
bienes y materiales utilizados para las actividades de la organizacion, asi significativos del transporte para
como del transporte de personal. el periodo reportado.
General
Nos preocupamos por la
: . . . nservacion del medi N
EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. conservacion del medio Principios
ambiente. Pag. 69 7.8y9
Balance General y Estado de ’
Resultados
Practicas laborales y ética del trabajo
Empleo
LA1 De.s’glose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y Nuestro equipo humano. P&g. 32
por region.
LA2 Numero total de empleados y rotacién media de empleados, desglosados Nuestro equipo humano. Pag. 32 Principio 6

por grupo de edad, sexo y region.

LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se
ofrece a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por

Nuestro equipo humano. Pag. 32
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Indicador GRI Comentario de Aplicabilidad Pacto Global
Relaciones Laborales
LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. Actualmente, en la organizacion Principios
no contamos con convenio 1y3
colectivo.
LA5 Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, Actualmente, en la organizacion -
incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los convenios no contamos con convenio Principio 3
colectivos. colectivo.
Salud y seguridad ocupacional
LA6 Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de Nuestro Equipo Humano: Comité o
seguridad y salud conjuntos de direccién-empleados, establecidos para paritario de Salud Ocupacional, Principio 1
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral. Comité de convivencia. Pag. 41
LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias de periodos y ) , o
ndmero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region. Nuestro equipo humano. Pag. 32 Principio 1
LA8 Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control . ) o
de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros ~ NU€stro equipo humano. Pag. 32 Principio 1
de la comunidad en relacién con enfermedades graves.
LA9 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con En la Institucion no hay o
sindicatos. sindicatos. Principio 1
Formacion y evaluacion
LA10 Prf)medlo de horas de formacién al afio por empleado, desglosado por Nuestro equipo humano. Pag. 32
categoria de empleado.
LA11 Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que ) i
fomenten la empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion Nuestro equipo humano. Pag. 32
del final de sus carreras profesionales.
Durante 2012, 443 empleados
LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del recibieron evaluaciones de
desempefio y de desarrollo profesional. desempefio.
Nuestro equipo humano. Pag. 32
Diversidad e igualdad de oportunidades
It§A13I Cor;r;posmlon de los organo; tie goiilerno gorporgtwq y pIartmIIaz sicnd Gobierno Corporativo. Pag. 13 Principios
esglosado por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicado- Nuestro equipo humano. Pag. 32 1y6
res de diversidad.
Nuestro sistema de
remuneracion se fundamenta en
LA14 Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las Irzscogrtlgggﬁ;gg dyes del Principios
mujeres, desglosado por categoria profesional. P 1y6

cargo. Es un sistema

basado en la equidad e
independiente de valoraciones
por cuestiones de género.
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Indicador GRI Comentario de Aplicabilidad Pacto Global

Practicas de inversion y abastecimiento
Ninguno de nuestros acuerdos
de inversion cuenta con clausula

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que de derechos humanos. Lo

incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de analisis anterior, dado que no se ha Principios

en materia de derechos humanos. identificado que las operaciones 1y2
y proyectos de la organizacion
tengan un riesgo importante de
vulneracion de los mismos.

No se tiene establecido el
analisis de los contratistas y

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido distribuidores en materia de

objeto de andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas derechos humanos. Lo anterior, L

como consecuencia. dado que no se ha identificado 1Prln;lpl05
que las operaciones y proyectos y
de la organizacion tengan un
riesgo importante de vulneracién
de los mismos.

No se ha realizado formacion de

HRS3 Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y procedi- empleados en las politicas o

mientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos procedimientos de la Principios

relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de empleados organizacién en aspectos de 1y2

formados. derechos humanos para el
periodo reportado.

No discriminacion
No se reportaron incidentes
durante el 2012. Por medio del
comité de convivencia,

HR4 Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas. conformado durante 2012, se Principios
garantizara que los incidentes de 1,2y6
discriminacion reportados
tengan las medidas correctivas
necesarias.

Libertad de asociacién y convenios colectivos
Aunque la organizacién no
cuenta con convenios colectivos,

. . : no se ha identificado ninguna

HR5 _Acyl\ndades de la compania en las que (_al derecho a la Ilbe_rtad de actividad en la que el derecho a Principios

asociacion y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes la libertad de asociacion y de 1,2y6

riesgos, y medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

acogerse a convenios colectivos
pueda correr riesgos
importantes.
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Trabajo infantil
No se han identificado actividades
HR6 Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de explota- o proyectos de la organizacion Principios
cion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion. con potencial de explotacion 1,2y5
infantil.
Trabajo forzoso
La adopcion del Cédigo de Buen
Gobierno garantiza el respeto y
proteccion a los derechos
HR7 Operaciones identificadas como riesgo significativo de ser origen de humanos y derechos laborales. Principios
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas para No se han identificado 1,2y4
contribuir a su eliminacion. operaciones o proyectos con
riesgo significativo de ser origen
de episodios de trabajo forzado
0 no consentido.
Practicas de seguridad
No se ha realizado formacién del
HR8 Porcentaje del personal de seguridad que han formado en las politicas o pelrlst_onal de Segl:jr.'d.ad ten Iz;s | Eieifes
procedimientos de la organizacién en aspectos de derechos humanos potiticas o proce |m|ent osd cla 1y2 P
relevantes para las actividades. organizacion en aspectos de y
derechos humanos para el
periodo reportado.
Derechos de los indigenas
No se han identificado incidentes
HR9 Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos Irela((j:mnagos gonl V|o_|adcl|ones de Eiinefiaios
de los indigenas y medidas adoptadas. 0s derecnos de '0s Indigenas. P
Nuestros proyectos en territorios 1y2
indigenas cumplen con la
legislacion en la materia.
Comunidad
SO1 Naturaleza, alcance y efectividad de programas y practicas para evaluar
y gestionar los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo Proyecto's desarrollados durante
entrada, operacion y salida de la empresa. 2012. Pag. 43
Corrupcion
Durante 2012 se realizé un
SO2 Porcentaje y numero total de unidades de negocio analizadas con andlisis de riesgos de fraude Principio 10
respecto a riegos relacionados con la corrupcion. para todas las unidades de
negocio de la organizacion.
N
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Todos los empleados de la

organizacion fueron formados

en los lineamientos Principio 10
anticorrupcion, contemplados

en nuestro Codigo de Buen

Gobierno y Cédigo de Etica.

SO3 Porcentaje de empleados formados con las politicas y procedimientos
anticorrupcion de la organizacion.

Todos los incidentes de

corrupcion, en los cuales estaba

involucrado un empleado de la

Fundacién fueron tratados Principio 10
conforme al reglamento de

trabajo, la legislacién laboral

aplicable en Colombia y los

lineamientos contemplado en

nuestro Cddigo de Buen

Gobierno y Cédigo de Etica.

SO4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion.

Politicas Publicas

SO5 Posicién en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las No se realizaron actividades de

mismas actividades de "lobbying". Iobbying durante el periodo
reportado.

No se hacen aportes a

SO6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos campafas politicas ni a

politicos o a instituciones relacionadas, por paises. candidatos, de acuerdo con
nuestro Cédigo de Buen
Gobierno.

Comportamiento de competencia desleal

No se han identificado

SO7 Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas ) )
ocurrencias durante el periodo

monopolisticas y contra la libre competencia, y sus resultados.

reportado.
Cumplimiento normativo
SO8 Valor monetario de sanciones y multas significativas y numero total de No se han presentado sanciones
sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y o multas durante el periodo
regulaciones. reportado.
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Responsabilidad sobre producto
Salud y seguridad del cliente
PR1 Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se No se considera Que nuestros
. . . . productos y servicios puedan
evaluan, para en caso de ser mejorados, los impactos de los mismos en la ) S L
. . . . tener un impacto significativo Principio 7
salud y seguridad de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y .
S SR . . > para la salud y seguridad de
servicios significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion. )
nuestros clientes.
PR2 Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacién
legal o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y No se han presentado incidentes o
servicios en la salud, y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos en durante el periodo reportado. Principio 7
funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.
Etiquetado de productos y servicios
Por la naturaleza de la operacion,
PR3 Tipo de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos Codesarrollo no tiene productos
por los procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y 0 servicios que sean requeridos Principio 8
servicios sujetos a tales requerimientos informativos. por la normatividad vigente en
materia de etiquetado.
Por la naturaleza de la operacion,
Codesarrollo no tiene productos
PR4 Numero total de incumplimientos de la regulacion y de los cédigos 0 servicios que sean requeridos Principio 8

voluntarios relativos a la informacion y al etiquetado de los productos y
servicios, distribuidos en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.

por la normatividad vigente en
materia de etiquetado. Por lo
tanto, no existen incumplimientos
durante el periodo reportado.

PRS5 Préacticas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los
resultados de los estudios de satisfaccion del cliente.

El sistema de calidad de la
organizacion contempla
procedimientos para evaluar la
satisfaccion del cliente. La
Ultima encuesta de satisfaccién
del cliente fue realizada en el
2011.

Comunicaciones de Marketing

PR6 Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y
cédigos voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos
la publicidad, las actividades promocionales y los patrocinios.

Por la naturaleza de la
organizacion, las
comunicaciones de marketing no
se han identificado como una
fuente importante de riesgo en
torno a temas de sostenibilidad.
Por lo anterior, la organizacion
no cuenta con programas de
cumplimiento de leyes o
adhesion a estandares
voluntarios para sus
comunicaciones.

Se cumplen los lineamientos
incluidos en el Cédigo de Etica y
Caédigo de Buen Gobierno.
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PR7 Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones
relativas a las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la
promocion y el patrocinio, distribuidos en funcion del tipo de resultado de
dichos incidentes.

Durante el afo 2012 no se
presentd ningun tipo de incidente
fruto de la normatividad.

Privacidad del cliente

PR8 Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en la
relacion con respecto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes.

Durante el afo 2012 no se
presentaron reclamaciones de
clientes relacionadas con
violacién de los principios de
confidencialidad.

PR9 Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la
normativa en relacion con el suministro y el uso de productos y servicios de la
organizacion.

No se han tenido multas durante
el periodo reportado.

Indicadores para ONG’s

NGO1 Grupos de interés afectado.

Los grupos de interés afectados
y los lineamientos basicos para
el relacionamiento con los
mismos, se encuentran en el
Cédigo de Buen Gobierno
aprobado por el Consejo
Directivo.

Durante el 2012, se han utilizado
diferentes canales para la
consulta con estos grupos de
interés. Ver: Comunicacién con
nuestros Grupos de Interés.
Pag. 29

NGO2 Retroalimentacion, quejas y acciones.

La organizacion tiene
implementado el sistema de
gestion de calidad bajo la norma
ISO 9001, el cual especifica los
procedimientos para quejas y
reclamos.

NGO3 Monitoreo, evaluacién y aprendizaje.

La organizacion tiene
implementado el sistema de
gestion de calidad bajo la norma
1ISO 9001, el cual especifica los
procedimientos para el

monitoreo, evaluacion y aprendizaje.
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NGO4 Género y diversidad.

El numeral 7.3, del capitulo
relacionado con Premisas de la
Politica de Recursos Humanos,
del Codigo de Buen Gobierno
estipula los procesos de
seleccion del personal, dando
prioridad a la poblacién
vulnerable para la contratacion
en programas de reciclaje.

El numeral 1.1.1 Trato respetuoso,
del capitulo Consideraciones
Eticas, del Cédigo de Etica,
establece que no se aceptaran
tratos discriminatorios por
condicion de género, raza,
nacionalidad, origen social,
orientacion sexual, opiniones
religiosas o politicas, o cualquier
condicion fisica, social o
personal.

Principio 6

NGO5 Conciencia publica y promocion.

Participacion y transferencia de

S N Principio 8
conocimiento. Pag. 79

NGO6 Coordinacion.

La Direccion de Cooperacion y
Proyectos lidera en Codesarrollo
la formacion de alianzas publico
privadas para el desarrollo de
proyectos.

NGO?7 Asignacion de recursos.

Los controles para la correcta
asignacion de recursos
generados se hacen a través de
las auditorias realizadas por la
Direccién de Planeacién y las
verificaciones hechas por la
revisoria fiscal externa a cargo
de la firma Crowe Horwath.
Durante 2012 se recibieron,

por concepto de donaciones,
menos del 1% del total de
ingresos de Codesarrollo.

Los demas ingresos
corresponden a los obtenidos en
el desarrollo del objeto social.

NGO8 Recaudacion de fondos éticos.

Durante 2012 se recibieron, por
concepto de donaciones, menos
del 1% del total de ingresos de
Codesarrollo. Los demas
ingresos corresponden a los
obtenidos en el desarrollo del
objeto social.

El Cédigo de Etica Estipula la
politica de Cero Corrupcion.
Ver: Inversion Social. Pag. 75

& Codesarrollo



Codesarrollo

MEDELLIN Centro de Acopio

Sede Administrativa

Calle 30 No. 55-198. y Procesamiento
PBX. (4) 444 20 88

codesarrollo @ codesarrollo.org.co M EDELLI’N
LA ESTRELLA Calle 64 AA No. 113-78

Planta de Valoracién de PET - Plastico Tel. (4) 464 7272
Carrera 49 No. 77 Sur 279 correciclar@codesarrollo.org.co

Tel. (4) 309 50 70 4
correciclar @ codesarrollo.org.co BOGOTA )
Bodega fontibon: cra 96 Hbis #15 A - 23
ENVIGADO sector Zona Franca
Planta de Valoracién de Vidrio Tel. (1) 298 44 39 Fax 418 49 86
Calle 46 A Sur No. 43 A-100 bogotapet@codesarrollo.org.co

Tel. 270 45 37
plantavidrio@codesarrollo.org.co SOACHA

Calle 2E No. 8D-16
SABAN ETA leon XlIl segundo sector
Estacion de Transferencia de Residuos Sélidos Tel. (1) 298 44 39 Fax 418 49 86
Kilémetro 2 Via variante de Caldas. bogotapet@codesarrollo.org.co
Tel. (4) 279 20 88

gpatino@codesarrollo.org.co BAR RANQU"—LA
Centro de Acopio y Procesamiento

BOGOTA Via 40 cra 67, Sector Industrial La Loma N°3

Oficina Zona Centro Bodega de Rescatar
Calle 67 No. 6-60 Cel. 300 432 2798
Cel.313615 1140 ecervantes@codesarrollo.org.co

Imlondono@codesarrollo.org.co CALI

ARM ENIA Centro de Acopio y Procesamiento

Carrera 14 No. 8N-80 Calle 50 No. 2N-13.
Tels. (6) 745 25 43 Telefax (2) 447 0719
arestrepo@codesarrollo.org.co pcortes@codesarrollo.org.co

Para mas informacion acerca de nuestras demas sedes,
visite nuestra pagina web:

www.codesarrollo.org.co
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