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HELADOS BON S.A.

12 de Julio 2011.

Senores
Red Pacto Global
ONU Republica Dominicana.

Atencién: Sr. John R. Gagain, Director Gerente Republica Dominicana.

Estimados seiores.

Resulta para mi un grato placer comunicarles que, Helados BON continuara
apoyando los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.

Muestra de ello es la comunicacion de progreso que presentamos a
continuacién sobre las actividades de impacto social ambiental desarrolladas

en el afio 2010.

Estamos muy honrados de pertenecer a esta Red.

Cordialmente,

/ Jesiis Ma
Presidente
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Calle Central No. 1, Zona Industrial de Herrera, PO. Box 418-9, Santo Domingo, R.D. * Tel.: 809-530-7901 « Fax: 809-534-0639
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Comite Gestor

José Fernandez, Roberto Rodriguez, Jesus Moreno
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Derechos Humanos
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Derechos Humanos

Colaboradores de almacen productos terminados

| Y R N IR - B




Cooperativa de servicios para empleados de Helados BON
COOPEBON
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Servicios y facilidades de COOPEBON a sus socios

Ano 2010
Cartera de préstamos RD$%1,500,300.00
Ordenes de compras otorgadas a socios RD$4,382,104.50

Oferta viaje fin de semana a hotel RIU Puerto Plata
Operativo visual con optica almanzar

Feria de electrodomeésticos a precios atractivos
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Actividad hijos colaboradores Helados BON
Entrega utiles escolares, regreso a la escuela, agosto 2010.

ARS Palic Sato

[Estamoy enti
i y mocked




Entrega de utiles escolares por el area de franquicias y comite ambiental al
Centro Comunal Dr. Alfonso Moreno Martinez en la L.oma Quita Fspuela,
septiembre 2010.
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Construccion de banos para los ninos y ninas de la escuela centro comunal
Doctor Alfonso Moreno Martinez, por los gerentes y colaboradores de Helados BON
Zona de amortiguamiento reserva cientifica L.oma Quita Fspuela, agosto-octubre 2010.




Remodelacion casa de empleado Antonio Ruiz, del area de lavado de cubos.

Antes




Avance
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Despues
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Normas Laborales
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Indicadores de Gestion 2010

£ : .
@ Ind:c-e’ Horas de Entrenamiento
Rotacion
4 ™\ . y
Realizacion del Plan Maestro
., o
Rotauorl tojcal empresas 20% en un 90% y horas de
anual e indice mensual < 2% : ~
OBIJETIVOS - 1.81% entrenamiento = 0 mayor a
i R ) 3,600 para igualar al 2009
—

Pendiente de aprobacion
consejo planes equipo
comercial y gerencial ; solo
alcance 75% plan. Horas

BON

RESULTADOS




Indicadores de Gestion 2010

Y 4
@ Nivel de Ausentismo

Disminucion de un 15% de
las horas de ausentismo por

— Disminucion del 50% de

OBJETIVOS licencias medicasyy ~las horas de ausentismo
enfermedades ~ perdidas por accidentes
de trabajo.
Meta superada,
disminucionde un 27% de Disminucion de un 88%
RESULTADOS horas de ausencias por de horas perdidas por
L




Indicadores de Gestion 2010 '

Presidencia 6
Administracio

n 9
Finanzas 6
Comercial
Materiales 17

Distribucion 10
Operaciones 63

TOTAL AREA | HB - S

TOTALE

%

8 14

8%

28 37 20%

6 3%
27 27 15%
17 9%
10 6%

Distribucion A/
6% A/
Materiales F |

7 70 39%

O DS F DNA
PROMOCIO
° ALIDA

DB 15 10 5

HB 27 22 2
23.20% 17.68% 3.87%

Total
empleados
16.67%

Total ingresos

Presidencia
8%

. Administracio
\ n
Operacionesj 20%

39%

.y Finanzas

30
Comercial
15%

De los 181 empleados total empresas el
39% del personal pertenece a operaciones
y el 20% a la administracidn.

Los movimientos de personal fueron de 42
ingresos, 32 salidas y 7 promociones; estas
representando un 17% del total de nuevas
posiciones o sustituciones, y cubiertas
sobre todo por personal de operaciones.

BC
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ENTRENAMIENTO DISTRIBUIDORA Y HELADOS BON

Horas entrenamiento

e POR GRUPO OCUPACIONAL
Enero 11 129 HORA:CEL?“-;TE:AD“:SIENTO
Febrero 313 182 .
Marzo 418 elec.
bril 813 477 Administrativ] ctas |Oper./T|Gerent
IVT fl 5;6 o 0s /vend ecn es
ayo
Junio 356 265 3'62
Julio 74 1,352 275 1,372/ 630 | 8
Agosto 203 37.27% 7.58% 37.80%17.35%
Sept. 323 310
Oct. 267 239 Gerentes._— Administrativ
Nov. 121 205 17% o
Dic. 78 296 ~ A 37%
Total 3,628 Ejec ctas
1.67% /vend
8%

Oper./Tecn

38y,

Fueron impartidas 3,628 horas de entrenamiento, que representan un 1.7% mayor
que el 2010. E1 % mayor de horas de entrenamiento estuvo en los operarios y técnicos

seguido por los administrativos.
cEERa T -



ENTRENAMIENTO DISTRIBUIDORA Y HELADOS BON

PLAN MAESTRO
« Talleres empleados P Lideraz'go .'Supervisién y
heladeriae Comunicacion
¢ Cine Forum Talentos de £ rEel;foccaillljsea)l;ili dad por
Servicio « Entrenamientos Internos puesto de p p
ahai resultados
SiCenita uion trabajo « Conocimiento del
Franquiciatarios « Talleres de Prevencion de :
negocio

accidentes y seguridad industrial

« Formacion de salud ocupacional y
prevencion enfermedades.

El Plan de Entrenamiento estaba alineado a los resultados de la evaluacion del desempefio en términos de
las oportunidades de mejora de las competencias personales y técnicas.

* Programa de Cultura de Servicio expandiéndose hacia los socios estratégicos y mantener en vigencia
internamente los talentos de Servicio a través de los cines forums.

* Talleres técnicos para mejorar conocimientos y gaps de desempeiio ; asi como programas de seguridad y
salud ocupacional para desarrollar al personal y mantener condiciones fisicas industriales adecuadas.



ENTRENAMIENTO DISTRIBUIDORA BON
Programa de Certificacion Franquiciatarios Heladerias

Con el propdsito de dar seguimiento y eficientizar los procesos claves en el
manejo de las franquicias, fue disefiado un Programa de Certificacién con la
finalidad de entrenar y capacitar a las franquiciatarios. Compuesto de tres
Modulos Basicos y mddulos especializados; siendo un requisito imprescindible
para todo los propietarios de la Franquicias BON.

MODULO 1: Responsables :
e PRESENTACION BON * Carolina Pantaledn
* CONCEPTO DE FRANQUICIAS BON * Jose,Fernéndez
*  GESTION HUMANA FRANQUICIAS Y RELACIONES  ~Maria T. Guerra
LABORALES * Ricardo Caias
* SEGURIDAD * Kelvin Peguero
MODULO 2: * John Garcia
*  POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS HELADERIAS Fechas : |
* CULTURA DE SERVICIO Septlembrc-e,.Octubre y Noviembre
*  HIGIENE Y ISO 9001 Total participantes:

MODULO 3:

PRODUCTOS BON
MANUAL DE CONTROLES
ADMINISTRACION DE PERSONAL

50 Y 22 aprox. Sto Dgo y Santiago |




ndaicaaores ae uestion

INDICE DE ACCIDENTES LABORALES

Septiembre

Mes
DIFERENCI
Total Promedio Total PromediA 2010 VS
Febrero |Septiembre| 2010 | 2010 | 2009 | 0 2009 | 2009
Horas
ausencias 40 56 96 48 828 166 -732
Dias 5 7 12 6 103 21 -91
% hras
mensual 0.13% 0.17% 0.30% | 0.15% [2.64% 0.53% | -89%
Almacen Almacen
Producto Producto Horas ausencias
AREA Terminado Terminado
trauma pie lesion mano
LESION derecho derecha
TIPO
ACCIDENTE SERIO LEVE
Resbalo en el
Inclinacion de Ia| piso por gotas
rampa de carga| de agua en el EEBRE0
CAUSA furgones techo

* Objetivo 2010 de reduccion de un 50% de las horas de ausentismo por accidentes
laborales fue superado, se disminuyo un 88%. Solo hubieron 2 accidentes de trabajo
por condiciones inseguras fisicas del area .

* Plan de contingencia trabajado por el equipo de legal, produccién y gestién humana

exitoso. Realizados talleres de prevencion de incendios, medidas preventivas de
seguridad vy replanteamiento comité de seguridad.

Total 2010



Convencion de ventas
Mision 1210
“Mas alla de la cima’
Febrero 2010.
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Taller sobre manejo de carga a colaboradores del area de Operaciones
almacen y mantenimiento.
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Taller impartido sobre las administradoras
de fondos de pensiones (AFP) Scotia Crecer.

j INgresan al >iIstemar
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Taller impartido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

sobre prevencion de accidentes laborales.
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Taller primeros auxilios a las brigadas de emergencias
por el consultor Miguel Zabala.
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Taller combate contra incendios a las brigadas de
emergencias por la empresa AC SISTECOIN.
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Ejercicio
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senalizacion ruta de evacuacion
areas de Helados BON.
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ESCALERA DE EMERGENCIA

| R B

ENTRADA
ACCESO
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Encuentro empresarios Red Pacto Global ONU RD.
Helados BON promueve entre sus suplidores la adhesion al Pacto Global.
Octubre 2010.
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Presentacion reporte de progreso Red Pacto GGlobal a la Oficina de Abogados Melo
Guerrero (OMG). Helados BON promueve la adhesion al Pacto Global.
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Almuerzo taller consultor Italo Pizolante
especialista en responsabilidad social empresarial.
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Yogen Fruz celebra dia de las madres
Mayo 2010.

Ld Dellezg de

Nama.,

110 es s6lo por dentro,

no es solo por dentro-
. yogen frz
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Ruta del sabor
Actividad para los ninos y clientes de las heladerias en la zona norte del pais
Septiembre 2010.
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Helados BON promoviendo acciones para una buena salud.
Té navideno caminantes del parque mirador sur.
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Medio Ambiente
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Excursion de comitée ambiental al parque nacional

Los Haitises (cueva de chepa), febrero 2010.
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2
Abono Organico excremento del murciéelago.
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Lanzamiento helado choco maple
en apoyo al Zorzal de Bicknell, ave en peligro de extincion. Noviembre 2010.

=
sl

ESTA
TEMPORADA
EL SABOR
VIAJA

Catharus
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Impacto ambiental
Entrega de colectores de residuos a iglesias, junta de vecinos y escuelas.
Enero-diciembre 2010.
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Jornada de reforestacion reserva cientifica Loma Quita Fspuela
colegio Loyola y Helados BON, abril 2010.
Plantacion de 1,200 arboles
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Taller reciclaje y uso de papel, Helados BON y Centro Ambiental ADN
Agosto 2010.
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Taller para hacer jabon de residuos aceite vegetal, Helados BON y
Centro Ambiental ADN, Septiembre 2010.
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Jornada de reforestacion reserva cientifica loma quita espuela Helados BON,
CANO industrial y REY PUBLICIDAD, noviembre 2010.
Plantacion de 1,300 arboles.
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Jornada limpieza de Leucaena, parque mirador del sur, Santo Domingo
areas de compras, producecion y
Comite ambiental de Helados BON y Centro ambiental (ADN),
octubre 2010.
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Jornada de reforestacion reserva cientifica Loma Quita Espuela
oficina de abogados Melo Guerrero y
Helados BON, noviembre 2010.
Plantacion de 300 arboles de cacao (finca sostenible)
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Anexos
Actividades con impacto social y ambiental publicadas en
nuestros murales internos.
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MEMNSATE FRVILADD MOR
MO JESETS MOERENC

LURGEMNTE

Envaelve el chicle en un papel antes de Birarlo (ojala
en el basurero! ...
Lox pajaritos atraidos por el olor dulee del chicle
comen los restos tirados en cualguier lugar,

El chicle s¢ les pe en ¢l pigquito,

desesperados inte acarlo con sus palitas

Y se vie

iTerminan por morirse sofocados!
rlaver, reenvia este mensaje v avuids a salvar vidas
Hay que educar principalmente a los chicos
La naturaleza v los animales nos necesitan....
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M b olvides
iEnvuelve el chicle ¢n un papel
antes de tirarle en la basura!




Industriales premiaran el

desempenc: amblental

LEOMCIO COMPRES
50, B Cornsejo Macional del
Premio a la Excelencia [n-
dustrial de la Repiblica Do-
minbcana (COMNAPED anum-
cich ba celebracidn del 12 en-
tregn del Premio a I
Excelencia Industrial. que

| em esta versidn tendrd es-

pecial atenscidn a la nueva
cnteguda de gestidn am-
Lnﬂmu.'lc'lﬁn che Emypre-

| sas Indusiriabes de Herrera

¥ la prowincia Santo Do-
mingo (AEIH), secretaria
general del premio, des-
tacd que gestitin ambien-
tal procura evaluar el de-
sempefio sobresaliente de
una gestion ambiental en
la empresa y su impacto
en los niveles de eficien-
gia, compeetitividad yen el
entormdo,

El emypresario [esis Mo
renc y el especialista
Walker [. Sterlin, explica-
rom que el premio busca de-
mostrar que las empresas
pueden ser competitivas
contribuyendo al medio
ambiente, y abrir 1o opor-
tunidad de crear empleos
decentes.

El conscpo de premdacidn
o conforman 23 institucio-
s que evaluarin las em-
prvsas on B cabeporias: De
sarrollo de la Innovacion,
Mayor Esfuerao a ka Expor-
taciin, Gestitn Ambiengal,

Trayectoria hacia la Exce-
lencia, Calidad die la Indus-
tra de Lomas Francas, Ca-
lickad de la Pequehia Indus-
tria. Calidad de la Mediana
Industria, Calidad de la
Gran Inchustria ¢ Inchastrial
del Afio, cuyos resultados
se comoceridn el 22 de abril
durante la ceremonia de
enitrega del premio.

La 12 entrega del Premdo
a la Excelencia Industrial
CLETILE OO el T G-
tegoria pliting ded Baneo Po-
prilar Domiricana, Orange
Dominicana, Codor Visidn y
Propagas. Asimismo, fgu-
ran como patrocinadores
oro el Bancd Central, Ce-
mex, la Direccitn General
de Impuestos Internos, el
Grupo Rames, Pinturss Tro-
pical ¥ Seguros Universal,
como patrocinadores plata
Acero Esrella e Industrias
Macionabes. y Cardnet, b -
recoiin Gemeral rjuf\dua-

lateral y ka Unidn Buropea.
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la oportunidad de aprove-  sobre los potenciales bene-
char los bonos de carbono  ficios que ofrece ese tipode
que se generan atravis del | mecanismo. g =

El Dia. Santo Domingo
Yiernes 26 de Marso de 2000
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22 DE ABRIL, DiA MUNDIAL DE LA TIERRA

HSy papvi 22 oo Gl Al Colebia nuevamanis o Dia Musdal 56 s T

T, ST Un BAMads & e

refignidn & myidaodn desde nueshios hogares. kgares do Fabegs. escuales vy B comurslad mesTa a
desarolar acihvadsdes qua coninbuyan &l cudado ded plaseta

L'm perre e bisasria

| primess mancfesaciin  que dir onpes i la
erkehvaciin del Dha de ba Tharma, tovd bogar el 12 &
abril dg |70 on boi Fatmadea Unidos, promien L
gl mmaddor y setiviga anbienzal Gayford Melbon, par
la creackn ds una s ambectlal BB oula
conyiaboria partcipanm mis & 3 millsnes &
poraeras, iEcgralas e dos mil sniveridades, Scr
mil oaguglas promanas ¥ saodursliron § oonidmans AC
cormdiades, domane gy calles, kn pargues 3 s
sadiros  pars mamillans pee o arshicric
mimlgble 5 wsignishl. La poos wociad o
logros 3 ol pohipmo da km Palsdon. Linidan oroo b
Ir nmanesl | (Protechaoen Agency  (Agencia &9
Mrodgsciim Amibamial v 3 urs sonie e lyes dosdinads
# b prosccramn oyl mada ambsenis

A parir o lonces., Ckls @ba on oes lechas o
Proarsd epdirn relloasona v s mos iliea pof usa Tema
e, Com ] comine] di s bamarus, ol nusio gRoosive,
el Covelaimio o gliin ba Quarvea O raperl, Pwecpas i
e s R (el DR T TRREN B

iin ewadic rociosie  dearmolleds o e
ipEmirkEney idemaiinales, deffursiin i o
bow Oliimcos 30 wlem, alopdedor del MNP de lid
regioss rmiurphos  dell plawis e has  wenkdo
deteriorands on forma slamiarse. En ln s ey
decadss w ha incremerisls | prowcn homaes webve
w popursgs. naterales v of embamic haids on s St
Eva g e @ koo mmbsimiad idts e PETLCTES T
has iendn Hemades pars e reflocionemm

Es poccaars imlsile o gue la defensa e la Thera
Feglisnit Wi CoMmEeRie e Cada o nadaddena . S TR

wr s nelueileds on EWRRY 0 6B AR
progfkas difuiday & Cudflo T gl bguee Sl s
e bk e Qe e £l hacermos. Mo b Es L6
cuanda s¢ habis dc terrmorsom conceclon, de ussh
cwpezilicim, de oblipaionew. de controles preium
e regular tamibile masino propes ComporlamecT
Sin ombeps, o whk m ks oniees de e
congeein donde pusde Trenare el deteriom goc
ealarmics unigmdo de cila

Furgs lorestal cn ls noeve carreiors o

Mupuirn Planots o8 Oilrea.

s Slide | 2700 bm. dap dasmsiro B piodo 8 podo
v TS poy off Paceasdor

o Por gl viess forma osfince. ligemments
schaada on lon pobs 5 esancheds @ o
Egusdon

o L ssperfichr e o e $10 mililones o
[T R TR T
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INETITUTG Gl GO RN CHD AmEIE STl
Bi LA EEPYBLITE BOMINICANS

ety o s iR, THEC D OHERAS AR,
Cogdui el ik CRAHOA L

RIOHIGUAMO

RECORRIDO EN BOTE POR ELRIO

HIGUAMO

Te inwitamns todas ko5 domingot & wn recorride en bote por el Rio Higuama on San Pedro de
Macadii, consderado ol cauce de agua pavegable mds exuberante dil canibe,

Un wiaje de 35 ws gue nos Beva ol passdo por la ruts ecaligica Musdal ded cauce del Bio
Higuamvo, s conflwentcia con o Ric Magua, v & cruce de los 3 rios (Higuama, Macors v Ca
).

iU divertida siape por &l portentoso Rio Higuama, & travs de un canal de 100 eats de ancho,
profundidedel sptre 15 y 22 ples, que i@ intEAMTD &0 o magin ¥ conservado cinturdn del
botgue de marglires que slberga cengnejos, aves, lortugas v peplilad, &ntre obras expscien
Ven preparada para baflarte en ot cristalinat aguas que manen del mahanbal subferranes
“Fusmls de Dno™, [ite wecrets v desconodido balreadio comtituye wha valiows herenda cul-
purad, sodal y peafitics que por la calidad de sus aguis y pristing palsaje lo hace i épads
die recreacion espiritual que debemos dafruter en armeonla con la naturalens

Los bobes serpan cada domingo desde las 10:00 sm cada dos horas deids en FERMOSELLE.
Beserve s boleta en los telifonos S05-628-6097 4 RO6-421-6082 4 hadiendo clic en
v iard ong do.
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/El agua se reduciria
un 60 por uentu en RD

El Enforme bundial soker
Desarrollo Hurmang 2001
2008 dol PHLID prodics
L] bt CramarLicion i
s recurss hidrions.

| Je i Parra
AN BOMENGO. Bl Pro-
s i ks Mackonies Ui
das pamn &l [esarmllo
{PMUTY i ancehe
que-el pals el i VBT el
cida sa |||,-l||,:|;u||'.|i| wlad de
agaa Teasta vis G en bos
P eridanion. cicn Aok, b que
| afevtsria damcramente la
Faepuaridad allneniaria de
| b homiimicanion,
| Em el Informe hacions]
Sobae Dewarmollo Flamande
| 0072008 "La hucha (o
| el cambio olimiLicg: Sali-
darten] fredste & 160 o
dividido®, ¢ FNLT indica
| e partir de un anddisis
o las oorsdicaones climdts
cas 156115940, se disefiaron
| esornanios y modeles cli-
medticoa en los cuales Lo
s Las predicciomes mea-
lizadkas para e pais
Exppiisa dine of homeons
lemapeeal abarcs los Al
B0, 2000, 3050y JNH, ¥
aque los toes escenarios ol
mdtdeos analizadoa son
qonociday  (donicamente
comes  CSET  (benkne),
FCHA e i)  HADRCREE
{reids dramtice)
Desiacs &5 due o o
| bo miéis extroms s peadioe
g o vl Isbdeico el
pais pedria disminuir has

Ta en ian G0, o goe e
cirka dedshicansenine 1n i
bl dbe apus parn
pobacsn wkana v uss
N la agropeciania, oo
ilienido negativansente ¢n
la consecaciin de dos de
Ios. Ot ions e Dviareodio
il Milenia, vinlados
directameivle ¢on 14 s
filad aliisenmaria y el
e am bemie,

“Fstos medelos han pee-
mitklo essablecer que la
rendencia general del oli-
ma e loa procimos W
afms o5 haca el calemla-
mienko ¥ la sedquia®, esia-
Blece o indormse de o
capitulon presentudo en
PUCMM, el prinseso & car-
s e Guslierme Caram, el
stgundo por Milagros
Orriz Bosch, los dios vkl
s [por Temistocles Mon-
tds, mieniras que las pak
bras fimales fuersn poo-

prunciadas por Miguel Cea
ma Hatton.

Bl nforme sostiene que
esfudion eapecilsons meals
adon wobire I cuctca del
iy FlasTia, G aporca ¢l 20
P eeenio el agua ded
aruserhscin de Sanio Doryin
g0, initlcan que presenia
un ordenamienio et
rial y mn nuaredo insdeoua-
dh il wus vecursos naturs
les, oo e densidas] de
1,200 hikmd ¥ de 053
inclistrias ek

Afade gur los ssoEnanos
lisndtioes pradscen un dis
i puckEn de L fluvias en
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caracierizdmdoe 1o, esce

ks o
mermia ded potencial hide-
oo il [ e, R e
fcial como sublerrisse,
imbtrasidn marins ¥ delere
e [ calidad guimica ¥
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Mayo es el mes del drbol,

¥ es oportuno que podamos
releer un hermoso poema
de Don Pedro Mir escrito
en los dias glorioses de abril
del 1965, que dice:
Ni uw prso atrds
Al i [y oridece ol cldag La liberiadd como um amy e
0 i :ﬁnriwwﬂumr:'.d roda én [ bis, uumh Fd,
If, o Loy uat da ]
N e s Tl v gue s oo s rfle
il man paps apnds
i prrmilan e af Lango g
‘ld:mi'.l::rrmm::i::?w Mmpn-mmummﬂupm
Ir Eoguse & Fucveerlren ceom of penaamicnin e retnrng af gy, mi Lo e
Nl un pags afrds e wn pare v of sentide aed sean,
AT s P e g
Qur L aira flor gue de fun reveas froda
#1 ribe Ol abe Wrraad l]'wthiuﬁmh;ﬁipuhhumhﬁ
et piredin e il el A pens e gt swdngre ¥ asilor. [ magiominlioed,
M s prarn wénks, ¥ pecho al plom i L conciencia en firme.
= ;u.d., ¥en cada coneedn mi wa paso ateds.
(L] M l'll"-tﬂ
mﬁ'ﬂ.* nﬁvndwl

Lai vicda ex wrs dpdrr los fuaites, Pedro Mi

lwmhr?hdmmhmﬁh: :
s Ruadr G extfarmpen il 4

N i i winl
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Fomentaran el cuidado del
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pENAER,

s
‘

o Macio Emgrasanal
o la  Proleccidn  Amblental

Almuerzo-Conferencia RENAEPA 2010
“Experiencias en la Implementacidn de Acuerdos Voluntarios de Produccion mas Limpia en el Sector Empresarial”
A cargo del Lic. Luis Roberto Fernandez, Presidente de AGROSANIA, 5.A.
con motivo a la Celebracidn del Dia Mundial Del Ambiente 2010
Lugar: Hotel Jaragua, Salon Anacaona
Fecha: Miércales 9 de Junio del 2010
Hora: 1.2:00 PM.

Aporte: 51,500 - Miembros /52,000 - Invitados

Con el patrocinio de:

e e B
fundﬂrmnﬂ.’a}, inc. ';} BGSICEHG’QY

e Solud 1+ Media Amisenie Dlaro guee tenes mis

ODEBRECHT B
cocors [ ity A g Gemenss BON oo
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£

un dia con la n .
g e Mot
X Una caminata guiada hacia b o

El Pico Loma Quita Espuela
0 El Monte Don Sordn f
Esto incluye: 1'.

¥ Visita al bosque humeds con su exuberante v @ 4
vegetacion de drbeles centenarios, orquideas, |

bromelias y musqgos. A i3
| M A =
¥/ Lis extraordinarias vistas al Valle del Cibao. | || /| &
¥ Un bafie natural en un hermess rlo, NE =
¥ Visitaal Centro de Exhibicién Ecolégica. | ? -
i - =
¥ Almuerzo tipico (opcional). - X
\ Bl
A satai
Fundm:run Loma Quita Espuela @ :
= mﬂllbimmuin . ._.;iud
s r - m 1 o o =
..f'..—' PO, Tel: 588-4156, Fax: 5mma | Il i Ve
: ."\. i:"_ ‘r /lF “l,""“’ f ':
\ m"i"; |

y .
IS;?‘ ’u L

Quﬂ'ﬂn W

r.r
)
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Festival gastronomico de MACADAMIA
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For wn mundo mds sabroso”

LY wedlo ambrente es nuestro,.. cudemosts
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