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Un vistazo a Xstrata Copper

Acerca de Xstrata Copper

Xstrata Copper es el cuarto productor mundial de cobre y uno de
los principales productores del mundo de cobre fundido, refinado
y reciclado, incluidos los materiales de terceros. En 2012, nuestra
produccion de mineral extraido alcanzd 747.000 toneladas de
cobre en catodos y concentrados.

Somos wuna de las unidades de negocio de commodities que
conforman el importante grupe minero internacional diversificado
Xstrata ple. Muestra sede central se encuentra en Brisbane,
Australia y operamos en ocho paises: Argentina, Awustralia,
Canada, Chile, Estados Unides, Filipinas, Papla MNueva Guinea
y Peri. Empleamos a mis de 20.000 personas y desempefiamos
un papel esencial en las comunidades en las que habitamos y
trabajamos, al proporcionar empleo, capacitacion, infraestructura,
una fuente de ingresos para los proveedores y desarrollo social.

Muestra estructura organizacional fuertemente descentralizada
permite a nuestros equipes de gerencia regional gestionar en
forma directa sus operaciones y proyectos, con un marcado
sentido de propiedad. Las decisiones importantes de negocio se
toman a nivel local, lo que nos permite actuar con decision para
crear un valor sostenible tanto para nuestra empresa como para
nuestros grupos de interds,

El cobre que producimos es vital para la sociedad moderna y se
wtiliza ampliamente en la generacion y distribucian de energia, en
materiales de construccién y en equipos electronicos. Gracias a
su creciente aplicacidn en tecnologias ecoldgicas y como agente
antimicrobiane, ademas de su capacidad para ser reciclado, el
cobre desempena un papel relevante en la creacion de un futuro
sostenible.

Acerca de este reporte

En el presente reporte se entrega una completa informacién
acerca del desempenio en desarrollo sostenible (D5) del Proyecto
El Pachén, cormespondiente al afio calendario 2012, periodo en
que nuestro Proyecto era administrado por Xstrata Copper como
unidad de negocios de Xstrata plc.

De esta manera, compartimos informacion sobre todas
nuestras actividades en el proyecto El Pachén, en materia
social, econdmica, de salud, seguridad y medio ambiente. Este
reparte contiene informacion sobre el desempeiio en Desarrollo
Sostenible en Argentina y Chile, dado el caracter binacional de
nuestro Proyecto.

Acerca del Proyecto El Pachén

Muestro proyecto El Pachdn es un yacmiento de cobre y
molibdenc emplazado en la provincia de San Juan, en Argentina.
Situado entre 3,600 a 4.200 metros sobre el nivel del mar, El
Pachon se encuentra aproximadamente a cinco kilometros del
limite internacional con Chile.

5i bien la totalidad del yacimiento se encuentra en terrtorio
argenting, el Proyecto propone exportar el concentrado de cobre
desde la provincia de San Juan, transitando por Chile yembarcando
por algin puerto del Pacifico a los mercades de destino. Esto
implicara la construccion e instalacién de infraestructura asociada,
coma un ducto para el transporte del concentrado, una planta
de filros, transporte terrestre e instalaciones portuarias y de
embargue, en la Regién de Coquimbe, en Chile.

La comunidad méis cercana a nuestra Proyecto en el lade
argentino es Barreal, que se ubica a una distancia de 150 km, en
el departamento Calingasta, provincia de San Juan. Por e lado
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chileno, las localidades mas proximas son San Agustin y Zapallar,
en &l valle del Ric Chalinga, y las ciudades de Salamanca e |llapel,
todas estas localidades ublcadas en la provincla de Choapa, en la
Regién de Coquimbo.

Estado actual del Proyecto

Actualmente, estamos trabajando en la elaboracion de los
estudios de impacto ambiental de explotacidn, los cuales
comesponden, de acuerdo a la legislacian vigente, al Informe de
Impacto Amblental {Il&) en la Provincia de San Juan, Argentina y
al Estudio de Impacto Ambiental (ELA)} en |la Replblica de Chile.

El Proyects propone desarrollar una mina a cielo ablerto para
extraer mineral de cobme y procesarlc mediante flotacion.
En octubre de 2012, Xstrata Copper anuncld un significativo
aumaento en la estimacion de recursos minerales de El Pachdn.
El total de recursos minerales se incrementd a tres mil trescientos
millones de toneladas, con una ley de cobre de 0.47%, a una
ley de corte de 0,2% de cobre, ademds de molibdeno y plata
contenidos como subproductos. Esto representa un aumento
de 20% en comparacién con la anterior estimacién de recursos
minerales publicada en diciembre de 2011. El total de metal fino
contenido auments en 16% a 15 millones de toneladas de cobre.

Este incremento s& lognd a través de una nueva modelacian del
yacimiento, que incorpond nuevas perforaciones corespondientes
a campafias de perforacidén previas no consignadas con
anterioridad, y por el uso de nuevos pardmetros geotécnicos,
metalingicos y econdmicos desamcllados en el marce de |a
actualizacidn del estudio de factibilidad del Proyeeta. El Pachén
&s un proyecto sustancial en vias de desamollo de larga vida, con
un potencial de produccién inicial de 400,000 toneladas de cobre
fine contenide en concentradeos al afe.
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Siquientes pasos del Proyecto

Muestro objetive actual es finalizar el Informe y el Estudio de
Impacto Ambiental. Una vez presentados, se abrirén los procesos
de evaluacion ambiental que estipulan las legislacicnes vigentes
en ambos paises y que contemplan la participacion pdblica. El
periode de evaluacidn se estima en un afio, aproximadamente,
de acuerdo al proceso a seguir por la autoridad competente. Una
vez finalizado, la autoridad se expedird en relacién al Proyecto.
5i se trata de una resolucién afirmativa, emitird la Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA), en Argentina, y la Resclucion de
Calificacion Ambiental (RCA), en Chile.

Al término del proceso de evaluacién ambilental, si se emiten
resoluciones afirmativas, es decir, contando con la Declaracion
de Impacts Ambiental, en la Provineia de Sam Juan, y una
Resclucion de Calificacion Ambiental en Chile, la empresa podria
estar en posicidn de aprobar la inversidn, previa adecuacidn
de la factibilidad en base a los requerimientos que estipulen
las rescluclones amblentales y actualizacién de los costos
relacionados. La construccién de la futura mina El Pachdn se
estima en 3 afios.

Creemos que el desamollo de El Pachdn podria generar un valioso
legado para las comunidades en que habitamos y trabajamos.
Mos hemos comprometido a dialegar de un medo abierto y
transparente con todos los grupos de interés y a formar alianzas
genuinas para iniciativas de desarrollo sostenible en conjunto con
las comunidades donde ejercemos nuestras actividades.

Para obtener mas informacion, visite el sitio web:
www.elpachon.com.ar



Mensaje del Presidente
Ejecutivo

sobre los reportes de DS 2012 de Xstrata Copper

Durante el ario, nos
abocamos a fortalecer
nuestro modo de abordar
las problemdticas
relacionodas con los
derechos humaonos
brindando una maoyor

guia y capacitaciéon a
nuestros operociones y
proyectos.
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| afio 2012 fue un tiempo de

transformaciones para Xstrata

Copper, pues logramas poner
&n servicio un conjunto de grandes
proyectos de desarrollo, que nos
permitieron convertir nuestra cartera de
minas antiguas v al final de su ciclo en
operaciones de vida util prolongada,
menor costo y mayores volimenes., Los
principios del desarrollo sostenible (DS),
fundamentales en nuestras pricticas de
negocio, fueron un motor importante
tras nuestro compromiso de invertir en
estas nuevas minas y expansiones, Estos
proyectos de crecimiento nos permitieron
continuar efectuando una contribucian
significativa a las comunidades y los
paises en gue ejercemos nuestro
guehacer al brindar, a nivel local,
empleo, inversidn en asociaciones y
proyectos sociales, cportunidades para
los preveedores locales, desarrollo
empresarial e importantes aportes fiscales
a los gobiernos,

Debido a la mayor actividad en nuestros
grandes proyectos en construccion,
ademis de nuestras actuales operaciones
y otras instalaciones, registramos

ur aurmnento de mas del 30% en el

total de horas trabajadas por mes,
respecto de 2011, lo que nos llevd a
anotar, en promedio, cerca de siete
millones de horas por mes. Pese a este
significativo aumento en las horas de
exposicidn, es digno de mencion que
hayamos disminuido el total de lesiones
registrables en comparacion con el afo
precedente y, ademdas, que hayamos
lograde reducir nuestras tasas tanto de
frecuencia total de lesiones registrables
(TRIFR) como de frecuencia de lesiones
eon tiempeo perdide (LTIFR) en 31% y 11%
respectivamente, al tiempo de mantener
una baja tasa de severidad de lesicnes
incapacitantes (DISR).

Desde 2006, hermos canguictado
significativas mejoras afio a ano en

nuestros principales indicadores de
seguridad, registrando disminuciones
cercanas a un 0% durante este periodo.
Sin embargo, en las 80 millones de horas
trabajadas durante el pasado afio tuvimos
que lamentar dos fallecimientos en
nuestras operaciones. Sabemos que estos
incidentes no deberian ocurrir jamas en
nuestra organizacion y permanecemaos
resueltos a esforzarnos por erradicar los
incidentes fatales y las lesiones graves de
nuestros lugares de trabajo.

Durante el afio, mantuvimaos nuestro
sdlido desempeno en gestién ambiental
y cumplimos con las metas que nos
habiamos fijado para el afo 2012 sin
registrar ningln incidente ambiental
categoria 3 (moderada) o de mayor
gravedad en nuestras operaciones y
proyectos. Durante los ditimos afios,
hemos observado mejoras significativas
en el desempefio y sensibilidad
ambiental de nuestra organizacion en

su conjunto, tal como se refleja en la
amplia cantidad de incidentes categoria
1 {insignificantes) y categoria 2 (menares)
declarados e investigados, tendendia que
se mantuve en 2012,

También hemos hecho avances
significatives en optimizar nuestra
recoleccidn de datos y andlisis, con el fin
de asegurar una mejor identificacion y
blsgueda de oportunidades, de manera
que continuemos mejorando adn mas la
ecoeficiencia de nuestras operaciones. Ya
estamos viendo los resultados positivos
de este trabajo. Nuestra huella ambiental,
en lo que respecta a emisiones de gases
de efecto invernaders, consumao de
enengia y uso de agua dulce, se mantuvo
&n un nivel similar al del afo anterior, a
pesar de los desafios ambientales que
representaron las operaciones cada

vez mas antiguas o en crecimiento v la
construccion de minas nuevas y obras de
expansion de minas,



Durante el afo, participarnos en

un amplio abanico de programas

de participacién social corporativa,
principalmente en los dmbitos de
desarrollo social y comunitario,
educacion, empresa, creacion de
emplec y salud, & invertimos alrededor
de USH58 millones en estas iniciativas,
que fueran desarrolladas en consulta
con las comunidades locales. También
seguimes trabajando estrechamente
con las comunidades locales y otros
grupos de interés en una serie de temas
relacionados con nuestras operaciones
¥y proyectos mineros. Entendemos que
en nuestras comunidades anfitrionas
existe una diversidad de visiones y
creencias sobre nuestras actividades y
respetar tanto los derechos como las
libertades fundamentales de nuestros
grupos de interés, a la vez que escuchar
sus inquietudes es parte importante de
nuestra enfoque empresarial.

En 2012, bajo la administracién de
Xstrata Copper, continuamos ejerciendo
conforme a los Principios de Negocio,

el Cédigo de Conducta y los 17
estandares de DS de Xstrata, que a

su vez se encuentran alineados con
estindares internacionales, coma los
principios y directrices de sostenibilidad
del Intemational Council on Mining and
Matals (ICMM); el Pacto Mundial de las
Maciones Unidas; la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas; los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos y las
normas 150 aplicables, En conjunto

con nuestros sistemas y procesos de
aseguramiento empresanial y elaboracion
de informes, nos brindaron un sélido
marco para la proteccién de los derechos
hurmanas en nuestra arganizacion.

Durante el afio, nos abocamos a
fortalecer nuestro modo de abordar

las problematicas relacionadas con

los derechas humanos brindande una
mayor guia y capacitacion para apoyar
8 NuUestras operaciones y proyectos,
Por otra parte, seguimos enfocados

en ambitos clave como las consultas

y el reasentamiento de comunidades,
la gestidn de la cadena de suministra,
los mecanismos para el tratamiento de
guejas de la comunidad y la gestian de
los proveedores de seqguridad privada,
asi como en nuestra interaccion con las
fuerzas de seguridad plblica.

Ejercemos nuestras actividades en
diversas regiones en las que, por motives
de seguridad, debemos brindar una
mayor proteccién a nuestras instalaciones
y a nuestre personal, coma es el easo de
Perl, Papla Nueva Guinea y Filipinas.

En estos lugares, hemos integrade a
nuestras programas de induccitn de
empleados iniciativas de capacitacidn
orientadas a sensibilizar en materia de
derechos humanos. Asimismao, realizamos
una gestion de los proveedores de
servicios de seguridad privada conforme
a los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos. Nos
aseguramos que nuestro personal de
sequridad reciba una debida capacitacién
en diches principios voluntarios y
buscames constantemente opertunidades
para promover activamente estos
principios entre nuestros principales
grupeos de interés, entre ellos, las fuerzas
de seguridad plblica. A comienzos de
2013, el compromiso de Xstrata con

los principios voluntarios recibic un
reconocimients formal al aprobarse
nuestra membresia en la iniciativa de los
Principios Violuntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos.

Durante los dltimos diez afios, Xstrata

ha adquirido una reputacion lider en |a
industria por su gestion y desempefio en
DS. Cama miembro del equipe ejecutiva
senior del Grupo Xstrata y Presidente
Ejecutive de Xstrata Copper, me he
sentido muy orgullose por las iniciativas
de DS desamolladas e implementadas
en el conjunto de nuestra unidad de
negocios, a nivel mundial, come también
por las importantes mejoras logradas
durante este pericdo. Por otra parte, &l
reconocimients a nuestro desempefio an
DS manifestado por nuestros grupos de
interés externos ha sido muy gratificante
y alentader y el afio 2012 ne fue una
excepeion pues nuestros sitios de cobre
fueron distinguidos con un total de 346
premios a nivel nacional y regional, por
sus logres en desarrallo sostenible.

Comunicar nuestros resultados de DS

en forma transparente también ha sido
un aspecto impertante en el enfoque

de nuestra administracidn. Desde la
formacion de Xstrata Copper, en 2004,
NUESIras OpEraciones y proyectos

han publicado cada afio reportes de
sostenibilidad como éste. Se trata de
reportes que contienen informacisn
clara y verificada y que permiten a
nuestros grupos de interés evaluar
nuestro desemperio en funcidn de
AUEStras metas y compromisos en
materia de DS. Si desean formular
alguna cbservacion sobre este reporte o
nuestro desempefio en lo que respecta
al desarrollo sostenible, les agradecemos
enviarla al correo electronico
communications@xstratacoppercom o a
la direccion indicada en el propio reporte.

La fusian Glencore Xstrata dara origen

a un grupo de recurses naturales de

gran ervergadura, que dispondra de

una cartera de activos de clase mundial

y capacidades de marketing ampliadas.
La empresa de cobre resultante contard
con mas de 30 operaciones y proyectos
en 11 paises y sobre 40.000 empleados.
Gracias al sdlido desempefio de Xstrata
Copper en el plano operacional y de DS
y a la ervidiable reputacidn que hemos
ganado entre nuestros grupos de interés,
tenge la confianza de que Xstrata Copper
cuenta con las personas, los sisternas

y la cultura para influir positivamente

y apoyar a la organizacion ampliada a
mantener y perfeccionar ain mas los
rigurosss estindares y gestién en DS gue
nas han brindado un gran orgulle como
organizacion.

Charlie Sartain
Presidente Ejecutivo,
¥strata Copper
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Mensaje del Gerente de
Proyecto El| Pachén

Nos motiva trabajar en
equipo porque creemos
que las mejores ideas y los
proyectos mds ambiciosos
resultan del trabajo
conjunto.

s una satisfaccion gue llena de

orgullo al equipo del Proyecto y mio

perscnal presentar nuestro séptime
Reporte de Sostenibilidad. Este reporte
constituye un canal mas de comunicacion
a través del cual deseamos mostrar las
actividades que llevamos a cabo en
nuestro Proyecto El Pachan y, asi, poder
compartirlas abiertamente con ustedes.

El 2012 fue un afo muy fructifero ya que
avanzamos significativamente y logramos
finalizar la actualizacidn del estudio de
factibilidad de El Pachon. Este estudio
incluye la Linea de Base Ambiental junto
con una evaluacion integral de todos los
aspectos y sus posibles riesgos, impactos
y beneficios que el desarrollo de la

futura mina tendrdn a lo largo de toda

su ciclo de vida (construccion, operacion,
cierre y abandono), como asi también

las medidas de control y mitigacién

gue haran posible que contemos con

un proyecto minero sostenible. Este

gran avance significd el intenso trabajo
de un equipo conformado por nuestro
personal junto a consultores, especialistas
y expertos, muchos de los cuales son de
la provincia de San Juan y la Region de
Coquimbe, aportande de esta manera al
desarrollo econdmico y humano de las
localidades de influencia del Proyecto.

La finalizacion de la factibilidad en 2012
nos permite ahora enfocamos de lleno a
la siguiente etapa: la elaboracién de los
documentos correspondientes al Informe
de Impacto Ambiental y el Estudio de
Impacto Ambiental. Una vez que sean
revisados por pares independientes,
seran considerados por la compafiia,
con cuya aprobacion, estaremos en
condiciones de presentarlos a las
autoridades de Argentina y Chile,
respectivamente.

En materia de seguridad y salud,
desemperio social y medio ambiente
cumnplimos con todas nuestras metas

durante el 2012. Esto sdlo se pudo
materializar gracias al alto grado de
compromiso por parte de los miembros
de nueestro equipo, como asi también

de las empresas contratistas que nos
acompanan, los consultores y también,
cabe destacarlo, las comunidades donde
trabajamos. Estos logros claramente nos
enorgullecen, peroc también nos desafian
a mantenernos alertas, continuamente
capacitados y con la actitud cormecta
para sequir construyendo, dia a dia,

una cultura de desarollo sostenible
(seguridad, medio ambiente, desempenio
social, entre otros) y transversal a todas
nuestras actividades, incluso hacia
aguellas que trascienden nuestros
ambitos laborales.

Al encontrarnos en etapa de Exploracion,
nuestras actividades de terreno
comenzaron con el despeje v apertura
del camino de acceso al Proyecto,
acondicionamiento y puesta a punto

de los campamentos Casa de Piedra, El
Pachan y Carniceria, Una vez habilitados
todos los servicios basicos, junto con
las plantas de tratamiento, instalaciones
de comunicaciones, catering y salud;
surnando la logistica de transporte

de combustibles, insumos, residuos

y muestras, entre otros, estuvimos

en condiciones de comenzar con las
actividades en terreno en noviembre
de 2011, Las mismas consistieron
basicamente en tareas de perforacion,
topografia, gecteenia, linea de base
ambiental, entre otros. Como en afos
anteriores, finalizamos esta campafia a
mediades de mayo de 2012, después
de una tormenta que pronosticaba

un ano fog en precipitaciones gue,
lamentablermente, no se materializé.
Desmovilizamos a nuestro personal

¥ Contratistas, y CErramaos nuestros
campamentos y camino de acceso de
manera segura y sin contratiempos.

Estas tareas en terreno de 2012, sumados



a los trabajos de la campana anterior, nos
permitio, en octubre pasado, anunciar el
aumento del total de recursos minerales
de El Pachan, el cual totalizé tres mil
trescientos millones de toneladas, con
una ley de cobre de 0,47%, a una ley

de corte de 0,2% de cobre, ademas de
molibdeno y plata contenidos como
subproductos. Esto representd un
aumento de 20% en comparacion con la
anterior estimacion de recursos minerales,
El total de metal fino contenide aumentd
en 16%, a 15 millones de toneladas de
cobre, Logramos este incremento a traves
de una nueva modelacidn del yacimientso,
que incorpord nuevas perforaciones
correspondientes a campaiias de
perforacidn previas no consignadas con
anterioridad, y por el uso de nuevos
parametros gectécnicos, metaldrgicos y
econdmicos desarrollados en el marco de
la actualizacion definitiva de los estudios

de factibilidad del Proyecto.

En otro orden de cosas, como podran
ver an la pégina 27, la mayorla de los
miembros del equipo El Pachdn hemos
nacido, vivimos y trabajamos en las
rismas localidades que son identificadas
coma las zonas de influencia de este
Proyecto, Por ello, no sélo adhernimos y
seguimos los estandares y lineamientos
propuestos en las Politicas y Principios
de Negocio de Xstrata y Xstrata Copper
en materia de desarrolle sostenible,
sino que también trabajarmos con

verdadero entusiasmo y genuing deseo
de ver crecer nuestras comunidades de
manera sostenible. Por ello, durante
2012, pusimos nuestro mayor empeno
en mantener nuestra cercania con las
comunidades y, de esta manera, ser
capaces de realizar nuestro mejor aporte
para el desarrollo social y econdmico,
pensando en el largo plazo y respetando
las actividades originarias y naturales
que cada comunidad posee y elige. Y
ésto no es tarea de uno solo. Nos motiva
trabajar en equipo porgue creemos gue
las mejores ideas y los proyectos mas
ambiciosos resultan del trabajo conjunto.

jQué mejor ejemplo para ilustrar lo
anterior que la certificacion de las
Mormas 1SO 9,001 de Calidad Educativa
que el Colegio Jesds de la Buena
Esperanza, ubicado en Calingasta, logrd
meritoriamente en 20121, Otro ejemplo
de nuestro esfuerzo por mantenermos
cercanos a la comunidad fue la apertura
de las oficinas del Proyecto en lllapel,
heche que nos ayuda a mantener un
contacto directo con nuestros grupos
de interés y disponer de un espacio

de encuentre adecuade y siempre
disponible.

Quisiera agradecer en nombre propio y
del equipo de El Pachon a quienes han

trabajado directamente o indirectamente

junto a nosotros: fruto de este trabajo
hemos logrado avanzar al estado actual
del Proyecto.

Los invito a leer el presente reporte y
hacernos llegar las inquietudes y dudas
que puedan surgir a partir de su lectura.

Quisiera agradecerlas en nombre de
todo el equipo del Proyecto El Pachan
la confianza con la que nos reciben y

la escucha respetucsa que nos brindan
ya que nos permiten trabajar en la
construccidn de mas desarrolle local, lo
que nas mativa y desafia a superarmos
continuamente,

e—

José Ossa
Gerente de Proyecto
El Pachén



Desempeno 2012 y
Metas 2013

A continuacian, se presentan las Metas 2012 y el grado de cumplimiento de las
mismas, asi como las metas propuestas por el proyecto El Pachén para el afo 2013,

Seguridad y Salud Ocupacional

Meta 2012
Cero accidente con pérdida de vida humana.

Desempeino
Cumplido. Mo se registraron accidentes con pérdida
de vida humana.

Meta 2013
Lograr cero incidente con pérdida de vida humana.

Cibtener una LTIFR < 0,40

Cumplido. La Tasa LTIFR registrada fue de 0.

Oibtener una Tasa LTIFR = a0 4

Dbtener ura Tasa DISRE < 30

Cumplido. La Tasa ISR registrada fue de 0

CHodener una Tasa DISE = a 30,0

Oibtener ura Tasa TRIFR < 2.0

Cumpdlide. La Tasa TRIFR registrada fue de 0.

Obdener una Taza TRIFR < a 1.4

MNingura multa ni sancidn.

Cumplido. Mo se registraron multas ni sancicnes por
razones de Salud y Sequridad Ocupacional.

Mo rechir multa, ni sancidn relacionadas a cusstiones
che segurided y sabud ooupacional,

Cero enfermedades acupacionales nusvas,

& D O

Cumplide. Na se registraran enfermedades stups-
cipnabes nuevas entre bos empleados y contratistas de
ol proyecto El Pachda,

Se cormplementaron los estudios médicos peribdicos
indicados en &l mapa de resgos

Ma registrar enfermedades acupacionales nuevas.

Continuar con @l refusro dal plan de inmunizacion a & Cumplids. Desde ol aftes 2008 so cortinua con al Continuar con el Plan de Inmunizacidn conira la gripe an
todos los empleados, desarrollo del Plan de Inmunizacion que nos permite o ganaral y la hepatitis A | para los emplesdos con
Asegurar el cumplimienta por pane de los contratistas seguimiento madico comploto de todes los exposicion] que El Pachon olrece de manera voluntania
de las exigencias de salud de Xstrata Copper empleados. Ademds, cumplimos. en exigir 8 nueestros a todos sus empleados, para quienes es optativo scceder
Proyecio El Pachdn, contratstas los estindares de salud segan los ya que s tata de una iniciativa no exigida por la
Ereamnientos de Xstrata Copper. legislacidn wigente,
Asegurar o cumplimients por parte de los contratistas
e las esigencias de sshud de Xstrata Copper
Proyecto El Pachdn.
Desempefio Soacial
Meta 2012 Desempeno Meta 2013
Ganerar nugvas alianzas con refemntes @ irstitucones ® Cumplido: Se creancn 34 nusvas alianzas con Continuar Tomaleciendo las alianzas logradas durante
para poder continuar con los programas de Desarrollo instituciones locales mediante los programas de el 2012, priorizanda los programas de trabajo en red,
Comunitarks an ol depanamanto da Calingasta y Fortalacimianio Instiucional y Fordos Concursables, tanto en 5an Jusn como en Choapa,
provinca de Choapa. destinados a la continuidad y crecimienta de los
mismas, como base de una red soclal sélida en la
ciudad de San Juan, Calingasta y Choapa.
aeccusmatdi s . s ias . — TTECTT mmmlﬁ
desarollo sostenible, un indicador cuartitative que
micia el beneficio socal comunitarno realizado
duranie 2013
Realizar una encuesta de percepcidn de imagen ® Cumplido. Se llewd a cabo la encuesta andnima de Realizar la ercuasia anual de percepcidn de imagen
sobre proyecto El Pachdn en San Jusn y Coguimbo percepcian de imagen sobre &l proyecto El Pachdn sobre Bl Pachén en San Juan y Choapa.
con aplicatidan en la civdad de 5an Juan, en Calingasta
y e la provincia de Choapa.
Ganarar prosenca institucional a través de acciones do & Cumplido: Durante 2012 astuvimos an 50 sventos Incrementar un 15% kas visitas on nuestra website con
comumcacdn y relacionamients institucionsl que locales en San Juan y en Choapa, a traves de stands respecio 8 2002
genaren espacics de informacién v didlogo acerca dal instuoonakes dondas pud-mqi. antragar informacidn
proyecto El Pachan con nuestros grupos de interés, acerca del Proyects, como asi también estar cerca de la
Lograr y mantenar abierto los canales y espacios da comunidad. Ademds, lanzamas la pagina web
comunscacion y de relacionamiento institucional www.elpachon.com.ar a través de la cual compantimos
racasarics con los refarentes de las comunidades de informacidn de mansara permanente con la comundad
influencia del Proyects a fin de: incrementar el ¥ marttenesmas los canales abiertos de forma constante.
conacimanio general del proyacte El Pachdn y los usos Mo recibimcs ninguna queja n reclame por pane de la
y benedicios del cobre, y relevar y gestionar las quejas comunidad por este camal de comunicascidn.
y raclamos de los diferentes grupes de interds,
Cumnplir con la comumcacidn de Progrese con la que &  Cumplide: Realizamas en tiempo y forma la Cumplr con la Comunicacién de Progrese de Pacto

nos hemos comprometido a través de la firma de Pacio
Globsal de Maciones Unidas,

comunicacian de progress (COP) estipulada por Pacto
Glabal Asgenting, de la cual somoes signatanos. Esto se
pl.-ndv- winficar an pdognia wiakb:
www.unglobalompact.org

Global & incrementar en un nivel mas nuestro
COMBoMiss comunicacional segin lo exipulade por
Pacto Global de Macicnes Unidas, del cual somos
signalasics.

Realizar presentaciones pldblcas de nuestro Reporte de
Sastenibilidsd en San Juan, Calingasta y Choapa y
samater dicha publicacién a una lectura y devolucién
critica por parte de un referente de diches
corminidades.
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Medio Ambiente

Meta 2012
Mo registrar multa o sancién ambiental

Desempeno
Cumplido. Mo se registrd ninguna multa o sancidn
ambicntal

Meta 2013
Mo registrar multa o sancién ambiental

Mo registrar mids de 3 incidentes ambientales
insagnificantes categorias 1y 2.

Cumplido. 5 registraron sélo 2 incidentes ambientales
an tetal: uno de categona 1, ¥ und de categoria 2.

Mo registrar mis de 3 incidentes ambientales de
categorias 1y 2

Cera incidentes ambientales de categorias 3, 4 ¢ 5.

Cumplide. No se registrd ningin incidente ambiental
e categorias 3, 4 y 5 en El Pachdn.

Ma registrar incidentes ambsentales de categaria 3.4y 5
en El Pachén.

Continuar con la implementacidn dal Plan de Manejo
de Residuos para la stapa actual de Proyects El Pachdn.

L I

Cumplida: El Pachdn tiens vigente of Cenificada
Ambiental Anual en Calidad de Generadaor de Residuos
Peligrosos, otongada par of Estado, que avala un buen
mansjo y desting a opersdores habilitados. Ademas,
realizamos una clasificacidn del 100% de los residuos
domasticos generades (papel, plistico, vidhial en todos
les campamantos del Proyecto para poder amdardos a
clesting. ASITESTS, SLMaMOR UMRd NOMTE inema de
clasificacidn de ressducs de Xstrata a nuestro Plan
Farmal de Manejo de Residucs para la etaps actual del
Froyecta.

Continuar con la implementacion del Plan de Manej
die Residucs pars la etapa actual del Proyects durante
el 2013, logrando el 100% de la clasificacion de los
campamentos del Proyecio.

Continuar con el uso eficients de los recursos
energitices @ hidricos de manera sistematica durante la
wiapa actual dal Proyecto El Pachdn, y desamollar un
plan para la préaima stapa.

Contnuar los rmonitarecs ambientales solicitadas por
las autondades de aplicacion y de aquellos
componentes ambientales que requieran maygor
estudio.

Cumplida: En el proyecto El Pachdn extrapmos agua
para uso doméstioo e industrial de fuentes autorizadas
por los organismos reguladones para tales fines y en
cantidades suficieres como para cubrir las
necesidades. En relacién a ka anangla, dsta fue
autogererada de modo que cubrié adecuadamante las
necasidades. En cuanto al uss del recurso hidhico en
tarfena, no implementames planes de megoms
sustanciales debida a los bajos consumos que se
registraron durante el afa.

Cumplida: Sa mnlvieron ol di las monltorsos de ke |

en o tiempa. En particular los dimitioos, aguas
suparficiales y subterrineas.

Continuar con el uso eficiems de los recursos
enesgétices & hidricos de manera sistemiatics del
Proyecto El Fachén durante 3013,

Continuar los monitareas ambientales salicitados por la
autaridad de splcacion y la Linea Base Ambiental del
Proyecto de todos |os datos irmepetibles en el tiempo,
principalmente, agua superficiales y subterdneas en
cantidad y calidad, y datos matereolégicos.

Continuar el Maonitoreo de Agua Superiicales con la
participacién de mismbiros da la comunidad para que
conazcan de prmarn fusnte cdme sa llava a cabo los
estudics de dsta componente ambiental de gran

intenks, Elabarar un Plan de Mansjs Ambiental para la
elapa de Construccitn del Proyecto, que permita

cantralar de manera sdecuada los eventuales sfectos
ocasionadaos por las futuras actividades constructivas.

Cumplida. Se realzt un menitermo de calidad do aguas
an distinicd puntos representativos de los canales de
les rica lllaped y Chalinga. Participaron mismbros de las
Juritas de Vigilancia de los rios mencionadios.

Realizar un Monitoreo Ambiental Panticipativo arwal en
San Juan y otro en Choapa con la participacién de
meambiros de la comunidad y difundir pdblicamente los
resultacos para que la comunidad conorca de primen
fuene cbmoa llevamas a cabo nuesira gestidn
amibiental,

Someter a evaluacién ambiental ante las autoridades
compatantes en Coguimbo ¥ San Juan, el Informe de
Impacte Ambiental (L&) y Evaluacién de Impacta
Aeniptental (ELA), para las instalaciones ubicadas en
Adgenting y Chle,

Cumplida parcialmente. Se sbtuva la Declaracian de
Impacto Ambiental ([DIA) comepondiente al informe de
Impacto dmibiental (4] de Exploracidn oportunamente
presentado y que nos habilita a realizer las actividades
propias de [a etapa en la que nos encontamas en el
Prowacte. Durante al 2012, se avanzd an la elabaracién
dal 1A [Argantina) y el EL& {Chile} de Explotacksn,

Instalar una planta de tratamiento de liquidos closcales

en of campamento La Junta y otra en el campamento
Casa de Piedra,

& Cbjetive slcanzado

Oibjetive slcanzadd parcialments
e par

) Objetvo no slcanzsde
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Alcance de este reporte

ste es el Repone de Sostenibilidad

nimero siete publicado por el

Proyecto El Pachon y forma parte
de un conjunto de nueve reportes sobre
las operaciones y proyectos bajo la
administracion de Xstrata Copper en
2012. Todos estos reportes se encuentran
en el sitio web de Xstrata Copper.

Defnicién del contenido
del reporte

En la elaboracion de este reporte, se
han pricrizado los asuntos o temas
especificos que pueden afectar el éxito
a largo plazo de nuestros negocios o
bien |a sostenibilidad de la economia,
el medic ambiente y la comunidad del
entarno dende operamas, es deeir, los
factores mas relevantes para nosotros.
Hernos procurado ofrecer una vision
precisa, clara y equilibrada de nuestro
desempedfic en materia de sostenibilidad,

Para determinar los aspectos y temas
que eran relevantes para el proyecto El
Pachdn y nuestros grupes de interés en
2012, consideramos lo siguiente:

* Las imprasiones de los principales
grupos de interés intemos y extemos
acerca de nuestro desempefio en materia
de sostenibilidad;

* Asuntos especificos relacionados con la
administracién de nuestra empresa;

* Asuntos especificos planteados por
nuestros empleados;

* Asuntos especificos de la empresa
formulados en forma directa o indirecta
por los grupos de interés externos, tales
como gobiernos, comunidades, ONG,
inversionistas y medios de comunicacion;
* Desafios que enfrenta la industria
minera, a nival local @ internacional,
planteados en asociaciones y foros del
sector;

* La Politica de DS de Xstrata Copper y el
Marco de Gestidn y Estrateqia en dicha
materia;

* Los Principios de Negocio, la Politica y
Estandares de D5 del Grupo Xstrata;

* Indicaderes y temnas sefialados en

la Guia G3.1 de GRI, los principios

del International Council on Mining &
Metals (ICMM), el Suplemento Sectorial
de Mineria y Metales de GRI y otras
directrices € iniciativas de buenas
practicas.

En relacién al primer punto, realizamaos
por segunda vez consecutiva la encuesta
de percepcidn de imagen del Proyecto
El Pachén en las dreas de influencia:
ciudad de San Juan, Calingasta y
Choapa. Se realizaron 1.400 encuestas.
Este estudio nos permite conocer las

percepciones, valoraciones e inquietudes
de |as comunidades respecto de la
actividad del sector minero en general,
como asi también respecto a las
actividades y propuesta de nuestra
proyecto El Pachon, en particular,

para su actual etapa de exploracion. A
través de este conocimients podemos
validar y/o rectificar diversas acciones

@ iniciativas en marcha con el fin de
brindar mas acercamiento, transparencia
e informacion clara en relacion a qué
proponemos para el futuro desarrollo de
El Pachadn.

En pocas palabras, el resultade
principal de esta segunda encuesta, y
que nos presenta el maximo desafio,
nes rostrd gue més de 4 de cada

10 personas encuestadas manifestd

no conocer € Proyecto El Pachdn,
Entre quienes tienen conocimiento

del Proyecto, la mayoria manifiesta

una opinidn favorable al mismo, en

una proporcidn de 4,5 personas a

favor por cada persana con opinién
negativa. Estas opiniones se basan en
la evaluacidn de nuestro quehacer en
segunidad y salud, el cuidado ambiental,
nuestros aportes para el fortalecimienta
del desarrollo sostenible natural de

las comunidades de influencia y la
gestion integral del negocio. Teniendo
en cuenta estos resultados, nuestro
objetivo comunicacional nos crienta

a lograr que mas miembros de las
comunidades locales conozcan y estén
informadas acerca de El Pachon y, a la
vez, a mantener la estructura de imagen
positiva, es decir, que la sociedad
manifieste su confianza y aprobacion
respecto a lo que hacemos y lo que
planteamos para el future desarrallo de
El Pachan,

DISTRIBUCION DE ESTE REPORTE

weww.elpachon.com.ar
¥ en waw xstratacopper.com

Miradas locales

Durante las presentaciones locales del
Reporte de Sostenibilidad 2011 (pag, 48
en Comunidades Sostenibles) solicitamos
a representantes de las comunidades

una revision critica de nuestro informe.
Las comentarios sugeridos sirven para
continuar nuestro proceso de mejora
de esta herramienta de informacidn,
Entre las necesidades planteadas se
comentaron;

- simplificar los cuadros para una mejor
lectura.

- utilizar menos términos téonicos para
facilitar &l entendimiento.

- mostrar fotos del personal,

- incluir percepciones de grupos de
intenés.

Desde el Proyecto El Pachdn hemos
tratado de integrar la mayor cantidad de
sugerencias en el proceso de elaboracion
del presente reporte.

Iniciativa mundial para la
elaboracién de reportes
de sostenibilidad (GRI)

El presente reporte fue elaborado
mediante la Guia de la Global Reporting
Initiative (GRI) G3 y el Suplemento
Sectorial de Mineria y Metales, que
constituyen el marco de referencia

mads utilizado a nivel mundial para
elaborar reportes de sostenibilidad.
Muestro reporte cumple con el Nivel de
Aplicacion B segan la clasificacién de
reportes que hace GRI, cuya maxima
calificacion es A y la minima, C. En la pag.
60 de este reporte, se incluye el Indice
GRI que muestra la forma en gue hemaos
aplicado la Guia GR| en este reporte.

Asequramiento de la
calidad

5i bien nuestro reporte no ha sido
auditado en forma independiente, cabe
sefialar que los principales datos de
nuestro reporte fueron extraidos de la
base de datos del Grupo Xstrata evaluada
por los auditores independientes Ernst

& Young, en el marco de su evaluacion
anual de aseguramiente restringide,

que incluye someter a prueba mediante
muestra la recopilacion de datos de la
empresa, los procesos de agrupacion y
divulgacion de metas de sostenibilidad y
los indicadores de desempeio.

Presentacion de datos

Para determinar los datos y cileulos que
se presentan en este reporte, hemos
empleado procedimientos regulados

y alineados eon modelos de medicién
del Grupo Xstrata. Todos los valores
MOonetaros se encuentran expresados en
délares estadounidenses, a menos que se
indique lo contraric.
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Estrateqgio y

Cobierno de Desarrollo
Sostenible

Nuestro planteamiento del
desarrollo sostenible

En el Proyecto El Pachan los principios
del desarrollo sostenible (DS) son
esenciales en nuestro modelo de
negocios y guian dia a dia nuestras
decisionas. En la gestion de nuestra
emprasa, hemos asumido el compromiso
de mantener un equilibrio de los factores
economicos, ambientales, sociales y de
salud y sequndad, con el fin de asegurar
la viabilidad de largo plazo de nuestras
operaciones y de las comunidades en
que ejercemos nuestra actividad.

En 2012, bajo la administracion de
Xstrata Copper, actuamos en linea con

el detallado marco de D5 de Xstrata

que, a su vez, se encuentra alineado

con los estindares internacionales,

entre ellos, los principios y directrices

del International Council on Mining and
Metals (ICMM); &l Pacto Mundial de las
Maciones Unidas; la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas; los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanaos y las
normas |50 aplicables, Ademas, nos
guiames per la definicion de propdsite,
los objetivas estratégicos y los valores de
¥strata Copper, que nos proporcionaron
una vision global y una hoja de ruta
estratégica para la gestion de nuestra
emprasa a nivel mundial,

Durante el afio, continuamos adoptando
un enfoque sistematico para fijar

metas, controlar nuestro desemperio y
elaborar reportes, tanto en forma interna
como externa, en funcién de nuestros
compromisas y metas de D5, El Comité
de D% de Xstrata Copper, que se reunia
mensualmente, hizo un seguimiento

y evaluacion de nuestro desempefio

en D5. Asimismo, por intermedio dal
directoric de Xstrata Copper se informa
periddicarmente al Comité Ejecutivo de

Kstrata de nuestro desemperio.

lgualmente, durante el afio, nos
sometimos periddicamente a auditorias
internas y externas con el fin de asegurar
nuestro continua curnplimients de

los Principios de Negocio, el Cadiga

de Conducta, la Politica Global sobre
Soborne, Fraude y Corrupcian, la politica
y los 17 estandares de DS de Xstrata,

En las paginas 20y 21 del presente
reporte, se incluye una copia de la
politica de DS de Xstrata Copper, gque
también estad publicada en el sitio web de
Xstrata Copper xstr L.COm,
junto con otras politicas y estandares
fundamentales de DS de Xstrata Copper.

En &l Proyecta El Pachdn nos enfocamos
&n una gestion de negocio que mantiene
un compromiso con la practica real y
cotidiana del desarrolle sostenible. Toda
lo gque hacemos persigue el propdsito

de seguridad y salud de nuestros
enlaboradores porque queramos

lograr un ambiente de trabajo seguro
eliminande las condiciones peligrosas
para la sequridad, higiene y salud de
nuestros empleados, Ademas, orentamos
todas nuestras acciones hacia el cuidade
del medioambiente y el equilibrio de los
recursos naturales en los entornos donde
estamos presentes. Asimismo, trabajamos
en la construccidn de espacios que

nos permitan el didlogo permanente y
sincero con las comunidades locales, con
guienes actuamos en conjunto para crear
beneficios mutuos duraderos.

Vivir en el mismo entamo en que
trabajamos nos motiva de manera
especial a usar eficienternente los
recursos naturales, mitigar los impactos
ocasionados por nuestras actividades y
reducir los desechos que producimes.
Fara ello, nos apoyamos en la Linea de
Base Ambiental, porque nos permite
conocer los ecosistemas que conforman
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el drea del Proyecto a través de la
descripcion, monitoreos regulares y la
gestin de las condiciones de los recursos
naturales existentes.

Desde el Proyecto El Pachén aspiramos

a una participacion activa de todas

las partes involucradas (gobiernos,
autoridades locales, ONG's e instituciones
representativas) y, para ello, enfocamas
nuestros esfuerzos en entablar relaciones
basadas en la confianza y beneficios
reciprocos con las comunidades de
influencia del Proyvecto. Con creatividad
y sensibilidad, tratamos de contribuir al
desarrollo sostenible de las comunidades
relacionadas con nuestras actividades.

RECTORID DE
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Definicién de propédsito de
X strata Copper

Estamos orgullosos de desarrollar una
empresa lider de mineria de colbore

en una forma sostenible, generando
recursos vitales para la scciedad, mientras
proveemos rentabilidades de primer
nivel para nuestros accionistas. Estamos
apasionadamente comprometidos con
nuestra gente, su seguridad y salued,

el medio ambiente y las comunidades
dende trabajamaos. Lo hacemos en
asociaciones transparentes con todos
los interesados, con el fin de crear valor
perdurable.

NUESTROS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

* Ambientes de trabajo saludable y
libre de lesiones

* Demostrado liderazge en la
proteccion del medio ambiente.

* Prestigio en términos de
responsabilidad social

* Dasarrollo de tedo el potencial
de nuestros empleados.

* Maximizacion del valor de
nuestros activos fisicos,

* Competitividad de costos a
través de los ciclos.

* Creacion de valor a traves del
crecimiento dinamico y la mejora
continua,

MUESTROS VALORES

* Hacemos lo que decimos.

* Actuamos con decision para crear
valor,

* Somos responsables de nuestros
actos.

* Mos atrevemos a ser diferentes.,

* Actuamos con cuidado

16

Vista@reade! Campamento del Prayecto | Pachan,

Asequramiento de
desarrollo sostenible

En 2012, el Proyecto El Pachdn lleva

a cabo una actividad para asequrar

y verificar que continuaba contando

con metas de DS adecuadas, que sus
sisternas de control eran sdlidos y sus
reportes precises, oportuncs y relevantes.
Se tratd de una revision interna de

los estandares de DS procurande una
alineacidn con lo establecido en las
auditorias internas formales, Este ejercicio
woluntario de control interno nos ayuda

a identificar las dreas més sensibles y
adecuar nuestros sistemas de control y
establecimiento de metas en materia de
Ds.

Politica plblica

Xstrata continud desempenando

una activa funcién en una serie de
importantes organizaciones del sector,
a nivel nacional e intermacional y en
agrupaciones de grupos de interés
midltiples en 2012 por medio de
memkbresias, financiamiento, entrega
de conocimientos especializadeos y
participacidn en comités y grupos de
trabajo.

Asimismo, Xstrata Copper jugo un papel
activo en organizaciones especificas de
la industria del cobre y en otras propias
de las zonas geogréficas donde opera.
En términos de nuestro compromiso de
participacidn en politicas pdblicas a nivel
mundial, puede citarse |a participacion
de Xstrata Copper en la International
Copper Association (ICA), como también
en el Australia-Latin America Business
Council (ALABC),

En Argentina y Chile, también
participamos en las siguientes
organizaciones durante el afo:

* CAEM (Camara Argentina de
Empresarios Mineros)

* GEMERA (Grupc de Empresas
Exploradoras de la Repiblica Argentina)

# 1AS (Instituto Argentino de Seguridad)

* GDFE (Grupo de Fundaciones y
Empresas)

# IRAM (Instituto Argentino de
Mormalizacion y Certificacion)

= CMSJ (Camara Minera de San Juan)
* UISJ (Unidn Industrial de San Juan)
# Asociacion Civil "Pacto San Juan®

* CORMINCO (Corporacion Minera de
Coquimko)

» AGREMI (Asociacion Gremial Minera
de lllapel)

* Camara de Comercie Chilena-Argentina

Asimisrno, desde 2010, El Pachdn es
signatario de:

* Pacto Global de Maciones Unidas.

Desde nuestro Proyecto promovemos

los diez principios universales inculcados
por las Naciones Unidas en las dreas de
derechos humanos, las normas laborales,
&l medic ambiente y la anticorrupcién. En
este sentido, en 2012, participamos del
1? Diplomado Online de los Principios

de Pacto Global. Este diplomadeo fue
impulsade por las Redes del Pacto Global
de Maciones Unidas de Argentina y Chile,
junto con el apoyo de la Universidad
Macional de San Martin (UNSAM) en



Argentina y la Universidad Andrés

Bello (UNAB) en Chile. El abjetivo de
esta iniciativa es que los participantes
pudieran comprender en profundidad
los crigenes del Pacto Global, sus
objetivos, alcances de sus principios y
también complementariedades con otras
iniciativas globales.

Ademds, en noviernbre de 2012, fuimos
invitados a participar del espacio de
didlego con grupos de interés de la Red
Argentina de Pacto Global, integrada
por empresas, instituciones y OMNGs,
tales como: Sancor Seguros, Violkswagen
Argentina, Telecom, Grupo Los Grobao,
IMPSA, Edesal, Carrefour Argentina,
Transportadora de Gas del Sur, Centro
Comercial e Industrial de Rafaela,
Instituto Argentino de Petrdleo y Gas y
Asociacion Dirigentes de Empresas de
Rosario, Universidad Macional de Rosario,
CEDHA, y Fundacion Luciérnaga, entre
otros. El objetive principal del encuentro
fue ampliar el accionar de la red local,
generar mayor conocimiento sobre la
iniciativa de Pacto Global en Argentina,
promaocionar buenas practicas, lograr una
mayor adhesion de nuevos participantes
e incorporar a las iniciativas la perspectiva
de los grupos de interés, entre otros.,

Principales desafios y
oportunidades de DS

&l definir los asuntos o temas relevantes
para el proyecta El Pachdn y nuestros
grupos de interés, hemos considerado
diversas fuentes de informacidn, tanto
internas como externas, segln se indica
en la pagina 13,

Mediante este proceso, hemos definido
los principales desafios y oponunidades
que pueden afectar el éxito de nuestra
empresa y ser pertinentes para nuestros
grupos de intenés en la acalidad y en el
futurs, entre ellos:

* Preservar |a salud y seguridad de

toda persona que colabora con nuestro
Proyecto, ya sea personal propio,
contratista o visita, teniendo en cuenta
las condiciones especiales de El Pachon:
trabajo en altura, condiciones climaticas
complejas, caming de acceso complejo.
Para mas informacién acerca de coma
ranejamos estas condiciones ver pagina
31.

* Mitigar la intervencidn en el media
ambiente del drea del Proyecto. Para
mas informacion sobre nuestros estudios
especificos sobre el ambiente periglacial
e hidrico de El Pachan, ver pagina 52,

Panqdq-gs:qnqupn del Proyecto El Pachén, en Sarmagn de Chile.

* Construir junto con la comunidad

un escenano favorable en Argentina y
Chile: espacios de didloge respetucss,
confianza mutua y transparencia de
nuestra gestioén del negocio, que nos
permita obtener la licencia social para
operar,

s Superar los obstaculos caracteristicos
relacionados a la localizacion del
Proyecto: sitios remotos, falta de
infraestructura, geografia y clima de alta
montafia, los cuales pueden significar
aumento de costos capitales.

» Abordar positivamente, dado el
caracter binacional de El Pachén, las
diferencias entre Argentina y Chile en
los ambitos legales, fiscales, laborales,
culturales, politicos, idiosincrasias, etc.,
capitalizando los aspectos positivos que
ambos pueblos aportan.

* Observar y cumplir la legislacion
promulgada y vigente, respetando los

alcances determinados por ambos paises.

s NUESTRO EDLIIFD
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‘ DEFINICION DE PROPOSITO DE
EL PACHON

Lograr el desarrolle de El Pachén
Como un negocio de vanguardia en
la produccion de cobre de manera
tal que |_|-’:r||'|i'.._1 POOVEET UN MECUrss
industrial vital a la sociedad,
maximice el valor de la inversion de
los accionistas y sea sostenible,

— A =" W

Lo haremos a través del trabajo
profesional y comprometido de
nuestro equipo y mediante alianzas
genuinas que permitan generar un
legado valioso para toda la
sociedad. Esto lo hacemos
apasionadamente trabajando con
nuestra gente, las comunidades que
nos reciben, el gobierno y otras
partes involucradas, enfocados a la
salud y seguridad, come asi también
en nuestra responsabilidad
ambiental y social.

aWF .y anew A

- o

VISION DEL OBJETIVO DE
MNEGOCIOS

MNuestro objetivo fundamental es
materializar el desarrolle del
Proyecto El Pachdn de manera
sostenible, generando un legado
positivo para todos en el futuro.

DESCRIFTORES CULTURALES DE
MUESTRA ORGANIZACION

* Empleados Responsables

y Comprometidos.

# Organizacion Dinamica.

» Pegnsamiento Holistico

& Habilidad para actuar con decisidn

considerando los riesgos.
= Actuar con honesticdad
* Comunicacion transparente
* Originalidad.
\
-y sar An sl

17

ey i F 3 1 B 1 4 % B



Estructura organizacional del Proyecto El Pachén

Etica y derechos humanos

En Xstrata Copper, nuestros empleados,
contratistas y socios de negocio tienen la
responsabilidad de actuar en forma ética
y en concordancia con nuestros Principios
de Negocio y Cadigo de Conducta, El
Cadigo de Conducta deseribe nuestra
politica en asuntos como obsequios y
atenciones sociales; pagos a funcionarios
publicos; ambitos especificos o
situaciones que pueden presentar riesgo
de soborno o fraude y la forma de
abordar asuntos de negocios especificos
de un modo transparente y ético.

LINEA DE DEMUNCIA

La linea de denuncia de Xstrata es
un servicks confidencial, operado
an fc:-rn1.! inde F)!!‘"di(!fl‘l(!‘ F)(Jr
Expolink, al que pueden acceder
nuwestros empleados y otros grupos
e iRntéres, Como CORtranstas o
F:rrl'.'l:r:dr:'!:-'i_ psara II1':E'I"'iI' [ = gt |
de cualguier violacidn a nuestros
Principios de Megocio, Cadigo de
Conducta, politicas o legislacidn
wigente toha dispuasto un numen
tedefonico gratuito en cada uno de
los palses en gue operamos

El nimere del Proyecto El Pachdn
es OBOQ 555 5784, Asimismo,
puede accederse a la linea de
denuncia en linea via

woww, wstrataethics.com

18

Una conducta ética

En el Prayecto El Pachdn estamas
comprometidos con los estandares

mias rigurosos de comportamiento
ético tanto en el mbito personal coma
profesional. Cumplimos con las leyes y
normas de los pafses en que ejercemas
nuestra actividad y no toleramos ningdn
acto de soborne o fraude por parta

de nuestros empleados o de quienes
contratemos o remuneremos para actuar
en representacion nuestra, ya sean
consultores, contratistas o asesores.
Tomamas en forma inmediata serias
medidas en contra de quienes resulten
responsables, sin considerar sus afos
de servicio o el cargo que ocupen en la

empresa,

Durante 2012, nuestros empleados

u otros grupos de interés tuvieron
disponible la linea de denuncia de

¥strata para informar en forma segura y
confidencial conductas no transparentes,
refiicdas con nuestros principios, politicas y

estdndares y con la legislacidn vigente.

Asimismo, a través de su firma, al
momento del ingreso a la empresa,
todos nuestros empleados consienten
haber leide y entendide nuestra Palitica
y Codigo de Conducta. La misma es
publicada a través de varios canales de
comunicacidn en nuestras oficinas y estd
siempre disponible para consultas. Sin
embargo, con el cbjetivo de asegurarnos
la eomprensién y el entendimiento del
alcance de esta politica, brindamaos una
charla especial de actualizacion sobre
el Cédige de Conducta y la Politica

de Prevencién de Fraude y Acoso

& Intimidacion para los empleados

de El Pachén. & la misma asistieron

30 empleados. Las presentaciones
estuvieron a cargo de Juan Donicelli,
nuestro Gerente General de Asuntos
Legales para Xstrata Copper de
Sudamérica.

En el transcurso del afo 2012, no



registramaos ninguna denuncia y/o
caso de sobomo o fraude cometido o
denunciado por pane de empleados,
contratistas o miembros de las
comunidades de influencia relacionadao
a nuestras actividades en el Proyecto El
Pachan.

Iniciativa sobre
transparencio en el srector
de la extraccidn

Apoyamos la “Iniciativa de Transparencia
para Industrias de Extraccion” (EITI,

por sus siglas en inglés) que busca
aumentar la transparencia en materia

de pagos de empresas € ingresos
publicos relacionadeos con el sector de

la extraccién. La informacion sebre los
pagos efectuados por Proyecto El Pachdn
en 2012 a los gobiernos por concepto de
reqgalia, impuestos u otro estd dispanible
en la pagina 23 de este reporte. En 2012,
no efectuames ninguna contribucién
econdmica ni en especie a personas o
partidos politicos.

Derechos humanos

Adherimos a los principlos contenidos en
la Declaracién Universal de los Derechos
Hurmanos de la Asamblea General de las
Maciones Unidas, a los Convenios de la
Organizacidn Intemacional del Trabajo y
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

El proyecto El Pachdn ha asumide

el compromiso de relacionarse en

farma transparente y franca y respeta

el patrimonio cultural, las tradiciones

y nomnas de las comunidades en las
gue ejerce su actividad, Asimisma, ha
dispuests mecanismos para gestionar
las quejas de la comunidad con el fin de
salvaguardar esos derechos.

En El Pachaén, consideramos que el
trabaje, la seguridad y las comunidades
constituyen un tema fundamental en
materia de derechos hurnanos.

>°?9000 0000

Trabaje

En materia del entorno labaral, en

El Pachdn respetamos & derecho de
nuastros empleados y contratistas a
recibir una remuneracidn justa & igual
salario para Igual trabajo; come asi
también a asociarse libremente y a contar
con un entorno de trabajo seguro y
saludable, libre de discriminacion, donde
s respeten sus derechos legales. Para
obtener mas informacion, refiérase a la
pégina 27 de este repaorte.

Sequridad

En &l Proyecto El Pachan si bien todavia
no contamos con serviclos de fuerzas
de sequridad patrimonial por |a etapa
actual en |a que nos encontramos,

si mantenemos vinculacion directa y
proactiva para la proteccidn de nuestras
personas y activos con las fuerzas

de seguridad pdblica que operan

en nuestra drea de influencia, comeo
Gendarmeria Macional en Argentina.

Se trata de actividades en conjunto
referidas al soporte reciproco en la
logistica y coordinacion para el control
y aseguramiento del transito seguro

de nuestro caming hacia y desde el
Praoyects; come asi también en acciones
solidarias ante situaciones de emergencia
causadas por inclemencias climédticas

tipicas de las zonas de influencia,

Tr"ﬂ;l.ﬁj.ﬁ-::il_-l-._—.t-. & & |:.:1I'?|r_:._1lr'|l-'|| 5y La Jurita

Comunidades

Coma miembros de la comunidad en la
que trabajamos y vivimos, entendemos
las preccupacionaes genuinas que
nuestra presencia y actividades pueden
generar entre los grupos de Interés
asociados a nuestro Proyecto. Por

allos, nuestros esfuerzes se orientan a
satisfacer el derecho de las comunidades
a estar informados acerca de nuestras
actividades cotidianas, comeo un proyecto
minero en etapa de exploracidn, como
asi también el derecho a conocer

acerca de los posibles impactos que
conlleva el disefio que proponemos
para &l futuro desarrollo de la mina E|
Pachén. Para mantenarmos cercanos

a la comunidad y asegurar los canales
de comunicacian abiertos y accesibles
de manera permanente, ponemos en
marcha diversas actividades, programas
& iniciativas que facilitan espacios de
didloge, interaccién e intercambio
constructivos. Ademnds, hemos puesto
en marcha un procedimiento a través
del cual los miembros de la comunidad
pusden plantear preguntas, reclamos
y/o realizar sugerencias de mejora
relaclonadas a nuestras actividades. En
2012, registramos un dnico planteo de
parte de un habitante de Calingasta,
quien se quejd porque la institucion que
&l representa no pudo acceder a nuestro

/NUESTRD EQUIPO
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Programa de Fondes Concursables. Se
tomd el planteo y se explicd las razones
comespondientes. Asimismo, en 2012, -
recibimes, a través de la Defensoria i :
iyt it upleg-air Politica de Desarrollo Sostenible
una solicitud de informacién de parte

de la ONG “Red Provincial de ONGs
Ambientalistas”. A través de una nota,

su presidente, Sr. Andrés Merenda,
apelaba a su derecho come ciudadano

a ser informado y solicitaba la aclaracién
de diversos puntos referidos a supuestos
impactos ambientales de nuestro
Proyecto. Desde El Pachdn respondimos
por escrito los diversos planteos
siguiendo el canal formal. A partir de este
hecho, generamaos y mantenemaos un
contacto fluido con esta ONG, ademés
de invitarlos a la presentacion plblica de
nuestro Reporte de Sostenibilidad 2011.

Explotacién infantil y
trabajo forzado

Apoyamos la eliminacidn de toda forma
de trabajo forzade o no consentido y
no toleraremos la explotacion infantil en
cualquiera de sus formas. En 2012, la
edad de nuestro empleado y contratista
mas joven fue 19 afios.

Como signatarios del Pacto Global de Maciones Unidas, en el Froyecto
El Pachén gestionamos la difusion de informacion e iniciativas sobre
Derechos Humanos.

En esta direccion, hemos comenzado durante el 2012 con una serie de
iniciativas dirigidas a nuestros empleades. Es asi como arganizameos
charlas de capacitacion sobre esta temdatica: en Argentina, a cargo de
abogados del estudio Southern Lights Group y del Centro
Pl : Latinoamericano de Derechos Humanos; y en Chile, a cargo del
[ NUESTRO EQUIPO ; Coordinador Macional Red Pacto Global Chile. Asistieron 37

empleados de El Pachén. Asimismo, el equipo gerencial y miembros
: del equipo de El Pachén participaron en una capacitacién especial en
los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Estas iniciativas nos ayudan a mantenernos capacitados no solo para
exigir ser respetados en nuestros derechos humanos en nuestra calidad
de empleados de una empresa, sino también para observarlos en cada
accion que realizamos con nuestros grupos de interés, validando asi
nuestro compromiso de relacionarnos de manera respetuasa y
transparente con las comunidades donde trabajamos.




falud y Sfequridad

Muestra nwts &5 |r_'p;_.|rar un ambiente de 'Irdbd|u
sequro y in besiones al tempo de mejorar el
bsenestar de nuestros empleados, contratistas y
comunidades.

* pfrecomos un liderazgo visible an mataria de
seguridad y una formaciin adecuada de lideres ¥
capac tacion a todos los niveles;

» famentarnos y mantenemas una cultura de la
sequridad, motivando una conducta positiva y
sensibilizacion en este ambito,

Medio Ambiente

Busscamos presenvar la salud, la funcan y la
viabilidad, g gl Iar{_]n plazo, de los ambientes
naturales que se ven afectados por nuestras
operaciones. Con este fin:

= priuamos como administradones I'I'.‘SniJl.H'lde'ﬁ =]
de las propiedades de nuwestros accionistas y
operamos segln normas lideres en medio
ambiente;

* gliminamaos, mitigamas o reparamos los
impar'.n:n ambientales ccasionados por nuestras
actividades:

L n'drjnr.:n:-::-s. cantinuamente Ii! L4
gue utilizamas las materias pamas, la energia y
|lo4 recursns r:d'.urah:":;

ficacia con la

Comunidader sostenibler

Contribuirmos al desarrollo sostendble en lo social
y econdmico de las comunidades relacionadas
con nuestras operaciones. Con este fin:

= jdentificamos a las comunidades y otros grupos
relacionados con nuestras operaciones y nos
comprometemos activamente con ellos, de un
mOdo transparents ¥ ou turalmente adecuado,
con la mayor antelacidn posible y durante todo el
ciclo de vida de nuestras operaciones, con el
abjeto de entablar relaciones basadas en el
beneficio mutue y la partcipacidn activa,

» respetamaos la cultura, |as costumbees, los
intereses y los derechos de las diversas
comunidades, entre eflas, los pueblos indigenas y
los grupos wulnerables o desfavorecicdos:

Huertras empleadas

Mantenemos un entorno de l:ra:-ajlz SEgQuUrs,
basado en el respeto mutuo,

la cquiri:ld ¥ la "?'vm_'qridnd Con este fin

#* ng toleramos ninguna forma de discriminacién,
ashuso de poder, acasa o violencia fisica en el
lugar de trabajo y offecemaos a los empleados un
sistema de denuncia justo y no discriminatonio;

= valorarnos la diversidad y otorgames un trato
justo a todos los empleados y contratistas,
ofreciéndoles igualdad de oportunidades a todo
nivel an la crganizacian, sin prejuicso alguno;

* gmplgamos y ascendemos a los empleados
basandonos en sus maeritos, al tiempa de apayar
la legislacidn de las regiones que buscan
beneficiar a los grupos histdricarmeante

* detectamos y eliminamos o mitigamos las
condiciones peligrosas para la seguridad, la
higiene y |a salud del trabajo v la comunidad;

* mantenamos la integridad nprrnrinnal:

# aplicarmos sistemnas de trabajo sequros y
programas de salud e higiene del rabajo y la
cormunicdad:

* 08 coMprometenmos activamente con nuestnos
contratistas, proveedores y socios de negocios y
superyizamos su labor, de modo gue
comprendan y respeten nuestras estandares en
matera de salud

y sirguriclad en el trabajo y la comunidad,;

* animamas y apoyamdos a nuestros empleados y
& Idh L'A'JIFL."""_"-:IIJES relacionadas con
OPErAciones a participar en programas gue
mejoren su salud y blenestar;

eSS

#® rpducimos nuestras emisiones, dinectas e
indirectas, de gases de efecto imermadero y
trabajamos con otras organizaciones, gobsernos y
grupos para enfrentar el cambso climdtico;

= reducimos las emisicnes nocivas a la atrndsfera,
el agua y |a tiema;

* gvitamos las pérdidas netas o la degradacion
de habitat naturales, la biodversicad y las
funciones del paisaje;

# reducimos los desechos que producimos y su
tamicidad; evitarmos o mitigames los impactos
ocasionados por los incidentes adversos para el
medio ambiente; y

= trabajamos con los grupos interesados en
nuestra actividad para mitigar los impactos

* trabajamas con gobiernos, autondades locales,
representantes de la comunidad, arganizaciones
intergubemarmentales y no gubernamentales y
aitras partes interesadas para desamollar y apoyar
proyectos que vayan an beneficio de las
comunidades relacionadas con nuestras
Cparaciangs;

# contribuimas con b imersion, cada afo fecal
de un minimo de 1% de las vtilidades del Grupa,
antes de impuesta, para financiar imciativas que
beneficien a las comunidades relacionadas con
nuesiras operaciones, en especial a aguellas
ubicadas en sectores alejados o en regiones con
un bajo nivel de desarrollo social y econdmico y
de infraesstructura;

#* gestionamas nuastro fnanciamiento de forma
tal que nuestras iniciativas comunitarias reciban
un apoyo financiers estable y continua; v nos

= B B oE oW O RO B E ® 8 AR EE

desfavorecidos;

L] pr:.porciu;:-"arnni wna remuneracion justa;

* fomentamaos y establacemos un antorno de
trabaje libre de alcohol y -.'In';gui:

# obtenemos la informacion personal y privada
de nuestros empleados de un modo legal y ético
y tomamos todas las medsdas necesarias para
reaguardar la privacidad de nuestros empleados
y su informacidn personal;

* defendemos el derecho de nuestros empleados
a la libre asociacion y a la negeciacidn colectiva;
* antregamas una adecuada capacitacson y
oportmidades da p-:!r'nr:-r..n.'sm-n"m:

* y consultamos ¥ nos COMUNICAMas Con Nuestros
empleados, ademis de entregarles un apoyo
adecuade an el caso de cambios
arganizacionales significativos, tales como

* informamos, gestionamos y aprendemos de los
accidentas, las enfermedades y los incidentes
con alto potencial da riesgo; v

* NOS PAERATAMos para hacer frente, de forma

eficaz, a cu ulquinr SMErQencia O Criss gu

ambientales del ciclo de vida de nuestros
preductos y la cadena de sbastecimiento

esforzamos por deminuir al minimo los impactos
swersos de nuestras operaciones en las
comunidades en las que operamos, asi come por
evitar la oepencencia exclusiva en nuestras
operacionas

cierres, adquisiciones, fusiones y
desapropiaciones,
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Nuestra

contribucion
economica

n el Proyecto El Pachdn nos

enfocamos en contribuir

positivamente a las comunidades
en las que ejercemaos nuestra actividad
al ofrecer empleo, adquisicion de
competencias y formacion; pagar
impuestos y regalias; comprar bienes y
servicios a las empresas locales; respaldar
programas de desamollo comunitario
y ayudar al desarrollo y mejora de la
infraestructura local. De este moda,
buscamos desempefiar una funcidn
importante an la mejora de la salud, la
educacion, el emplec y el nivel de vida
de la comunidad.

Asimismo, trabajamos con los gobiernos
locales, las comunidades y otros grupos
de interés con el fin de compartic estos
beneficios de manera sostenible.

Contribucién econémica
directa

Dwrante el 2012, el total de gastos del
Proyecto El Pachdn ascendic a
U$S 43.385.503. El total eragade por
cada empresa fue el siguiente:

Gastos por empresa Proyecto El Pachdn

B 73% xpsa
[Argentina)

B 27% PTSL
(Chile}

Ese monto total se distribuyd en bienes
materiales, servicios, insumos, impuestos,
donaciones y remuneraciones. El detalle
de gastos por cada drea es el siguiente:

Gastos (USS)

Costo de todos los
bienes materiales y
servicios adquiridos

de proveedores F9.221.678
Remuneraciones 8.1156.453
Impuestos 542121
Inversion en programas

de C5l v Donaciones 5.505.351

Gastos por drea Proyecto El Pachon

Inversién para benefcio
plblico

Destinamos la cifra de LSS 5.505.351 en
el afio 2012 a programas de desarrollo
sostenible dirigidos a las comunidades
de influencia del Proyecto El Pachén,
principalmente en gl Departamento de
Calingasta, Argentina, v en la Provincia
de Choapa, Chile. Mayor informacidn
sobre estos programas esta disponible en
la seccidn “Comunidades Sostenibles” de
este reporte.

55.000
50,000
45.000
40.000
35.000
30.000
23.000
20.000
15.000

USS 000s

8,116

100000 i

0L

Ramungescionet Impuestos y

Servicios
Piblicos

B Gastos por area USS 000s

29,2211

USS 000s acumulados

Invarsian an. Costo de todos los
programas hienes matariales
de C5|.:.r ¥ SETVICHOS adquindn&
Donacicnes de provesdares

O Acumulade USE 000s
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Estacién de femrocarril, Salamanca.

Proveedores locales Retencién Ingresos Brutos
Colaborar y aportar en el desarmollo En la provincia de San Juan, Xstrata

y fortalecimiento de proveedares y Pachan 5.4, es agente de retencicn del
servicios locales as la firme intencion impuesto sobre los Ingresos Brutes por
de El Pachén. Por elle, el 51% de todes los pagos que hace a proveedores
los senvicios o bienes requeridos por nacicnales. El monto total retenido

la empresa se obtienen a través de durante el afio 2012 fue de USE 243.481.
proveedores locales. “Local” hace A continuacién, mostramos el monto
referencia a la Provincia de San Juan, en retenido por jurisdicaian.

Argentina y a la Region de Coquimbo, en

Chile.

Retencién Ingresos Brutos

Porcentaje de proveedores 180,000

por jurisdiccidn USS 145,687
160.000

140,000
120.000
100.000 LISS 97.994
BO.00O
50.000
40,000
20.000

o
B 51% - USS 22.329.636 T

PFroveedores Locales

B 49% - USS 21.055.966
Proveadores de
ol origen
[resto de Argentina
y Chile y ool axterios)

Resto del pais
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Fondo para el Desarrollo Retencién del Impuesto a las Ganancias

#
Minero En Argentina, Xstrata Pachdn 5.A. esta obligada a ser el agente de retencian del
En |a Proviricia de San Juan. radiants [ Impuesto a las Ganancias, respondiendo asi a la normativa vigente en materia
Ley Provincial N° 7909 del :al_.m 2009, se impositiva. Las retenciones se realizan cada vez que pagamaos a nuestros proveedores,

locales y extranjeros, y al abonar sueldos a los empleados. En el grafico, mostramos el

cred el Fondo para el Desarrollo Minero ) L
P maonto total de retenciones realizadas durante el 2012,

a través del cual las empresas mineras

retienen el 0,4% dal monto pagado a sus
proveedores y contratistas, domiciliados Retencion Impuesto a las Ganancias
en Argentina, en concepto de bienes y
servicios. El Proyecto El Pachon retuvo

1.000.000

Us% 80.718 por este concepto durante el 5% 907 822
2012, La provincia de San Juan, a través 900.000
de su Ministerio de Mineria, destina BO0.000
estos montos, conformadeo en un fondo, 700,000
a iniciativas educativas, culturales y B0 000
deportivas.
S00.000
! 400.000 . '
Fonde para el desarrallec minero LSS 351.120
200,000
USS 202.440
200.000
‘ § 5% 100.000
Resto del Pals 0.000
B 58% Retencidn Provesdones Proveedores
San Juan sfSueldos Argentina Exterior
B 34%
Calmgasta
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Nuestra
Cente

uestra capacidad para atraer,
desarrollar y retener a los mejores
talentos ha sido fundamental para
el éxito de nuestra empresa. Ademas
de ofrecer oportunidades de desarrolle
y farmacidn, asi como entornos de
trabajo seguros y saludables, contamos
con valores empresariales fuerterente
asentados, que se basan en la integridad,
la confianza, la responsabilidad personal,
el respeto y el cuidado de los otros.

Antes de su ingreso en la zona de El
Pachdn, comprobamas si el trabajador
es apto para la tarea a cumpli, tanto

en competencias técnicas como en
seguridad y salud ccupacional. Con

la finalidad de que comprendan y
adopten los valores corporativos en
materia de seguridad y salud y cuidado
del medioambiente, realizamos un
proceso de induccidn para trabajadores
y contratistas con el objetivo de asegurar
que comprendan y adopten estos
valores, nuestros principios de negocios
y politicas de las diversas dreas. Es
responsabilidad de cada empleado

y contratista actuar de acuerdo a los
Principios de Negocio de Xstrata ple,

Ponemos énfasis en la contratacidn de
persanal proveniente de la Provincia de
San Juan, en Argentina, y de la Provincia
de Choapa, Regidn de Coquimba, en
Chile, Por ello, con orgullo podemas
informar que durante 2012 el 84% de
nuestra fuerza laboral contratada provine
de las localidades mencionadas.

A diciembre de 2012, en el Proyecto El
Pachdn trabajaban 81 empleados. De
ellos, 59 son hambres (73%) y 22 son
mujeres (27%). El 15% de estas personas
tiene entre 19 y 30 anos de edad, el 73%
estd en el rango entre 31 y 50 afios y el
12% tiene mas de 51 afos. El 100% de
los trabajadores tiene un contrato a plazo
indefinido.

22 EMPLEADAS 59 EMPLEADOS

Desde el proyecto El Pachan cumplimos
con la normativa de Xstrata Copper para
la contratacion de personal y pago de
sueldos, Mo hacemos distincion entre

el salanio base de mujeres y hombres,
porque los sueldos difieren segin los
estratos o categorias que tienen los
niveles jerdrguicos. Ademas, estan
determinades por las responsabilidades
de cada cargo y la influencia que sus
decisiones ejercen en el desempefio del
Proyecto.

Contrataciones

€

B 5an Juan | Calingasta | Choapa
B Ctras Regionaes

Capacitacién y formacién
de empleados

En el afio 2012, destinamaos una inversion
de USS 93.000 a un conjunto de
capacitaciones y entrenamientos para
empleados y contratistas con un total de
2.345 horas. Consistit en inducciones,
cursos en salud, seguridad, medio
ambiente, derechos humanos, gestion,
entre otros,

Charla de indhaccion.

84% de nuestra fuerza

. laboral es local.
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Relaciones laborales

Todos los empleades de Xstrata Copper
Proyecto El Pachon tienen derecho a la
representacion colectiva y son libres de
incorporarse al sindicato de su eleccidn,
Procuramos generar relaciones directas
entre los trabajadores y los equipos de
gerencia, sustentadas en un liderazgo

de calidad, una comunicacion eficaz,
respeto y confianza mutuos. Consultarmos
con nuestros empleados antes de

realizar algin cambio operacional
significativo. Asimismo, nos comunicamos
periddicamente con nuestros empleados
y ofrecemos apoye permanente

durante las situaciones de cambics
organizacionales, como adguisiciones,
desapropiaciones, fusiones o bien el
cierre de operaciones.

g 1 95 horas mensuales

de capacitacién (promedio)
a empleados.
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En un caming de relacionamiento temprano con AQMA seccional San Juan,
apoyamos la organizacidén de una serie de conferencias destinadas a los
trabajadores mineros, sus familias y a las emprasas mismas

Las conferencias fueron dictadas porla psicologa peruana Belen Salvatierra,

en la ciudad de San Juan y en el departamento de Calingasta, tratando temas
de hderazgo, comportamiento, formacion de trabajadores y relaciones

personales en las familias mineras.
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Diversidad e iqualdad de
oportunidades

Valoramos |a diversidad y otorgamos un
trato justo a todos nuestros empleados
y contratistas, quienes reciben igualdad
de oporunidades en todos los niveles
de la organizacién, sin prejuicio alguno.
Contratamos a las personas en virtud
de las competencias y experiencia
requeridas para cada funcién en
particular, sin efectuar discriminacidn
alguna de género, raza, edad, orientacién
sexual, religion, nacionalidad u otro
factor,

Mo taleramos ninguna forma de
discriminacién, abuso de poder, acoso

o viclencia fisica o verbal en el lugar de
trabajo. El mecanismo de denuncia con
que cuentan los empleados es justo y no
diseriminatorio y fornentameos practicas
que respeten los derechos y la dignidad
personal de todos nuestros trabajadores.

Aplicamos una politica de Trato Justo

& Igualatoric garantizando la no
discriminacién en el sitio de operaciones,
y &n nuestras practicas laborales estan
determinadas en el principio de no
discriminar. Las empresas contratistas
también se rigen por esta politica y el
resultado fue que no registramos casos
de discriminacién en el afio 2012,

#
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Desarrollo de
nuestros colaboradores
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Sequridad y Salud

_

en el lugar de trabajo /

lograr entomos de trabajo seguros

en los que no se registren lesiones.
Muestra gerencia se hace responsable
del desernpefio en seguridad, asl como
de ejercer un liderazgo visible, Nos
ocupamos de que nuestros empleados
y contratistas se capaciten para mejorar
sUs conocimientos y competencias
en seguridad y que, ademas, tomen
conclencia de su responsabilidad de
trabajar y actuar en forma segura por su
propio blen y ¢ blen de sus familias y
amigos.

En el Proyecto El Pachén procuramos

Detectamos y eliminamas o mitigamos
las condiciones que implican un

rlesgo para la salud y la seguridad

an nuestros lugares de trabajo y

russtras comunidades vecinas. Nos
aseguramos de que toda tarea que se
deba emprender en nuestros lugares

de trabajo tenga definide un sistema de
trabajo segura y que nuestros empleados
dispengan de las herramientas y
equipamients adecuados para efectuar
las tareas de un modo seguro y
productive. Ademas, controlames la salud
de nuestros empleados, su bienestar

y aptitud para el trabajo mediante

completos programas de chequeo.

Cuando identificamos alguna condicicn
inssqura u ocurre algln incidente
relacionado con |a sequridad, efectuamos
de inmediato una investigacian y
tomarnos las medidas necesarias para
eliminar los riesgos cormespondientes.
Mos aseguramaos que nuestros empleados
y contratistas conozean las iniciativas

y problemas de seguridad. Ademas,
realizamos periddicamente auditorias

de seguridad en toda nuestra empresa,
con el ohjeto de mejorar continuamente
nuestras normas, practicas y desempefio
en sequridad.

Perspectivas sobre Gestién
de Salud y Sequridad

En el Proyecto El Pachdn establecemos
nermas y procedimientos de trabajo para
controlar los riesgos en las tareas donde
son identificados en sus distintos niveles.
El Sistena PASS® (Sistema de Actitud
Positiva en Seguridad) apunita hacia lo
actitudinal [referido a las actitudes) de
los trabajadores y nos permite lograr

. Salud en la altura

El Proyecto El Pachén se encuentra ubicado en plena cordillera de Los Andes, entre los 3.600 y 4,200 metros sobre &l nivel del mar.
Esta condicién geogréfica nos impone varios desafios cuando se treta del cuidado de le selud y seguridad de nuestros trabajadores.
Trabajar en altura requiers medidas de prevencién en diversos momentos:

una Gptima coexistencla con los sistemas
tradicionales de sequridad. En materia de
seguridad, &l desempefio alcanzado por
El Pachon es medido continuamente a
través de los indicadores establecidos por

Xstrata Copper.

Para lograr el mas alto desempefio en
Salud y Seguridad, nuestro principal
impulsor es el compromise asumida

por la gerencia. Prueba de ello, es la
implementacidn que hicimos en el afio
2012 del Sisterna “Reporte Hacia Abajo”,
el cuarte de los seis componentas del
Sistema PASSE, Este compaonente
invaluera al drea gerenclal (gerentes y
superintendentes) quienes, demostrando
compromiso, recopllan y anallzan todos
los dias la informacidn de las areas bajo
su responsabilidad.

- Previas al ascenso: realizamos estudios pre-ocupacionales especiales para el trabajo por arriba de los 3.000 m.s.n.m. Esto incluye:
examenes cardioldgicos, neurolégicos, pulmonares y hematolagicos. Este exdmen se repite anualmente. En El Pachdn, ademas,
suMamas otros examenes complementarios, tales como estudios cardioldgicos especiales, perfil lipidico, ecografias, entre otras.
Realizamos el seguimiento lineal de patologias del trabajo que puedan detectarse o patologias profesionales que se presentaran.

- Duranta al acenso: a lo large del camine de acceso al Proyects, disponemos de puestos de enfermeria y nuestres médicos
evalian a todos los empleados y contratistas, mientras las personas van ascendiendo en altura. Una vez que se amiba al
Campamento, realizamos el control de ingreso de rigor.

- Durante la permanencia en @l Proyecte: contamos con un cuerpe médico, con enfermeria, quienes tratan, de forma inmediata y
permanente las 24 horas, los sintomas de mal de altura que se presentan
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Asirmismo, en el 2012, también pusimos
en marcha la implementacién del
componente #2 de este Sistema, “las
charlas PASS”, para los empleados
ubicados en las oficinas de Santiago e
Mapel, en Chile, llegando de esta manera
a abarcar el 100% de las localidades de
El Pachén con esta practica cotidiana

en concientizacion en seguridad y
prevencion de riesgos.

Cumplimiento de los
Obijetivos

"Cero lesiones” es el objetive que
perseguimos sin interrupeion y el objetive
gue conservaremos, incluso potenciado,
durante el afic 2013 y mientras continden
las actividades en esta etapa del
Proyecto. Para avanzar en este objetivo
comun, trabajamos fuertemente en

la prevencidn y capacitacidn tante de
nuestro parsonal como de nuestros
colaboradores.

Cero lesiones
con tiempo perdido en 2012.

Desempenio en Materia de
Sequridad

Sin el intenso trabajo y compromiso de
cada uno de los empleados, contratistas
y colaboradores del Proyecto El Pachdn
no hubiéramos podide mantener en el
afio 2012 el notable desempeno que
logramos el afio anterior. Podemos decir
que los objetivos fijados en materia

de accidentabilidad fueron superados
profundamente y el resultado fue de cera
lesiones con tiempo perdido. Los indices
de severidad y de frecuencia también
fueran ampliamente superades. La meta
en el ano 2012 era lograr una Tasa de
Severidad de Lesiones Incapacitantes
(DISR) mener o igual a 30 y una Tasa

de Frecuencia de Lesiones Registrable
(TRIFR) menor o igual a 4. Con mucho
esfuerzo, mantuvimos estos indices en
cero.

Lo que decimos esta respaldado
concretamente en las 1.655.321 horas/
hambre sin accidentes eon tempo
perdido registradas al 31 de diciembre de
2012 (es el acumulado en horas desde

el 12 de abril de 2009, fecha del dltirmo
accidente con tiempo perdido) y en los
1.358 dias transcurridos desde abril del
2009,
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Come sucede habitualmente, el mayor
aporte de horas/hombre acurre durante
los meses de campania de verano en el
Proyecto (por lo general de noviembre

a abril). De las 579.9560 horas/hombre
trabajadas durante el afio 2012, un
&5,83% (381.780 horas) correspondieron
a nuestros contratistas y el 34,17%
restante (198.180) a nuestros empleados.
Cabe sefialar, que nuestros supervisores
siguieron con la permanente capacitacitn
y refuerzo del sisterna PASS® (Sistema de
Actitud Positiva en Seguridad).

Tal cual lo hicimos en afios anteriores,
mantuvimos una comunicacidn reciproca
y dinamica con nuestros posibles

futuros contratistas. Esto incluyd visitas
de inspeccidn y observaciones de las
condiciones de seguridad a sus sitios

de trabajo, para determinar planes

de mejora continua y conjunta que

nos permitieran evaluar y controlar los
factores de riesgo detectados y sus
medidas de mitigacidn. Los programas
de gestion y salud los pusimos en marcha
con capacitaciones ininterrumpidas para
que nuestros empleados y contratistas
no dejen de estar informados sabre los
diferentes riesgos asociados a los trabajos
en El Pachdn.

Cumplimos en tiempe y forma con

las exigencias legales necesanas para
hacer los estudios meédicos periddicos,
conforme al mapa de riesgos de

salud, estableciendo un protocolo de
complementacion de chequeo medico
que esta especificado en nuestras normas
referidas al trabajo en altura.

Al igual que durante 2012, en 2013
seguiremos fortaleciendo acciones en
el marco de nuestro sistema de gestién
e interaccidn con nuestra gente v
contratistas, tales como:

* Reforzar |a capacitacion e
implementacidn de las normas,
procedimientos y estandares vigentes de
trabajo seguro, a través de todas las dreas
del Proyecte,

* Dar continuidad al programa de
auditorias a las empresas contratistas y
reforzar las auditorias al personal propic;

# Continuar con el desarrollo e
implementacion de programas de
maonitoreo y seguimiento de higiene
industrial;

* Mantener y potenciar un feedback
permanente entre el servicio médico y
nuestro personal, en asuntos relacionados
a la salud & higiene laboral;

* Adecuar todos los procedimientos para
trabajar, segin lo establecido por los
sistemnas comunes de Xstrata Copper,

en lo referido a Seguridad v Gestion de
Riesgos.

0 Incidentes

con Riesgos
Potencialmente Altos.
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A continuacion, en este cuadro comparamos el desempefio afio 2011-2012 en materia
de seguridad del Proyecto El Pachdn:

Resumen de desempefio anual comparative de salud y seguridad

HMedida de Dasesnpafo Significado 202 2011

Lesiomis Incapacitantes DI = LT+ AW Cantidad de incidenss. - 1
Dins Equivalentes - b

Lesiores con Teemrps Perdde (LT Canticlad de Incidenes - -
Dins Equivalentes - -

Incidertes con Reimegro pare Laboerar Canticlad de Incidemes - 1

en Tareas Restrirgicles (RW1) Diing Equivalentes - &

Lesiones que recuirsmon Canticad de Incidenss - 1

Tratarnisnts Misdca (MTH

Incidentes con Resgos Camtidad de Incidentes - -

Potercislmente Ahos [HPRI)

Exposicidn Laboral de Empleacas Heras Hombre Trabajaclas 198.180 185.780

Esposciin Labors! de Contratistas Hores Homboe Trabajacles .80 385.340

Tetnl da Exposicitn Labarsl Heras Hombse Trabajacdas 575.560 575120

[netice TRIFR Irerenes sooniecios - 348
por cada mildn de boras hombre trabajadas

Inctica LTIFR Incidentes acontecidos - -
por coda milkdn de hores hombee trabajades

Inclics DIFR Incdentes scontecidos - 174
par cada milkdn de borms hombee trabajades

Inctice DISR [Has laborales peedicon por Incidenes. - 10,43
acantecidos por cada milldn de homs
hepenbare: trakajacias

En el afio 2012, pusimos en marcha diversas actividades dirigidas a mejorar la
capacitacion y entrenarmiento de nuestro personal propio y contratista. El siguiente
cuadro muestra el detalle:

Resumen de actividades de capacitacidn y entrenamiento en temas de salud y seguridad

e
W de Perscnas
Capacitadas Activicad

45 Induceidn co Dewrollo Sestenible - Emplesdse
433 Inchuceitn ce Desarollo Sostenible - Comratatas
14 Merrrss cie Higssne v Seguriclad

41 Repartes de Incidentes

33 Reanimacidn cardio pulmonar jrep)

n Estricacion - Lo de Collarin, Chaleco y Tabla Rigida

x Respuesta ante Emegencias

23 Uso cuidado y mamtenimienta de los Elementos de Proteccidn Personal [EPF)
1%

Ll

13

24

34

Orclen y Limgsines
Hipotermia
Liso y Manipulacifn de Sustancias Peligrosas
Caidas a Mivel y Distintos Mivel - Trabajo en Alura
Activaciin de la Emengencia - ABC - Primanos Auclios
16 Prevencidn de Ricsgos
Acciderite de Trabajo - Enfermedad Profesionsl
n Harmarisntas Manuales Elictricas y Mecinicas
78 Conduccién Defansiva y Manajo ded - Teérico - Practico
3
15

Indhuceidn bigca sivterma pas
Irastalacién de Cadenas para Mieve
Capacitacién sabre Morma de Transporte Termestre
13 Resporabilicad del Supenvisor - Prevencidn de Rissgos
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Salud Ocupacional

Mediante la planificacion y ejecucion
de diferentes planes y programas de
prevencién, en 2012 pudimes identificar
y mantener controlados los agentes

de riesge que podian derivar en una
enfermedad ocupacional. Con la
interaccion permanente entre el servicio
médico y nuestro personal, en todo lo
que hace a la salud e higiene laberal,
logramos generar ambientes de trabajo
saludables y seguros.

El Plan de Inmunizacion, que tuvo su
cantinuidad en el afie 2012, logrd una
adhesion del 78% del personal que
voluntariamente se colocd la vacuna
antigripal. Este Plan, que es una iniciativa
espontanea del Proyecto El Pachdn,
permitic que no registrasemos dias de
baja por enfermedades estacionales.
También continuamos con el Plan de
Wacunacion Antitetanica (cumpliendo con
la legislacidn laboral vigente).

Agimismo, dimos comienzo a la campafia
de vacunacion contra la Hepatitis Ay

B, porque tenemos en cuenta que el
sistema de trabajo en campamentos
implica el uso de sanitarios publicos

en el recomido del camine de acceso

a El Pachén. Se tratd de una campafia
extra a los exdmenes meédicos anuales

y periadicos, que pide la legislacion, y
del mapa de riesgos presentado ante

la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
[ART). En dichos estudios no detectamos
desviaciones o patologias relacionadas
con la actividad laboral.

En el Programa de Capacitacion a
empleados y contratistas, se destacaron
los siguientes temas: Primeros Auxilios,
Ergonomia, Resucitacidn Cardio-
Pulmonar Basico, Extricacidn, ABC
Evaluacién del Trauma, Hipotermia, entre
otros.
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Apuesta a la
creatividad local en
sequridad

n la blisgueda de mayor seguridad para nuestro personal y

nuestros contratistas, Nos propusimos solucionar el proble"na

del aflojamiento de tuercas y la consecuente y potencial salida
de ruedas de nuestros vehiculos que circulan regularmente paor e
camino de acceso al Proyecto, Pero fuimos mas alla. Ademas de
eurnplir con los procedimientos habituales de seqguridad, propusimaos
a un proveedor de San Juan el desafio de producir localmente &
dispositivo especial que se coloca en los vehiculos y que de manera
preventiva sefiala si alguna tuerca se afloja. Este dispositive de
retencion de ajuste de tuercas ya estaba siendo usado por nuastras
camionetas, pero se importaban desde el extranjero, por lo que &
desafic traia consigeo la posibilidad de adguirirlo localmente, con &
valor agregado de un menor costo y la posibilidad del desarrollo de
un proveedor local,

La empresa Sielec, radicada en provincia de San Juan, tomo e
desafio. Esta empresa se desempea en el rubro de la automatizacidn
industrial e inyeccidn de polimeros y desde el afo 2007 produce
piezas plasticas,

Las pruebas en los dispositives duraron cerca de un mes. 5€ pretendic
imitar los diferentes termencs, bajo condiciones més exigentes qua
los caminos existentes en el proyecto El Pachdn y.con prusbas mas
rigurosas. En total se recornieron mas de 17700 km y el dispositivo
desarrollado localmente probd ser eficiente va. gue mantuvo. las
marcas colocadas por dentro y por afuera; Al sancluirlas pruebas, se
inspecciond el estado de los vastagos paraverificar si sufrieron dano
o algin deteriore y comprobames que permanacieron an buenas
condiciones. Los dispositives fueran testeados y fon'aplicables en
camionetas marca Toyota Hilux Unicamente,

Finalmente, la pieza solicitada fue. adquirida por el Provecto El
Pachan y actualmente se estan probandc durmnte la campaina de
verano 2012/2013. En el futuro, préveemos que |aempresa Sielec
podra expandirse y competir en el - mercado gracias a los altos
estandares de calidad logrados y.qué el uso de este dispositiva
pueda adoptarse como una buena practica en otras operaciones y
proyectos en Xstrata Copper.
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Comunidades
Sostenibles

rabajamos estrechamente con Arqenl‘inu — Chllﬂ'
las comunidades en las que i B gebniat s
ejercemacs nuestra actividad con sedwtee i) pulic iy
el fin de maximizar los beneficios de Tl B aliselae ey 2012
nuestras actividades y minimizar o
evitar los posibles impactos negativos. ad de San Juan, Calingasta

Mos relacionamos en forma abierta y 3 a

y C 2.
franca con todos nuestros grupos de
interés e intentamos responder a todas Asistieron 3.725 personas

las consultas y quejas expuestas por
la comunidad por medio de procesos
justos y equitativos para la resclucion de

conflictos y reclamos. MNuestros grupos de interés han sido
identificados a partir de la relacién que
Mediante nuestras actividades de mantienen con nuestro Proyecto. Se
inversion en la comunidad, buscamas trata de diversos grupos que poseen
fortalecer el desarrollo social y econdmico  algin tipe de vinculacién, grado de
de las comunidades locales de modo de involucramiento o interés especial con
evitar que dependan en el largo plazo nuestro Proyecto y la necesidad de estar
de nuestras operaciones. Establecemos infarmados sobre nuestras actividades
nuestros planes de participacién social actuales, como asi también saber acerca
mediante una amplia colaboracion de |os alcances, riesgos, impactos,
con las comunidades y otros grupos beneficios, ete. que proponemeos para el
de interés y, cuando ello es pesible, desarrollo de la futura mina El Pachan,

efectuamos una labor de coordinacidn
con el gobierno local y las organizaciones
de desarollo.

ASOCIACIONES,
CAMARAS
COMERCIALES ¥
MEDIOS DE PROFESIONALES
COMUMNICACION

NUESTROS

INSTITUCIONES
ACADEMICAS GRUFOS DE

INTERES

COMUNIDADES

INSTITUCKOMNES
GUBERNAMENTALES

=z

Programas de Desarrollo
Sostenible de El Pachén

Con los programas de participacidn
social, desde el Proyecta El Pachdn
enfocamos nuestro trabajo v esfuerzos
para contribuir positivamente al
desarrollo sostenible (DS) natural de las
comunidades de Calingasta y Choapa,
aportando creatividad e inversidn

al fortalecimiento de las actividades
productivas originarias como asi también
en la generacidn de nuevas capacidades.
En la linea de la politica de DS de

¥strata Copper, nos propusimos aportar
al desarrolle local activande redes
conversacionales y con la participacion de
actores en alianza genuina y transparente,

Los programas de desarrollo sostenible
que el Proyecto El Pachdn realiza en San
Juan [Argentina) y en Choapa (Chile),
cubren seis dreas:

¢ Actividades Culturales y Deportivas
* Educacion

* Apoyo a Microempresarios

* |niciativas Ambientales

* Salud

* Desarrollo Comunitario y Social

KNUESTRD EQUIPO
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Actividades Culturales y
Deportivas

Seguimos colaborando para conservar

la econtinuidad de las celebraciones
tradicionales y fiestas costumbristas, tanto
en el departamento Calingasta como en
la provincia de Choapa.

También apoyamos diversas iniciativas
tendientes a crear conciencia acerca de
las manifestaciones culturales y folkléricas
de las comunidades calingastinas

y choapinas, como asi también
colaboramos en el mantenimiento

de las rajces y registros histéricos y
arqueologicos locales.

En Choapa, respaldamaos la realizacion de
un “Museo Itinerante”, con el objetivo
de dar a conocer a los estudiantes de
colegios de lllapel y Salamanca como
eran los enterramientos humanos. Lo
hicimaos por medio de reproducciones

de tumbas indigenas prehispanicos, que
ilustran e identifican periodos culturales
presentes en la zona,

El deporte fue también protagonista del
2012 y, entre otras iniciativas, pusimos en
marcha por segundo afo consecutivo las
"Escuelas de Iniciacion Depaortiva®, en
Calingasta, en un esfuerzo conjunto entre
El Pachén y la Municipalidad de dicha
localidad.

&

fesores de educacion
gasta, en este
ortivo  participaron
nifios de Barreal,

Villa de Ca i'l-:l;._l'-,':.:

A cargo de pr
fisica de Ca
programa de
290
Tamberias ¥ la
Este programa motive a los chicos y
con wun entrenamiento adecuado 40
nifios pudieron viajar y competir en
el 1° Campeonato Internacional de
Futbol Infantil, que se llevd a cabo
en Salamanca, Provincia de

Choapa, en la Regidn de Coquimba,

mas ode

Intercarnbic deportivo entra chicos
de Calingasta y Choapa
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Ademds, conjuntamenta con la
Fundacion DAD (Desarrolle A traves
del Deporte), realizamos |a jormada
"Deportistas por la Paz". Los nifios y
jovenes del departamento Calingasta
participaron de un circuitc de bicicleta,

Por otro lado, a través de nuestro
Programa "Jovenes de Alto
Rendimiento”, patrocinamos a
deportistas sanjuaninos destacados

en su actividad (natacién, atletismo,
triatlén y endurance). Como una
retribucion socialmente responsable,
estos deportistas realizan anualmente
clinicas deportivas dirigidas a los alumnos
de las Escuelas de Iniciacion Deportiva
de Calingasta. Este afio, sumamos una
clinica para los deportistas adultos de la
comuna y las "Charlas Deportivas” no
faltaron para que los chicos y jdvenes
calingastinos conocieran, de boca de
los deportistas de alto rendimiento, sus
experiencias, estilos de vida, etc., con la
finalidad de motivarlos en valores como
el trabajo en equipo, la responsabilidad
y la constancia a través de la practica del
deporte.
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En Choapa, sustentamaos actividades

¥ proyectos como, por ejemplo, el
apoyo a clubes de huasos de lllapel,
clubes deportivos de Salamanca, Los
Vilos e lllapel. Ademés, nos surmamaos
¥ apoyamos campafias implementadas
por organismos pdblicos enfocadas
principalmente a la prevencion del
consumo de alcohol y drogas dirigidas a
los jovenes de las comunas de lllapel v
Les Wiles.

Educacidn

En San Juan, fue un gran ergullo para
nosotros acompafiar y contribuir para
que la granja y chacra “Tres Marfas”, del
Colegio Jeslds de la Buena Esperanza,
perteneciente a la Universidad Catélica
de Cuyo, ubicado en Bamreal, certificara
las Normas de Calidad 150 2.001 para
los procesos didacticos productivos que
se aplican en las pricticas escolares. Mas
detalles en la pagina 40,

Atendiendo a la preccupacién que
miemkres de la comunidad nes
transmitieron acerca de las necesidades
de infraestructura y equipamiento
pedagdgico de algunas instituciones
educativas, tanto en 5an Juan como

en Choapa, trabajamos junto con las
autoridades municipales y educativas

¥ legramos, con el aporte de tadeos,
CONCTEtar varos avanoes:

B - i
=N Aargentna

» construccién de un aula de la escuela
Clatilde Guillén de Rezzano, ubicada en
la localidad de La Isla, en la cual también
se reacondiciond el sisterma de reserva de
agua, entre otras obras.

» refaccion y ampliacién de los bafos
escuela Batalla de Chacabuco, situada
en la localidad de Hilario, pusimos en
condiciones la cocina de la casa del
portero y edificamos un bafio para
alumnos discapacitados.

» contribucion con equipamiento a través
del Programa “Educacién Ambilental”,

para la Escuela de Guardaparques
Bagueanos Sanjuaninos,

» implementacion tecnoldgica de los
establecimientos educaciconales Escuela
Bésica de San Agustin, los Jardines
Infantiles de lllapel y Valle de Chalinga;
y el Colegio Diego de Almagro de Los
Vilos, entre otros.

» habilitacidn de una completa sala de
enlaces para el Hogar de Nifias Laura

Vicufia de Los Vilos, lo que permitié que
31 residentes tengan las herramientas
necesarias para su educacién, tenlendo
en cuenta su realidad social.

» implementacion de TICs (Tecnologias
de la Informacian y Comunicacion) para

el drea de Integracidn del Colegio Diego
de Almagro de Los Vilos con tecnologias

didécticas de educacian, como
computadores y pizamas inteligentes.
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PROGRAMA
“BECAS ESTUDIANTILES"

- [OBJETWO

! Apoyo econdmico a estudiantes de
+ Calingasta para completar estudios

universitarios en la ciudad de San Juan

PROGRAMA

DESTINATARIOS 2012

6 alumnos universitarios calingastings

: 500105 ESTRATEGICOS

Facultad de Ingenieria y Facultad de
Filosofia, Humanidades y Artes,

. dependientes de la Universidad Macional
: de 5an Juan.

: Entrega de becas a alumnos universitarios
. calingastinos.

Bt ade rnata'i_al_
iecmcrb;gﬁa escueia Basika de
Can Agustin.
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“VIAJE DE ESTUDIO A MINA
LA ALUMERERA"

loperacion de Xstrata Copper
en Catamarca).

|0-3_ET VO

reforzar y ampliar conocimientos sobre la
actividad minera v la obtencién dal eobre

DESTINATARIOS EM 2012

28 alumnos ¥ 3 profesores de la Escuela
Técnica Manuel Savio.

Alumnos calingastinos recorrendo
instalaciones en La Alumbrera

39



Acto de entrega de Certificacién de Normas
150 9007 para el sector productivo Las

Tres Marias del Colegio Jesis de la Buena
Esperanza

[ c (18 ~LJE!
o S i Q : ¥ z reips =
Querer es poder argentne <% oo sfuers <0
;R adas. e
na escuela agropecuaria, a la que asisten mas de 150 alumnos, fue la i3 | d
primera que certificd Normas 190 9.001 de calidad educativa en la
provincia de San Juan. Mos referimos al sector productivo “Las Tres
Marias”, establecimiento educativo del Colegio Jesis de la Buena Esperanza,
pertenecienta a la Universidad Catdlica de Cuyo, ubicado en la localidad de
Barreal, departamento Calingasta y sucedid después de un intenso trabajo
donde Xstrata Copper Proyecto El Pachaén tuvo participacion junto con toda
la comunidad educativa del colegio y una fundacién de larga trayectoria en |a
Argentina

Se trata de la Fundacion Bunge y Bom, con [a gue firmamos un convenio
junto a la Universidad Catdlica de Cuyo (UCC), casa de altos estudios de la
cual depende el Colegio Jesis de la Buena Esperanza. Un afio después, el
Colegio obtuvo la certificacién en “Planificacian, Desarmollo y Evaluacidn de
los Aprendizajes en la Formacion Agropecuaria y Agroindustrial®. Por medio
del convenio, nuestro aporte desde El Pachén fue construir un aula laboratorio
con sanitanos, un Saldn de Usos Multiples, acondicionar una sala de industria,
entregar el equipamiento para la granja y ofrecer planes de capacitacion

en Higiene y >eguridad. Por su parte, la UCC hizo el derre perimetral de

200 metros, designd dos cargos académicos, y se realizaron jornadas de
capacitacion docente en el Sistema Gestion de la Calidad Educativa (SGCE) a
cargo de la Fundacion.

ras fare
Sector |

Ahora, el Colegio Jesis de la Buena Esperanza, de Barreal, integra |a Red
de Escuelas "Alfreds Hirsch", compuesta por 10 edificios escolares, ,
ademas, a partir del afio 2013, el colegio podra actuar como auditor de los
establecimientos educatives de Argentina que desean certificar esta norma
de calidad. Asimismo, el Colegio esta trabajando con la Red para ajustar los
programas de estudio respetando las diferencias regionales

La certificacion obtenida permitira al colegio Jesds de la Buena Esperanza
optimizar nermas de calidad y facilitar buenas practicas en la elaboracién

de alimentos a través de la difusion e instalacidn de capacidades entre los
habitantes de Barreal. Se pondra especial atencion a los alimentos de cardcter
regional y/o productos que impliguen agregado de valor a la produccién
primaria local.

www. fundacionbyb.org
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Apoyo a
microempresarios

Gran parte del desarrollo sostenible

de una comunidad se sustenta en las
actividades productivas onginarias y
tradicionales llevadas a cabe por sus
habitantes a través de los afos. En

El Pachdn nos crientamos a impulsar

y apoyar este tipo de actividades. Lo
hacemaos a través de capacitacion,
fortalecimiento de la gestion y
contribuciones varias. De esta manera,
estas actividades productivas genaran
valor agregado genuino y puedan
adaptarse rnas facilmente a las exigencias
del mercado modemao. Es asi que en
2012, en alianza con otras instituciones,
continuames diversos programas y
pusimos en marcha nuevas iniciativas, con
el apoye de consultores especialistas en
cada sector, como por ejemplo:
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* Donacion de un grupo electrogenc
para dotar de energia a La Estancia Las
Amarillas, donde miembros de la
Cooperativa Ganaderos del Sur
realizan sus tareas periddicas.

* Creacidn de un banco de fertilizantes y
agroguimicos junto a la Cooperativa
Agricola de Tamberias.

¢ Donacién de vacunas antiparasitanas
para vacunar a 400 cabezas de ganado
VACUNG

» Dictado de charlas de capacitacion
sobre gestion y administracién de
cooperativas, cubriendo aspectos
legales y juridics
e e o » Asesoramiento para la mejora en
PL‘I'.sll.IriJ'.-.
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En 2012, logramos la indicacién
gecgrafica de los ajos del Valle de
Calingasta. Cue un products cuente

con su "indicacion geografica” significa
gue se le reconczea oficialmente

su tipificacion, origen geografico,

la identificacién del lugar donde es
producido y sus caracteristicas climaticas.
Esto agrega valor al cultive, tanto

en |a calidad como en &l precio, y lo
posiciona mejor en el mercado. Este
logro fue posible a un trabajo conjunto

y en el marco de un acuerdo mareo con
&l Programa de Gestion de Calidad y
Diferenciacidn de Alimentos (PROCAL II),
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Agroindustria dependiente del Ministaric
de Produccidn y Desarralle Econdmico
da la Provincia de San Juan y el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria
(INTA) Regional Mendoza-San Juan. Este
programa ayudara a que los productores
de ajo de Calingasta puedan posicionar

mejor sus productos,

Ademas, en diferentes localidades de
Calingasta, continuamos avanzando en el
programa “Tecnificacién y Mejoramiento
del Agre”, logrando diversas instancias
de asesoramiento y capacitacién.
También, junto a los productores locales,
legramos poner en marcha, por un lade,
una parcela de ajo experimental, en
Tambwerias, para la prueba y promocidn
de los beneficios del fego por gateo,
como optimizacion del recurso hidrico; y
por otro lado, un vifedo experimental de
uwvas tintas plantado en el sector "Las Tres
Marias”, del Colegio Jesuis de la Busna
Esperanza, en Bameal.

En &l departamento de Sarmiento, al
sur de la cludad de San Juan, logramos
concretar una alianza entre pequefios
productores agricolas de la localidad
de Colonia Fiscal Norte Domingo F.
Sarmiento, el municiplo, la Seeretaria de
Agricultura, Ganaderia y Agroindustria
de la Provincla y nuestro Proyecto. El
claro objetive fue estimular el desarrallo
econdmico sostenible, impulsando la
actividad productiva y optimizando

la conduceién y el use del agua por
parte de casi un centenar de pequefios
productores que tlenen plantaciones
de vid, hortalizas y frutales. El proyecto
sa [levd a cabo gracias a la calidad de
didlogo que sa generd entre todas las
partes. Mas detalles en la pagina 54.

Es interés de El Pachdn impulsar
programas & Inversiones locales que
permitan aportar al desamollo del
territorio. En Chile, el drea de influencia
actual tiene una tradicién agricola y
ganadera de cardcter histdrico y, por
ello, hemas puesta énfasis en el drea

de desarolle productive rural de la

zona sin olvidar el contexto climético

de la provincia: diez comunas de la
Regidn de Coquimbo fueron declaradas
como zona de catistrofe por la grave
situacidn hidrica que se vivia en el sectar,
siendo Salamanca, Canela e |llapel, las
mas afectadas. En el siguiente caso de
estudio, compartimes diversas iniciativas
maotivadas por la realidad hidrica de la
zona:

Curso de agua en canal Mala Lagera

revestido

Desafando la
sequia

ueao de varas iniciativas
levadas a cabo desde 2008, an
el afio 2012 quedo delineado

el Programa Hidrico que aborda

Proye: tos diversos en « l’_:-"J.II'.h..n

con organismos plblicos, tales

como la Corporacian de Fomento
(CORFQ), al Institute de Desamollo
Agropecuario (INDAP), la Comisicon
Macional de Riega (CNR) y
organizacionss coimunmtanas, tales
como las Comunidades de Aguas,
Asociaciones de Canalistas, Comités
de Agua Potable Rural y las Juntas
de Vigilancias de los rios llapel

y Chalinga. Los lineamientos del
Programa apuntan a una eficiencia
hidrica con fines productives puesta
que |a agricultura es una de [as
principales actividades econdmicas
de la zona permitiendo a pequefios
productores exportar sus cultivos. Al
no tener agua suficiente disminuyeron
sus producciones y por ende sus

Ingresos fTamiliares.,

Luego de una serie de conversaciones
y acuerdos con la comunidad,
colaboramos en la mejora de la

infraestructura de los canales Escorial,

Caso

El H.Il‘h-'- W [N EIE Las lera del Valle

Alto de llapel v los canales Batuco,
Rangue, 8 canales de |a Quebrada

de Las Jarillas, Manquehua, Chafiar,
Alameda v Canelo, astos dltimos
pertenecientes al Valle de Chalinga
Estas obras, que corresponden
aproximadamenta al 16% del total de
Hanon i3

eficiencia del recurso hidrico a través

canales de ambos valles, maj

entubamiento

wluccion y

el revestimient
para optimizar |3
acumulacion de aguas, Asimismo, se
implementaron tres aforadores para
rmedir las niveles de agua. Ademas
logramos generar alianzas entre |a
Junta de Vigilancia de los rios llapel
y Chalinga y CODESSER (como
agente operador de la Corparacion
de Fomento)- para &l disefio de
futuras proy
Ley de Riego de la Comision Maciona
de Riego (CME). Por otra parte,

colaboramos con el mejoramiento

tos presantados a la

)

y habilitacian de trangues de
acumulacion de aguas en las
localidades de Cunlagua y Zapallar

Dwe acuerdo a los datos entregados
por las Juntas de Vigilancia de los
Rios lllapel v Chalinga, las obras de
rlego realzadas a través de este
programa favorecieron 1.600 regantes
de la zona, A su vez, se mejord el 156%
de los canales permitiendo optimizar
la eficienda ¥ aprovechamiento del
MBCUrso para ||:-|_|.j|:'| L | :'|-'- cultinvos

Por otra parte, |a construecion de
sistemas e I1:—:'| interior de ac L]
potable hizo que 32 familias de |a
localidad de i~1[.-u|-.|l %1 idieran tenar
N acCes .--1:!_]I'-:' ¥ optimiZaran su

calidad de vida

Todos estos mejoramientos, entre
otros, junto a diversas iniclativas

de anos anteriores, penmitieron

que usuarios del canal y sus grupos
familiares, puedan optimizar sus
derechos de agua, destinados
principalmente para el regadio de
arboles frutales y ampastados. A
contar con asta nueva infraestructura
los regantes han P wlido 4 provechar
mejar el escass caudal que tiene

el canal debido al déficit de
precipitaciones y deshielos, que son
ion del
ria lllapel que los abastece. Ahora, los
regantas puaden hacer inversiones en

5U5 termenos ¥ proyectar sus « ulthvcrs

la principal fuente de alimentac

para exportarios



“Nosotros como agricultores, sin
agua no hacemos nada, por eso si
no hubiésemes tenido &l apoyo de
Xstrata nosofros estaramos muy
mal. Toda la comunidad wvaloriza
el aporte pomque es muy bueno lo
que se hizo y todos los regantes
estamos muy agradecidos de [os
proyectos que hemos realizando
Juntos.

El trabajo que hace El Pachdn
con la Junta de Vigilancia es muy
positivo para toda la comunidad y
estamos muy agradecidos”.

Heéctor Soto Tapia
Primer Director Junta
da Vigilanda Rio lllapel.

En la premocién del
sector turistico,
avanzamos a través de:

perm ite
observa cturnas ce give
objetos celestes y es el pimero en su
tipo en esta institucion.
Para mas informacion visibe
www.elpachon.com.ar

Realizamos las siguientes
iniciativas en alianza con entidades
piblicas de Choapa:

Corporacion de Fomento
(CORFO), mediante el Programa

Medio ambiente

En 2012 concretamos el primer proyecto
del programa "Refaccién de Espacios
Verdes", destinado a iniciativas para

el mejoramiento de la infraestructura y
condiciones generales de plazas y passos
vardes de la ciudad de San Juan. Fue asi
que, a través del impulso institucional de
la Camara Minera de San Juan y junto a
la Municipalidad de San Juan, logramos
concretar el suefio de remodelar

la histérica plaza Hipdlito Iigoyen,
emblema del orgulle y fuerza del pueblo
sanjuaning que se levantd y superd tras el
destructivo terremeoto de 1944. Esta obra
se concretd luego de 2 afios de trabajo
|unto a las institucionas menclonadas y
los solidarios aportes de empresas socias

de la cimara minera.

L
Programa

“Por un cielo sin contaminacién™

OBJETIVO

Concientizar acerca del cuidedo del
madicambients,

PARTICIPANTES EN 2012
280 alumnos y docentes de
escualas primanas de Calingasta.

S0OCIOS ESTRATEGICOS
Parques Macionales y el
Observatorio Astrondmico Félix
Aguilar,

ibilidad 2012 Xstrata Capper Proyeeto E| Pachén 43



En Choapa, y con el apoyo técnico de
nuestra drea de Medio Ambiente del
proyecto El Pachén, realizamos nuestro
primer Monitoreo Participativo de
Calidad de Aguas. En esta oportunidad
se cubrieron los Canales da lllapel y el
Valle de Chalinga. De esta manera, la
comunidad, representada por las Juntas
de Vigilancias, participo en la toma

de muestras y su analisis, midiendo la
calidad del agua y avalando que los
resultados de laboratorio son obtenidos
de manera transparente y confiable.

Ademas, en 2012, dentro de las
iniciativas ambientales desarrolladas en la
provincia de Choapa, y especificamente
en la comuna de Salamanca, incluimos la
"Reforestacion del Cerra El Consuelo®,

Reserva Macional de las Chinchillas

En el 2012, implementamos en Choapa el proyecto de Mejoramiento de la
Reserva Macional Las Chinchillas que fue financiade a través del Fondo de
Inversidn Social Comunitaria (C51) de Xstrata ple. En este proyecto, venimos
trabajando en conjunto desde el ano 2010 con la Corporacién Macional Foresta
(COMAF) - servicio que administra la Reserva Macional *Las Chinchillas®- para
mejorar la infraestructura, fomentar la investigacion y la preservacion de la
especie, y ampliar el drea de la reserva. La chinchilla chilena es una especie
protegida desde el ano 1929 debido a la caza indiscriminada para obtener su pie
y su hdbitat se redujo a los alrededores de la ciudad de lllapel, especialmente en
la Reserva que estd ubicada en el sector de Aucd. Mediante este proyecto,
rmejoraremos la infragstructura de la Reserva y las instalaciones destinadas a
educacién ambiental (Centro de Informacién Ambiental, nocturama, aula al aire
libre y auditorio), también se construirdn cabafas para el alojamiento de
delegaciones cientificas e instalaciones de soporte a la investigacion y un
sendero nueva. Financiaremos las iniciativas de investigacion cientifica, lideradas
por la COMNAF, que estan enfocadas, entre otras cosas, a definir el patran de
distribucidn de las chinchillas tanto en Aucd, como en Corral de Piedra, comuna

de La Higuera y segundo sector en Chile donde hay chinchillas chilenas en estado
silvestre

proyecto que se generd y concreto en
alianza con la Corporacion MNacional
Forestal de Chile (COMNAF).

localidades pudieran acceder al sistema
de Rondas Médicas Municipales en sus
lugares de residencia y en condiciones
dignas.

= |a adquisicidn de una clinica rmdwil
oftalmoldgica para el Valle de Chalinga
y sectores aledafios de la comuna de
Salamanca, logrando reducir las listas de
espera y cubrir un sector de la poblacidn
que no tenia acceso a atenciones
oftalmoldgicas.

La chinchilla gs
aubﬂ(‘fgna te
Andes an Cy)

LT |
= era de log

onitores arbient

W
Panldﬁ‘meﬁfjall ndo muestras 98

a7 o f » |a puesta en marcha de la clinica dental
ParticipaliD A linga, lapel. P

agua en R mdwil para los nifios y poblacidn adulta
de los sectores rurales de lllapel.
* |a colaboracion en el equipamiento
falud organizaciones sociales y autoridades & infraestructura de los hospitales

de Salamanca e llapel, centro de

mencionadas, pudimos identificar las Rehabilitacién de lllapel y unidad de
nemidades en cuanto a la atencion Pediatria del Hospltal San Pedro de Los

prirrlaria de salud. Vilos.

comunales de las localidades
Al igual que la educacion y la dindmica
de los sectores productivos, la salud de
una comunidad es un elemento critico

05 CateTRIrA i Calicd cu Nica. De esta forma, durante el anfio 2012,

Desde El Pachdn nos comprometemos logramos concretar proyectos enfocados

a colaborar en proyectos y actividades
que contribuyen na sdle al mejoramienta
de la infraestructura y equipamiento del
sector de la salud de las comunidades
de influencia, sino también al
fortalecimiento de buenos habitos de
salud sostenibles.

En Choapa, durante el afo 2012,

nos enfocamos en el sector urbanc

y rural a través de proyectos para

el fortalecimiento de la atencion de
salud priraria en las comunas de
lilapel, Salamanca y Los Vilos. A través
de nuestra participacion en mesas

de trabajo, en las que participan las

dd

principalmente a infraestructura y
equipamiento de postas rurales,
estaciones médico rural y hospitales.
Dentro de las iniciativas concretadas,
destacamos:

* la entrega de equipamiento médico

y tecnoldgico a las postas (puestos de
atencion médica) del Valle de Chalinga y
Valle de llapel, logrando equiparar el tipo
y cantidad de equipos en todo el valle.

* la colaboracidn en la construccion y
habilitacién de las Estaciones Médico
Rurales para las localidades de Huangue
y El Tebal, permitiendo que dos

En el afic 2012, nuestro Proyecto
dond un contador hematoldgico
de uitima generacion al Hospital
de Barreal que permite tener los 0
resultados de andlisis de sangre

an un lapse no mayor a las 24
horas.
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1 23%
. De la poblacidn de de Chalinga (de un
total de 1.850 habitantes) pudo
ncorporarse al sistema municipal de rondas
maédicas, gracias a nuestros aportes an la
Construccian o Sus Sstaciongs medico -E':_.K M

o de calidad para nue

- algrmanca.
o Huandue, Salam

100%
¢ Do las postas de los walles de Chalinga y
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paCentes

e lllapel cuentan con equipoas |

rados para la atencién de sus

Sala r
nedica de hoy Huangue

En San Juan como actividad
Salamanea,

complernerntaria al Programa de
Educacion Mutricional en el afio 2012,
apoyamos la iniciativa “MNutrician en Vivo
Teens” para llevar a todas las localidades
de Calingasta la obra "Nutricion en
Vivo®, junto a Troy Resources, la Camara
Minera de San Juan y la Municipalidad
de Calingasta. La abra fue adecuada al
publico y se tratd de una presentacion
musical que buscd concientizar en
habitos alimenticios saludables. Las
presentaciones se realizaron en la Unidn Sputficit
Vecinal Villa Calingasta, en el cine teatro

de Tarnberias y en los dos colegios

secundarios, de Barreal.

n an yivo Teens .

Algunas de nuestras
Iniciativas de 2012:

238 206 Colaboramos en el dictade de cursos

mujeres atendidas en Calingasta nifios atendidos en las localidades de inglés e informatica en el Hospita
43 alejadas de Sorocayense, Hilario de Barreal y micro hospital de Tamberias
denvadas a tratamientos especiales v La lsla ic -.'-|-I'I_.jJ'.-|.-.l_' COntamos Con 2!5 parmicpantes

920%
En alianza estratégica con Fundacion de bocas sanas

del Sanatorio Argentino de San Juan
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La clavg: una buena
nutricion

o de los i
i tricitnal,

ligadtescolal
ste Programa.

Alumnos relevados

59%

R S o 15 talleres para
muestra un crecimiento normal

; adres y docentes
gracias a una alimentacién FER ¥ cocents

saluda

225
34% persanas

Tienen obesidad o sobrepeso

[

7%

Corresponde a chicos con rie
d oy ch

pn:seﬁtan bajo peso

Ademas del diagnc

de profesional

tarea de conci

acerca del habi 2 alimentacion
sana a tra talleres, charlas,
videos y actividades recreativas,
tanto para los alumnos como para
los familiares y docentes,

“Este Programa promueve la participacion y
autorresponsabilidad  personal, familiar v de la
comunidad en su propia alimentacién. Pretendemas
fomentar el aprendizaje y capacidad sobre hébitos
alimentarios saludables y nutricidn, y la prevencion de
enfermedades, entre otros objetives”.

Alicia Jimenez
Mutricicnista a cargo del programa.

A4 i Reporte de Sostenibilidad 20

Desarrollo comunitario y
social

Ademnis de los programas en marcha

de anos anteriores y que continuamaos
durante 2012, lanzamos nuevas iniciativas
en el dmbito de nuestros programas de
fortalecimiento comunitario y social en
San Juan y en Choapa:

Programa
“Potenciar Comunidades”

Destinado al Departaments UllGm, en San
Juan, mediante un convenio con la
Fundacion Emprendimientos Rurales Los
Grobo, el objetivo trazado fue promaover
el desarrollo comunitario para que, a
trawés del capital social y redes
consolidadas, las organizaciones locales
intensifiquen las capacidades para
qestionar proyectos @ iniciativas en
beneficio de la comunidad en la que
hakitan,

Programa
“Que tu Proyecto Cobre Vida”

Programa de fondos concursables para
propiciar |a integracion y participacion de
los vecinos en proyectas que mejoren la
calidad de vida del barrio que habitan. En
pos del desarrollo comunitario y
fortalecimiento de las uniones vecinales,
generamos estrategias de articulacién y
alianza entre las familias, los vecinos, el
estado (a través del Municipio) y el sector
privado (nuestro aporte desde el Proyecto
El Pachdn). Mas infarmacidn en
www.elpachon.com.ar




Programa “Fondes Concursables
Choapa”

En la Provincia de Choapa, continuamas
con el desarrallo de los Fondos
Concursables El Pachdn, ya
implementado en la comuna de
Salamanca su primera version y durante e
2012 también dirigido a las Juntas de
Vecinos de las localidades de lllapel.

Entendiendo que la conectividad en los
sectores rurales es deficiente, realizamos
el “Mejoramiento de caminos pdblicos en
el Valle de Chalinga®, en alianza con la
Direccién de Vialidad

En este mismo valle, y en conjunto con la
Municipalidad de Salamanca, pusimos en
marcha el proyecto "lluminemaos el Valle
de Chalinga®.

Desarrollar y habilitar espacios plblicos
para el esparcimiento y recreacion de

la poblacidn, fue nuestra finalidad al
colaborar en la construccion de la Plaza
El Manzano de Chuchifi y cuando
mejoramos la Plaza de San Agustin.
Ademas, hicimos el aporte para edificar
la primera etapa del Centro Educativo y
de Conservacion de Recursas Marinos
“Acuario Los Vilos".

& continuacién, ilustramos con un grafico
el detalle de inversidn social realizada por
el Proyecto El Pachén correspondiente a
2012:

Distribucidn de gastos en tipo
de proyectos comunitarios en
Argentina y Chile,

"

B Actividades Culturales y Deportivas
B Educacidn
B Apoyo a microempresarios
B Iniciativas ambientales
Salud
B Desarrallo Comunitario y Social

Comunicacién con
nuestros grupos de
interés

Durante todo el 2012, nuestro trabajo
comunicacional se enfocd en difundir

& informar sobre las actividades de El
Pachan con el objetivo de aumentar el
conocimiento en la poblacién acerca de
nuestro Proyecto.

Con este objetivo, pusimos en marcha
diversos canales y heramientas
comunicacionales que nos permitieron
estar mas cerca de la comunidad y,

de esta manera, complementar e
incramentar los espacios y encuentros
cara-a-cara gue constituyen nuestra
manera de contactarnos mas frecuente y
natural,

Algunas de las iniciativas fueron:

» Pagina de internat:
www.elpachon.com.ar

Durante 2012 crecieron las visitas a
nuestro sitio web: www.elpachon.
COMm.ar Incorporamos nuevas piezas
comunicacionales coma, por ejempla,
videos informativos y audiovisuales que
muestran nuestras iniciativas en materia
de desarrollo sostenible. Ademis, a
través del mail de contacto publicado
(contacto@pachon.com) mantenemos
un canal de comunicacion permanente
para identificar inquictudes de la
comunidad y diversos tipos de consultas,
comeo asi tarbién para la recepcidn de
postulaciones laborales y ofertas de
bienes y servicios.,

11.345 visitas

en nuestra pagina web en 2012

» Campaiias publicitarias

A traves de avisos publicitarios en los
medios televisivos, graficos, radiales

y digitales continuamos en 2012 con
nuestra campania publicitaria: “Las
historias importantes merecen ser
contadas”, en San Juan. Se trata de
pequenas historias protagonizadas por
miembros de la sociedad local, quienes
de manera veluntaria y espontinea
compartieron tacetas familiares, en

las que el comin denominader fue la
presencia de algin elemento de eobre. El
objetiva de esta campaia fue establecer
un contacto masivo y de corte emocicnal
con la eomunidad y, a la vez, evidenciar
la presencia del cobre en nuestra vida

cotidiana. Esta carmpafa fue difundida

a través de los principales medios de
comunicacion y salas de cines de San
Juan, y los medios locales de Calingasta,
principalmente radiales, llegando a una
gran porcidn de la sociedad,

Asimismo, en la Provincia de Choapa,
lanzamas una campafia relacionada

a datos y curiosidades de la historia

local de la provincia. En estos cortos
publicitarios nos referimaos, por ejempla,
al arigen del nombre de la Cuesta de
Cavilolén, porgué se le llama "ciudad de
los naranjos” a llapel y la leyenda detris
de la Raja de Manguehue, entre otros.
Estas historias se pueden ver en:
www.elpachen.com.ar
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» Presentaciones plblicas y
reuniones con grupos de interés

La agenda comunicacional de EI

Pachdn fue muy dindgmica en 2012 ya
que mantuvimes diversas instancias de
coNtacto y reuniones con NUestros grupos
de interés a lo largo de todo el afio, La
mayoria de estos encuentros se realizan
en el marco del trabajo relacionado

a nuestros programas de Desarrollo
Sostenible, el cual genera reunicnes
sisternaticas y regulares de coordinacion y
avance de las diversas iniciativas.

Desde nuestra area de Contratos y
Control de Gestién mantuvimos 183
reuniones informativas con diferentes
prestadores y oferentes de bienes y
SEMVICIOS.

En 2012, realizamos por segunda vez
consecutiva la presentacion pablica de
nuestro Reporte de Sestenibilidad. Se
tratd del sexto reporte, cormespendiente
al 2011, y las presentaciones fueron
realizadas en tres locaciones: San Juan,
Barreal e lllapel. El historiader Edgardo
Mendaoza, en la ciudad de San Juan, el
cura parrace Eduarde Gutiérrez, en la
localidad de Barreal en Calingasta, y el
periodista Juan Marambio, en la Provincia
de Choapa, fueren los encargados de
hacer la lectura critica y devolucion

en plblico, con sus recomendaciones
para la mejora de este reporte. A estas
presentaciones abiertas asistieron

un total de 374 personas, entre las

que se encontraban miembros de las
comunidades mencionadas, autoridades
de gobierno y municipales, instituciones,
asociaciones y OMNGs locales, como asi
también medios de comunicacion,

Relacionamiento con los
Medios de Comunicacién

Asimismao, pusimos nuestro maximo
esfuerzo en mantener un contacto lo mas
cercano y regular posible con los medios
de comunicacion ubicados en las dreas
geograficas de influencia directa del
Proyecto, tanto en Calingasta, San Juan,
como en Choapa, Region de Coquimbo.
De esta manera, mantuvimos actualizados
a los principales medios de comunicacian
masivos acerca de los avances del
Proyecto.
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INTEGRACION DE
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En marzo de 2012, colaboramos en
la coordinacion de un primer
sus colegas
n el marco
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a la ciudad de San Juan.
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Relacionamiento
Institucional y
CGubernamental

En el mares de nuestro programa

de Relacionamiento Institucional,
mantuvimes reunicnes pericdicas

con referentes e instituciones locales.
Ademas, nos reunimos regularmente
con autoridades locales, tanto de San
Juan como de Cogquimbo, a través de
las cuales actualizamos e informamos a
dichas autoridades acerca de novedades
de nuestro Proyecto.

tercambio enpre
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Fiesta Nacional del Sol 2012
Febrare 2012, San Juan.

1 ZD .GDG ersonas visitaron NSt

stand durante 3 dias.

SO INErACTIVOS COn usos ¥
aplicaciones del cobre nformacion sobre
el Proyecto El Pachon, folleteria

V Expasicign Internacional
Minera “San Juan, Factor de
| Desarrollo Miners 2012"

Mayeo 2012, San Juan.

2 1 1{]Gﬂ DEersonas sa acercaron durante

los tres dias de exposic |:.l|‘_ la cual abre

sus puertas a todo el pdblico

Participamaos con un stand con [J-.'lr"ldl a5 Y

o5, ENire OIros recursos

juegos interactiv
interactivos.,

Prn::l{_;r.l.rn.l de Visitas

Bugcando siermpre generar espacios de
informacion y transparencia, seguimos
desarrollando el Programa de Visitas.
Durante el afio 2012, llevamos a conocer
la mina La Alumbrera un grupo de 13
empresarios de Buenos Aires, ademds 2

representantes de la comunidad
eclesiastica y 4 emprendedores
sanjuaninmos conocieron las instalacicnes
del campamento El Pachdn

RECONOCIMIENTO
LOCAI

2012

En |a cena anual que hizo la Camara Argentina de
Servicios Mineros ([CASEMI) de la provincia de
San Juan, a fines del 2012, nuestro Praoye
Fachén fue distinguido “Por ejemplar trabajo en
relaciones comunitarias, comunicacién e
imagen”. Este reconocimiento nos insta a seguir
. de nuestros

trabajanda en p
comunicacionales,

t
Digsarrolio
El Pachaén-

Programa de Auspicios
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Desempeno
Ambiental

| Proyecta El Pachdn se ha

comprometide a mitigar los

impactos ambientales de sus
actividades y se ha fijado metas exigentes

en materia ambiental, que suslen ser mas
estrictas que |as exigencias legales.

Muestra gestidn ambiental se concentra
en preservar y restaurar el ambiente
natural durante la vida Gtil de nuestras
operaciones. Dicho planteamiento se
sustenta en una filosofia preventiva, lo
que implica que incluso en ausencia de
comprobacion cientifica de la presencia
actual o futura de degradacion ambiental,
se torman medidas para mitigar dicha
posibilidad. 5i ocurren incidentes
ambientales, determinamos la causa y
tomamos medidas inmediatas con el fin
de reparar y evitar que vuelvan a ocurrir,

Por otra parte, las plantas de reciclaje que
nuestra empresa posee en Norteamérica
contribuyen a prolongar la vida (til de
valiosos metales de base, asi como
disminuir los botaderos de desechos v los
residucs electrdnicos, lo que constituye
una materia de creciente preccupacion
ambiental.

Perspectiva del Proyecto
El Pachén sobre la gestién
ambiental

Desde que comenzamos las actividades
de exploracidn en el Proyecto El Pachadn
hasta la fecha, hemos respetads nuestra
compromiso con el Desarrollo Sostenible
y lo hemos demostrado con cada accion
y medida implementada. Estamas
convencidos de gue la sostenibilidad nos
lleva al éxito de todas las actividades y
por esa razdn hacemes nuestras labares
sin alterar la calidad de aguas, floray
fauna presentes en el drea del Proyecto y
na afectameos el patrimonio arqueslégico

existentea.

Fara hacer esto realidad, nuestra
preccupacion por el medio ambiente es
una constante y estamos controlando
cualquier posible impacto provocado en
los sitios de operacian, en los alrededores
y rutas de acceso. Somos conscientes
del uso eficiente y sostenible de los
insumos, energia y recursos hidricos
necesitados para nuestras actividades

y del manejo adecuado de los residucs
generacdos en los campamentos. En cada
planificacion y ejecucion de actividades,
tenemos presente el respeto y cuidado
de la biodiversidad del drea donde se
emplazan nuestras operaciones. Estos
concaptos que practicamos estan
contenidos en los documentos que
detallan los principios de negocio y
politica de Desarrollo Sostenible de
Kstrata y deben ser cumplidas por todo
el personal involucrado con el Proyecto,
tanto de forma directa (nuestros
empleados) como de forma indirecta
{nuestros colaboradores externos),

El monitoreo ambiental continug
durante en el afio 2012 y aumentamos la
informacian de campo que nos permitira
describir debidamente las condiciones
destacadas en el rea de El Pachén.
Ademads, con estos datos actualizamos
los reportes preliminares de Linea Base
Ambiental para Argentina y Chile, los
cuales integrardn el Informe de Impacto
Ambiental (1A en Argenting) y el Estudio
de Impacto Ambiental (ElA en Chile) que
actualmente estamos elaborando.

Mas de un lustro de monitoreo ambiantal
nos sirvié para identificar claramente
cuales son las areas ambientales sensibles
dentro de nuestra zona de influencia,
tales como sitios arqueclagicos, habitats
de especies de fauna con problemas

de conservacian, crioformas y cursos

de agua. Toda esta informacion esta

contemplada en el disefio de ingenieria
propuesto para el Proyecto, buscando
garantizar &l menor impacto ambiental
posible.

El equipe de El Pachén a cargo del
desarrollo de los estudios de impacto
ambiental ha trabajado como disciplina
ambiental en el proceso de actualizacion
del Estudio de Factibilidad, lo que
permitic la incorporacion temprana de
criterios ambientales de disefo, clave
para lograr construir un proyecto minero
mas amigable con el ambiente natural.
Muestros grupos de interés relevantes
nos expresaron las preocupaciones y/o
observaciones y las hemos incorporado
junto con las consideraciones ambientales
y sociales para la configuracidn final que
tendra el Proyecto.

Los reportes actualizados de Linea

de Base Ambiental son revisados por
terceros y se toman como referencia
estandares internacionales como los
Principios de Ecuader, las Mormas sobre
Desempefio Social y Ambiental de la
Corporacian Financiera Internacional,
entre otros. Asi, definimos aguellos
pardmetros ambientales que tenemas
que seguir monitoreando para actualizar
aspectos de la Linea Base que presentan
estacionalidad.

( NUESTRO EQUIPO
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Este proceso de revisidn arroja resultados
positivos y nos revelan que tanto el 114
como el ElA cumplen con las mas altas
exigencias en matera de evaluacion
ambiental de Proyectos, y entregan
informacion de forma clara y precisa. De
esta manera, las autoridades tendran

una vision integral de las actividades e
instalaciones que el Proyecto El Pachan
propone realizar en Calingasta y Choapa,
y podrin hacer |a evaluacidn ambiental
de @stas. Previo a la presentacion del 114
y del ElA del Proyecto a las autoridades
de la Provincia de San Juan, Argentina,

y de la Regidn de Coquimba, Chile, se
desarrollaran actividades de participacion
ciudadana anticipada en ambos paises.

También hicimos otros estudios
especificos necesarios para dimensionar
con precision los efectos ambientales
gue pudieran causarse con la ejecucion
de El Pachan. Entre éstos, se destaca la
caracterizacion geoguimica del material
estéril, colas/relaves y mineral de baja
ley que se extraera del yacimiento,
permitiendo evaluar el potencial de
generacién de drenaje dcide y definir
las medidas adecuadas para controlarlo.
El informe final de la factibilidad se
finalizé en el 2012 y los profesionales
de El Pachén hicieron una revision
exhaustiva de este estudio que contd
con el apoyo de expertos con trayectoria
internacional y con el trabajo de un
laboratorio de referencia mundial en
este tipo de estudios. Esta informacidn
sera volcada en los estudios ambientales
a ser presentados ante las autoridades
ambientales en ambos paises.

NUESTRO EQUIFO
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Estudios de Linea de Base de Geocriologia @

El ambiente periglaciar fue otro
compenenta ambiental que estudiamos
con profundidad y el conacimiento que
wamaos obteniendo nos permite hacer
cambios en el disefic de las instalaciones,
para mitigar los impactes de la futura
mina en las fuentes hidricas de la zona.

Desde el afio 2008, venimos haciendo
estudios especificos en la parte alta de
las cuencas de los rios Pachén, Carniceria
¥y Mondaca para describir el estado actual
del ambiente periglaciar, en funcién de su
importancia hidroldgica.

Las investigaciones aln estan en

curso y comprenden la interpretacion

de imagenes satelitales, mapeo de
geoformas periglaciares, investigaciones
geofisicas superficiales, monitoreo de
datos climaticos y metecrologicos,
mediciones de temperatura superficial

y en profundidad de suelos, control del
nivel de agua y temperatura en pozos
profundas, y modelamients de la

En el lado chileno de El Pachdn
realizamos microrruteos (los resultados
se presentaran en el Estudio de Impacto
Ambiental) a lo largo del trazado
previsto para el concentraducto para los
componentes flora y vegetacidn terrestre,
fauna terrestre y arqueciogia. De esta
manera, Conoceremos las especies y
sitios arqueclégicos que hay dentro de
una franja de 20 metros y podremos,
definiendo medidas adecuadas de
mitigacidn y/o compensacion, minimizar
su afectacidn o bien dimensionar

la magnitud que tendria cuando se
construya la infraestructura para El
Pachon.

Ademas, en 2012 completamaos el
inventario de especies floristicas que
hay en el drea de influencia del Proyecto

distribucién de permafrost en aguellos
sitios especificos donde lo encontremas.

Cabe destacar que para llevar a cabo
este tipo de investigaciones con rigor
cientifico implica una complejidad
especizal debido a las circunstancias
geograficas y climaticas de la zona bajo
estudio. Realizar las tareas mencionadas
significa visitas a terreno que stlo pueden
realizarse durante cierto memento

del afio, sumado a las dificultades del
acceso, Asimismo, llegar a comprender
un entorno ambiental como lo es el
periglacial requiere el levantamiento

de datos, medicién y registro histdrico
de diversas variables a lo largo de un
periodo de tiempo. Esto permitira la
observacién, sequimiento y contrastacidn
del comportamiento de dichas variables
a los fines de determinar el ral de cada
componente en el ecosistema estudiado
y la relacian con la actividad minera que
se propone.

en Chile. A través de un convenio con

la Universidad de La Serena y con al
Instituto de Ecologia y Biodiversidad -
centro de investigacion cientifica que
forma parte de la Iniciativa Cientifica
Milenio, entidad gubernamental inserta
en el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismao de Chile (Minecon) - actualizamos
la Linea Base Socioeconomica en la
Provincia de Choapa y se completd el
segundo afo de monitoreo en las vegas
altoandinas que estan en la parte alta del
rin Chalinga (Estero de las Puentecillas).
Este proyecto de investigacion en vegas
altoandinas permitic desarrollar diversas
tesis del Programa de Doctorado en
Biologia de la Universidad de La Serena.

Estamos argullosos porque durante

el afio 2012 no registramas multas ni
sanciones ambientales, tanto del lado
argenting como del chileno del Proyecto.
Tampoco registramas incidentes
ambientales de categoria 3 (moderados)
o mas serias.

No registramos
multas ni sanciones

ambientales en 2012.



Uso de energia

MNuestro consumo de energia durante el
desarrallo de un proyecto es en general
bajo y promovemos programas de
eficiencia energética de practicas internas
en nuestro sitic. Muestro principal
consumo de energia y generacion de
gases de efecto invernadero proviene de
la operacion de los generadores en los
campamentos y del combustible utilizado
en vehiculos livianos y programas de
perforacidn.

Reconocemos que la clave para un
manejo eficaz de los gases de efecto
invernadero reside en el disefio de
nuestras operaciones de extraccion y
procesamiento del mineral pues, tras la
puesta en marcha, se requerira de un alto
consumo de energia durante décadas de
funcionamiento. Consideramos un costo
de contingencia de carbono en nuestros
modelos financieros, que contribuye a
optimizar la huella de los gases de efecto
invernadero de nuestro proyecto,

Todas las instalaciones de El Pachdn

se autoabastecen de energla eléctrica
lilurninacidn, calefaceién, equipos
computacionales, entre otros) para
cubrir la demanda de cada sector.
Debide a la rernota ubicacion de nuestro
Proyecto, para abastecernos usamos 8
equipos generadores ubicados en los
campamentos La Junta, Casa de Piedra,
Carniceria y Pachon,

Los generadores operan en base a
diesel y tienen sistemas de contencion
secundaria & instalacidn eléctrica

con interruptores, llaves térmicas y
disyuntores diferenciales distribuidos
convenientemente en los centros de
consumo mas relevantes. Todas estas
instalaciones se conforman segun la
nermativa vigente en la Provincia de

San Juan y las normas IRAM aplicables
en la Argentina. En los campamentos
El Pachén y Carniceria operameos
integramente con energia eléctrica y en
Casa de Piedra y La Junta usamos gas
licuado para la cocina. En las dreas del
Proyecto donde circulan o se mueven
vehiculos y magquinarias, empleamos
solarmente gasoil. El consumo total

de diesel durante el 2012 alcanzd los
223.575 litros,

Adn no hemos implementado
programas de reduccion de demanda

o de incremento de eficiencia del

uso eficiente de la energia, porgue
tenemos un bajo consumao energético
debide a las actividades desarrolladas
actualmente en El Pachdn. Sin embargo,
en algunas instalaciones usamos paneles
solares, en lugar de generadores diesel,
para alimentar con energia limpia y
rencvable las nuevas estaciones de
maonitores meteoroldgico, hidraldgice,
hidrogeclogico y algunas antenas
repetidoras.

Usamos energia
SOIar para alimentar

nuestras 13 estaciones de
monitoreoc ambiental.

Mirando al futuro, actualmente estamos
evaluando y haciendo estudios para el
sumninistro de parte del requerimiento
de |a matriz energética del proyecto
industrial con energias renovables coma,
por ejemple, el uso de combustibles de
biomasa, asrcgeneradores, geotérmica,
entre otros. Para ello, contamos con la
colaboracidn de empresas expertas en la
materia.

Administraciéon de
* -
Recursos Hidricos

Actualmente la demanda de recursos
hidricos en el Proyecto es baja puesto
que dnicamente usarmos agua en las
actividades que realizamos en los
campamentos y durante las labores de
perforacidn. Debido a los bajos consumaos
estacionales durante la actual etapa de
exploracian, no hemos implementado
aun iniciativas de reutilizacidn ylo
reciclaje de agua en El Pachan.

Entre diciembre y mayo del afio 2012

= nuestro consumo de concentra en

la termporada estival - en el Proyects
consumimos 5.068 m?® de agua fresca,
ademas de 67,8 m? de agua potable
envasada. El agua que no usamas para
consumo humano, es captada desde los
arroyos cercanos a los campamentos:
Arroyo Agua Buena para Camparnmentos
de El Pachdn y Carniceria; Rio de

La Carniceria para el Campamento
Carniceria; Arroyo Bramadero para el
Campamento Casa de Piedra; y Rio Los
Patos para el Campamento La Junta.

Lo hacemos en puntos de extraccion
habilitados para el acceso de camiones
cisterna, en conformidad con la normativa
vigente, para que no dafe la vegetacion
circundante, no represente un obstaculo
para el normal escurrimiento de las aguas
y no afecte la calidad natural de estos
recursos hidricos,

ca en el PEo de
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Para las actividades (topografia,
monitores ambiental y trabajo
eomunitaria) que desarrollamos en Chile
durante &l afic 2012 no hizo falta la
demanda de agua. Considerando que los
consumos estacionales en la actual etapa
de exploracidn son bajos, todavia ne
implementamos iniciativas de reutilizacian
y/o reciclaje de agua en El Pachén.

Muestro Proyecto valora la relevancia
gue tiene el agua para las comunidades
vy las autoridades de |la Provincia San
Juan, y por ello tenemos 4 estaciones

de aforo automaticas ubicadas en los
rios Mondaca, Pachén, Santa Cruz y
Carniceria. Los datos que obtenemos los
utilizames para un disefio mas eficients
del futuro uso y reciclaje de aguas en

los procesos que gularan el disefio de
las instalaciones del Proyecto. Ademas,
estas estaciones nos permitleron tener
informacion para la Linea de Bass
Ambiental muy precisa que nos garantiza
el desarollo de una evaluacion de
impactos realista de las condiciones
imperantes en el drea del Proyecto para la
futura mina. Con la finalidad de asegurar
la calidad de la informacion hidroldgica
y meteoraldgica obtenida, hicimos un
mantenimiento general y profundo de
nuestra red hidrometeoralgica Instalada
en terreno durante |a campaiia de 2012,

Para evitar cualguier posible variacidn
de algin cuerpo de agua durante

el desamrollo de las actividades de
exploracidn, adoptamos estas medidas:

* Usamos Onicamente las fuentes
autorizadas para extraer agua de uso
doméstico o minero,

* Prohibimos el lavade de maguinaria

y vehiculos en el drea del Proyecto,

y solamente se hace en talleres
autorizados, en Bamreal y |a ciudad de San
Juan, con las instalacionaes apropiadas
para esta labor, sin fiesgo de afectar |a
calidad de las aguas o de los suelos.

Realizamos las tareas de movimients
de suelos en sitios de extensidn limitada,
preferentemente predeterminados y
evitando maniobras que descarguen
tierra a los cuerpos de agua.

* Prohibimos el vertido de residuos
liquidos o solidos en pozos o
excavaciones y en cursos de aguas. Estos
desachos se recolectan y disponen en
sitios debidamente habilitados por las
autoridades competentes.

En el 2012, seguimos con el Plan

de Manitoreo de Calidad del Agua
aprobado por la autoridad minera de
San Juan y no se hallaron alteraciones
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de la calidad natural de las aguas en
los cauces o acuiferos del drea de
influencia del Proyecto, el cual es un
pérfido de cobre. Algunos cursos de
agua tienen naturalmente condiciones
acidas por tratarse de un drea altamente
mineralizada. Un ejemplo de ello es el
Arroyo Azul, que tiene un pH cercano
a 4. El monitoreo de calidad de aguas
se extiende hasta la localidad Ing. Radl
Suarez en Pachaco, tramo inicial del
Rio San Juan, aguas abajo del drea de
influencia del Proyecto.

Asimismo, en Chile, también realizamos
un monitoreo estacional de calidad

de aguas en diversos puntos de las
cuencas de los rics Chalinga, llapel,
Choapa y Estero Aucd. Los resultados
de ambos monitoreos seran presentados
en el Informe de Impacto Ambiental
lArgentina) y en el Estudio de Impacto
Ambiental (Chile) del Proyecto, Tambigén
iniciamos. un programa de monitoreo
participative de calidad de agua en
canales de regadio, conjuntamente

con las Juntas de Vigilancia de los

rios Chalinga e lllapel. Este programa
continuard durante el afio 2013 y

sus resultados permitiran identificar
eventuales fuentes de contaminacién y
mejorar la gestion de agua de riego que
hacen los regantes,

Biodiversidad

En El Pachdn, nuestro compromiso es
mantener ¢l mas alte nivel de desempefo
medicambiental, en concordancia con los
Principics de Desarrollo Sostenible. Por
ello, durante &l afio 2012 controlamos |os
posibles impactos en el entorno donde
desarrollamos nuestras actividades e
implementamos medidas tales como:

* |a prohibicién de la construccidn de
plataformas y trincheras en lugares con
cubierta vegetal (vegas), cerca de cauces
y de sitios arqueclogicos,

* |a prohibicién de la recoleccidn de
fdsiles y restos arquenlégicos,

* |a limitacidn de la cireulacidn de
vehiculos y parsonal a las areas
estrictamente necesarias para el Proyecto,

* |la prohibicién de caza y pesca para los
empleados y contratistas de El Pachén,
en el drea de influencia del Proyecto y
para toda persona en el sitio mismo del

proyecta,

* la indicacion de na molestar a los
animales silvestres, ni destruir su habitat
o nidos, en especial a lo large del camino
de acceso,

* la prohibicién de ingreso con animales
domésticos,

* la compra o trueque de animales
silvestres a lugarefos y cualquier otra
accion que pueda provocar efectos
adversos en la fauna de la zona,

* un procedimiento para facilitar el
ingreso a predios de terceros.

En relacion a la gestion ambiental
referida a la flora y fauna autdctona,
hermas realizade diversos estudios y
relevamiento a los fines de |a elaboracion
de nuestra Linea de Base Ambiental.
Estos estudios abarcan no sélo nuestra
area de influencia primaria, sino también
una zona mas amplia, la cual también
incluimes come drea de estudios
ambientales. Una de los resultados de
este ejercicio, ha sido la deteccion de
especies de flora y fauna autdctona

que se encuentran en “amenaza” & “en
peligro de extincion”, tanto en San Juan
como en Choapa, segun las regulaciones
vigentes en Argentina y Chile.

Los planes de manejo de esta flora y
fauna detectada, terrestre y acuatica,
estardn incluidos tanto en el IlA como
en el ElA y asi podremos mitigar, reparar
y compensar los efectos que pudieran
preducirse al poner en marcha la futura
mina El Pachén,

d NUESTRO EQUIPO

Gasktd

Terrenos relacionados con el
proyecto El Pachén

EN ARGENTINA
Total terrenos superficiales  33.711,20 ha
Propiedad Minera

1. Grupo Minero Pachén 2027 ha
2. Manifestaciones-Minas

Demasias 11.560 ha
3. Concesiones de

Explotacién Minera [Cateos})  45.290 ha
EN CHILE

Total terrenos superficiales 24 ha
N® de Concesiones Mineras 196
Superﬁcie total

de Concesiones 44.138 ha
Super‘ficie Latil 42092 ha

Emisiones a la atmosfera

Las principales emisiones atmosféricas
detectadas en el afc 2012 son de
caracter ternporal, de baja magnitud y
corresponden al polvo generade por la
circulacion de vehiculos y a la operacion
de grupos electrégenos y maguinas
perforadoras.

Debido a las bajas emisiones existentes
(naturales y antrépicas) y a las buenas
condiciones de dispersion imperantes en
la zona - gracias a los fuertes vientos que
favorecen el transporte y dispersidn de
cualguier elemento emitido - la calidad
del aire en la zona del Proyecto se
considera muy buena.

Con el objetivo de minimizar las
emisiones de gases, en el drea del
Proyecto permitimos Unicamente

la eirculacion de vehiculos, equipos

y magquinarias modernas, con una
antigliedad menor a 5 afies, para que

los motores cumplan con las nuevas
normas de emisiones impuestas
internacionalmente por la Unién Europea,
las Estados Unidos y Australia. Regulando
sus sistemas de alimentacion de
combustible y de emisidn, aseguramos
una mejor combustion, limitamos

las emisiones de gases y evitamos |a
generacién de shumos negross y ruidos.
Tenemos estrictamente prohibida la
quema o incineracion de cualquier clase
de residucs en el drea del Proyecto v no
emitimas sustancias que afecten la capa
de ozono.
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Manejo de Desechos

En el Proyecto El Pachdn priorizamos
minimizar la cantidad y peligrosidad de
los residucs salidos, como principio de
gestion ambiental. Generamos residuos
de dos tipos: domésticos y peligrosos.

Los residuos domeésticos son generados,
principalmente, por las actividades de
los campamentos y son acopiados en
contenedores disefiados para avitar
derrames. Clasificamos los residucs para
su reutilizacian y reciclaje (plasticos,
cartones, vidrios) y periddicamenta

los retiramos de los campamentos y

los disponemos en la planta residual
ubicada en el depanamento Rivadavia,
Provincia de San Juan. Los lugares donde
los almacenamos temporalmente son
estables, estin lejos de los drenajes
naturales y tienen una pendiente para
evitar derames. En ese sitio, delimitados
el suelo, lo iImpermeabilizamos, le
colocamos carteleria especifica y
colocamos extinguidones de incendio.

Los residucs peligrosos son

pilas, baterias, envases vaclos de
hidrocarburos, lubricantes, grasas, trapos,
estopas [embebido en combustibles

y lubricantes), nylon, filtros usados y
chatarra. Se almacenan de acuerdo a su
naturaleza fisica, quimica v bicldgica,
conskderande sus caracteristicas de
peligrosidad, su incompatibilidad

con otros residuos y las reacciones

que puedan tener con &l material del
recipients que los contiens,

En los Campamentos El Pachdn y
Carniceria tenemos una planta de
tratamiento de efluentes. En el afic 2012,
compramas dos plantas compactas

de tratamiento de efluentes que seran
instalacdas en los Campamentos Casa de
Piedras v La Junta.

En total, durante el afio 2012 generamos
104,92 toneladas de residuos domesticos
y B2 45 toneladas de residues peligrosos
que entregamos a empresas habilitadas
para su transporte, fratamiento y
dispesicion final,
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cambio climdtico

En El Pachan estamos consclentes de
que los efectos futuros del cambic
climatico -entre alles, normativas mas
estrictas, incremento del costo de la
energia y efectos fisicos, como sequias e
inundacicnas- representan un riesgo para
nuestras operaciones y comunidades.
Mos empefiamos en lograr la maxima
eficiencia energética posible con el

fin de minimizar las emisicnes de los
gases de efecto invernadero y reducir
nuestros costos de operacion. Ademas,
adoptarmos fuentes renovables o de
baja emisian de carbone cuando estdn
disponibles y su costo es razonabla.

Como parte del Estudic de Factibilidad
del Prayecto El Pachdn, actualizado
durante el afio 2012, s completd

un inventaro de los Gasas de Efecta
Invernadero (GEI) que podrian generarse
durante la ejecucian del Proyecto (en sus
etapas de construccion y operacion). Para
hacerlo, saguimos los procedimientos

establecidos en el Protoceclo de Gases
de Efecta Invernadero (GHG Pl por

sus siglas en inglés) que establece

una alianza multipartita (empresas,
organizaciones no gubernamentales,
gobiernos y otras entidades), convocada
por el Institute de Recursos Mundiales
(WRI} y el Conseje Mundial Empresarial
para &l Desarrollo Sustentable WBCSD),
cuya mision es desarrollar para las
empresas estandares de contabilidad y
reporte aceptados intemacionalments,
En la actualidad, constituye el referenta
y auia internacional an cuanto a

reporte de emisiones de gases de
efecto invernadero, En funcidn de este
inventaric, estimamos que [as emisicnes
anuales de GE| del Proyecto, en las
etapas de construccion y operacion,
estardn dentro del rango de 0.09 Mtpa a
1.15 Mtpa CO2eq por afo, totalizando
23,8 Mt CO2eq a lo large de toda la vida
util del Proyecto. Esto es considerandao
emisionas de Alcance 1y Alcance 2.




Administracién
responsable de los
productos

Puesto que existen diversos productores
y usuarios del cobre y que este metal se
transa posteriormente en un mercade
mundial, creemos que la mejor forma de
curnplir con nuestros compromisos an
materia de administracion responsable
de los productos es mediante la
colaboracian con nuestros principales
grupos de interés, esto es, los goblernos,
las asociaciones de la industria, la
comunidad cientifica y los grupos de

la sociedad civil. Gran parte de nuestra
participacian en la administracion
responsable de los productos se efectia
por medio de las asociaciones de |a
industria. Xstrata Copper es miembro

de la Asociacién Internacional del Cobre
(ICA, por sus siglas en inglés). Nos
empenamos activamente en asegurar
que el cobre se utilice en forma segura y
sostenible mediante nuestra participacidn
en varios de los comités asesores v
directivos de ICA,

Muestros productos cuentan con

una ficha de datos de seguridad de
materiales, en que se describe la
compaosicion del producto y se informan
sus caracteristicas toxicolégicas para

la salud humana y el medio ambiente,
su manipulacion, almacenamiento,
controles de exposicidn, ademads de los
procedimientos recomendados para

el manejo de derrames y eliminacion
del producto. También informamos a
nuestros empleados, contratistas, clientes
y otros grupos de interés sobre estos
posibles peligros y las mejores practicas
de manipulacion.

En el Proyecto El Pachan, los principales
insumos que usamos durante el afo 2012
fueron gasoil (diesel) y aceite, insumos
pravistos por proveedores locales tanto
de la provincia de San Juan come del
Departamento de Calingasta. En las
tareas de perforacion usamos insumos
coma espuma y liquidos de perfaracion,
agentes surfactantes y aceites vegetales
para la perforacion de rocas. Previo a
ello, verificamos todos estos materiales
mediante Hojas de Seguridad, en las
que figuran sus componentes fisicos,
quimicos, solubilidad, ecotoxicidad,
biodegradacian, entre otros,

|-|i‘ I.It 'l

Benefcios del cobre para
la sociedad

El cobre y sus aleaciones se utilizan
ampliamente en una diversidad de
aplicaciones que facilitan y benefician
nuestra vida cotidiana gracias a su
excelente conductividad eléetrica y
térmica, firmeza y ductibilidad, gran
resistencia a la corrosion y a la fatiga y
propiedades antimicrobianas intrinsecas.
En efecto, el cobre es cada vez mas
importante para hacer frente a muchos
de |os grandes desafios de la sociedad
moderna en materia de sostenibilidad,
entre ellos, la eficiencia energética, el
surninistro de alimentos, la salud publica
y la energia renovable.

Cerca de un 20% de la poblacion
mundial carece de electricidad y de las
opeortunidades que &sta brinda para
trabajar, aprender o llevar adelante

una empresa. Mejorar el accesc a la
electricidad se considera un factar
fundamental para mejorar el estandar
de vida mundial. En 2012, el Secretaric
General de la Organizacidn de las
Maciones Unidas (ONU) lanzé un nuevo
programa de largo plazo denominado
Energia Sostenible para Tedos. Mediante
esta iniciativa, se busca garantizar el
acceso universal a la electricidad al 2030,
ampliar considerablemente el uso de
energias limpias renovables y aumentar
la eficiencia energética mundial. El
cobre se utiliza extensivarmente en
cableados eléctricos, motores eléctricos
y ‘tecnologias verdes’, como turbinas
edlicas y paneles solares. Por ello, serd
un agente importante en la consecucion
de las ambiciosas metas planteadas por
la OMU.

k)

Segun la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacidn y la
Agricultura, cerca del 75 % de los
recursos pesqueros de todo el mundao
esta sobreexplotado y la demanda sobre

la industria acuiccla se eleva a un ritmo
superior al erecimiento de la poblacion.
La aplicacion de innovadoras técnicas
de acuicultura, come mallas de aleacidn
de cobre, contribuyen a mejorar la
preductividad en el cultive de peces.
Las propiedades inherentes de este
material para mantenersa limpio evitan
que la materia organica se incruste en
la malla, lo que mejora la circulacion

del agua, favarece el cultive de peces
mas saludables y la productividad,
aminora los costos y también el impacto
ecolégico gracias al mayor flujo de agua.
Ademas, la resistencia de las mallas de
aleacion de cobre protege la crianza de
los peces al disminuir los ataques de los
depredadores. Mas aln, la reciclabilidad
de las mallas ofrece una solucidn
responsable de manejo de desechos y
promueve un ambiente sostenible.

SALLID PLIBLIC A,

El cobre y sus aleaciones tienen el poder
natural de eliminar, en un periodo de

dos horas, el 99,9% de las bacterias
presentes en superficies limpiadas con
reqularidad. Esta propiedad singular del
cobre ha sido reconocida por la Agencia
de Proteccion Ambiental de los Estados
Unidos (EPA), de manera que el cobre

es el Unico material para superficies

de contacto autorizado para efectuar
declaraciones sobre salud humana. El
cobre antimicrobiano se emplea cada vez
mas en el combate a la transmision de
enfermedades por contacto en espacios
publicos y ya se utiliza en centros de
salud, centros de atencion infantil y
sisternas de transporte publico a nivel
mundial. Las infecciones intrahospitalarias
afectan a cerca de 25 millones de
personas cada afio. Por ello, el uso de
superficies de contacto de cobre puade
tener un valioso efecto sobre el bienestar
del paciente al tiernpo de disminuir la
carga sobre los sisternas de salud pablica.
Para obtener mas informacian sobre los
diversos beneficios del cobre para la
sociedad maderna, noticias y estudios de
casos a nivel internacional, visite
www.copperalliance.org y
wiwnaLantimicrobialcopper.com
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Tabla de principales
datos de sostenibilidad

Contribucién econdmica 2012 2011 2010
Sueldos y beneficos de los empleados (USS) B.114.453 5.579.503 1,435 589
infragstructura publ-ca ¥ Ihgaha;a impuwstos I;I..IESJ 542121 1.056.712 541627
Farticipacién social corporativa {USE) 5.505.351 4.150.797 1. 333 |:|'l'-II =
Cursos de sprendices, becas y capacitatidn (USS) 73,000 e | 42,189
—_————
Gobierno corporativo y ética 2012 2011 | 2010
Valor total de cuntrlbumesfumrnyrn especie s particos politicos ] o o
Fnrﬂn:m de parsonal de saguridad nstrusde an materia de derechos humanas e a 0 L]
Porcentaje de proveedores y contratistas investigados en materia de derechos humanos (%) a 0. | o
Muestra gente 2012 2011 2010
Tetal de fuerza labaoral 1ﬂ° [ ne [ 14
Empleados de planta B1 100 57
Contratistss & plena dedicacidn 217 3 | 84
Total de empleados cubserios por convenics calectivos ] o 0
Porcentaje de empieados cantratadas localmente (%) 84 B | 495
Promedio de horas detupm:lba:ldn por emplesdo 173 83,04 0,04
Salud y seguridad en el lugar de trabajo 2012 2011 2010
Aceidentes fathles ] o a
Tau bmal dn ff'll:ullnl:ll e lesiones registrables (TRIFR, en inglés) 0 348 (i
Taza de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR, an inglés) (1] L] (1]
Tasa de severidad de lesiones incapacitantes (SR, en inglés) 0 10,432 o
Acciones judiciales en materias de salud y seguridad 1] o 1]
Multay ssociades b la salud y Ls sequridad 0 o | '
Enfermedades laborales o a | o
Comunidades Sostenibles 2012 2011 2010
Reclamas de la comunicad 1| 5 | 0
Reasentamienta de comunidades 0 o | 0
Desempeno Ambiental 2012 2011 2010
Conume directo de enengia E9770.2 fovarhi 101558,4 flow) | 9E857,2 (k)
Consume iotal de energia 565 B3 flvarh] 490,55 fmwhiyr) | 98,9 [mwihiyr)
Corsume total de agua 507 {mil) 19,57 (mi) 155
Total do agua reciclsda y rutilizads 0 0 0
Emisiones directas de gases de efecto imemadero {equivalentes de CO0, por milkin de toneladas) 1.221 1.150 o
Total de emisiones de gases de efects imernaden (equivalentes de CO, por millén de toreladas) a 0| ]
Emissores de didwido de sulhso por chimeneas a (1] Li]
Tiarras alteradas 0,19 tha) 440 fha) 44 fha)
I'm'rru rehabiltadas i} (1] [i]
Inciderites de categoria 3 (moderados ) o 1] L]
Incidarites de categonia 4 igravas | ] 0 o
Incidentes de categoria 5 (desastres | o 1] o
Acciones judiciales ] [ [
Mulas 0 [ []

* Nota: En los Reportes anteriores hemos malinterpretado este item, y por consiguiente hemos cometido un error en su

reportabilidad. Entendimos que personal de seguridad se referia a personal a cargo del édrea de Seguridad y Prevencién de Riesgo,

cuando en realidad este item se trata de personal de fuerzas de seguridad, persenal que El Pachdn adn no tiene,
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Muestra obtenida en las tareas de exploragion realizadas en el Proyvects El Pachon.
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Glosario

Aforadorn: Seccion habilitada en un rio para
medir la cantidad de agua que lleva una
carfente en una unidad de tiempo,

Agua Fresca: Agua no tratada extraida desde
acuifercs, rios o embalses.

#Agua Reciclada: Agua que ha sido usada al
MEnas Una vez en un proceso dentro de la
oparacién/proyacto o an otra operacian/
proyecto dentro dela organizacion.

ADMA: Asaciacion Cbrera Minera Argentina.
APR: Agua Petable Rural,
AR%: pesos argentings.

Biodiversidad: Es una abreviacion de
“diversidad biolagica® y representa la
variabilidad entre los organismos vivos que
forman parte de todos los ecosistemas
terrestres y acudticos. Incluye la diversidad
de especies de plantas y animales.

Categorias de Incidentes Ambdentales: los
incidentes ambientalas son clasificados

con una gscala de 1 2 5 que representala
magnitud del impacte ambiental ocasiconads,
siendo 5 el inddente de mayor impacto,

CLS: Pesos chilenos.
CMR: Comisicn Nacional de Riego .

CO2e: Equivalentes de didxido de carbono,
@5 una madida estandar por medio de la cual
diversos gases de efecto invemaders son
expresados como su equivalente en carbono
con @l objeto de facilitar comparaciones o
cuantificaciones,

COMNAF: Corperacidn Nacional Farastal
CORFO: Carporacidn de Formento de la

Produccién.

Crioformas: Formas y componentes
asociados a ambientes frios con presendia de
congelamiento.

Crigsfera: Esta representada en las altas
mentafias por la presencla de permafrost de
montafia y sus manifestaciones (Ahumada,
Ibafiez Palacios y Paez, 2007). 5a llama
parmafrast .a sualos, rocas, o materiales
organicos que parmanacen a 0°C o por
debajo de asta temperatura al manos por
daos afios consecutivos (Van Everdingen,
19%98). Existe una variedad de permafrost
seco con temperaturas por debajo de 0°C,
pero con ausencia de hielo, lo cual es un
fendmeno frecuentes gue no debe ser negado
cuando se consideran las caracteristicas de la
cridsfera en los Andes Centrales (Trombotto,

2000).

C8l: Community Social Investment par
sus siglas an inglés, o Inversion Social
Comunitaria.

D5: Desarralle Sostenible,
El&: Estudio de Impacte Ambiantal.

&2 Xstrata Copper Proyects El Pache

EITI: Extractive Industries Transparency
Initiative por sus siglas en inglés. Esta
Inlciativa ayuda a mejorar la transparendca en
transacciones entre gobismo y compafias
extractivas.

Estandares de Desarrollo Sostenible:
conjunto de 17 estandares que establecen
las expactativas corporativas de desampefic
para cada operacion/proyecto de Xstrata,

y contra las cuales cada sitio es auditada
independientamanta a través cel Programa
de Aseguramiento de Desarrollo Sostenible
de Xstrata,

FEPEMACH: Federacian de Pescadores
Artasanales y Buzos Mariscadaoras,

FOS15: Fondo de Selidaridad e Inversidn
Sodial.

Fundacion PRODEMU: Fundacién para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer.

Geocriologia: Ciencia que estudia el pracesa
del congelamiento v descongelamisnta,
cema asi tamblén tedos aquellos
macanismos de los ecosistemas de
amblentes frios y sus geoformas. La palabra
geocriolegia proviena de la fusion de tres
raices griegas, "gee”, que significa tierra,
“erig”, kryos: frio v "logia”, logos: tratads,

Geodindmicos: 5e refieren a los cambics
que va teniendo la expresion superficial de
la geologia de manera natural y la velocidad
con que estos suceden, que pude variar de
millones de afics a instantanea.

Geoformas: Formas de expresian de
procesos geologicos,

GJ: Gigajoula (1 GJ = 1,000.000.000 joules).

GRI: Global Reporting Initiative por sus
siglas en inglés. Iniclative independients
confermada por diverses grupos de interés
o stakeholders, creadora de una guia para la
Elaboracion de Reportes de Sostenibilidad
ampliamente utilizada y reconocida par la

comunidad mundial.
Ha: Hectarea (1 ha = 10,000 m2).

Horas Trabajadas: nimero total de horas
trabajadas por empleados, incluyando
sabre tlempo y entrenamiento, excluyendo

licencias médicas, permisos y oftras ausendas,

incorporande el nimero total de horas
trabajadas por contratistas an el sitio, a lo
large del afio.

HSEC: Health, Safety, Environment and
Community por sus siglas en inglés; Salud,
Seguridad, Madio Ambiente y Comunidad.

HCMM: International Council on Mining &
Metals por sus siglas en inglés.

l&: Informe de Impacto Ambiental.

INDAP: Instituto Nacional de Desarrallo
Agropecuario.

Indicacién geoagrafica: Reconocimiento
oficial de tipificacidn, origen geogrifico, la
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identficacidn dal lugar donde un praducts as
producide y sus caracteristicas dimaticas.

Intensidad de Carbono: calculada como las
toneladas equivalentes de CO2 por tonelada
de producto.

JIVE Juntas de Vecinos.

Lesiones Incapacitantas (DI calculade come
la suma de las lesiones con tiempo perdido
LTI mas los incidentes con reintegro para
laborar en tareas restrirgidas (RWIL

Linea base ambiental: 2 |la descripeidn de
la situacion actual del area de influencia
directa e indirecta de un proyecto o
actividad, Consiste en una descripcidn de
las caracteristicas del medio ambiente sin
intervenciones, considerando un sistema
integrada de elementos fisicos, bisldgicos,
economicos, sociales y culturales.

Microrruteo: Recorrido a pie o a caballo a
lo larga del trazado de una ifraestructura
propuesta.

M.s.n.m.: Matros sobre al nivel del mar.
M3: Matros cibicos,

MW: Megawatt, una unidad de medida de
potencia eléctrica, el cual tiene un valor da

1.000.000 watts.

ODEL: Micina de Desarrclio Local.
ODP Oficina de Desarralla Productivo.
ONG: Organizacion Mo Gubernamental,

FADIS: Programa para el Desarrolle
Agropaecuaro de los Paquefios Productares
Campesinos del Secano,

PASS @: Sisterna de Actitud Positiva en
Seguridad.

Periglaciares: Aquelics mecanismos y eventos
qua suceden en un ambiente frio y cricganico
-gu@ arigina la formacidn de formas y
componentas asociados a ambientes frios
con presancia de congalamianto-, pera nag
glaclario; por arnba del limite supernor de las
zonas vegetadas, si estas existiesen. El limite
con el amblente glaciario pueda ser difuse,
pero ol limite con el ambiente no periglaciar
astd claramente marcado por importante
indicadarss (Trombotto & Ahumada, 2005).

Permafrost: suele congelado preservado
bajo condiciones naturales por largo tiempa,
constituyendo asi el elemento decisive del
ambiente criogénico.

Plan da Involucramisnts Social: plan
desamrollado por cada unidad de negocios el
cual determina el grado de involucramiento
qua s@ tendra con las comunidades locales,
v datalla al rango de iniclativas a ser
desarrolladas y los recursos destinados a
Irvarsion soclal.

PMUD: Programa de las Nacicnes Unidas
para el Desarralla.



Principios de Negocio de Xstrata define el
esquema ético bajo el cual desarrollamos
nuestras actividades globalmente. La
Declaracion establece especificamente
aspiraciones y compromisos aplicables

en nuestra relacidn con nuestros clientes,
empleados, accionistas, socios, proveedores
y las comunidades en donde se emplazan
RUESIras operaciones y proyectos,

PRODESAL: Pragrama de Desarrallo Local.
PROFO: Proyecto Asociativos de Fomeanto

Programa de Aseguramiento del Desamollo
Sostenible: bajo este programa las
operaciones y proyectos de Xstrata gue
cumplen con criterios de desempehio
minimos, son seleccionadas para desarrollar
auditorias internas anuales. Las operaciones y
Proyectos que no cumplan con este estandar
serd auditadas de forma independiente

PSC: Participacion Social Comunitaria,

PTSL: Pachdn Transportes y Servicios
Limitados.

RRCC: Relaciones Comunitarias.
SAT: Servicio de Asesorias Técnicas
SEMAME: Servicio Nacional de Menores.

Stakeholders: Grupos de interés o partes
interesadas. Corresponde a cualquier
parsond u organizacion que impacte o sea
impactada por la compania. Por ejempla,
empleados, accionistas, comunidades,
vecinos, proveedores, contratistas,
medios de comunicacion, autoridades
gubernamentales y reguladoras, OMNGs,
asociaciones gremiales, etc

Sl_')l:[ll,hl-;::'l M(_l'.'-l'l'l L glbe] ||_::’1[<|. i._'1(|4’_:r._-| |_;||}|_:._||;_:-
de materiales saturados descongelados
[Arensan, Trombotto, Wainstein).

Tasa DIFR: Tasa de Frecuencia de
Lesongs Ing apacitantes Tatal de lesiones
incapacitantes por millan de horas
trabajadas.

Tasa DISR: Tasa de Severidad de Lesiones
Incapacitantes. Dias perdidos debido a
lasiones incapacitantes por milldn de horas
trabajadas.

Tasa LTIFR: Tasa de Frecuencia de Lesiones
con Tiempo Perdide. Total de lesiones

con tiempo perdido por millén de horas
trabajadas.

Tasa TRIFR: Tasa de Frecuencia de Lesionas
Registrables. Total de lesiones registrables
par milldn de horas trabajadas

USS: Ddlares americanos

KPSA: Xstrata Pachdn Sociedad Andnima
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Formulario de opinion

Este formularic nos permitird conocer tu opinidn a fin de optimizar nuestro trabajo.

El informe en general te parecid:

Proyecto El Pachén

Ajeno a su interés o Algo interesante o Interasante 0

Contribuyé a tomar conocimiente de las acciones
que lleva adelante Proyecto El Pachén en materia de responsabilidad social:

Muy interesante o

: En absoluto ) Poco Bastante )

Consideras que la informacidn detallada es los siguientes capitulos es:

Mucho o

Insuficiente Suficienta

* Mensaje del Presidente Ejecutivo de Xstrata Copper
* Mensaje del Gerente de Proyecto El Pachdn

* Dasempefio 2012 y Metas 2013

* Aleance de este Reporte

= Estrategia y Gobierno de Desarrollo Sostenible

» Nuestra Contribucién Econdmica

* Nuestra Gente
» Seguridad y Salud en el Lugar de Trabajo
* Comunidades Sostenibles

0000000000
0000000000

* Desempefio Ambiental

Comentarios o Sugerencias:

Excelenta

0000000000

MNombre y Apellido (opcional): Direccian {opcional):
Provincia: Pais:
Correo Electrdnico: Teléfono:

Relacién con el Proyecto El Pachén:

] Accionista 0 Empleado O

Pertenace a las comunidades aledafias 0 Crtros (especificar) O

Proveedor O

. Telefono Argentina: +54 264 430 9300 « Teléfono Chile: +56 53 525 058 » Corren electrdnico: contacto@elpachon.com
. Este Reporte de Sostenibilidad esta disponible en nuestra pagina web: www.xstratacopper.com y en www.elpachon.com.ar
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