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Water Company i Sverige AB (nedan “Water Company”) startade 1994, och ar idag ett
foretag med 17 medarbetare. Féretaget har vaxt till att bli en etablerad aktér inom
vattenkylarindustrin, med kontor beldgna i Stockholm, Géteborg, Malmo, Uppsala och
Helsingborg. Vi ar aven medlemmar i branschorganisationerna Nordic Water Cooler
Association (NWCA) och European Bottled Watercooler Association (EBWA), som verkar for
att uppratthalla hog standard och kvalitetsniva inom industrin for dricksvattenkylare. Water
Company ar certifierat av NSF inom ramen for vattenkvalitet.

Water Company erbjuder sina kunder rent, friskt och kylt vatten i hopp om att medarbetare
ska bli piggare och prestera battre. Kylarna har ett filter som ska avlagsna klor och eventuella
bismaker, och bygger pa ett system som ger dig basta vattenkvalitet och ett rent, gott och
kallt vatten. Tekniken bakom vattenkylaren innebar en 6vergang fran buteljerat vatten till
vatten som kommer direkt fran vattennatet. Bdde materialanvdandning och transporter
minskas i forhallande till den konventionella I6sningen, och produkten blir dirmed mindre
belastande for miljon.

VDs ord

"For Water Company ar ansvarsfullt foretagande en viktig del av var verksamhet och vart
erbjudande. Vi vill erbjuda vara kunder en produkt som tillverkas med minsta mojliga
paverkan pa manniska och milj6, samt som bidrar till en piggare och friskare arbetsplats. For
oss ar ett stod till Global Compacts 10 principer en sjdlvklarhet, och vi arbetar standigt for att
Oka var medvetenhet om var paverkan pa vart samhalle och var omgivning.”

UIf Persson, VD Water Company
Vart atagande

Water Company stédjer Global Compacts 10 principer, och stravar efter att standigt lara oss
hur vi kan utveckla vart ansvarstagande och inkorporera det i var produkt och vart
erbjudande. Vi ser dven vara intressenter som en viktig del i denna process, vi kan standigt
lara av dessa samt sprida vara erfarenheter och kunskaper till desamma.

Nedan presenterar vi vart stod till samtliga 10 principer, hur vi arbetat med dessa under
2012 samt vilka resultat som skett inom de omraden vi har satt extra fokus pa.

Overséattningar av principerna som de ar skrivna i denna rapport, dr tagna fran Regeringens
webbplats och de dversattningar som presenteras dar."

! Global Compacts tio principer (senast besokt 2013-01-08)




Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretag ska stédja och respektera skydd fér internationella mdnskliga
rdttigheter inom den sfdr som de kan pdverka; och

Princip 2: férsdkra sig om att deras foretag inte dr delaktiga i brott mot mdnskliga
rdttigheter.

Water Company stddjer och respekterar de manskliga rattigheterna, sa som de star
beskrivna i FNs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna. Vi stravar efter att forsta
och respektera vad ett stod till de manskliga rattigheterna innebar for var dagliga
verksamhet, samt utveckla arbetsmodeller for att inte vara delaktiga i 6vergrepp pa dessa.
Water Company ska pa intet satt vara delaktiga i verksamhet dar de manskliga rattigheterna
kranks, och inte heller bryta mot svensk lag som finns formulerad pa omradet.

Som liten féretagsaktor tar Water Company ansvar i den man vi har mojlighet och resurser
till. Under aret har VD gatt pa den arliga utbildningen i Global Compacts principer, for att pa
ett dnnu djupare plan skapa en forstaelse for innebérden av manskliga rattigheter samt hur
ett foretag av Water Companys storlek kan integrera dem i sin dagliga verksamhet. |
dagslaget kommunicerar Water Company sina varden till leverantérer och férvantar sig att
de beaktar de manskliga rattigheterna utifran de principer som Water Company arbetar
efter. Vi ar dven aktiva som samhallsaktor genom att vara foretagsvan med Rdda Korset,
samt genom att leverera gavor, och produkter utan egen vinning till Stadsmissionen i
Goteborg.

Inga dvergrepp mot de manskliga rattigheterna som de star formulerade av FN, och som ett
resultat av Water Companys arbete, har rapporterats under aret.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretag ombeds att uppridtthdlla féreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av
rdtten till kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av tvdngsarbete;
Princip 5: faktiskt avskaffande av barnarbete; och
Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstdllning och yrkesutédvning.

Water Company stddjer och respekterar Global Compacts principer angaende arbetsvillkor,
de standarder som formulerats av Internationella arbetsorganisationens (ILO) olika
konventioner, samt foljer aktuell svensk lagstiftning for arbetsratt.

Samtliga anstadllda hos Water Company ar fria att starta och skaffa medlemskap i den
fackférening som den anstéllda sjalv vill. Idag finns ett kollektivavtal med Handels pa plats.

Water Company tar dven starkt avstand fran barnarbete och tvangsarbete av alla former,
och det ska inte under nagra omstandigheter férekomma inom den sfar av paverkan som
Water Company agerar inom.



Idag har foretaget totalt 17 anstallda, av dessa @r 14 man och 3 kvinnor. Water Company
strdvar standigt mot att vara en saker och sund arbetsplats for vara medarbetare. Det halls
exempelvis kontinuerliga vecko- och manadsmoten for att géra distansen mellan chef och
anstalld kort. Foretaget har ett utsett skyddsombud, som ska vara den som sakerstaller
arbetsplatsen uppfyller de krav som stalls pa sakerhet fran lagstiftning och personal.
Dessutom har samtliga anstallda inom foretaget fri tillgang till gym, och pa ett av vara kontor
(Helsingborg) ar det obligatorisk traning tva ganger i veckan. Obligatorisk traning ar nagot
som under det kommande aret ska inféras pa samtliga kontor. Fér samtlig personal finns det
aven mojlighet till vidareutbildning inom foér den anstallda och for foretaget relevanta
omraden, exempelvis ”"Sakert vatten” eller andra VVS-utbildningar, samt saljutbildning om s3
onskas.

Under det senaste aret har Water Company ej mots av klagomal eller rapporter som kan
harledas till brott mot dessa principer, inte heller mot nagon internationell standard, sa som
de stdr omnamnda av ILO, FN eller relevant svensk lagstiftning.

Miljé

Princip 7: Féretag ombeds att stédja forsiktighetsprincipen vad gdller miljorisker;
Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljomdssigt ansvarstagande; och
Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljévdnlig teknik.

Water Company stddjer och foljer de miljorelaterade principer som de star statuerade av
FN:s Global Compact. Vi haller oss standigt uppdaterade om vart ansvar och var
miljdmassiga paverkan, och tillampar forsiktighetsprincipen gentemot miljorisker. Vi foljer
och haller oss uppdaterade om svensk lagstiftning pa omradet, och forsoker kommunicera
var syn pa ansvar till kunder och andra intressenter.

Den produkt som Water Company erbjuder ar i sig ett miljdanpassat alternativ jamfért med
de konventionella produkterna pa marknaden, genom att var vattenautomat kopplas direkt
in i vattennatet. Med detta minskar vara kunder sin paverkan pa miljon da produktionens
och transporters paverkan tas bort.

Water Company ar anslutet till REPA, registret for producentansvar och atervinningssystem
for forpackningar. REPA ar en del av Forpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI), och som
medlem fullgér man kraven som stalls i férpackningsordningen (SFS 2006:1273). Water
Company arbetar darmed aktivt med att uppfylla producentansvaret. Vi arbetar daven aktivt
med atervinning pa arbetsplatsen.

Water Company har identifierat klimatfragan som en av de viktigaste fragorna for var
verksamhet. Sedan 2008 har vi gjort arliga kartlaggningar och berdkningar av var
klimatpaverkan. Berdkningarna ar en del i vart deltagande i handlingsprogrammet
Klimatneutrala foretag (som administreras av Respect Sustainable Business), och de utgar
fran de riktlinjer som satts upp i Greenhouse Gas-Protocol (GHG-protokollet).” Berakningar

2 Mer att ldsa om de Klimatneutrala foretagen gar att gora har (senast besokt 2013-01-08)



gors for verksamhetens utslapp fran egenagda kallor, inkdpt el och varme samt tjansteresor.
Malet med varje ars arbete ar att sanka var klimatpaverkan med 5-10% per ar.

De senaste berdkningarna gjordes under 2012, och tacker verksamhetsaret 2011. Water
Companys totala utslapp hamnade da pa 128 ton CO,e. Detta innebar en minskning med
nastan 10% fran foregaende ar. Minskningen gar framst att spara till att en del av vara
fordon har bytts till mer miljéanpassade alternativ. Det kan dven férklaras av att vi minskat
var lokalyta, som nu dr mer anpassad till vara behov.

Da den storsta av var klimatpaverkan kommer fran vara servicebilar, kommer vi infor
kommande berdkningar att fortsatta arbetet med att stdlla om var bilpark till mer
miljdanpassade alternativ, samt utbilda personal i ECO-driving. Vi har dven som mal att helt
ga over till el producerad av vindkraft. Ett mal for framtiden ar ocksa att planera
leveransturer pa sa satt att transporter och servicerutter kan géras med elbil inom storre
stader.

For att bli klimatneutral inom ramen fér handlingsprogrammet Klimatneutralt foéretag galler
att den deltagande verksamheten inte har ndgon nettopaverkan pa klimatet. Nar
berdkningar och handlingsprogram ar genomfort varje ar ska darfor de utslapp man inte
kommer at kompenseras for. For berakningsaret 2011 kompenserade Water Company
motsvarande 128 ton COe i kompensationsenheter i projektet Ambika Solvex, ett biomassa-
projekt verifierat enligt standarden VCS (Voluntary Carbon Standard).

Water Company arbetar aven aktivt med att inkorporera anstallda i miljdarbetet, dels
genom utbildningar for att effektivisera och fa mer resultat av exempelvis vart klimatarbete,
samt genom att ta emot forslag pa forbattringar for att ytterligare spetsa vart miljdarbete.

Under aret har det inte forekommit nagra rapporter om att Water Company skulle ha brutit
mot nagon av de miljorelaterade principerna som de star skrivna i Global Compact, eller
nagra av Sveriges miljorelaterade lagar.

Anti-korruption

Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

Water Company stédjer Global Compacts princip om anti-korruption, féljer motsvarande
delar av svensk lagstiftning, och fordomer alla former av mutor, bestickning eller andra typer
av korrupt affarsverksamhet. Vi forsoker standigt sprida och kommunicera var hallning, och
accepterar inte pd ndgot satt korrupt agerande i samband med var affar.

Det har inte rapporterats om korrupt agerande, inklusive utpressning och mutor, under det
foregaende aret.



