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Perfil Delphinus.  

Delphinus, la cadena de delfinarios líder en el Caribe Mexicano.  

Tursiops truncatus (tonina, delfín mular o delfín nariz de botella) especie de delfín 

que compone la población animal en los delfinarios de Delphinus. 

4 locaciones ubicadas en puntos estratégicos de la geografía de Quintana Roo: 

 Delphinus Xcaret. 
20 ejemplares. 

 Delphinus Xel-Há. 
17 ejemplares. 

 Delphinus Riviera Maya. 
24 ejemplares. 

 Delphinus Dreams Cancún. 
7 ejemplares. 

 

 

 

312 306 302 327 373 

Colaboradores en Delphinus 
Promedio anual 

2008 2009 2010 2011 2013 

212,687 
149,251 162,218 178,989 

277,040 

Visitantes al año 

2008 2009 2010 2011 2012 

$14,666,706.27 $10,965,914.00 
$28,978,920.00 $7,000,972.00 $7,178,863.00 

$13,340,421.00 

2010 2011 2012 

Impuestos Federales pagados por Grupo Via 
Delphi 2010-2012 

ISR IVA 

$21,667,678.27 $18,144,777.00 

$32,319,341 
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Impuestos municipales Impuestos estatales 

2010 $130,772.00  $1,013,193.00  

2011 $164,361.00  $1,180,935.00  

2012 $107,587.00  $1,201,934.00  

Impuestos municipales y estatales pagados por 
Delphinus  
2010-2012 

71,000 
139,500 

299,400 

 $460,800.00  
 $397,700.00  

Donativos 

Donativos 
(pesos) 

2008 2009 2010 2011 2012 
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Reconocimientos y logros. 

 

 2004 al 2009. Recibe el distintivo como Empresa Socialmente 

Responsable otorgado por el Centro Mexicano para la 

Filantropía. 

 2005. Certificado con el Modelo de Equidad de Género:2003, 

MEG:2003. 

 2005, 2006, 2007 y 2009 Listado entre las Mejores Empresas 

para Trabajar en México. 

 2005. Firmante del Pacto Mundial en México, iniciativa 

promovida por el Secretariado General de las Naciones Unidas.  

 2006. Ganador de Mención Honorífica a Via Delphi/ Delphinus 

en  los Premios Estatales de Ciencia y Tecnología y 

Reconocimiento a la Innovación otorgado por el Consejo 

Quintanarroense de Ciencia y Tecnología. 

 2006/ 2007 patrocinador y organizador del evento Delfín es 

Arte  que logró recabar más de 500 mil pesos a beneficio del 

programa de conservación del tiburón ballena en la zona de 

Holbox del WWF.   

 2007. Recertificación con el Modelo de Equidad de 

Género:2003. 

 2007. Firma de convenio de colaboración entre la Universidad 

Nacional Autónoma de México y el Instituto Via Delphi para la 

Investigación de los Mamíferos Acuáticos, A.C. 

 2009. Recertificación con el Modelo de Equidad de 

Género:2003. 

 2009. Establecimiento del Récord Mundial Guinness por la 

mayor cantidad de delfines nacidos (11 ejemplares) en una sola 

locación (Delphinus Xcaret, Riviera Maya, México) en un solo 

año (2008). 

 2009. El Sistema de Transporte Colectivo Metro, de la Ciudad de 

México, fue la sede de la Exposición “Delfines en el Metro que 

se presentó en mayo y octubre como un esfuerzo para 

democratizar y divulgar el conocimiento de los mamíferos 

acuáticos generado por el Instituto Via Delphi para la 

Investigación de los Mamíferos Acuáticos, A.C. Se calcula que 

cerca de 10 millones y medio de personas tuvieron acceso a ella 

en la estación Pino Suárez.  

 2009. Primer lugar en premios Brass Ring Award, por el 

programa “Delfines en el Metro” otorgado por la IAAPA 

(International Asociation of Amusement Parks and Atractions) 

en la categoría de instalaciones que reciben entre 200 y 250 mil 

personas al año. 
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 2010. El Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey, de la 

ciudad de Monterrey, Nuevo León, pusieron a disposición de los 

usuarios del Metrorrey la exposición Delphinus en el Metro, que 

en 2009 hizo se presentó en 2 ocasiones (mayo y octubre) en el 

Metro de la Ciudad de México y que.  

 2011. Delphinus unió fuerzas al club de futbol Atlante, ECPAT-

USA, la Asociación de Hoteles de la Riviera Maya, 

representantes en Quintana Roo de The Code.org, el DIF Benito 

Juárez y por segunda vez lanzaron la campaña de comunicación 

“Mantengamos sus sonrisas por siempre” con el objetivo de 

invitar a la población en general a denunciar los actos de abuso 

y explotación sexual de los niños, niñas y adolescentes.  

 2011. Delphinus en alianza con Save the Children Quintana Roo 

y el artista ecológico Alan Vázquez se unieron para desarrollar la 

iniciativa Eco-Alegr-Arte que conjugó la educación ambiental 

con la plástica y que benefició a 350 niños beneficiarios de las 

ludotecas de Cancún. Los actores Benny Ibarra y Héctor Jiménez 

fueron padrinos de las obras artísticas que resultaron de ésta 

iniciativa. 

 2012. Delphinus diseña su Plan de Educación Ambiental 

Delphinus con el que organiza sus esfuerzos de Responsabilidad 

Social Ambiental en las áreas de ambiente y vinculación con la 

comunidad. 

 2012. Delphinus y la Secretaría de Educación del Gobierno del 

Estado de Quintana Roo firman un convenio de colaboración 

por medio del cual se atenderán alumnos de educación básica 

estatal (primaria y secundaria) Al finalizar el año se atendieron 

2,383 alumnos gratuitamente dentro del Programa de Visitas 

Didácticas. 

 2013. Se presentó la nueva Misión, Visión y Valores. En ellos se 

institucionaliza el cuidado del ambiente como un elemento 

básico en el modelo de negocio de la empresa. 

 2013. La Alianza de Parques y Acuarios de Mamíferos Marinos, 

AMMPA, por sus siglas en inglés (Alliance of Marine Mammal 

Parks and Aquariums) y la Asociación Internacional de 

Entrenadores de Animales Marinos, IMATA, por sus siglas en 

inglés (International Marine Animal Trainers’ Association), 

reconocieron a cada uno de los cuatro delfinarios de Delphinus 

(Xel-Há, Xcaret, Riviera Maya y Dreams Cancún) por haber 

acreditado los estándares que cada organización estableció en 

su respectiva área de acción. 
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NUESTRA MISIÓN: 

“Nuestra misión es dar a nuestros visitantes momentos de intensa felicidad y 

promover el cuidado del ambiente,  a través del maravilloso contacto con 

nuestros delfines.” 

 

NUESTRA VISIÓN: 

“Ser una empresa creadora y operadora de experiencias, donde el ser humano 

conviva en equilibrio con la naturaleza.” 

 

NUESTROS VALORES son: 

 La Honestidad. 

 La Responsabilidad. 

 El Respeto. 

 La Lealtad  y 

 La Congruencia. 
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INFORMACIÓN ADICIONAL DE DELPHINUS 

V.I Calidad de Vida en la Empresa. 

Delphinus está consciente que gracias al talento, aptitud y empeño de sus 

colaboradores que las ideas y metas planteadas por el Consejo de Administración 

y los directivos de la organización se traducen en brazos, mentes y corazones 

dispuestos a cumplir los objetivos planteados en la Misión, Visión y Valores para 

satisfacer las expectativas de los más de los miles de visitantes que adquieren un 

boleto y deciden nadar con delfines en alguna de nuestras instalaciones. 

En Delphinus, basado en el marco ético que se deriva de nuestra misión, visión y 

valores ha privilegiado una categorización de la relación laboral que se aleja del 

mero utilitarismo del factor humano y, por ello, en la empresa al personal 

asalariado se le considera como colaborador, porque considera una relación más 

horizontal recíproca que vertical entre empresa y persona y se evita el uso del 

término empleado, que de suyo considera a la persona como un objeto que se 

emplea, que se usa.  

Otro ejemplo que muestra esta diferencia conceptual con la generalidad de las 

organizaciones es que el área encargada de la gestión del talento humano tiene el 

nivel de una dirección de desarrollo humano, lo cual implica un acompañamiento, 

una complementación entre la persona y la organización, que difiere de las áreas 

de recursos humanos” que existen en otros organismos, donde nuevamente se 

considera a las personas como un elemento del que se dispone solamente para la 

obtención de un fin o tarea específica. 

Con el objetivo de conocer el sentir y pensar de los y las colaboradoras de 

Delphinus, dos veces al año se aplica una encuesta amplia llamada internamente 

SIM Colaboradores. Los resultados de esta auscultación del clima laboral 

permiten identificar y clasificar sistemáticamente las características más 

relevantes, circunstancias y contexto en que se desarrolla el ambiente laboral, 

para continuar con las acciones que han sido exitosas, reforzar y mejorar acciones 

donde los resultados fueron medianos, así como implementar acciones 

inmediatas donde los resultados no fueron los esperados. 
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Capacitación.  

 

Entre los temas destacados de capacitación figuran tres: un Diplomado en 

Habilidades Gerenciales cursado por personal con nivel de jefatura, gerencia y 

dirección, un programa universal de Servicio de Calidad Mundial para elevar la 

satisfacción y nivel de calidad que Delphinus otorga a sus visitantes y la 

Certificación Profesional Universitaria dirigido al personal a cargo del 

entrenamiento de nuestra población de delfines, tema que abordaremos por 

separado. 

 

27% 

57% 

13% 

3% 

Edad 

De 18 a 24 años 

De 25 a 34 años 

De 35 a 44 años 

45 años y más 

9% 

37% 

20% 

30% 

4% 

Formación académica 

primaria 

media 

técnico 

superior 

posgrado 

17,252 

26,169 

7,786 6,901 7229 

Acumulado de horas de capacitación 

2008 2009 2010 2011 2012 



Grupo Via Delphi 
Delphinus RSE 2013 

1
0 

 

 

Festejo de graduación del Diplomado de Habilidades Gerenciales que se realizó en conjunto con TEC 

Milenio, del Sistema del Tecnológico de Monterrey. 

 

Delphinus ha invertido en el Sistema de Servicio en Calidad Mundial con el objetivo de elevar los 

niveles de satisfacción de los miles de visitantes que nos prefieren para interactuar amigablemente 

con los delfines. 

 

561 
717 

113 

443 

2012 

Cortesías  para disfrute de parques otorgadas a los 
colaboradores de Delphinus 

Xcaret Xel-Há Xplor Delphinus (nados con delfines) 
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Delphinus apoya la formación académica de sus colaboradores. 

Delphinus ofrece un bono por Terminación de Estudios independientemente si 

disfrutaron de una beca durante sus el curso de sus estudios.  

Becas: 

• $750 pesos mensuales para licenciaturas y $1,500 para maestrías. 
Bono por terminación de estudios: 
• Primaria:  Dos mil pesos 
• Secundaria:  Tres mil pesos 
• Preparatoria: Cuatro mil pesos 
• Licenciatura: Cinco mil pesos 
• Maestría:  Seis mil pesos 
• Doctorado:  Siete mil pesos  
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Conservación del Medio Ambiente en concordancia con el Principio VII: Apoyar 

el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.  

 

Plan de Educación Ambiental Delphinus. 

La dirección general de Delphinus decidió establecer un Plan de Educación 
Ambiental o PEAD. A través de este instrumento se ordenaron una serie de 
objetivos y actividades para trabajar de manera integral y sistemática en esta 
material. El Plan de Educación Ambiental se divide en 3 partes: 

a) Programa de Visitas Didácticas Delphinus, Es un proyecto de formación 
ambiental dirigido a grupos escolares de nivel básico de escuelas públicas y 
privadas de la Zona Centro y Norte de Quintana Roo, atendiendo 
principalmente a los municipios Benito Juárez, Solidaridad y Tulum, en donde 
el 95% de la población entre 6 y 14 años asiste a la escuela (INEGI, 2010). El 
programa consiste de sesiones informativas en las escuelas, visitas didácticas 
a los delfinarios, interacción con los delfines, estrategias de seguimiento y 
vinculación con la comunidad.  

El programa da continuidad y formaliza algunas de las actividades educativas 
que se realizaban en Delphinus desde finales de los 90. El diseño de las 
actividades del programa, material didáctico y los contenidos está basado en 
un diagnóstico participativo, en que se aplicaron 291 encuestas a escuelas 
primarias y secundarias públicas y privadas de los municipios antes 
mencionados.  

Con este programa se busca fomentar el conocimiento, la reflexión y el 
compromiso. Se promueve la reflexión al presentar la problemática 
ambiental que enfrentan los ecosistemas marinos en la actualidad a nivel 
local y global, haciendo énfasis sobre la fragilidad de los ecosistemas 
marinos, la importancia que tienen para las actividades humanas así como los 
servicios ambientales que brindan. El compromiso se logra a través de la 
participación de los estudiantes en acciones realizables para cuidar el 
ambiente, que ellos mismos proponen. Además el compromiso trasciende, al 
seguimiento del Programa mediante proyectos escolares o comunitarios. 

 

b) Programa de Liderazgo Ambiental, dirigido a los colaboradores de Delphinus 
con la intención de capacitar a cada persona como líderes que transforman 
ambientalmente su área de trabajo, su familia y su comunidad Es un 
programa que surge a partir del diagnóstico participativo aplicado hacia el 



Grupo Via Delphi 
Delphinus RSE 2013 

1
3 

 
interior de la empresa, donde se detecta la necesidad y el interés de los 
colaboradores para promover la capacitación ambiental en la empresa.  

Se basa en un formato de talleres teórico/prácticos de capacitación 
ambiental impartidos por un especialista en temas ambientales. Al igual que 
en el Programa de Visitas Didácticas, los contenidos están diseñados para el 
conocimiento, la reflexión y el compromiso, promoviendo un compromiso a 
nivel individual al de formar parte de una empresa que se fundamenta en la 
responsabilidad social, por lo que se debe dar un testimonio con el ejemplo 
diario en la empresa y permearlo a sus hogares. 

Como parte de los diagnósticos aplicados, se identificó también la necesidad 
de implementar iniciativas de manejo de residuos, ahorro y cuidado de 
recursos naturales. De igual forma se publica una agenda anual de eventos y 
actividades ambientales en las que los colaboradores participan con su 
familia. Se propone incluso un esquema de logros internos vinculados con 
bonos o reconocimientos, tanto a nivel operativo como directivo.  

c) Programa de Comunicación Ambiental, destinado informar a los visitantes 
de los delfinarios y los cibernautas sobre los retos ambientales de los 
océanos, se hace a través de la implementación de módulos de información 
al alcance del visitante, así como mensajes establecidos al final del nado con 
delfines y una plataforma en línea o micrositio. 

 

De esta manera Delphinus puede: 

• Cumplir con un mandato de la Norma Oficial Mexicana NOM-135-
SEMARNAT-2004 (Sección 7.7.7.2) “se recomienda que se 
complementen programas educativos para las escuelas de la comunidad 
más cercana, a precios y tarifas preferenciales.” 

Plan de Educación Ambiental Delphinus, PEAD 

Programa de Visitas 
Didácticas (comunidad 
aledaña) 

Programa de Liderazgo 
Ambiental (comunidad 
interna) 

Programa de Comunicación 
Ambiental (información a los 
visitantes) 
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• Educación y capacitación ambiental para la adquisición de nuevos 

conocimientos y habilidades, así como la transformación de valores y 
actitudes hacia una cultura ambiental responsable.  

• Consolidar los delfinarios Delphinus como espacios de educación y 
cultura ambiental con ofertas formativas para los turistas y visitantes, la 
comunidad local, así como los colaboradores de la empresa.  

Los contenidos del PEAD están diseñados en 4 ejes que se muestran a 

continuación: 

 

 

 

En las Visitas Didácticas de Educación Ambiental, se recibieron a 1,518 alumnos 
de primaria y secundaria gratuitamente y apoyaron los programas de Educación 
Ambiental de los parques Xcaret y Xel-Há con 865 nados educativos gratuitos en 
los delfinarios ubicados en sendos parques temáticos para totalizar 2,383 nados 
gratuitos. 

• Aprendo más 
sobre los 
mamíferos 
marinos, 
cuidados 
médicos, 
investigación y 
manejo. 

•Problemática 
ambiental 

•Reconozco 
que soy parte 
de los  
ecosistemas y 
comunidades 
locales. 

•Acciones 
locales para 
la 
conservación 
ambiental 4) Me 
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co 
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En el marco del Día Mundial de la Educación Ambiental (26 de enero de 2012), la 
cadena de delfinarios Delphinus y la Secretaría de Educación de Quintana Roo 
firmaron un acuerdo por medio del cual alumnos de primaria y secundaria de 
educación pública accederán a un programa de educación ambiental desarrollado 
por la empresa quintanarroense con base en los contenidos del plan nacional de 
estudios y de Quintana Roo.  

 

Rodrigo Constandse Córdova, director de Delphinus y Eduardo Patrón Azueta, secretario de Educación 

de Quintana Roo muestran el convenio signado por ambas instituciones. 

El programa es parte del Plan de Educación Ambiental que Delphinus implementa 
a partir de este 2012 en el que incluye a su comunidad interna, los consumidores 
y el sector educativo. En el plan se contempla coadyuvar en la formación de los 
niños y adolescentes de manera integral al plantearse el objetivo de generar una 
actitud de compromiso de los estudiantes hacia la conservación del ambiente, 
desarrollar experiencias de aprendizaje y materiales didácticos que promuevan la 
adquisición de conocimientos, valores y actitudes, promover el conocimiento y 
preservación de la fauna marina,  así como de los ecosistemas que habita 
mediante la interacción con delfines Tursiops truncatus (toninas o “nariz de 
botella”) alojados en las instalaciones de Delphinus Dreams Cancún y Delphinus 
Riviera Maya. 
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Rodrigo Constandse Córdova, director general de Delphinus, durante la exposición de motivos de la 

empresa para implementar el programa de Educación Ambiental. 

Rodrigo Constandse Córdova, director general de Delphinus señaló que “este día 
marca un  parteaguas en Delphinus en su misión y visión de cuidar el ambiente, es 
el inicio de un proceso fascinante. Hace aproximadamente seis meses 
comenzamos unos talleres de planeación estratégica, en los que revisamos 
nuestra misión, visión y valores. Ahí nos dimos cuenta de reforzar nuestro 
compromiso y obligación de concientizar a nuestros visitantes y colaboradores 
sobre el cuidado que requiere el medio en el que viven nuestros preciados 
delfines. Me comprometí con mi equipo a revisar los programas que teníamos y a 
diseñar un nuevo modelo de educación ambiental dentro de la empresa, 
decidimos que estos programas debían estar enfocados a nuestros visitantes, 
nuestros colaboradores y a los niños y jóvenes de Quintana Roo, ya que ellos son 
los futuros tomadores de decisiones.” 

 



Grupo Via Delphi 
Delphinus RSE 2013 

1
7 

 
Eduardo Patrón Azueta, secretario de Educación de Quintana Roo, al dirigir su mensaje con motivo del 

Día Mundial de la Educación Ambiental durante la presentación y firma del convenio de colaboración 

con Delphinus en la materia. 

Eduardo Patrón Azueta, secretario de Educación de Quintana Roo, señaló que la 
Educación Ambiental es uno de los ejes transversales de la educación y que es 
parte de los nuevos enfoques y modelos de la educación integral y que es una 
prioridad del programa de gobierno “así lo ha expresado el gobernador del 
estado, Roberto Borge, como parte de Quintana Roo Verde y nos está 
convocando día a día para preservarlo para las futuras generaciones. (…) Este día 
nos invita a reflexionar, para que nos replanteemos estrategias en este sentido, 
de pensar no solo en los proyectos a corto plazo, sino pensar en proyectos a 
mediano y largo plazo, porque la vida es un inacabado proceso de perfección al 
que debemos agregar nuestra semilla, como lo estamos haciendo hoy con este 
importante convenio. En materia ambiental tenemos que actuar con un elevado 
criterio de responsabilidad, tenemos que sumar esfuerzos como señaló 
Guillermina Pech (presidenta de la Red de Educadores Ambientales de Benito 
Juárez) todas las instituciones gubernamentales de los tres órdenes de gobierno, 
la participación de la sociedad, de los empresarios para que podamos incorporar 
estas iniciativas en la sociedad en general, porque la educación es la clave.” 

 

Guillermina Pech, presidenta de la Red de Educadores Ambientales de Benito Juárez. 

Guillermina Pech, presidenta de la Red de Educadores Ambientales de Benito 
Juárez inició su alocución retomando la frase de Nelson Mandela ‘la educación es 
el arma más poderosa para cambiar al mundo’. Explicó también el proceso de la 
Educación Ambiental en México y en Quintana Roo señalando que entre los retos 
de ésta están “vincular esfuerzos de organismos no gubernamentales y sector 
académico para promover estrategias de educación y capacitación ambiental para 
el sector rural del Estado, la capacitación a los educadores ambientales, 
reorientar patrones de consumo, revalorizar los saberes tradicionales, 
participación de todos los sectores, fortalecimiento estratégico entre los diversos 
organismos de la sociedad civil así como en el fomento a la procuración de 
fondos, como el que se realiza con este proyecto, donde la iniciativa privada 
incide y busca promover el bienestar de la población transformando la conciencia 
y el compromiso de las generaciones futuras.” 
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Alumnos de la Secundaria Federal Corales durante su visita al Programa de Educación Ambiental en 

Delphinus Riviera Maya. 

 

Alumnos de la Primaria Alfredo V. Bonfil realizan actividades lúdicas para comprometerse en 

el cuidado de la fauna marina. 

 

 

Vinculación con la Comunidad. 

G
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Las empresas modernas han comprendido la importancia de vincularse con la 

comunidad en la que operan, pues es del entramado social que la empresa 

recluta a los hombres y mujeres que colaborarán en ella y harán posibles las 

metas de la misma.  

En Delphinus consideramos que la interacción con delfines no puede ser un 

servicio masivo, pues va en detrimento de la calidad de vida de los delfines. El 

precio final al público se determina con base en una larga lista de aspectos 

operativos que se deben cumplir para ofrecer bienestar y seguridad tanto para los 

delfines, visitantes, colaboradores, equipamiento para los cuidados veterinarios, 

además de las comisiones para la comercialización de los mismos y otras 

condiciones del mercado, son entre otras cosas las que establecen el precio al 

consumidor, lo que al final un gran sector de la población no puede acceder a este 

entretenimiento. 

En este sentido, Delphinus desde sus inicios ha trabajado para vincularse con la 

comunidad del estado de Quintana Roo, y ha abierto las puertas de sus cuatro 

delfinarios a diversos sectores de la población, tanto de los centros urbanos, 

comunidades rurales, escuelas o instituciones que atienden población vulnerable 

ya sea por su situación socioeconómica -niños o personas de la tercera edad- o de 

estado físico. Estos apoyos se canalizan primordialmente a través de 

organizaciones de la sociedad civil y dependencias gubernamentales que atienden 

a este tipo de población o que gestionan este tipo de apoyos. 

Las visitas gratuitas que Delphinus otorga dan también dan cumplimiento a una 

obligación indicada en la Norma Oficial Mexicana NOM 135-SEMARNAT-2004 

Para la regulación de la captura para investigación, transporte, exhibición, manejo 

y manutención de mamíferos en cautiverio (Transitorio Quinto), que establece la 

inclusión de proyectos de naturaleza educativa como parte de su función social.  

 

Delphinus abre sus puertas para atender gratuitamente niños atendidos por 

diversas instituciones locales o nacionales para regalarles la experiencia de nadar 

con delfines. 
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Delphinus anualmente otorga nados con delfines de manera gratuita para personas atendidas por 

diversas instituciones sin fines lucrativos, visitas escolares, como apoyos para la recaudación de 

fondos para eventos específicos o como premios de concursos o convocatorias escolares o artísticos 

de la comunidad. Las cortesías se otorgan durante los meses de temporada baja. En la gráfica se 

aprecia un aumento considerable en el año de 2012 en el número de personas atendidas 

gratuitamente, ya que se incluyen las Visitas Didácticas del Plan de Educación Ambiental. El 

crecimiento se observa en  
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Niños de la ludoteca de la región 235 participan en la elaboración de la escultura de delfín hecha con 

plástico reciclado.  

La iniciativa “Ecoalégrate por el planeta”, se lanzó en el marco del Día Mundial del 

Medio Ambiente, celebrado el pasado 5 de junio de este año; esta alianza es 

realizada por la Organización Save the Children Quintana Roo y Delphinus. 

“Ecoalégrarte por nuestro planeta”, tiene como objetivo incentivar a los niños y 

niñas sobre el cuidado del medio ambiente de manera divertida y creativa, a 

través de expresiones artísticas como las esculturas realizadas de PET; dichas 
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expresiones artísticas fueron guiadas por el artística ecológico Alan Vázquez, 

invitado de este proyecto y reconocido por su apoyo a diversas causas altruistas. 

Esta iniciativa busca potencializar la sensibilidad artística en niñas y niños, y 

fortalecer su relación armónica con la naturaleza, mediante espacios de reflexión 

y actividades lúdico-artísticas, desde la perspectiva de Save the Children a través 

de un enfoque de aprendizaje sobre sus derechos. 

Por su parte Delphinus reconoce la participación de los niños y los invita a vivir la 

experiencia del nado con delfines en Delphinus Dreams, como parte del programa 

de “Ecoalégrarte por el planeta”. 

Este proyecto, forma parte de las actividades de Ecopedagogía que Save the 

Children permea en cada uno de sus programas para desarrollar modelos 

alternativos culturales y educativos que promuevan la armonía de la niñez hacia 

su medio ambiente, y del proyecto “Go Green By Delphinus”, con el que fomenta 

acciones prácticas para contrarrestar los efectos del cambio climático global. 
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Delphinus acopia casi 400 kgs de desechos de Isla Blanca durante el Día 
Mundial de la Educación Ambiental 2013. 

Cancún, Quintana Roo a 28 de enero de 2013. Con la participación de 48 
voluntarios entre alumnos de la secundaria “Juan de la Barrera”, la primaria 
“Lázaro Cárdenas”, integrantes de la Red de Educadores Ambientales, Ocean 
Conservancy Quintana Roo y colaboradores de Delphinus se realizó la primera 
edición de “¡Quiero mi Playa Limpia!”, una iniciativa de la cadena de delfinarios 
para apoyar la limpieza de playas en el estado, especialmente aquellas que no 
suelen ser incluidas en otros esfuerzos de limpieza, como es el caso de “Isla 
Blanca”, playa de acceso público en la parte continental del municipio de Isla 
Mujeres. 

Luego de un par de horas de trabajo y siguiendo el sistema de separación provisto 
por Ocean Conservancy, los equipos lograron el acopio de 395 kilos de desechos: 
203 kg de “no recuperables” (basura) con destino al relleno sanitario, 136 kilos de 
vidrio, y 56 kilos de PET, que serán reciclados por una compañía local. 

“¡Quiero mi Playa Limpia!” de Delphinus se realizará en dos ediciones próximas, el 
8 de junio, Día Mundial de los Oceános” y se sumará a todos los esfuerzos que se 
harán con motivo del “Día Internacional de Limpieza de Playas”, el 21 de 
septiembre de 2013. 
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Los muelles de los delfinarios se ha abandonado el uso de maderas 

naturales tratadas para eliminar el uso de éstas y se ha sustituido por el 

de “tablados” de plástico hechos con materiales reciclados y 

acondicionados para soportar la intemperie, lo que promueve la 

producción de dichos materiales, facilita el mantenimiento además de 

que la vida útil de dichos materiales es mucho más extensa que los 

materiales tradicionalmente usados para estas construcciones. 
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