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2012 年是科瑞集团创办二十周年，也是科瑞集团积极

履行全球契约、努力推行可持续发展战略的一年。 

1992 年 7 月，科瑞集团在中国南方创办。从最初的开

创性设计“房地产投资收益券”产品，建设性地投资城市

信用社、银行等金融机构，到投资现代高压电气设备制造、

纯天然果汁加工、新能源产业开发和生物制药行业，二十

年来，科瑞集团不但见证了中国经济的高速成长，更为参

与其中并作出积极贡献而深感欣慰与骄傲。 

2012 年，科瑞集团进一步明确了“以实业为主体，金

融、基金为两翼”的企业战略，将未来发展重点集中在现

代生物制药、清洁能源利用和高端品牌制造等领域，以实

现可持续发展，并积极参与中国经济转型实践与和谐社会

建设。 

2012 年，在科瑞集团的积极努力下，分别与英国 RIT

公司、日本三菱商事合作设立的私募股权投资基金，前期

筹备工作有所进展，将开始帮助中国民间资本进入国际股

权投资领域，提高中国企业参与全球新能源开发与高新技

术合作的能力。 

2012年度 
科瑞集团全球契约履行情况报告 

董事局主席致辞 



 3 

2012年 3月 31日，中非民间商会召开第二次会员大会，

选举我出任会长，深感责任重大。中非民间商会是由联合

国开发计划署、商务部中国国际经济技术交流中心和中国

光彩事业促进会共同发起成立的全国性、非营利性民间商

会组织，以促进中非经贸交流、帮助中国和非洲企业开展

贸易与投资合作为宗旨，成为国内第一个在联合国南南合

作框架下建立起的公共与私营部门合作伙伴关系的典范。 

2012 年，科瑞集团加大力度，努力履行“企业公民”

的社会责任，推行和完善企业劳动合同制度建设，严格执

行《公司法》、《劳动法》等各项法律法规，全面支持工会

工作，维护职工合法权益，保持了和谐稳定的企业劳动关

系。 

2013 年，科瑞集团将一如既往履行全球契约，为全球

经济合作贡献更大力量，承担更多责任。 

 

 

 

科瑞集团有限公司董事局主席 
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科瑞集团有限公司创建于 1992 年，是一家国际化导向

的专业投资性公司。初步形成了以“产业投资、金融服务

业投资、资产管理”为引擎的发展模式。集团以股权投资

为主营业务，主要投资方向包括金融服务、生物制药、高

端制造、矿产资源等高度受益于中国内需发展的行业，以

分享中国经济的高速成长。 

公司以其二十年的投资经历，持续打造发现和把握中

国投资机会的能力，优化管理提升企业价值的能力和建设

多渠道融资体系对接优质项目资源的能力，形成了“审慎

选择、价值经营 、有效整合”的投资理念体系。 

在实践中，坚持发现价值、提升价值和实现价值，积

极把握中国改革开放带来的经济发展的时代机遇。以策略

投资人的角色，实施产融互动，推动产品经营与资本经营

结合，在为所投资企业注入资本的同时，进一步提供多元

素整合服务，促进被投资企业发展为行业中的领先者。由

科瑞集团投资整合的企业都获得了巨大成功：如意集团发

展为农业产业化龙头企业、平高电气成为国家重大技术装

备重点企业、安德利果汁浓缩苹果汁生产规模居世界首位、
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上海莱士长期占据中国血制品消费高端市场。 

科瑞集团把公司自身的发展与国家发展战略结合起

来，密切关注全球经济的发展态势，为加强中国经济与世

界经济的联系积极作为，不仅自身努力开拓与国际经济的

合作空间，并且帮助中国民营企业在国际上寻求更好、更

安全的投资机会。公司于 2009 年在香港设立科瑞基金管理

公司，以创新思维构建国际资产管理业务平台，逐步开展

国际资本市场业务，分别与日本三菱商事、英国 RIT 公司

合作设立促进中外企业优势互补、协同发展的国际私募股

权投资基金，致力于推动中国的企业升级，帮助中国民间

资本进入国际股权投资领域，提高中国企业参与全球新能

源开发与高新技术合作的能力。 

科瑞集团始终关注中国社会的和谐发展，把中国民营

企业的发展与中国社会的发展紧密联系在一起，把组织协

调各种社会资源，为中国民营企业更好发展作为一项重要

工作，并努力承担企业的社会责任，积极支持、参与各种

慈善捐助、灾害救助与社会求助活动。 

科瑞集团董事局主席郑跃文是全国政协委员，并担任

中国民营经济国际合作商会会长、中非民间商会会长、江

西赣商联合总会会长。 
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2012 年，科瑞集团迎来二十周年生日。作为一家年轻

的中国民营企业，科瑞在二十年坚持不懈的创新发展过程

中，坚守“诚信重义、合作共赢、坚韧执着、创新卓越”

的信条，经受各种环境考验，打造了良好的企业形象、积

累了丰富的社会资源、建立了广泛的商业合作、拥有众多

的合作伙伴，确立了自身的发展基础。 

2012 年，科瑞集团继续履行“全球契约”有关人权、

劳工标准、环境和反腐败四个方面的十项原则，在企业运

营管理过程中，制定并完善劳工标准、环境保护及反腐败

等方面的制度体系，将低能耗、低污染、高效益以及环境

友好、绿色能源作为产业投资的重要原则，切实推进“全

球契约”的实施工作，在积极宣传“全球契约”的基本精

神、履行“全球契约”各项约律的基础上，将企业战略目

标与全球契约前景目标结合起来，推动企业的可持续发展。 

 

总结科瑞二十经验，确立企业可持续发展思维 

2012 年，为纪念科瑞集团创办 20 周年，总结历史经验，
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增强科瑞员工对企业可持续发展的理解与支持，从 4 月到

6 月，科瑞集团连续举办三场报告会，向员工解读科瑞 20

年发展与中国社会成长进步的关系、科瑞可持续发展战略

与全球契约愿景的紧密契合，以及科瑞始终把企业发展与

和谐社会建设紧密联系在一起、努力承担社会责任的积极

行为。 

2012 年，科瑞集团董事局主席郑跃文应邀专程赴清华

大学开办讲座，向清华学子提出“一个人无论处在哪个时

代，只要具备坚持理想、勇于创新、不断进步的精神品质，

就一定能走向成功”的理念，并着重阐述了“成功”所需

的四种能力：第一是感悟力，第二是把握力，第三是融入

力，第四是引领力。其中对“引领力”的生动讲述，与 2012

全球契约中国网络年会“引领与践行——新形势下的中国

企业可持续发展”的主题高度契合。他在与这家中国最著

名学府的大学生们交流时特别指出：成功的一个标志，就

是对未来不断的引领。一个人想成功、想要成为引领者，

就必须持之以恒地做下去。唯有品格坚韧的人，才能成功。

成功的企业家都要有三颗心：责任心、感恩心和敬畏心，

唯其如此，才能推进绿色发展、促进和谐共生，形成企业

发展内在需求与安身立命的基础，达成企业与社会可持续

发展的长远目标。 
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搭建境外基金平台，助力中国企业转型升级 

2011 年，科瑞集团与英国 RIT 公司签约，合作设立私

募股权投资基金——罗斯柴尔德科瑞基金。2012 年 4 月，

应郑跃文邀请，英国 RIT 公司主席罗斯柴尔德勋爵再度访

华。在科瑞集团安排下，与二十多位中国著名民营企业家

洽商合作，并与汉能控股集团、恒基伟业集团、美锦能源

集团、武汉当代集团、富春江通信集团等中国企业达成投

资的合作意向，以推动罗斯柴尔德科瑞基金的安排，帮助

中国民间资本进入国际股权投资领域，提高中国企业参与

全球经济发展的能力。 

2012 年，科瑞集团与日本三菱商事合作设立的私募股

权投资基金也开始了启动项目安排的进程，集中精力推进

重点项目。 

2012 年 8 月，由香港中国商会主办的第二届中国海外

投资年会，通过全面评估中国企业海外投资经典商业模式，

在当年度具有标志性的投资事件中，以“敢于负责，勇于

创新，对所做的投资及在所属产业和行业具有引领性和前

瞻性”为标准进行的评选中，科瑞集团董事局主席郑跃文

获得“2012 中国海外投资年度人物”称号，为中国企业“走

出去”，开展与世界优秀企业的合作，实现转型升级和可

持续发展树立了标杆。 

 

2 
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遵循环境友好原则，推动所属企业绿色发展 

2012 年 6 月，由科瑞集团投资、科瑞集团董事局主席

郑跃文担任董事长的上海莱士血液制品股份有限公司，在

奉贤新厂的建安项目顺利竣工，将建成现代化新型血液制

品生产基地，为其可持续发展奠定了坚实基础。 

上海莱士血液制品股份有限公司是科瑞集团在生物医

药产业的重点投资项目，是上海市外商投资先进技术企业

及上海市高新技术企业，也是国内最早实现血液制品批量

生产、血浆综合利用率最高、产品品种最齐全的血液制品

企业。 

2012 年，科瑞集团努力履行“公司公民”的社会责任，

积极推动上海莱士遵守国家规定的各项环保排放标准，落

实和推行环保技术应用，严格按照国家食品药品监督管理

局 (SFDA) 颁布的《药品生产质量管理规范》 (GMP) 要

求，以及世界卫生组织 (WHO) 指导原则、美国食品药品

管理局 (FDA) 规程、美国药典及欧洲药典进行生产。 

2012 年，上海莱士再次成功通过了哥伦比亚国家药监

局（INVIMA）为期一周的 GMP 现场检查。作为哥伦比亚

社会保障部下辖的国家药品和食品监督局，INVIMA 负责

食品、药品、生物制品以及医疗器械和医学用品的注册审

批，检查执行世界卫生组织（WHO）的 GMP 标准。上海

莱士十分重视国内市场与国际市场的同步开拓及壮大，目

3 
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前，上海莱士已在哥伦比亚注册及销售安普莱士等五大系

列产品。 

2012 年 6 月 26 日，由中国具有影响力的财富管理媒体

《理财周报》发起主办的“2012 中国上市公司董事会价值

管理论坛”在杭州盛大举行，并揭晓了“第五届中国上市

公司最佳董事会”榜单，上海莱士荣获 “2012 中国上市

中小板及创业板上市公司最佳董事会（20 强）”称号。 

 

积极参与社会事务，促进广泛公平的商业合作 

从 2011 年到 2012 年，科瑞集团董事局主席郑跃文分

别当选中国民营经济国际合作商会会长、中非民间商会会

长、江西赣商联合总会会长。在领导科瑞集团运营的同时，

他抽出大量时间参与社会工作，协调社会资源，履行社会

责任，为促进公平市场经济环境建设，社会和谐发展而努

力。 

2012 年 3 月 31 日，在中非民间商会召开第二次会员大

会上，科瑞集团董事局主席郑跃文当选为会长。中非民间

商会是由联合国开发计划署、商务部中国国际经济技术交

流中心和中国光彩事业促进会共同发起成立的全国性、非

营利性民间商会组织，以促进中非经贸交流，帮助中国和

非洲企业开展贸易与投资合作为宗旨，成为国内第一个在

联合国南南合作框架下建立起的公共与私营部门合作伙伴

4 
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关系的典范。 

2012 年 7 月，科瑞集团董事局主席郑跃文陪同全国工

商联全哲洙书记出访非洲三国，考察民营企业在非投资合

作等情况，帮助有实力、有条件、有准备的中国民营企业

到非洲创业发展，取得积极成果。 

2012 年 9 月，郑跃文率中国民营经济国际合作商会参

加商务部主办的第十六届中国国际投资贸易洽谈会，并成

功举办“走出去--中国民营企业风采展”，科瑞集团作为会

长单位全程参展。在与“欧元之父”罗伯特•蒙代尔等中外

著名经济学家和企业家共同出席的“2012 国际投资论坛”

上，郑跃文就“全球经济重振与新一轮工业革命”主题发

表讲演，吁请中国企业和企业家“走出去”，在全球经济环

境中找到自己的定位、发现自身的优势，并且寻找别人的

长处，进行互补性的合作，以促进全球经济复苏与健康发

展。 

科瑞集团积极参与民营经济国际合作，通过商会等各

种社会平台，广泛传播全球契约倡导的公平合作与可持续

发展理念，扩大了全球契约的影响，受到社会各界的关注。 

 

重视公司文化建设，构建人文关怀的和谐家园 

诚信与合作，既是科瑞集团核心价值观的重要组成部

分，更是一种建立在公平基础上的商业信仰，符合全球契
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约关于“企业应反对各种形式的贪污、包括勒索和行贿受

贿”的精神。 

正是在诚信与合作的核心价值观指引下，2012 年，科

瑞集团继续严格推行 2010 年制定的《科瑞集团反贿赂与反

腐败政策》等有关制度，将诚信作为企业合作的基础与制

度建设的核心，任何人员以任何借口违反制度，都将受到

严厉纪律处分，甚至终止劳动合同。依靠制度的力量推动

公司商业环境的改善，依靠制度的力量进行自我约束，从

而在公司运营管理的全过程当中，有效杜绝各种形式的贪

污，包括敲诈、勒索和行贿受贿行为。 

科瑞集团创建之初，就高度重视企业文化建设，倡导

“忠诚、团结、勤奋、进取”的创业精神，号召科瑞人将

高昂的创业激情、现实的创业理性和务实的创业行动有机

结合起来，推动企业与社会的良性发展。 

进入 2012 年，科瑞集团的法人治理结构更加明晰、运

营管理更加理性、组织行为更加规范、企业文化更加鲜明，

要求每一位科瑞员工都要站在社会和谐发展的高度，坚持

科瑞集团“诚信重义、合作共赢、坚韧执着、创新卓越”

的理念，重视品质磨练，做好本职工作。 

科瑞集团高度关注人的发展，坚持以人为本的企业文

化，力图将科瑞建成为以人文关怀为基础的和谐家园。 

科瑞集团将保护员工权益放在重要位臵，每一位科瑞
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员工，都平等享有公司与个人按国家规定比例缴纳的养老

保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险与住房

公积金补助等各种福利待遇。科瑞的女职工们在孕期、产

期或哺乳期间，都享有国家法律法规规定的休假和福利权

益。 

2012 年，科瑞工会继续组织开展各项活动，积极参与

公司的民主管理和民主监督，帮助和指导员工签订劳动合

同，调解劳动争议，监督公司有关工资、奖励、休假、福

利等制度的执行。 

2013 年，科瑞集团将继续履行全球契约有关人权、劳

工标准、 环境及反贪污方面的十项基本原则，为推动社会

和谐与可持续发展，为全面建成小康社会，为促进人类文

明进步事业不懈努力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


