
 

 

09 de abril de 2013 

Ban Ki-moon 

Secretário Geral  

Nações Unidas 

Nova York, NY 10017 

EUA 

 

Sr. Secretário Geral, 

 

Inicialmente a AACD ratifica o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas.  

Completando agora mais um ano de trabalho, com satisfação relato a evolução dos compromissos assumidos pela 

AACD – Associação de Assistência à Criança Deficiente junto à Comunicação de Progresso (COP), ocorridos nos 

últimos meses. 

Reitero nossa determinação em divulgar, de forma pública e transparente, todas as  informações sobre os progressos 

realizados no ano de 2012.  

Continuar participando, de forma ativa, reforça a responsabilidade em contribuir ainda mais para o desenvolvimento 

sustentável de nossas atividades.  

Este é o nosso primeiro relatório de progresso, e com ele, amplia junto a entidade a disseminação de forma intensa e 

coletiva, do maior respeito e da plena adesão ao Pacto Global. O compromisso firmado tem acima de tudo, se 

transformado no aprendizado diário que certamente resultará no bem coletivo, beneficiando toda a sociedade.  

 

Compromissos para os próximos 12 meses  

Direitos humanos 

A AACD reafirma o compromisso em respeitar os direitos humanos e evidencia a preocupação em sua missão com o 

dever de favorecer a integração social das pessoas com deficiência física. Preocupa-se também  em oferecer 

assistência de qualidade a todos os pacientes atendidos e promover um ambiente de trabalho adequado, seguro e 

harmonioso.  

Os valores que norteiam as ações institucionais estão baseados em responsabilidade social, respeito ao ser humano e  

as suas diferenças, ética, qualidade, eficácia, competência e transparência.  

A AACD compromete-se em denunciar as suspeitas e violações aos direitos humanos em todas as suas relações de 

trabalho. 

 

Direitos do trabalho 

A AACD respeita as iniciativas sindicais e os valores de outros meios de negociação voluntária de seus funcionários.  

Não permite, sob qualquer circunstância, a exploração dos colaboradores e não mantém relações de negócio ou 

contrato de serviços com organizações que adotam qualquer forma de trabalho forçado ou compulsório.  



 

 

AACD demonstra, através de sua politica de desenvolvimento de pessoas e da politica da qualidade, a preocupação 

em garantir um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e harmonioso, valorizando os princípios da justiça, respeito, 

transparência, imparcialidade e profissionalismo. 

 

Meio Ambiente 

A AACD se compromete com a utilização de recursos naturais e com sua distribuição na cadeia produtiva de forma 

segura, responsável e sustentável.  

Busca sempre em seus projetos e práticas a incorporação de novas tecnologias e a revisão de processos internos, 

alinhando referências e interesses de todas as partes.  

A AACD utiliza um modelo de gestão baseado na ética, na transparência e no respeito às pessoas e ao meio ambiente. 

 

Combate a corrupção 

A AACD compromete-se a atuar em todos os seus ramos de atividade dentro dos preceitos legais e éticos, nos âmbitos 

de suas relações globais e institucionais.  

Procura assim a coibir atos ou atitudes inadequadas e ou contrárias aos seus valores e ao código de conduta divulgado 

e disseminado a todas as partes interessadas. 

 

Em nome da AACD, de seus colaboradores e do Conselho de administração, reafirmo o compromisso com o Pacto 

Global das Nações Unidas e apresento o nosso relatório de Comunicação de Progresso. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Regina Helena Scripilliti Velloso   

Presidente Voluntária do Conselho de Administração 

 


