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Kalmar kommuns vision

Var stravan dr visionen om ett samhdlle som préglas
av demokrati, solidaritet och rattvisa villkor. Det ar en
vision som grundar sig pd miljotankande, jamstilldhet
och stark framtidsoptimism. Vi vill ba ett vixande,
integrerat och framgangsrikt Kalmar som dr sociall,
ekologiskt och ekonomiskt hallbart.
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Avsiktsforklaring

I am pleased to reconfirm that the City of Kalmar supports the ten principles of the
Global Compact in respect to human rights, labour rights, corruption and the
protection of the environment. With this communication, we express our intent to
support and advance those principles within our sphere of influence and to, where
applicable, translate them into actions through membership of the Global Compact
Cities Programme.

Sincerely yours,

My Joban Persson

Mayor

Jag har néjet att dter bekrifta att Kalmar kommun stéder de tio principerna i Global
Compact 1 férhallande till ménskliga rittigheter, arbetsritt, korruption och skyddet av
miljén. Med detta meddelande uttrycker vi var avsikt att stddja och frimja dessa
principer inom vér intressesfir och, i férekommande fall, 6versitta dem till atgarder
genom medlemskap i Global Compact Cities programmet.

Med vinlig hilsning,
Johan Persson

Kommunstyrelsens ordférande






Forord

Kalmar kommun tog steget att ansluta sig till Global Compact ar 2007 och ir
fortfarande den enda svenska kommunen som deltar 1 Global Compacts Cities
programme.

Under 2012 genomférde Kalmar kommun en Svergripande CSR-inventering av sin
verksamhet. En genomging av verksamhetsledningssystemets dokument gjordes med
utgiangspunkt frin CSR (Corporate Social Responsibility). Genom inventeringen
klarnade en bild av hur lingt Kalmar kommun kommit i arbetet med CSR-frigorna
samt sina dtagande i Global Compact. Slutsatsen blev att Kalmar kommun har ett
omfattande CSR-arbete pd plats redan idag, men att detta arbete inte tidigare talats om
ur ett CSR-perspektiv eller med CSR-vokabulir. Genom denna inventering blev det
framforallt tydligt hur lingt Kalmar kommun kommit med arbetsrittsliga frigor och
med miljéfragor.

Detta dr Kalmar kommuns forsta Communication on Progress-rapport. Den syftar
inte till att ge nagon uttdmmande kartliggning av vad som édstadkommits 1 Kalmar
sedan kommunen anslét sig till Global Compact, utan vill istillet ge en bild av Kalmar
kommuns 6vergripande CSR-arbete genom att lyfta fram négra omraden och exempel
dir Global Compacts virdegrund genomsyrar verksamheten.

For att mita forindringar i kommunen anvinder Kalmar kommun sig idag bland
annat av SKL:s 6ppna jimforelser och verktyget hypergene.

Kalmar kommun 4r ISO-certifierade enligt:

I1SO 9001

I1SO 9004

1SO 14001
1SO 14004
I1SO 18001
I1SO 18002
I1SO 19011

Kommunen strivar dven efter att arbeta i enlighet med ISO 26000






De tio principernai FN:s Global
Compact

Manskliga rattigheter

Princip 1 - Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella
minskliga rittigheter inom den sfir som de kan péverka; och

Princip 2 - fOrsdkra sig om att deras eget fOretag inte dr delaktiga i brott mot
minskliga rittigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3 - Foretagen ombeds att uppritthilla foreningsfrihet och ett faktiskt
erkinnande av ritten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4 - avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5 - faktiskt avskatfande av barnarbete; och

Princip 6 - avskaffandet av diskriminering vid anstillning och yrkesutévning.
Miljo

Princip 7 - Féretag ombeds att stédja forsiktighetsprincipen vad giller miljorisker;
Princip 8 - ta initiativ £Or att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och
Princip 9 - uppmuntra utveckling och spridning av miljévinlig teknik.

Korruption

Princip 10 - Féretag bor motarbeta alla former av

korruption, inklusive utpressning och bestickning.







Maniskorattsliga principer

Som kommun har Kalmar en alldeles sirskild mdjlighet att paverka
samhillsutvecklingen i férhallande till minskliga rittigheter. Det handlar bidde om hur
kommunen viljer att agera i den egna verksamheten, men ocksa i arbetet gentemot
den enskilde invanaren.

Jamstalldhet

Jamstalld verksamhet

For att kvinnor och min ska beredas samma mdijligheter fOrutsitter det ett aktivt
arbete fran kommunens sida direkt i den egna verksamheten vid t.ex. l6nesittning,
rekrytering och resursférdelning. Jimn konsfordelning pd chefsbefattningar och i
Ovriga personalgrupper dr ocksd en central fraga, liksom frdgan om att ingen ska
utsittas for sexuella trakasserier.

Jamstilldhetsintegrering eller jimtegrering dr en strategi for att dstadkomma ett
jimstillt och langsiktigt, hallbart sambhille. Kalmar kommun har infort
jaimstilldhetsintegrering som strategi i alla sina verksamheter, enligt ett beslut i
kommunfullmiktige 2003. Ett genusperspektiv ska ligga till grund £6r utformning av
beslut, planering, genomférande, uppfoljining och utveckling av verksamheterna -
jaimstilldhet ska bli effekten av arbetet. Arbetet har delvis skett i samarbete med SKLs
jimstilldhetsprojekt och har bland mynnat ut i skapandet av en strategi for
jamstilldhetsintegrering. 1 samband med rekrytering finns dven stdddokument med
tips f6r objektiv rekrytering, introduktion f6r nyanstillda didr kommunens arbete for
jaimstilldhet presenteras samt ett personalprogram med kommunens grundprinciper
om jimstilldhet.

Under 2011-2014 ska vi sirskilt inrikta resurser pa att sikra hallbarheten i den satsning
som genomférdes 2008-2010 bland annat genom jimstilldhetsintegrering av
budgeten, att fortsitta med metodutveckling, samt utveckla beslutsstéd och
uppfoljningssystem. Arbetet med en jimstilldhetsintegrerad budget har pabérjats
genom att tre fOrvaltningar valts ut for att testkéra de framtagna metoderna. Det
handlar till en boérjan om att bland annat granska resursférdelningen ur ett
jaimstilldhetsperspektiv, samt att utbilda ber6rd personal.

Ett konkret exempel pa vilket sitt ett genusperspektiv kan paverka kommunens
styrdokument dr uppdateringen av dokumentet “Riktlinjer fir besik inom hélso- och
gukvdrden”. Tidigare har endast den gravida kvinnan haft ritt att genomféra tvd
likarbes6k pa arbetstid med bibehallen 16n. D4 skrivningen inte upplevdes uppfylla
kommuns krav pid jimstilldhet genomférdes under 2012 en revidering av texten i
styrdokumentet till att omfatta barnets bida fordldrar for att ge dem jdmstillda
rittigheter, oavsett kon eller sexuell liggning.
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Foto: Jan Magnusson

Jamstalld kommun

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare och forma villkoren f6r beslutsfattandet. Att fa service, omsorg
och tillgang till fritidsaktiviteter pa lika villkor oavsett kén ska vara en sjilvklar
rittighet 1 Kalmar kommun. Detta innebdr att kommunens verksamhet varje dag, pa
alla nivier och inom alla omriden, ska vara jimstilldhetssikrad. Ett arbete pigir nu
med att ta fram kénsuppdelade indikatorer fér att kunna ge tillforlitliga mitningar.

Kalmar kommuns jimstilldhetsprogram vinder sig till och angir alla medborgare.
Jamstilldhet ska forverkligas inte bara inom kommunen som arbetsplats utan ocksa i
6vriga delar av kommunen. Det kan handla om inflytande, den ekonomisk situationen,
att ha lika forutsittningar vad giller arbete och utbildning, lika ansvar f6r barn och
hem. Det nationella malet for jaimstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Ett exempel pd Kalmar kommuns arbete fér en jimstilld kommun kan vi se i
dokumentet “Handlingsplan for att forebygga vild mot kvinnor i ndra relationer”. Dir
understryks vikten av jamstilldbet for barnens trygghet: ”Att arbeta forebyggande for
kvinnofrid handlar till stor del om att ge barn och unga férutsittningar att bygga upp
savil sjdlvrespekt som respekt for andra. Det giller att fordjupa skolans
jimstilldhetsarbete och att péverka attityder och virderingar som grund for
jamstilldhet i relationer. Savil flickor som pojkar maste fa lira sig att uttrycka kdnslor
och virna om sin integritet. I skolan maste man ifrigasitta sniva forestallningar om
vad som 4r kvinnligt och vad som dr manligt.”

Sedan 2004 delas Kalmar kommuns jimstilldhetspris ut arligen. Priset dr tinkt att
stimulera utvecklingen av metoder och arbetssitt som forstirker jimstilldheten pa
olika arenor inom samhillslivet. Priset kan erhallas av foreningar, organisationer,
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foretag eller enskilda personer vars insatser har eller har haft specifik betydelse f6r
jamstilldheten. Ar 2012 tilldelades priset Byteatern for sitt jamstilldhetsarbete inom

savil personalfrigor som inom det kulturella uppdraget.

Ett internt jimstélldhetspris delas drligen ut dven bland kommunens anstéllda f6r att
uppmuntra och stimulera till ett fortsatt arbete med jamstilldhetsfrigor i kommunens
verksambhet.

Integration

Méten mellan miénniskor skapar grunden f6r utveckling och lirande, grunden f6r nya
idéer och perspektiv. Pa si sitt kan ett mangkulturellt samhille ses som en
forutsittning for social och ekonomisk tillvixt. Det dr Kalmar kommuns uppgift att
arbeta for att mianniskor med varierande social och kulturell bakgrund ska kunna leva
och arbeta tillsammans. En grundforutsittning for detta dr att segregation,
diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism férebyggs och motarbetas i alla
samhillets delar.

Tva centrala dokument f6r att adressera dessa frigor dr: "Handlingsplan vid grova batbrott
pd grund av rasism, framlingsfientlighet och homofobi” som utgbr grunden fOr hur centrala
begrepp och arbetssitt ska definieras 1 verksamheten, samt “Handlingsplan fir att framja
etnisk mangfald” som adresserar aktiva atgirder och ansvar kring frigor som ror
arbetsférhallanden, rekrytering och trakasserier.

Det integrationspolitiska arbetet ska sirskilt inriktas pa att si snabbt som mdijligt ge
forutsittningar f6r individers egen f6rsorjning och delaktighet 1 samhillet. Vi ska dven
ta tillvara den kompetens och erfarenheter som véra nya invanare har med sig. Vi ska i
alla  sambhillets delar forebygga och motverka segregation, diskriminering,
frimlingsfientlighet och rasism.

For att nd malet att minska arbetslésheten bland utrikes fédda i Kalmar har
kommunen bland annat arbetat med att ta fram 150 praktikplatser f6r de som studerar
svenska for invandrare under 2012. Milet uppniddes da 151 praktikplatser kunde
erbjudas inom kommunkoncernen. Tanken dr att spraktriningen och méjligheten att
skapa sig ett nitverk med kontakter ska ge Okade chanser pd arbetsmarknaden.

Nyttjandegraden har styrts av SFI-utbildningens efterfrigan.

Sedan 2009 dr Kalmar kommun dven medlem i ECCAR (Europeiska koalitionen av
stider mot rasism). Sammarbetet bygger bland annat pa en antagen 10-punktsplan.
Det ir tio dtaganden som omfattar utbildning, bostider och sysselsittning, samt kultur
och idrott.
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Barn och unga

Barn och ungdomar ir kommunens framtid. Dirfor ska férskolor och skolor som
drivs av Kalmar kommun halla en erkint hog kvalitet med hég maluppfyllelse och
skapa en god grund fér barns och ungdomars fortsatta aktiva liv i alla bemirkelser.
Unga minniskor ska se en framtid med sd goda méijligheter till utbildning, arbete och
bostad att man viljer att bo kvar i kommunen.

Barnfattigdomen ska med alla tillgéinglica medel bekdmpas. Inget barn i Kalmar ska
beh6va vara utanfér gemenskap och aktiviteter pa grund av didlig ekonomi i
hemmiljén. Barnkonventionen ska genomsyra allt beslutsfattande. Dirfér dr det av
stor vikt att kommunens personal besitter goda kunskaper om barnkonventionen och
dess innehall. Som en del i detta finns internutbildningen ”FIN:s Barnkonvention och
barnperspektivet i Kalmar kommun” som riktar sig till alla medarbetare och
fértroendevalda inom kommunen. I férldngningen ér tanken att berérda nimnder och
styrelser sitta upp mal utifrain Barnkonventionens perspektiv.

Som ett led i att minska barnfattigdomen har flera insatser genomférts av bland annat
kultur- och fritidsforvaltningen. Atgirder har genomforts for att all verksamhet pa
fritidsgardarna ska vara gratis. Finansiering sker nu genom att man tillsammans arbetar
thop medel. Fritidsgirdarna har dven under fyra veckor under sommarlovet
méjliggjort f6r barn att fa fritt tilltrdde till simhallen. Kulturskolan fokuserar insatser
pa att sdrskilt vinda sig till underrepresenterade omriden och biblioteken rikta
speciellt insatser for att locka tondringar och smébarnsforildrar till ldsande.
Bibliotekssatsningarna 4r en del av projektet estetiska ldrprocesser som delvis
finansieras av EU-projektet Creat Learn.

Foto: Jan Magnusson
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Foto: Jan Magnusson
Uppdraget om att skapa ett sd kallat barnahus vicktes 2006 infér valet 2010.

Barnahuset dr ett sdtt for nirliggande  kommuner, polismyndigheten,
dklagarmyndigheten och landstinget att samverka i arbetet dédr barn fallit offer for
brottslighet. Kalmar kommun agerar samordnare foér projektet. Tanken med
barnahuset dr att barn och ungdomar som exempelvis utsatts for 6vergrepp ska slippa
slussas runt bland olika instanser och dir behdva besvara samma fragor flera ginger.
Istillet slussas till en instans och ddr de méts av foretridare f6r de olika aktérerna med
specialkompetens riktad mot barn i en barnanpassad miljé. Av olika anledningar har
arbetet dragit ut pa tiden, men starten for verksamheten i Barnahuset 4r nu beriknad
till maj manad 2013.

Barnkonventionens tolfte artikel fastslar att barn sirskilt ska beredas méjligheten att
héras da barn som ér i stand att bilda egna asikter ocksa har fri ritt att yttra sig i fragor
som berdr dem och att dessa yttranden ska tillmitas betydelse i férhallande till barnets
alder och mognad. Ett sitt att férverkliga detta pa och lyfta upp barn och ungas fragor
pa den politiska dagordningen dr att anvinda Barnpaneler. I Kalmar kommun
anvinder vi Barnpaneler for att diskutera forbittringar pa skolor, for att fa in asikter
kring kollektivtrafiken och fér att forbittra gronomriden och géra dem mer
barnvinliga, f6r att ndmna ndgra exempel. Panelen blir ett forum dir barn,
beslutsfattare och tjinstemin, eller andra vuxna kan métas pa lika villkor. I en
barnpanel ir tanken att bide barnen och de vuxna ska kunna stilla fragor till varandra
tor att pd sd sitt skapa ett forum f6r dialog.

Barn och ungas behov och intressen ér av vikt vid savil samhaills- som trafikplanering.
Sambhillsbygenadsnimnden har uttryckt en 6nskan om att 6ka ungdomars delaktighet i
sitt arbete och férberedelser for att forverkliga detta dr under beredning.

Ett annat sitt att investera i kommunens framtid dr genom projektet Nirkontakt.
Projektet Nirkontakt ska frimja arbetet med entreprendrskap i skolan och inbjuder till
samverkan med niringslivets aktérer for att inspirera till mer kunskap och forstielse
och stimulera till framtida féretagande. Exempel pa aktiviteter kan vara
yrkesinformation, studiebesok, fadderklasser, mottagande av praktikelever och si
kallade ”skarpa” projekt.
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Demokrati

I Kalmar kommun ska varje kommuninvinare ha god insyn i beslutsfattandet och
kinna att de har méjlighet att paverka sin vardag. Det finns en rad olika sdtt som man
kan gora detta pd. Kalmar kommun anvinder sig idag bland annat av ungdomsrad,
pensiondrsrad och tillginglichetsrdd och andra liknande forum dir féreningar och
kommuninvanare kan gora sin rést hérd. Ett annat sitt f6r kommuninvanarna att
framféra sina synpunker dr genom kommunens hemsida som ir férsedd med en
tycktill-funktion eller genom kommunens fléden i sociala medier sd som facebook och
twitter. Dessa kanaler anvinds dven for att sprida information till allmidnheten och ir
bland annat tillginglig f6r de yngre kommuninvénarna. Arbetet fortsitter kontinuerligt
med de utvecklingsdialoger som anses framgangsrika.

Stort fokus har legat pa demokratiutveckling i norra centralorten. Den kommunala
demokratigruppen presenterade ar 2010 en rapport med konkreta forslag pa hur ett
vidgat demokratiarbete skulle kunna se ut. Gruppens rapport dr en grund fér det
fortsatta arbetet for en aktiv och kraftfull samverkan mellan berérda parter med ett

tydligt medborgarperspektiv.

Ett exempel pa hur Kalmar kommun arbetar med demokratifrigor och delaktighet i
norra centralorten ir skapandet av Medborgarkontoret. Medborgarkontoret startade
som ett projekt ar 2007 och var tinkt att bli en central punkt f6r samhillsvigledning
och sambhillsinformation som skulle forstirka den lokala demokratin. I tjansten ingick
dven uppsokande verksamhet f&r att forbdttra och underlitta kontakten med
medborgarna. Vid projektutvirderingen 2009 upplevdes projektet framgangsrikt.
Kontorets  sprakkompetens understrdks som en nyckel till framgingen:
”Medborgarkontoret behévs i omridet — frimst f6r den delen av befolkningen (drygt
40 %) med ursprung i andra linder som inte kan svenska spraket sd bra och som inte
har ldrt sig det svenska systemet, t.ex. demokratiska rittigheter och skyldigheter.”

Foto: Jan Magnusson

Fem ar senare finns kontoret fortfarande kvar och spelar en central roll i den lokala
demokratiutvecklingen genom att bidra till ett mer grinséverskridande arbete inom
kommunen som stimulerar till samverkan och utveckling. Hir m&ter
kommuninvanarna féretridare f6r kommunen, myndigheter, organisationer och
foreningar. Kontoret erbjuder kommunal service och andra typer av aktiviteter som
syftar till att utveckla omradet.
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Valfardsbokslut

Under 2002 gav kommunfullmiktige f6r forsta ging kommunen 1 uppdrag att ta fram
ett vilfirdsbokslut. Sedan dess har tre bokslut presenterats och ett mél om ett bokslut
per mandatperiod har faststillts. Ett nytt vilfardsbokslut vintas komma under 2013.

Ett vilfirdsbokslut beskriver medborgarnas vilfird och hilsa utifran det vergripande
nationella folkhidlsomalet samt de bestimningsfaktorer och indikatorer som har stdrst
betydelse for vilfird och folkhilsa och samtidigt dr relevanta ur ett lokalt perspektiv.
Bokslutet ir tinkt att bidra med en 4terkommande analys av férandringar, trender och
hotbilder av folkhilso- och vilfirdsutvecklingen i kommunen och dirmed ge virdefull
information om vilka omriden och atgirder som ska prioriteras for att skapa
incitament for en rittvis resursférdelning for att alla boende i Kalmar kommun ska
kunna uppna god hilsa och livskvalitet.

Ett exempelomriade dir Kalmar kommun dragit nytta av informationen frin
vilfirdsbokslutet dr i arbetet med tillginglighet. Genom sitt handikappolitiska
program har Kalmar kommun de senaste dren arbetat intensivt med att rétta till alla
enkelt avhjilpa hinder i kommunigda lokaler och allmidnna miljéer sd att ingen ska
hindras att delta i aktiviteter pd grund av bristande tillgdnglighet. Det har rent praktiskt
bland annat handlat om att fSrse trappor och andra utstickande féremal med prickar
for att underlitta for personer med nedsatt syn, att installera teleslingor for att
underlitta for personer med nedsatt horsel, att anpassa entréer med ramper eller
elektriska dérréppnade f6r dem som ir rullstolsburna, men dven att se till att de nya
byggnader som byggs pa uppdrag av Kalmar kommun optimeras utifrin den
funktionshindrades perspektiv. Arbetet uppmirksammades bland annat under 2011 da

Kalmar kommun placerades pa tredje plats i Humanas tillginglighetsbarometer.

i

Foto: Jan Magnusson
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Etisk upphandling

En av de tydligaste implementeringarna av anslutningen till Global Compact for
Kalmar kommun ir skapandet av en uppférandekod och upphandlingspolicy for alla
inkép i kommunen. Styrdokumenten trycker starkt pd de miljomassiga, etiska och
sociala frigorna. Upphandlingspolicyn uttrycker bland annat att det etiska sortimentet
kontinuerligt ska ut6kas. Vid upphandling av livsmedel ska allt kaffe och te vara etiskt
och ekologiskt odlat, exempelvis Fairtrade.

e 44 miljoner kronor livsmedel under 2012 varav
e 20,5 ton etiskt certifierat kaffe f6r 1.8 miljoner kronor.
e 35 kg etiskt certifierat te £6r 10.000 kronor.

e 21 ton bananer for 420.000 kronot.

OBS! Bananerna dr enbart ekologiska. I det nya avtalet som borjar gilla 1 april
2013 ska bananerna vara bide ekologiska och etiskt certifierade.

Uppférandekoden trycker pd att de varor som levereras till Kalmar kommun ska vara
tillverkade 1 enlighet med nationell lagstiftning i tillverkningslandet samt internationell

lagstiftning f6r omrdden som:

- Minskliga rittigheter — med utgangspunkt i ILO:s atta kirnkonventioner

- Rittigheter i arbetslivet — bland annat med fokus pa kvinnors rittigheter

- Hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen — med fokus pid information till de
anstillda om hilsorisker och skyddsutrustning

- Minimering av miljépaverkan — med fokus pa resursférbrukning, avfall och
utslipp samt kemikaliehantering.

- Etiska och moraliska affirsregler — med fokus pa korruption, bestickning,
bedrigeri eller utpressning.

Foto: Ingela Carlson

For att tolja upp dessa krav genomfdrs kontinuerligt tvd typer av uppféljning. Ett
enkelt formuldr, som utgar frin CSR-kompassen, skickas till ett utvalt antal
leverantorer varje ar. Dessa leverantorer deltar sedan pa en endagsworkshop dir de far
moéta foretridare f6r kommunen och skapar pd sa sitt ett forum f6r dialog kring dessa
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fragor. Revision genomférs dven ute hos véra leverantérer genom ett samarbete som
drivs av SKL. Kommentus dir 53 kommuner idag gatt samman f6r att finansiera
revisioner pa plats i produktionen. Dessa revisioner dr ofta for kostnadskrivande for
att en enskild kommun att hantera pi en systematisk basis dd fokus ligger pé
produktion i risklinder sia som Kina, Malaysia, Indien och Bangladesh och sa vidare.
Genom sammarbetet skapas helt andra mdijligheter att revidera gemensamma
leverantérer samt utveckla arbetet med att stilla sociala och etiska krav pa

leverantOrerna.

Hittills har revisioner av fyra féretag skett vid totalt fem olika fabriker eller kontor.
Vid tvi tillfidllen har aterrevision krdvts for att ritta till avvikelser som ansetts
allvarliga. Inga allvarligare avvikelser har dterfunnits vid dessa tillfillen. Antalet
revisioner som sker via samarbetet vintas Oka i takt med att fler kommuner ansluter

sig.

Hall utkik
efter mig
nar du
handiar!

3

Foto: Ingela Carlson
Fairtrade City Kalmar

Kalmar arbetar dven med frigor om etisk handel genom att vara en diplomerad
Fairtrade City. Som en del i detta arbete delas arligen en Fairtrade-cityutmirkelse ut.
Ar 2012 delades utmirkelsen ut under fokusveckorna for Fairtrade i oktober och gick
till Virldsbutiken i Kalmar med motiveringen:

"Med ideella krafters bjilp jobbar Foreningen Varldsbutiken i Kalmar mycket energiskt med bade
informationsspridning och opinionsbildning for en dkad medvetenbet om rittvis handel och en
réttvisare global handel. Detta ocksa i samarbete med andra organisationer. Foreningen har ocksd
hela tiden visat mycket stort engagemang i det lokala arbetet for Fairtrade City Kalmar, inte minst
via sin V drldsbutik.

Tack for bra insatser for en rittvisare vérld!”
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Arbetsprinciper

Som arbetsgivare i offentlig sektor dr arbetsrittsliga principer en mycket central fraga,

inte minst fOr att garantera kvaliteten i den egna verksamheten.

Arbetsplatsen

Kalmar Kommun har som kommunens storsta arbetsgivare ett 6vergripande mal att
sta for kvalitét i verksamheten och vara en attraktiv arbetsgivare. Kommunen erbjuder
en mangfald av yrkesomriden och en mingd viktiga jobb som direkt paverkar vira
kommuninvinare. Dirfér ska Kalmar kommun vara en av de mest attraktiva,
utvecklande och effektiva arbetsplatserna. Alla arbetsplatser ska karaktiriseras av
jaimstilldhet, medbestimmande, samverkan, flexibilitet, utveckling och frihet. De som
arbetar f6r Kalmar kommun ska ha de bista forutsittningarna for att trivas och lyckas
med sitt jobb.

Arbetet utgar frain Kalmar kommuns egen virdegrund. Virdegrunden ér indelad i tre
delar, en kvalitetspolicy, en miljépolicy och en arbetsmiljépolicy. Kvalitetspolicyn
lyder:

Kvalitetspolicy - /i moter dig med respefet och engagemang.
Vi finns hr for dig.

Det finns manga sitt att mita kvalitéten i verksamheten. En viktig forutsittning for
god kvalitét ér att arbeta efter en tydlig arbetsmetod och ett tydligt arbetssitt. Kalmar
kommun har sedan linge ett implementerat verksamhetsledningssystem for att péd ett
tydligt sitt binda samman arbetet i de olika férvaltningarna. Idag dr Kalmar kommun
ISO-certitierade bade vad giller kvalitét, miljé och arbetsmiljé och var dven den férsta
kommunen i Sverige att ISO-certifiera hela verksamheten efter ISO 9001 och 14001.

Foto: Kristina Witén

For att forbittra kvalitéten i tillgdnglicheten f6r vira kommuninvanare sjosattes under
2012 arbetet med kommunens nya kontaktcenter. Pi kontaktcentret ska
kommuninvanarna kunna fa hjilp med sina drenden direkt istillet f6r att slussas runt i
jakten pd ritt handligeare eller motas av olika frinvaromeddelanden. Kontaktcentret
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ska inledningsvis kunna besvara de vanligaste frigorna fér varje foérvaltning och
forvintas ge resultat som forbittrat bemotande, bittre service, samt minskad
belastning pid de foérvaltningar som hanterar mdnga inkommande samtal frin
allminheten, men framfdr allt ge mer kvalificerad hjilp i ett tidigare skede till dem
som vinder sig till kommunen i olika drenden. Kontaktcentret togs i bruk och
invigdes 1 bérjan pa 2013.

For att arbeta med arbetsrelaterade frigor har Kalmar kommun ett omfattande
ramverk med styrdokument. Arbetet utgir frin de tre huvuddokumenten,
Arbetsmiljopolicyn som en del av kommunens virdegrund, jamstilldbetspolicyn, samt det
Personalpolitiska programmet. Dirutéver foljer en rad dokument som reglerar rekrytering,
avslutande av tjdnst, l6nesittning och ersittningar, arbetstid, arbetsmiljé, hilsa,
sikerhet, pension, disciplindra drenden, samt kompetensutveckling,.

I Kalmar kommun efterstridvar vi en god arbetsmiljé. Med god arbetsmiljé menar vi
en miljé dir olycksfall, ohilsa och arbetssjukdomar motverkas, dir en helhetssyn pa
arbetsmiljén rdder och dir den anstillde har mojlighet att paverka arbetssituationen
och arbetets innehdll. Detta uttrycks bland annat 1 Kalmar kommuns

arbetsmiljépolicy:

Arbetsmiljopolicy - Vi efterstrivar en trygg arbetsmiljé dar
manniskor trivs, utvecklas och kinner sig delaktiga”

Nir Kalmar kommun rekryterar personal, gbrs detta med stor omsorg med
utgdngspunkt frin sjilvklara faktorer sisom kompetens, jimn konsfoérdelning och
personliga egenskaper. Personalen pd arbetsplatsen ska spegla befolkningen i vér
kommun. I Kalmar kommun ser vi positivt pé internrekrytering f6r att erbjuda redan
anstillda utvecklingsméjligheter Ingen arbetssokande fir diskrimineras och dirfor
anvinder vi ett digitalt system for att alla sékande ska bedémas pa ett likvirdigt och
rittvist sitt utifrdn den sékandes kompetens.

Loénediskriminering pd grund av anstillningsform, tjanstgdringsgrad, kon, dlder eller
etnisk bakgrund fir inte férekomma i Kalmar kommun. Kommunen genomfér
regelbundet 16nekartligening f6r att f6rhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor
och min som utfér lika eller likvirdigt arbete. Efter varje 16nedversyn gbrs en
l6neanalys 6ver alla yrkeskategorier dir jimforelser med riket sker for att kunna

berdkna framtida 16ne6kningsbehov.

I Kalmar kommun stiller vi héga krav pd védra chefer och har dirfér skapat ett flertal
olika utvecklingsprogram, vilka bl.a. omfattar ledarskap, grupputveckling, arbetsmiljé
och arbetsritt. Som nyanstilld chef finns det en sirskild introduktionsutbildning som
avslutas med att ett ”Chefskorkort™ utfardas.

Hoég kompetens ska virdesittas hos alla kommunens anstillda och ddrfor efterstrdvar
vi fortldpande kompetensutveckling av hog kvalitet for att alla ska kunna f6lja
utvecklingen inom just sitt yrkesomrade. Detta innebir en effektivare och mer flexibel
arbetsplats. Kalmar kommun erbjuder kontinuerligt kvalificerade internutbildningar
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inom bédde specifika kompetensomriden och allminna omriden sisom data,
arbetsmilj6, kvalitet och milj6. Som arbetsgivare dr det viktigt att kunna erbjuda
lokaler och arbetshjilpmedel som dr anpassade f6r verksamheten och den anstillde.
Olyckor och tillbud férebyggs bland annat genom regelbundna riskanalyser och
skyddsronder pa varje arbetsplats. Om en olycka eller ett tillbud dnda skulle ske pa en
av Kalmar kommuns arbetsplatser sd ska detta genast utredas.

Foto: Jan Magnusson

For att skapa en god upplevd arbetsmiljé krivs det att anstillda upplever sig vara
delaktiga i beslut som fattas pa arbetsplatsen. Samverkan mellan fackférbund och
arbetsgivare virderas dirfér hogt. Det finns idag minst en samverkansgrupp pa varje
forvaltning, som bestir av arbetsgivar- och fackrepresentanter. Hir tas alla storre
frigor upp som ber6r arbetsplatsen. Omstruktureringar eller nyanstillningar ir
exempel pa frigor som miste tas upp i samverkansgruppen. Gruppen samrider om
och bereder dven jamstilldhetsfragor dir de blanda annat tar fram forslag till aktiva
atgirder for att frimja jimstilldhet och likabehandling.

Kalmar kommuns arbetsplatser ska kinnetecknas av en jimlik syn pa de anstillda. Alla
anstillda har samma virde, rittigheter och skyldigheter. For oss dr méngfald en viktig
tilloAng som vi menar Skar servicen och kvaliteten gentemot vara kunder, brukare och
kommuninvanare. Med mingfald menar vi i Kalmar kommun en blandning av
olikheter som koén, dlder, utbildning, intressen, erfarenheter, religion och etniskt
ursprung. Maingfald innefattar alla egenskaper som inverkar pd férmdgan att
samarbeta, kommunicera och 16sa problem.

Genom att utnyttja kunskaperna och resurserna hos de anstillda ritt tror vi att Kalmar
kommun blir effektivare som organisation. Att frimja mangfalden dr en del i
utvecklingen av vir kommunala verksamhet. Jimstilldhet mellan kénen ér en sjilvklar
princip och en jimn konsférdelning paverkar arbetsplatsen positivt pa flera sitt.
Kvinnors och mins erfarenheter och kompetens ska virderas likvirdigt. Darfor dr det
viktigt att kommunen har bade kvinnliga och manliga chefer precis pd samma sitt som
att de anstillda som dr forildrar har lika goda férutsittningar att kunna kombinera din

yrkesroll med rollen som forilder oavsett kon.
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Miljoprinciper
Pa milj6sidan arbetar Kalmar kommun framférallt med fyra 6vergripande mal. Kalmar
kommun vill bli bidst pa klimat och varsamma transporter, arbeta med

energieffektivisering och energiproduktion, vara framstiende vad giller ekologisk och
nirproducerad mat samt vara ett nationellt féredéme vad giller kustmiljoarbete.

Kommunens miljépolicy dr en del av kommunens virdegrund och ger uttryck f6r hur

miljbarbetet dr tinkt att genomsyra hela verksamheten.

Miljopolicy - "Vi arbetar milmedvetet for att na ett
héllbart samhille ekonomiskt, ekologiskt och socialt”

Ett antal styrdokument finns pa plats i ledningssystemet som bland annat reglerar
kommunens kemikaliehantering, transporter av farligt avfall, avfallshantering samt

miljépaverkan frin kommunens egen verksamhet.

Kalmar hamnade pa fjortonde plats
i drets kommunranking som genom-
térdes av Miljoaktuellt. Jamfért med
téregiende ar sd har vi gjort en rejil
klittring, frin 25:e plats 2011 och
2010 lag vi pa 36:e plats si vi ser en
uppatgiende trend inom vart milj6-
och hallbarhetsarbete. Fokus vid
arets bedémning har legat pa
utférda atgirder och uppniadda
resultat, snarare dn pa visioner och

mal.

Kalmar kommun delar arligen ut ett
internationellt miljépris  for att
uppmirksamma insatser som vill
forbittra  miljébn 1 och  runt
Ostersjon. Ar 2012 mottagare av
miljopriset var Ozeanum museum i
Stralsund, Tyskland f6r arbetet med
att lyckas skapa och utveckla en intressant museiverksamhet baserad pa vattenmiljé

Foto: Jan Magnusson

och miljon i Ostersjén i synnerhet. Museet har fokuserat pi utbildning och har
utvecklat nya utbildningsverktyg angdende vattenmiljéer. Samt gett informationen till
allmidnheten och sirskilt barn och ungdomar ett praktiskt ansikte i museets
verklighetsférankrade vattenmiljo.

Snyggt och tryggt

Snyget och tryggt dr en satsning for att minska klotter, olaglig affischering,
nedskripning och annan skadegbrelse. I projektet samverkar kommunen med
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fastighetsdgare, foretag, polis, féreningar och kalmarbor fér att med omtanke och
engagemang for Kalmar virna om vart gemensamma vardagsrum. Projektet arbetar

efter visionen:

"Kalmar dr en ren och vacker kommun med trygga och tillgangliga miljoer, som erbjuder manniskor

1l att motas och trivas.”

Som en del i Snyggt och Tryggt-projektet genomférs skripplockardagarana. Intresset
tor skripplockardagarna ér stort och deltagandet har 6kat frin cirka 2663 personer ar
2009 dll hela 6871 personer 2012. Riknar man att vatje person plockar cirka 500g
skrip motsvarar detta att cirka 3 ton skrip plockats upp under kampanjveckorna 2012.

Foto: Jan Magnusson

Hallbara transporter

Kalmar har ett langsiktigt mdl att bli en fossilbrinslefrikommun 2030. Fér att minska
de totala koldioxidutslippen krivs ménga insatser som tillsammans utgdr en offensiv
strategi. Insatser som bland annat handlar om att paverka de transporter som sker och

hur vi utnyttjar de energiresurser som finns i Kalmar.

Utvecklingen for ett fossilbrinslefritt Kalmar gir idag dt fel hdll trots lyckade
satsningar pa cykel- och kollektivtrafik. Idag dr Kalmar fossilbrinslefritt till 65
procent. Industrin gir i brischen och anvinder mest fossilbrinslefri energi. Den stora
utmaningen 4r transporterna, framfér allt vad giller persontransporter.
Resvaneundervisningen 2012 visade att 48 procent av persontransporterna gjordes
med bil samt att 5 procent av persontrafiken sker med kollektivtrafik. Satsningar pa
beteendeforindring f6r oSkat nyttjande av samdkning, kollektivtrafik och cykel
genomfdrs nu, men satsningar behdver dven goras for att Oka anvindningen av
tornyelsebara fordonsbrinslen i kommunen.
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Kalmar Cykelstad

Ar 2008 antogs en cykelstrategi av kommunfullmiktige dir Kalmar skulle profilera sig
som en cykelstad. Ett stort arbete drogs iging for att rusta upp det befintliga
cykelnitet samt kraftsamla i olika cykelrelaterade frigor.

Kalmar cykelstads arbete handlar om att 6ka cyklandet i Kalmar kommun genom att
skapa sikra cykelleder, och pd sa sitt skapa bra férutsittningar for cyklisterna i staden.
Projektet innefattar informationskampanjer riktade mot allmidnheten och mot
skolbarn, en uppmuntran till att cykla sdkert. Frigan om underhall och ny etablering
av cykelbanor drivs aktivt. Arligen ges dven en ny och uppdaterad cykelkarta ut, samt
tva utflyktskartor dir bra cykelstrickor dr utmirkta.

Foto: Jan Magnusson

Det pigar en nationell trend dir intresset f6r cykling 6kar. Under 2012 byggdes 1600
meter cykelvig i Kalmar kommun, ett huvudnit f6r cykelvigar har tagits fram och
Kalmar férsigs dven med nya hinvisningsskyltar som visar geografiskt avstind till
olika platser vilka dr tinkta att underldtta f6r savil cyklister som giende.

Vid en analys av budgetmalet 2012 kunde det glidjande konstateras att cyklingen i
Kalmar stigit med mellan 26-46 procent sedan 2008 vilket betyder att malet pa 15
procent passerats med rdge. Differensen i resultatet dr stor pa grund av att
mitningarna inte varit optimala. Dirfér har Kalmar nu férsetts med nya mer
tillforlitliga mitarstationer. Under férsta halvirets mitning kunde dock vissa trender
inda urskonjas, sdsom en naturlig minskning av cyklister under de klassiska
ledigheterna samt en 6kning vid evenemang som vid Ironman i augusti 2012,
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Tjanstefordon

Ar 2010 startade Kalmar kommun CERO-projektet som syftar till att minska
miljopéaverkan fran vira resor inom den kommunala organisationen. Genom projektet
har insatser genomfdrts som nu bérjar visa resultat. Anvindandet av kommunens
egna bilar kartldggs just nu och vi tittar da pa vart och hur langt de firdas samt vilket
brinsle de anvinder for att klargéra om kommunen pa ndgot sitt kan effektivisera
anvindningen av var fordonspark. Ett sitt att utvirdera denna anvindning dr genom
att inféra ett mobilt uppfoljningssystem pd vissa fordon. Systemet vintas ge en
hinvisning exempelvis i frigor rérande inférandet av en kommersiell bilpool och
klimatkompensation.

I Grona bilisters arliga enkidtundersékning
och kommunranking fick Kalmar priset f6r
bista uppstickarkommun 2012 i och med
att kommunen klittrat frin en 43:e till 19:e
plats (jimfért med forra dret dd vi omvint
rasade ner lika mycket i rankingen). Sarskilt
sticker Kalmar kommun ut nir det giller
upphandlingsbiten dir miljokrav pa fordon
och drivmedel fick full pott.

Som ett sitt att forbittra kommunens
interna transporter finns mdijligheten for
anstillda som regelbundet kor personbil
eller minibuss 1 tjinsten att utbildas i

UOSSNUSEJA UE[ :010,]

EcoDriving pd arbetsgivarens bekostnad.
Utbildning i EcoDriving kan hjilpa kommunen att patagligt minska
brinsleanvindningen genom ett klokare och effektivare kérsitt. EcoDriving innebir
en kombination av minskad miljébelastning och ekonomisk vinning, i form av
minskad brinsleférbrukning.

Ett forbittringsarbete som ocksi fortsitter dr forsok att minimera anvindandet av
egen bil i tjansten, att férenkla och utdka cykelanvindandet i tjdnsten blanda annat
genom satsningar pa en gemensam cykelpool samt en genomging och uppdatering av
kommunens transport- och resepolicy.

Totalt antal miljbilar 227st
Totalt antal bilar 445st
Andelen miljbilar 51 procent

Med bilar avses personbilar och litta
lastbilar, ej Gvriga arbetsfordon.
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Hallbar transportregion

Kalmar kommun strivar efter att transporterna i regionen ska vara lingsiktigt héillbara,
snabba, milj6vinliga och effektiva. I den lokala trafikplaneringen ska cykel- och
gangtrafiken ha hogsta prioritet liksom spérburen kollektivtrafik som ska gynnas i den
regionala planeringen. Stor vikt ldggs pa cykelvigar samt att tydligare inkludera
cyklisten i den storre infrastrukturplaneringen och i kommunal fysisk planering,

Arbete pagdr f6r utveckling av férbittrade och mer héllbara transporter i linet och
regionen, diribland férbittrade pendlingsméjligheter for arbetsmarknadsregionen,
héllbart vig- och jirnvigsnit for godstrafik da jirnvigen idag har storre efterfrigan dn
det finns kapacitet, samt forbattrad kollektivtrafik ur klimatmalsperspektivet, att bli en
fossilfri kommun 2030. Efterfrigan pd effektiv kollektivtrafik dr stor och handlar
frimst om att skapa snabb och tit tagtrafik. Dir tdg saknas skapas nistan lika snabb
busstrafik. I anslutning till buss och tig skapas bittre forutsittning for pendlare
genom nya kontaktpunkter och pendlarparkeringar vilket dr tdnkt att skapa stora
tidsvinster och ge en attraktivare kollektivtrafik.

Efter beslut i kommunfullmiktige 2011 kan biogas-, el- och hybridfordon som
maximalt slipper ut 120 g CO?/km ans6ka om ett speciellt parkeringstillstind for
miljobil. Med tillstindet parkerar dessa fordon gratis pa stora delar av de kommunala
parkeringsytorna. Detta dr ett sitt att locka allminheten till att investera i ny
miljévinlig teknologi. Vilka bilar som omfattas av kommunens egen definition av
miljobilar faststills av kommunstyrelsen.

Foto: Malin Gustavsson

Samlastningscentral

Idag levereras cirka 2.000 ton livsmedel till Kalmar kommun varje ar. Ett sitt att
minska den totala miljépaverkan i Kalmar 4r att minska antalet leveranser i var egen
verksamhet. Dirfér har kommunen haft i uppdrag att underséka méjligheten till
skapandet av en samlastningscentral.
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“En egen varudistribution kan pa kort sikt bidra till ett minskat antal fordonsrirelser som
ger en mindre miljipaverkan, mijliggira for mindre livsmedelsproducenter att kunna bli
leverantor till kommunen genom att bryta ner upphandlingar i mindre segment och forbdttra
sdkerbeten runt skolor med firre leveranser.”

Kommuner som redan infért samdistribution visar en reduktion av kérstrickorna med
40 procent till 80 procent. Istillet for att t.ex. leverera till 80 olika kék i kommunen
levereras varorna till ett och samma leveransstille vilket ger en kostnadsreduktion.
Kostnadsreduktionen ligger mellan 2 — 10 procent beroende pd leverantdrstyp. De
fyra storre livsmedelsleverantérerna gor 1 nuldget 320 stopp per vecka i kommunen
och vid samdistribution kommer antalet stopp att reduceras till cirka 100 per vecka.
Samlastningscentralen ska pa si sitt 6ka framkomligheten i Kalmar f6r cykel- och
gangtrafikanten i de centrala delarna av staden, vilket ocksd ger 6kad trafiksakerhet.
Detta i kombination med fler delade upphandlingar vintas ge férbittrade méjligheter
for lokalt producerade produkter att sl sig fram i upphandlingsférfarandet.

Energianvandning och energiproduktion

Kalmar satsar pé férnyelsebara energikillor som biogas och vindkraft. Visionen dr att
en stor del av kommunens egen elkonsumtion kan produceras med egen vinkraft pd
ett ekonomiskt fordelaktigt sitt och att biogasanvindningen ska optimeras i den
kommunala fordonsparken. Genom effektivt energiutnyttjande, teknik f6r miljoriktigt
byggande, plan for hillbara transporter och férbittrad mitning av var klimatpaverkan
ska vi tillh6ra toppskiktet 1 det svenska klimatarbetet.

Energieffektivisering

En genomging av samtliga kommunala
fastigheter sker kontinuerligt dir
forbattringsatgirder vad giller
energiférsorjning, isolering och styrning av
inomhusklimat samt belysning dokumenteras
och wvara det bista ur miljdsynpunkt.
Nybyggnationer ska vara klimatsmarta och ske
efter kretsloppsprinciper. Minimal
energikonsumtion och anvindning av fasader _"-
och takytor till energiproduktion ska vara
normgivande did nya bostider och lokaler
byggs. 1 samband med upphandlingar stills
idag energikrav som ligger 20 procent hégre dn

boverkets byggregler.

Foto: Anders Johansson

Ljusstaden

Projektet LED in public places involverar 15 partners i Ostersjéregionen dir Kalmar
kommun agerar projektledare. Projektet dr tinkt att upplysa om férdelarna med LED-
teknologin 1 offentliga miljer for att spara energi och ekonomi. Arbetet ska leda till
att skapa kunskap som moijligegdr en konvertering av gatubelysningen till den
mingsidiga LED-teknologin. Férutom information och utbildning syftar samarbetet
till att skapa en bittre kunskapséverforing mellan den offentliga sektorn, forskare och
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foretag. Kalmar édr speciellt involverad i den delen av projektet som handlar om att
testa LED-belysning i olika typer av offentliga miljéer. I Kalmar genomférs darfor

testinstallationer lings cykel- och gangbanor samt vid rondeller.

Foto: Malin Gustavsson

Biogas

Kalmar kommun bedriver genom det kommunigda bolaget Kalmar Biogas AB egen
biogasproduktion. Anliggningen har funnits sedan 1998 och bryter ner avfall frin
livsmedelsindustri och jordbruket till biogas och biogddsel. Anliggningen i Tegelviken
behandlar nidrmare 28.000 m? flytande slakteriavfall, gédsel, vassle, potatisskal och fett
fran fettavskiljare. Kalmar Biogas ingar dven i EU-projektet Nya substrat fran havet,
och med substrat frin havet menas bland annat alger, vass, musslor och fiskrens. Det
produceras drligen omkring 3 miljoner kubikmeter biogas. 1 dagsliget uppgraderas
hilften av den producerade rdgasen till fordonsgas och siljs till E.ON som i sin tur
distribuerar den till Kalmars stadsbussdepd, samt ett offentligt tankstille. Totalt
produceras citka 1.1 miljon Nm?3 fordonsgas vilket i dagsliget driver minst 15
bussar, 12 sopbilar och ett 100-tal personbilar i Kalmaromradet. Resten av den
producerade rigasen anvinds fOr att driva rétningsprocesserna, och for att framstilla
anga till sjukhuset. Den biogédsel som blir en biprodukt vid tillverkningen av biogas
ir produktcertifierad enligt SPCR120 och sprids idag pa dakermarker runt om i Kalmar

regionen.

Anvindningen av fordonsgasen ir ett sitt att optimera anvindningen av férnyelsebara
brinslen i den egna fordonsparken. Under 2012 minskadeproduktionen med ca 22
procent jamfért med 2010 p.ga. processtorningar. I dagsliget dr inte en Skning av
anldggningens totala produktionskapacitet aktuell, dd privata aktrer planerar en ny
produktionsanldggning i regionen.
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Ekologisk och narproducerad mat

Kalmar kommun ska fortsatt ligga i1 frontlinjen ndr det giller att stilla miljékrav vid
upphandlingarna. Kommunen ska kontinuerligt 6ka anvindningen av ckologiska,
etiskt certifierade och ndrproducerade varor i den egna verksamheten. Nivierna i
malen fér andelen ekologisk och nirproducerad mat kommer gradvis att héjas fram
till 2020 d4 70 procent av upphandlade livsmedel forvintas vara ekologisk och/eller
nirproducerade. Malet £6r 2012 var att 6ka andelen ekologisk och nirproducerad mat
fran 24 procent under 2011till 40procent varav 25 procent eckologiska. Fér att nd
visionens mal pa 70 procent krivs ett tydligare sammarbete med dem som skapar
matsedeln ute i kostorganisationen.

Vid halvirsskiftet 2012 var 44,5 procent av det inkopta livsmedlet
ckologiskt eller nidrproducerat.

Totalt képtes det ekologiska livsmedel f6r 12.7 miljoner kronor under
2012 vilket motsvarar 29 procent av de totala livsmedelsinképen.

Motsvarande siffror fér nirproducerade livsmedel var 7.1 miljoner

kronor som motsvara 16.3 procent av de totala livsmedelsink6pen.

Totalsiffror for etiska produkter redovisas i dagsldget inte separat.

Foto: Malin Gustavsson

Kustmiljo

Genom Kalmar kommuns olika satsningar pa kustmiljé och vattendrag sker manga
samarbeten fOr en renare kust och en god vattenstatus. Rent vatten 4r nagot som alla
vill ha. Vi anvinder vattnet omkring till allt frin dricksvatten, badvatten och
fiskevatten till bevattningsvatten och industriellt kylvatten. Samtidigt 4r rent vatten
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livsviktig f6r manga vixter och djur som lever i vira vattendrag, sjbar, vitmarker och i
Ostersjon. 1 Kalmar kommun har vi tillgdng till bide brickt Ostersjévatten och
s6tvatten fran de ménga bickar och dar, som rinner genom kommunen och mynnar ut
1 Kalmarsund.

En vision dr att kommunen som en aktdr ska arbeta med Helsingforskommissionens
Baltic Sea Action Plan och bidra till att iterstilla den marina miljén i Ostersjon till god
ekologisk status till 2021. Regionalt pagir ett samarbete i den sa kallade
Kalmarsundskommissionen didr kommunen atagit sig att arbete med utslipp av kvive
och fosfor. Arbetet handlar dven om frigor som ror ett minskat niringslickage,
Overgddning, samt nirsaltsreducerande verksamhet tex. genom forbittrade
avloppsystem.

Arbetet med kustmiljéfragorna sker dven genom vattenrdden som fungerar som ett
lokalt samverkansorgan. Vattenradet arbetar for att tillsammans skapa forstielse f6r de
vattendrag som finns ndra oss och vad man kan gora for att forbittra vattnets status
och blir pa si sitt ett forum f6r utbildning, information, samrid och remiss.

Det finns en stor styrka i det lokala ideella engagemanget fran kustmiljogrupper samt
koppling till markidgare och jordbruksniring ger snabba och konkreta insatser vilket
gjort att arbetet fatt erkdnnande som nationellt féreddme bland annat f6r hur arbetet
strukturerats upp och sedan kanaliserats i olika vattenavrinningsomraden vilket skapar

mojlighet for att gora dven smaskaliga insatser.

Under 2012 har tva vatmarker byggts som ocksd kommer att vara nya lekplatser for
fisk. I samband med att dessa anlagts har dven lektrappor for fisk skapats. Ytterligare
tva vatmarker kommer att anldggas under 2013. Dessutom har undersékningar gjorts
for att faststilla limpliga platser f6r musselodlingar 1 Kalmarsund, en satsning som

vintas locka lokala intressenter och niringsidkare.
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Antikorruptionsprinciper

Ordning och reda i kommunens ekonomi ir en forutsittning for att Kalmar ska
fortsitta att utvecklas. Kommunen ska ha en god ckonomisk hushallning dir
verksamheten dr finansierad och varje skattekrona anvinds effektivt. Idag finns en
internationell trend som stiller allt hégre krav pa savil foretag som offentlig sektor att
agera etiskt och med god transparens.

Vad giller omradet foér antikorruption finns idag en del styrdokument pa plats i
kommunens verksamhetsledningssystem som riktar sig i mot den egna organisationen,
men dven externt gentemot vara leverantérer vad exempelvis  giller
upphandlingsomridet. For antikorruptionsfragor i den egna organisationen hinvisas
bland annat till skriften ”Om mutor och jiv”’ som ges ut av SKL.

Foto: Jan Magnusson

Omsorgenforvaltningen dr att se som ett féreddme vad giller hur verksamheten viljer
att adressera och kommunicera korruptionsfragor. Fér omsorgsférvaltningen finns till
exempel ett dokument som behandlar sekretess, tystnadsplikt, givor, testamenten
samt hantering av privata medel som ska skrivas pa av alla anstillda. Den ér ett sitt att
angripa dessa fragor i den dagliga verksamheten. I denna verksamhet har vi kommit
lingre 4n i andra verksamheter runt om i kommunen med att prata om dessa frigor
som en naturlig del av genomgingen av de regler och riktlinjer som finns for
arbetsplatsen samt ge en tydlig signal till introduktionen av nyanstillda.

Kommunen ser 6r tillfillet 6ver de dokument och processer som finns samt arbetar
tor att skapa bittre information och utbildning kring dessa fragor fér samtliga
anstillda och fortroendevalda. Kalmar kommun ser fram emot att se resultatet frin
det paborjade arbetet i SKLs nitverk mot korruption och dra lirdom av detta.
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