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I MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A Eletromil Engenharia e Energia é signatdria do Pacto Global das Na¢cdes Unidas desde 2012. Ao
participarmos desta iniciativa, expressamos publicamente os principios e valores em que

acreditamos e que estdo presentes em todas as atividades da empresa.

Este é o primeiro Comunicado de Progresso (COP) publicado pela Eletromil Engenharia e Energia,
desde sua adesdo ao Pacto Global. Através deste documento, reafirmamos nossa intencdo em
apoiar e difundir os principios fundamentais propostos dentro da nossa esfera de influéncia.
Renovamos nosso comprometimento em fazer desta iniciativa parte da nossa estratégia, cultura e
operacOes didrias, ao mesmo tempo em que procuramos empreender esforcos para divulgar

publicamente este compromisso as nossas partes interessadas.

Diante disso, temos o prazer de apresentar as principais acdes da Eletromil Engenharia e Energia de

2012, nas areas de direitos humanos, direitos do trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Adowid i

Ademir Boldrini
Fundador e Diretor Executivo
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I APRESENTACAO

O Pacto Global é uma iniciativa proposta pela Organizacdo das NacGes Unidas com o objetivo de
mobilizar e encorajar a comunidade empresarial internacional a adotar politicas de
responsabilidade social corporativa e sustentabilidade.

O Pacto Global ndo é um cddigo de conduta obrigatério ou um férum para policiar as politicas e
praticas gerenciais, mas sim uma iniciativa voluntaria para a adoc¢do dos dez principios
fundamentais relacionados a direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.
Esta Comunicacdo de Progresso — COP apresenta de forma clara e precisa o compromisso, as acdes

e o desempenho da empresa em relacdo as dez diretrizes que o Pacto Global propde.
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I QUEM SOMOS

Fundada no ano de 1996, a Eletromil Engenharia e Energia € uma empresa de prestacdo de servicos
de engenharia elétrica de Foz do Iguacu, Paran3, e atua em toda a regido oeste do estado.
Composta por profissionais com larga experiéncia na execucdo de projetos e obras, oferece, desta
forma, solugdes ageis, eficazes e totalmente integradas e com foco nos seus clientes e parceiros.
Seu acervo técnico inclui a elaboracdo de projetos e instalagcdes de rede de distribuicao de alta
tensdo urbana e rural, servicos de baixa tensao residencial, comercial e industrial.

Atualmente, a Eletromil Engenharia e Energia é a Unica empresa habilitada e capacitada para

executar servicos com rede energizada (linha viva) em Foz do Iguagu e regido.
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I VALORES EMPRESARIAIS

I. Lealdade

Agir com lealdade para com a empresa, defendendo sempre os objetivos e legitimos interesses da
mesma.

Il. Integridade e ética

Agir com integridade e ética para com a empresa e com as partes interessadas.

lll. Conformidade

Agir com respeito incondicional e irrestrito a totalidade de leis, regulamentos, politicas, normas,
padrdes, procedimentos e boas praticas organizacionais, em todas as atividades em nome da
empresa e onde quer que ela atue.

IV. Transparéncia

Assegurar que as comunicagdes, informacdes e relatdrios externos e internos sejam divulgados as
partes relacionadas e interessadas pertinentes e que estejam completos, exatos e em
conformidade com os controles e procedimentos da empresa.

V. Seguranga e saude

Proporcionar ambiente de trabalho seguro, adotando as medidas necessarias a preservacao da
integridade fisica, mental e moral dos empregados, dos administradores e dos contratados.

VI. Responsabilidade social e ambiental

Promover ag¢des continuas em favor do desenvolvimento e da responsabilidade social e do meio
ambiente.

VII. Respeito

Conduzir com respeito o relacionamento com as partes interessadas e com as partes relacionadas.

oBAL Co
’*9\’ l\\b‘-}n -
f@';‘ ,Eletromll Pacto Global das Nag¢&es Unidas — Comunicag¢do de Progresso 2013 Pagina 8
Q; ‘y engenharia e energia

=~




INDICADORES DE

DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR

e apoiar 0s

direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua drea

de influéncia

SSEGURAR
I anao

I| participagdao

da empresa

em violagoes

dos direitos
humanos
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RESPEITAR E PROTEGER OS DIREITOS HUMANOS

Compromisso: A Eletromil Engenharia e Energia pauta a sua relacdo com seus colaboradores,
clientes e fornecedores, com base no respeito mutuo, na ética e na transparéncia. Desta forma, a
Eletromil endossou o compromisso de apoiar, disseminar e respeitar as boas praticas de gestao
com foco nos direitos humanos reconhecidos internacionalmente na sua area de influéncia.

Agoes: Elaboracdao de Cddigo de Conduta interno. Aplicagdo gratuita de cursos profissionalizantes
com énfase na seguranca do trabalho e em conhecimentos técnicos. Aplicacdo de cursos de
reciclagem on-line. Endosso e respeito a todas as normas sindicais vigentes na drea de atuacdo da
empresa.

Desempenho: A Eletromil dispGe de uma serie de programas e incentivos de financiamento que
visam o bem-estar de todos os seus colaboradores. Em 2012 a empresa incentivou os
colaboradores interessados a participarem de corridas de rua e maratonas. Em contrapartida, a

empresa oferecia logistica, inscricdo e total apoio aos atletas.
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I IMPEDIR VIOLAGOES DE DIREITOS HUMANOS

Compromisso: Dentro de sua esfera de atuagdo e de influéncia, a Eletromil estd comprometida em
evitar a cumplicidade nos abusos e violagdes de direitos humanos. A fim de firmar seu acordo,
promoveu a atualizacdo do Cddigo de Conduta, onde expressa seu compromisso em apoiar e
desenvolver a¢des de responsabilidade social, empresarial e de fomento da cultura e da educacdo.
Ademais, aplica uma série de medidas para estimular a saude e a qualidade de vida dos
colaboradores.

AgoOes: Saude. Seguranca. Qualidade de Vida.

Performance: Salude e Qualidade de Vida: motiva, apoia e patrocina os colaboradores a participar
de inUmeras competi¢des esportivas como corridas, caminhadas, jogos, torneios, além do Rodeio
de Eletricistas da Copel.

Seguranca no Trabalho: as acdes focadas na minimizacdo dos perigos e riscos, na prevencao de
acidentes, no atendimento aos requisitos legais e normativos exercem um forte impacto na
construcdo de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, contribuindo para a reducdo dos
acidentes e doencas do trabalho.

Ambientagao no Escritério e Treinamento: sao fornecidas informagdes sobre a Politica de

Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
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INDICADORES DE

DIREITOS DO TRABALHO

APOIAR ELIMINAR | ERRADICAR

aliberdade todas efetivamente préticas

de associagdo as formas todas as formas que eliminem
e rgcqnhecer de trabalho de trabalho qualquer

4 dll'BIlO‘ ) forgado infantil tipo de

a negociagao ou compulsoric i da sua cadeia | discriminagdo
coletiva produtiva no emprego
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I APOIAR A LIBERDADE E RECONHECER O DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA

Compromisso: Temos o compromisso de respeitar, promover e tornar realidade, em conformidade
com a Constituicdo Federal, os principios relativos aos Direitos Fundamentais do Trabalho,
respeitando a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva.
Agoes: Alinhamento com normas e padrdes sindicais.

Desempenho: No ano de 2012 a Eletromil endossou e aplicou todas as clausulas estabelecidas no
acordo coletivo de trabalho, por meio do Sindicato das Empresas de Eletricidade, Gds, Agua, Obras
e Servicos do Estado do Parana — SINELTEPAR. Desta forma, todos os colaboradores da Eletromil
acompanham de forma transparente e atualizada, a todos os niveis de negociacdo sindicais da

classe em que atuam.
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I ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORGCADO OU COMPULSORIO

Compromisso: A Eletromil cumpre rigorosamente a todas as normas técnicas, orientativas e de
seguranca e medicina do trabalho, tanto as recomendadas pelo Ministério do Trabalho, como as
recomendadas por Sindicatos e concessiondrias. Ndo é admitida na Eletromil a pratica de trabalho
forcado ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

Acgoes: Complementacdo do Codigo de Conduta.

Desempenho: O Cédigo de Conduta da Eletromil endossa o compromisso de eliminar todas as
formas de trabalho forgado ou compulsério. Foram incluidas cldusulas de compromisso para este
objetivo em todos os contratos celebrados pela Eletromil. E fornecido a todos os fornecedores,

cartas de orientagdo e recomendac¢ao para endosso a esta pratica.

ELIMINAR
todas

as formas
de trabalho

forgado
ou compulsdri
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I ERRADICAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

Compromisso: A Eletromil ndo admite a exploracdo de menores, bem como ndo estabelece
nenhum relacionamento comercial com empresas que porventura tenham utilizado mao-de-obra
de criancas ou adolescentes.

Agdes: Complementacdo do Cddigo de Conduta.

Desempenho: O Cédigo de Conduta da Eletromil endossa o compromisso de eliminar todas as
forgas de trabalho infantil. Foram incluidas clausulas de compromisso para a erradicacdo de todas
as formas de trabalho infantil em todos os contratos celebrados pela Eletromil. E fornecido a todos

os fornecedores, cartas de orientacdo e recomendacdo para endosso a esta pratica.

ERRADICAR
efetivamente
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I ESTIMULAR PRATICAS QUE ELIMINEM QUALQUER DISCRIMINAGAO NO EMPREGO

Compromisso: A Eletromil repudia toda e qualquer forma de discriminagdo no emprego, seja ela
social, racial, politica, religiosa, sexual ou por idade.

Agoes: Complementagdo do Cddigo de Conduta.

Desempenho: O Cddigo de Conduta fixa a proibigdo da discriminagdao a qualquer pessoa, por raga
ou cor, etnia, classe social, convic¢do politica, naturalidade, sexo, orientacdo sexual, credo, religido,
idade, deficiéncia, nivel de escolaridade, nivel hierarquico, cargo e fun¢dao. Todos os colaboradores
gue ingressam na empresa passaram a ser conscientizados sobre a politica de comportamento da
empresa, sempre em busca de um ambiente de trabalho saudavel. Cada colaborador endossa este

compromisso por meio da assinatura do Termo de Concordancia do Cédigo de Conduta.
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INDICADORES DE

PROTECAO AMBIENTAL

ASSUMIR DESENVOLVER
I iniciativas
e préticas

INCENTIVAR

I 0 desenvolviment

e a difusao
responsével para promover de tecnologias
e proativa e disseminar ambientalmente
par:]os g?ahos a responsabilidade
ambient

responsaveis
| socio-ambiental
)
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I ASSUMIR COMPROMISSO RESPONSAVEL PARA OS DESAFIOS AMBIENTAIS

Compromisso: A Eletromil conduz seus negdcios de maneira a evitar danos aos seus colaboradores
e a respeitar o meio ambiente. Estd comprometida com a melhoria continua, cumprindo todas as
leis e regulamentos de seguranca, salde e meio ambiente aplicaveis.

Acgoes: Conscientizacdo socioambiental. Complementacao do Cddigo de Conduta.

Desempenho: Por meio do seu Cddigo de Conduta, a Eletromil passou a conscientizar todos os
colaboradores da empresa sobre os desafios ambientais que as atividades de construcao de redes
de distribuicdao urbana e rural proporcionam. Todos os colaboradores que ingressam na empresa
sdo orientados a zelar pelo canteiro de obras, ndo deixando residuos da obra no local. Todos os
materiais ndo aplicados na obra retornam para o depdsito da empresa e sdo descartados de forma
adequada. Cada colaborador endossa este compromisso por meio da assinatura do Termo de

Concordancia do Cédigo de Conduta.

ASSUMIR
iordagem
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DESENVOLVER E PROMOVER A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Compromisso: A Eletromil estd engajada na promoc¢do da responsabilidade socioambiental,
desenvolvendo e direcionando suas atividades para demonstrar, por meio do exemplo, que é
possivel equilibrar as atividades de trabalho da empresa, com o minimo de impacto ambiental.
AcgOes: Atualizacdo dos equipamentos do escritério. Criacdo de locais para descarte correto de
residuos. Substituicdo de Impressoras convencionais para impressoras mais eficientes.
Desempenho: A empresa maximiza o aproveitamento dos materiais de escritério, reutilizando
papeis descartados como rascunho. As sacolas tradicionais, utilizadas para eliminar os residuos,
foram substituidas por versdes biodegradaveis, que se deterioram em pouco tempo. Buscamos
substituir copos descartdveis por copos reutilizaveis. Todos os colaboradores receberam orientagao
para minimizar o numero de impressoes. Paralelamente, todas as impressoras foram substituidas

por modelos modernos, com substituicao de cartuchos de tintas para tonners mais eficientes.
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INCENTIVAR O USO DE TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE RESPONSAVEIS

Compromisso: A Eletromil, dentro de sua esfera de atuacdo e de influéncia, estd comprometida a
investir em novas fontes de energia sustentavel e tecnologias que ndo agridem ao meio ambiente.
Acoes: Busca por eficiéncia em equipamentos.

Desempenho: A empresa alinhou o seu departamento de compras para buscar, sempre que
possivel, equipamentos ambientalmente responsaveis. O maior desafio da empresa se encontra em
sua frota. Para minimizar os danos gerados ao meio ambiente, a empresa passou a investir em
caminhdes mais eficientes, de olho nas normas do PROCONVE P-7. Para atender a estas exigéncias,
0s novos caminhdes da empresa possuem o sistema de tratamento dos gases de escape. Esse
sistema permite reduzir significativamente as emissdes de poluentes para os veiculos com motores
de ciclo diesel. Desta forma, a Eletromil estd investindo para que toda a sua frota esteja apta a
receber o Diesel S-50. Essa aprovagao torna os motores Euro V mais eficientes e reduz em 90% as

emissoes.
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POLITICA

CONTRA A CORRUPCAO

COMBATER
a corrupgao

em todas

as suas formas,
incluindo

| extorsdo

e subomo
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COMBATER A CORRUPGAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

Compromisso: A Eletromil assumiu o compromisso de combater a corrupcdo em todos os seus
processos. Desta forma, ndo admite nenhuma forma de corrupgdo. Para isso, elaborou um pacote
de medidas, que visa direcionar e pautar o cumprimento das normas internas e reguladoras das
atividades. Esta medida busca reforcar a relacdo de ética e respeito que a empresa mantém com
todos os seus Stakeholders.

Agoes: Complementacdo do Cddigo de Conduta. Declara¢do de endosso ao combate a corrupgao.
Elaboracdo de agenda de dinamicas relativas a tematica da corrupg¢do e comportamento ético.
Desempenho: Por meio da inclusdo desta tematica no Codigo de Conduta da empresa, afirmamos o
compromisso publico acerca da nossa postura anticorrup¢do. Assim, asseguramos que as Nossas
acOes devem ser norteadas por principios éticos e convergentes, ndo tendo interesse politico-
partidario. Para a Eletromil, todo e qualquer tipo de suborno, oferta ou recebimento de propina ou
até mesmo a tentativa de inducdo, de qualquer natureza ou em qualquer situacdo, direta ou
indiretamente, é expressamente proibida.

Nos contratos que a Eletromil firma, seja com a esfera publica ou privada, acrescentamos o
chamado “Anexo de Compliance”, para que nossos clientes, consumidores e fornecedores
conhecam mais sobre as medidas aplicadas pela empresa. informativo e orientador para a conduta

de todos os colaboradores, nas mais diversas circunstancias.
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I Medicao de Resultados

A confiabilidade de nossos clientes e consumidores, fornecedores e da comunidade em geral estd
diretamente relacionada aos principios éticos, responsaveis, transparentes e de respeito mutuo que

norteiam toda conduta profissional, interna ou externa da Eletromil.

Desta forma, esta Comunicacdo de Progresso apresenta de forma clara e transparente, os esforcos
da gestdo da empresa para alinhar os conceitos do Pacto Global com os processos internos da

empresa.

Para uma empresa de médio porte com atuacdo local, os conceitos apresentados representam um
desafio de alinhamento de posturas. Para tanto, neste ano, focamos os esforcos em conscientizar e
capacitar os colaboradores para que, ja em 2013, possam atuar ativamente na disseminacdao do

Pacto Global em toda a regiao.

Os resultados observados sdo satisfatérios para um primeiro ano de endosso. Relatamos avancos
em todos os 10 conceitos apresentados. Entretanto, os desafios de desenvolvimento de gestdo e
envolvimento dos colaboradores para 2013 serdo maiores. Sempre em busca de uma empresa

saudavel e prospera para os seus Stakeholders.

Foz do Iguacu, 26 de margo de 2013.

Ariel Boldrini

Diretor de Relagdes Institucionais
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