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Chia Sing History

1972

1974

1989

• Open Factory In Taiwan

• First Factory To Make Automatic 
Screw & Washer Assemblies In 
Taiwan

• Start Business With Europe 
Market

1998

• Open Suzhou Factory

2001 - 2005

• Start Business Units with 
Machining Parts, Stamping, HT

• Open Surface Treatment 
Factory

2010
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Chia Sing Introduction

• Automotive Electric Screws
• SEMS
• Multi-Stage Screws
• Computer Parts
• Standoff  Parts
• Thread Forming Screws
• Turning Parts
• Stamping Parts
• Bushes / Insert

Profile

Equipment

Product

Overview

•Capital: USD 6Millions (China)

•USD 600K (Taiwan)

•Floor Area: 60,000 SM

•Surface Treatment Area:
25,948 SM

130 Cold Former 
117 Thread Rolling 
18 Automatic Lathe
14 Stamping Machine
93 Various Secondary                

Machinery

Employee

China: 264 Taiwan: 25
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PERSONNEL DISTRIBUTION

Employee

China: 264    Taiwan: 25

Plant Quality Warehouse Staff

Q1 Q2 Q3

113

51

54

108

45

50

60

110

46

47

61

263277 264

59
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Quality Control

ISO 9002 V-1000

TS 16949ISO 14001
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Supply to Worldwide

Korea

Japan

ChinaFrance

India

Australia

Brazil

United States
of America

Thailand 

Philippines
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Social Responsibility

School

Society

Event

• Every Month We 
Help 55 Families Who 
Lost Capability For 
Living
• We Also Assist 20 
African Kids Who  
Living Without 
Normal Condition

• We Support 20 
Aged Person To 
Maintain Their 
Normal Living.

2008 Si Chuan, China Earthquake
2009 Taiwan Typhoon
2010 Tibet Earthquake
2010 Hayti Earthquake
2011 Japan Tsunami
1995 - 2011 Charity Federation 

Family
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Long Term Strategy

EquipmentCompany Employee Customers

• Open a New 
Factory in Taiwan 
around 6,600 SM

•Take more Social 
Responsibilities 
as a Company in 

the Society by 
doing more 
Donation

• Equipment 
Investment

around 3 Million 
USD to Enlarge 
the Production 

Capacity

• Retain and Train 
employee to grow 
their professional 

capability

• Help employee 
to grow also in 

the society

• Keep the 
Partnership with 
main Customers

• Develop new 
Markets with 

Automotive/Indust
rial/Appliance
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人 权 原 则

● 在国际上将公民权利的有效保障视为民主和法治的重
要标志的潮流下，我国宪法也应对公民权利的切实保障
作出必要的回应。1789年的《人权宣言》宣告，公民权
利是天赋的、自然的、人人平等而具有的、不可消灭的
权利。多年来我们公司始终坚持以人为本，关爱员工、
加强企业文化建设，积极营造和谐氛围，努力构建和谐
企业，为征求员工合理化建议，我们公司专门设立了建
议箱，逐步完善各项福利设施，不断增加员工福利，业
余生活丰富多彩。为加强企业管理、有章可循，公司每
年不断修改和完善员工手册。以制度管人、人人平等、
切实维护好员工权益，员工归属感得以增强。公司先后
被评为太仓市文明单位、苏州市文明单位。
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劳 工 原 则

● 《基本劳工权利原则宣言》明确规定了四个方面的权利：结

社自由和协商谈判的权利；消除一切强迫劳动；有效废除童工；
消除就业歧视。我们公司2005年依法成立了工会组织，切实维

护员工合法权益，逐步建立了职工的“三关爱”制度。一是从政
治上关爱；二是从工作上关爱；三是从生活上关爱。公司一贯遵
纪守法，2008年劳动合同法实施以来，我们积极贯彻落实、积
极开展工资集体协商，确保员工工资每年平均增长10%左右，加
班工资按规定平时加班 1.5倍、节假加班2倍、法定节假加班3倍
标准发放，做到每月按时发放工资。确保做到四个100%，即劳
动合同100%签订；社会保险100%办理；住房公积金100%交纳；
意外保险100%参加。公司录用员工按劳动法有关规定办理，杜

绝使用童工、消除各种就业歧视，切实做到公平、公正、合理，
实现了企业和员工双赢的可喜局面，公司先后被评为太仓市社会
保障A级诚信企业；太仓市劳动关系和谐企业；苏州市劳动关系
和谐企业。
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环 保 原 则

● 我们公司在10多年的发展历程中一直致力于环境保护工作，

在提供优质、安全、清洁、节能产品的同时，也致力于倡导和
营造一种与环境和谐友好的生活理念。公司在发展生产、扩大
业务的同时，一贯注重做好环保工作，积极开展节能、降耗、
减排增效活动，真正做到了三个注重：注重宣传；注重投入；
注重实效。2006年通过ISO14001环境质量体系认证，积极制

定公司环境方针：守法、节能、预防、改善、平衡。教育培训
员工、提高全员环保意识，使公司与环境共同成长。公司一直
努力致力向社会提供一流产品的同时，将尽最大的努力减少在
产品、活动与服务中对环境造成的负面影响，确保资源合理利
用，环境清洁优美，环境与经济协调发展，为企业可持续发展、
走新型工业化道路奠定了良好的基础。公司先后被评为太仓市
三星级、四星级环保诚信企业。
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反 腐 败

● 反腐倡廉、从严执纪是加强党风廉政建设，惩治腐败的重要

手段，公司领导重视反腐廉政建设，自觉担当起廉政建设和生产
经营工作的第一责任人职责。多年来，我们公司始终不谕地坚持
“两手抓、两手都要硬”的方针，把精神文明建设贯穿于生产经
营、企业管理的各个方面。以创建文明单位活动为载体，狠抓职
工队伍的思想道德建设和素质教育，在党员干部中开展了勤廉警
示教育，增强了干部的责任心和荣誉感，自廉意识不断提高。努
力营造团结一心，积极进取的和谐氛围，增强了凝聚力，实践证
明通过开展争创勤廉文化进企业活动，为企业稳步发展提供了有
力的保障，不断提升了企业形象和企业精神 。按照“惩防并重、

注重预防”的方针，我们注重狠抓：一、创造条件，企业文化不
断孕育和谐； 二、共谋发展，企业发展不断提升和谐；三、发

挥作用，党工共建不断助推和谐；四、落实规定、领导干部自觉
做到廉洁自律，以身作则；五、开展教育，提高党员干部拒腐防
变能力。公司被评为太仓市勤廉文化建设示范点。
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