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adir Has Universitesi, ortak bir gelecek icin stirdiriilebilir kalkinmanin,

toplum refahini sa§lamadaki 6nemli unsurlardan biri olduguna inanmaktadir.
Universitelerin bu dogrultuda kendi biinyelerinde yapacaklari arastirma, egitim
ve bilgi transferlerinin, icinde bulunduklari bolgeye, tilkeye ve kiiresel dlcekte
yon verici ve destekleyici olarak isik tutacaginin farkindadir. Bu kapsamda Kadir Has
Universitesi 2009 yilinda Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni imzalayarak konuya verdigi destegi
ve baglihgini dile getirmistir.

Kiiresel anlamdaki en biiyiik goniillii girisim olan Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, 2000 yilinda
Birlesmis Milletler eski Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan baslatilmistir. Kurumlarin
insan haklari, calisan haklari, cevre ve yolsuzlugu 6nleme basliklari altinda 10 prensibi
destekleme taahhiidii sunmasini isteyen girisim; strdirtlebilir kalkinma konusunda
farkindalik ve yayllma saglamasi bakimindan son derece 6nemli bir adimdir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve kiiresel anlamda stirdiiriilebilirlik raporlamasi gostergelerini
bir araya getiren Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI Global Reporting Initiative) ilkelerini
goz oniine alarak hazirlanmis olan bu raporla Kadir Has Universitesi, kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) girisimleri ve faaliyetlerini kapsamli bir sekilde ele alarak, kamuoyuyla
paylasmaktadir. Kadir Has Universitesi, yayinladi§i KSS raporunun ayni zamanda
Tirkiye'de ilk Universite KSS raporu olma 6zelligi tasimasindan dolayr mutluluk duyarken,
bu raporun diger dniversiteleri de KSS alanina yatirim yapmaya ve ilgili faaliyetlerini
raporlamaya tesvik etmesi umudunu tasimaktadir.



Dederli Paydaslarimiz;

Gagimizin dniimiize ¢ikardigi firsatlar ve zorluklar bizleri farkls
distinmeye, kendimizi gelistirmeye ve yaratici olup yeni is modelleri
iretmeye zorluyor. Sirdirilebilirlik, etik degerlere baglilik,
sorumluluk, insan haklari gibi unsurlarin gii¢lendigi, ekonomik
kalkinma yaninda toplumsal ve cevresel uygulamalarin da 6nem
kazandidi cagimizda, tim kurumlar faaliyetlerinin sirdirilebilirligini
saglamak ve toplumsal refaha katki yapabilmek iin seffaf, giivenilir
ve hesap verebilir olmak zorundalar. Ancak bu sekilde hareket
ederek, icinde bulunduklari bolge, tlke ve ortak hareketle tim
diinyada olumlu etki yaratabilirler.

Kadir Has Universitesi'nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
faaliyetleri aktif olarak 2008'de olusturulan Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Akademisi ile baslamis olmakla beraber, temeli
merhum Kadir Has'in Tiirkiye'nin kalkinmasina yonelik egitim ve
saglik alanlarinda yaptigi degerli yatirimlara dayanir. Tiirkiye'nin en 6nde gelen hayirseverlerinden olan sayin
Kadir Has, hayati boyunca lilkesine kazandirdigi ekonomik faydanin yani sira, toplumsal gelismeye de 6nem
vermis ve bu alanda hatiri sayilir yatirimlara imza atmisti. Merhum Kadir Has'in tstlendigi ve bizlere miras
biraktigi bu sorumluluk, Kadir Has Universitesi'nin KSS faaliyetlerinin arkasindaki en biyiik itici giictiir. Bu
sorumlulugu Universitemiz calisanlarina ve dgrencilerine yaymak, yerlesik bulundu§umuz bdlge ve Tirkiye icin
oncil uygulamalari baslatmak, sosyal sorumluluk anlayisini Gniversite kiltiriiniin temel parcasi haline getirmek
hedeflerimiz arasindadir.

Sayin Kadir Has'in yolundan ilerleyen bizler bu hedeflerden yola ¢ikarak KSS Akademisinin ardindan ders
programlarimiza KSS dersleri ile toplumsal katilim ve cevresel uygulamalari dahil ettik. Ayni zamanda
paydaslarimizla KSS alaninda toplumsal bilincin artiriimasi ve fikir alisverisleri yapilabilmesi icin platformlar
olusturduk. Bunlarin en dnde gelenlerinden biri olan, toplumsal katimi gelistirmek {izere baslattigimiz “Komsuluk
Hakki” projemiz paydaslarimizdan ¢ok olumlu tepkiler alyor.

2009'da BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzalamamiz ve bu raporu hazirlarken Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile
Kiiresel Raporlama Girisimi'nden faydalanmamiz daha seffaf olmak icin attigimiz onemli bir adim. Universitemizce
hazirlanan bu ilk KSS raporunun, diger tniversiteleri de KSS faaliyetlerini raporlamaya tesvik etmesini diliyorum.

Prof. Dr. Mustafa Aydin
Kadir Has Universitesi Rektori
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adir Has Universitesi temellerini, varligini egitime
adamis kurucusu Kadir Has beyefendinin “Vatan Borcu
Odiiyorum" felsefesi iizerine bina etmistir. Kurulug
calismalarina merhum Kadir Has'in dnciiliigiinde,
Kadir Has Vakfi tarafindan 1992 yilinda baslanan Kadir Has
Universitesi'nin resmi kurulusu 1997 yilinda gerceklestirilmistir.
2002 yilinda Cibali Tiitiin Fabrikasi'nin restore edilerek, merkez
kampiis olarak kullanima alinmasiyla diniversite, Cibali, Selimpasa
ve Bahcelievler olmak {izere ii¢ kampiiste egitim verir hale
gelmistir.

2010-2011 akademik yilinda toplamda 4588 dgrencinin egitim
gordigu tniversite, 2011-2012 akademik yilinda toplam 5207
ogrenciye ulagmistir. Agustos 2012 itibariyle 154 kisi idari kadro,
244 Kisi akademik kadro olmak tizere Gniversitede toplam 398 kisi
gbrev almaktadir.

Kadir Has Universitesi felsefesinin 6zii kendine giivenen,
sorgulayan, tiim goriisleri nemseyip hosgorii ile degerlendirebilen,
ulusal ve uluslararast isbirliklerine acik 8grencilerin her diizeyde
basarili ve mutlu bireyler olarak toplumda dnci olmalaridir.

Kadir Has Universitesi felsefesinin 6zii kendine giivenen, sorgulayan, tiim goriisleri dnemseyip hosgérii ile
degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine acik dgrencilerin her diizeyde basarili ve mutlu bireyler olarak
toplumda oncii olmalaridir.

KADIR HAS UNIVERSITESI



Bu hedefe ulagmak icin Kadir Has

Universitesi,

B Uluslararasi kalite standartlarinda egitim
vermeye odaklanip, kar amaci giitmeden egitim ! _
ticretini 6grencilerinin lehine, makul dizeylerde — NI e = ¢ :onom o omonmomomm ol

tutar;

Not ortalamasi yiiksek tiim basarili 6grencilere
burs olanadi tanir;

Ogrenci kontenjanlarini bilingli olarak sinirli
tutar, fazla degil nitelikli 6grenci yetistirmeyi
arzular;

Belirli akademik alanlara odaklanarak, her alana
girmeyi degil, belli alanlarda uzmanlasmis ) o
kaliteli egitim vermeyi hedefler; Selimpasa Kampusi

Gelismis teknolojik alt yapisi, mekanlari ve tim
entelektiel olanaklarini 6grencilerine sinirsiz
sunar;

Ders programlari ile iceriklerini her yil
uluslararasi gelisme ve ihtiyaclar dogrultusunda
yenileyerek gelistirir; duragan dedgil,
oznellestirilmis dinamik ders programlarini
tercih eder;

Ogrenci ve dgretim Giyelerinin gorils,
elestiri, dilek ve yaratici fikirlerini 6zgiirce
ifade etmelerini tesvik ederek, demokratik
atmosferde olumlu insan iliskileri ve
entelektiiel tartisma ortamlari yaratmaya
odaklanir;

Ogretim iyelerini uluslararasi sayginlija
erismis dniversitelerin mezunlari arasindan
0zenle secerek, uzmanlik alanlarina sadece
Tirkiye dedil, diinya penceresinden
bakmalarini tesvik eder;

Bahcelievler Kampiisi

Sirdirilebilir entelektiel gelisim
anlayisinin is hayatiyla siirekli isbirligi

yapan 6gretim Gyelerinin temel rehberi
olmasini ister;

Bulundugu cevreye ve genel olarak
topluma katki saglayacak sosyal
sorumluluk projelerini hayata
gecirerek, 6grencilerinin

sorumlu ve iyi vatandag olma
bilinciyle yetismelerini tesvik

eder;

Uluslararasi alanda saygin
tiniversitelerle yaptigi
ishirlikleriyle, basarili
ogrencilerinin yurtdisinda
ogrenimlerine

devam etmelerini
hedefler. Cibali KampUsu

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU | 7
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Kadir Has Universitesi Akademik Etik ilkeleri

Kadir Has Universitesi'nde akademik diiriistliik, egitim dgretim
siirecinin ayriimaz parcasidir. Universite, tiim siireclerinde ve tiim
paydaslariyla birlikte en Ust diizey akademik diiriistli§i saglamak
ve slirdiirmek icin gerekli yapilari kurarak dnlemleri almaktadir.
Kadir Has Universitesi, akademik diiriistliik ihlalleri konusunda sifir
tolerans politikasi uygulamaktadir.

Taciz ve Ayrimciligi Onleme Politikasi

Kadir Has Universitesi'nde farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet
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bicimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas

ve gorislere sahip kisiler birlikte uyum icerisinde calismaktadir.
Kurumun herhangi bir calisani, yoneticisi, danismani, misafiri,
ogrencisi, davetlisi, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum ¢alisani
olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirlii ayrimcilik ve/veya taciz
hos goriimez.

Universite, calisanlari ve grencilerinin bireysel haklarina ve kiiltiirel
farkliliklarina sayqgi gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayl sekilde
yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirli davranis kesinlikle
kabul edilmez.

Universite Yonetimi

Miitevelli Heyeti: Universitenin faaliyetlerine esas teskil eden
prensip, politika ve planlari tespit etmek, akademik faaliyetleri
izlemek ve denetlemekten sorumludur.

Rektor: Universitenin yatirim programlari, biitcesi ve kadro
ihtiyaclarini hazirlamak, Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmaktan
sorumludur.

Universite Senatosu: Universitenin akademik karar organi olan
Universite Senatosu egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile, iniversitenin biitlintini ilgilendiren ydnetmelik ve
yonerge taslaklarini degerlendirmekten sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu: Idari faaliyetlerde rektdre yardimc
olan kurul, senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasini saglamak; yatirim programini, biitce
taslagini incelemek ve mitevelli heyete sunmaktan sorumludur.
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Paydas Kurulu: Yonetim stratejilerini hayata gegirirken paydas
katihiminin gerekliligine inanan Kadir Has Universitesi, Cibali
semtinde yasayan bdlge halkinin beklentilerine karsilik vermek
ve karsilastiklari sorunlara birlikte ¢oziim tretmek icin semt ve
tiniversite temsilcilerinin biraraya geldigi bir ‘Paydas Kurulu’
olusturmustur. Bolgede yiiritilecek calismalara birlikte karar
vermek icin Paydas Kurulu, yilda iki kez tiniversitede biraraya
gelmektedir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, OECD 50 ve PERL
girisimlerinin destekgisi

Kadir Has Universitesi 2009 yilindan beri Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin destekgisidir. 2012 yilinda ise OECD 50, daha iyi bir
yasam icin daha iyi politikalar, ve Sorumlu Yasam icin Egitim ve

Arastirma Ortakligi olan PERL girisimlerini desteklemeye baslamistir.

Europa Nostra Odiilii

2002 yilinda Kadir Has Vakfi
tarafindan Cibali Tatin

ve Sigara Fabrikasi'ndan
dondstirilen Kadir Has
Universitesi merkez

binasi, 6zenli ve kapsamli
restorasyonu ve icinde

yer aldigi tarihi ¢evrenin
gelisimine katkisi nedeniyle
2003 yilinda Europa Nostra
Odiili almistir. Restorasyonu
tamamlandiktan sonra
Kadir Has Universitesi'ne
donistirilen tarihi binanin
alt kisminda yer alan
Osmanli ddnemi hamam
kalintisi ile Bizans Donemi'nde Karanlik Cesme olarak bilinen su
sarnicinin giin yiiziine ¢ikmasiyla, mekan Rezan Has Miizesi olarak
ziyarete acilmistir. Ayrica Kadir Has Universitesi, Cibali Titiin ve
Sigara Fabrikasi'ndan geriye kalan ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
endstriyel, ekonomik, siyasal ve sosyokiiltiirel tarihine taniklik
eden eserleri (eski tiitiin ve sigara makineleri, fabrikada kullanilan
cok cesitli ofis ve atolye malzemesi; yurdun cesitli bdlgelerine ait
titlin drnekleri, calisanlari ve fabrika yasamini yansitan fotograf
albiimleri) muhafaza ederek bugiine ulastirmis ve derlenen
eserlerin bir kismi, 2012 yilinda Gniversite icinde agilan bir sergiyle
ziyaretcilere sergilenmeye baslamistir.

EUROPA
NOSTRA

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

9



Rapor Bilgileri

Bu rapor, Kadir Has Universitesi'nin Kiiresel ilkeler Sﬁzle§me"si ve GRI ilkelerini goz oniinde bulundurarak
yayinladigi ilk Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) raporudur. Universitenin KSS alaninda uyguladigi
faaliyetleri kapsamli sekilde ele alan rapor, 2010 ve 2011 akademik donemini kapsamaktadir.

adir Has Universitesi'nin ilk KSS raporu olmasindan Raporla ilgili sorulariniz igin Kurumsal Sosyal Sorumluluk

dolayr; Universitenin KSS alaninda performansini Akademisi sorumlusu Feride Dogan'la iletisime gecebilirsiniz.
gostermekte olan rapor, sunulan bilgiler dogrultusunda =~~~
orta ve uzun vade icin Gniversitenin KSS alaninda (lletisim bilgileri raporun sonunda yer almaktadir.)

gelecege doniik hedef belirlemesine ydnelik hazirlanmistir.

10 | KADIR HAS UNIVERSITESI



Egitim, Arastirma ve Bilgi Transferi

EQitim, Arastirma

ve Bilgi Transferi

5 fakiilte (21 Bdliim) , 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu

201 Akademik yilinda Kadir Has Universitesi (KHAS) yiiksek
dgretimde uluslararasi alanda gelinen glincel noktayi yansitmak
ve gelisimin 6niinli agmak icin fakiilte ve bélimlerinde yeni
yapilanmaya gitmistir. Yeni yapilanma sonrasinda Kadir Has
Universitesi'nde (KHAS), 5 fakiilte (21 Bdlim), 2 Enstiti ve 1
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Miihendislik ve
DoGa Bilimleri Fakiiltesi altinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Mihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Enformasyon Teknolojileri, iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi altinda Ekonomi, Isletme, Uluslararasi Ticaret
ve Finans, Uluslararasi [liskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
ile Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat, Hukuk Fakiiltesi, iletisim
Fakiiltesi altinda Halkla iliskiler ve Tanitim, iletisim Tasarimi,
Yeni Medya, Radyo Televizyon ve Sinema, Reklamcilik; Sanat

ve Tasarim Fakiiltesi altinda Enddstri Uriinleri Tasarimi, Grafik
Tasarim, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Tiyatro ve Mimarlik
boliimleri mevcuttur. Ayrica diniversite biinyesinde Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ile 2 Meslek Yiiksekokulu altinda pratik
uygulamalara yonelik programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
bilimleri Enstitlisi biinyesinde ise ileri diizey akademik calismalara
yonelik 24 adet Yiiksek Lisans programi ve 6 Doktora programi
yiritilmektedir.

KHAS Arastirma Merkezleri

KHAS disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmekte ve bu kapsamda
pek cok paydasla isbirligi gerceklestirmektedir. 2010 ve 2011
akademik yillarinda aktif olan arastirma merkezleri asagidaki gibi
siralanmistir:

Politika iiretme: Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CIES); Orta Dogu ve Afrika
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Hukuku: Spor Calismalari Yonetimi ve iletisimi, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yeni Teknolojiler: Teknoloji ve Hukuk Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kariyer ve Kisisel Geligim: Yasam Boyu Egitim Merkezi

istanbul Arastirmalari: istanbul Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilgi Kaynag: KHAS Bilgi Merkezi

Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkiye Arastirmalari: Tirkiye Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi

Kadir Has Universitesi faaliyetlerinde sosyal, cevresel ve

etik degerleri temel alan ydnetim stratejilerini benimseyen;

bu stratejiler dogrultusunda 6grenci, 6gretim tyesi ve idari
kadrosuyla birlikte sorumluluk Gstlenen ve goniilliiliik temelinde
onci ¢ozimler Greten bir Gniversite olmayr amaclamaktadir. Bu
dogrultuda Tarkiye'nin ilk sivil toplum, Gniversite ve is diinyasi
isbirligini olusturan “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi”

Kadir Has Universitesi ve Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi ishirliginde 2008 yilinda kurulmustur. Akademi egitim,
uygulama, arastirma ve danismanlik hizmetleri ile stirdirilebilir
kalkinma kapsaminda Tirkiye'de Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
uygulamalarinin yayginlastiriimasi, gindeme cekilmesi ve gelecegin
KSS dnderlerinin yetistirilmesi amaci ile hizmet vermektedir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU | 11



Boliimlere gore Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Amerikan Kiiltirl ve Edebiyati

Enformasyon Teknolojileri
Programi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Programi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektronik Miihendisligi

Endistri Miihendisligi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

isletme

Uluslararasi liskiler

iktisat

Uluslarararasi Finans

Turizm isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret ve Finans
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

KADIR HAS UNIVERSITESI

276

178

290
130

252
178
19
123

152

274

191

327
140

280
206
126
108

39
15

iletisim Fakiiltesi

Halkla iliskiler ve Tanitim
iletisim Tasarimi
Reklamcilik

Radyo Sinema TV.

Yeni Medya

Hukuk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Endiistri Uriinleri Tasarim
Grafik Tasarimi

Tiyatro

Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu

Gayrimenkul ve Varlik Degerleme

Sermaye Piyasasi Denetim ve
Derecelendirme

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bankacilik ve Sigortacilik

| Lisans Toplami | 3506 ] 3965 |

121
14

156
172

35

485

178
129
12
53

131

126
m

175

57
539

192
127
96
68

70
108

159
39



Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Bilgisayar Programciligi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mekatronik

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasl

Dis Ticaret

Halkla iliskiler ve Tanitim

Emlak ve Emlak Yonetimi
Lojistik

Bankacilik ve Sigortacilik
Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Basim Yayin Teknolojisi

Onlisans Toplami

Lisans +On Lisans Toplami 3976 4473

470

63
52

40
51

Kendine giivenen, sorgulayan, tiim goriisleri 5nemseyip

hosgorii ile degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi

isbirliklerine acik dgrenciler yetistirmek

L £ istanbul'un kalbinde bir diinya
Universitesi olma hedefiyle yola
cikan Kadir Has Universitesi, egitim-
ogretim anlayisi, alaninda miikemmel
bilgi ve beceriyle donanmis, kendine
giivenen, en az bir yabanci dil
bilen, sorumluluk sahibi, diinyadaki
degisimleri takip eden degil
ongoren ve sekillendiren mezunlar
yetistirmektir.

Siirekli doniigen ve daima iyiyi

arayan iiniversite, ogrencilerinin
cagdas, yenilikci, dinamik ve en
onemlisi de sorgulayan ve diisiinen
bireyler olmalarini arzulamaktadir. 1)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

isletme MBA Ana Bilim Dali 38

Finans ve Bankacilik Ana Bilim Dali 16
Uluslararasi iliskiler ve

Kiiresellesme Ana Bilim Dali J
Sermaye Piyasalari ve Borsa Ana 1
Bilim Dali

Ekonomi 8
Amerikan Kilttird ve Edebiyati Ana "
Bilim Dali

Ozel Hukuk 91
Film ve Drama 66
iletisim Bilimleri 21
Sinema ve Televizyon 14
Yeni Medya 4
Tasarim 16
Executive MBA 1
Kamu Hukuk

Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler

Yonetimi

108
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Ogrenciler

Boliimlere gore Ogrenci Sayisi mm

Doktora Programlari

Amerikan Kiiltiir ve Edebiyat

(Doktora ) Ana Bilim Dall 1 E
Uluslararast iliskiler (Doktora) 7 10
Ekonomi (Doktora) 9 11
Finans ve Bankacilik( Doktora) Ana
Bilim Dall 1o 128
0zel Hukuk (Doktora) 6
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlari
Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim 16 ’
Dall
Elektronik Miihendisligi Ana Bilim
Dall o 8
Enformasyon Teknolojileri Ana 6 17
Bilim Dali
Finans Miihendisligi 7 21
Hesaplamali Biyoloji ve Bio 5 7
Informatik
Ydnetim Bilisim Sistemleri Ana
Bilim Dall 2 2
Kilttr Varliklarini Koruma ABD 29 33
Endistri Miihendisligi Ana Bilim

8 n
Dali
Doktora Programlari
Elektronik Miihendisligi (Doktora) ) 3

Ana Bilim Dali

Enstitiiler Toplami “ 734

Universite Toplami| 4588 5207

Kadir Has Universitesi biiyiiyor

(

Kadir Has Universitesi 2010 Akademik yilinda toplam 4588, 2011 Fakiilte Ogrenci Sayilari (Kadin/Erkek Dagilimi)

Akademik yilinda ise toplam 5207 dgrenciye ulasarak %13,49
Kadin
Toplam
orani

biylimustr.
, L o LiSANS TOPLAMI 1542 1964 3506 43.98%
Kadir Has Universitesi, tiniversite sonrasi yiiksek dgrenim icin bir

cekim merkezi olmaya devam etmektedir. 2010 Akademik yilinda ONLISANS TOPLAMI 168 302 470 35.74%
yiiksek lisans yapan dgrenci sayisi 471'ken 2011 Akademik yilinda —
bu rakam 562'ye ulasmistir. 2010 yilinda 141 olan doktora 6grenci ENSTITULER TOPLAMI Jva:13 356 612 41.83%
sayIsi da 2011 yilinda 172'ye ulagmistir

Yiiksek Lisans ve Doktora yapan dgrenciler

TOPLAM 1966 2622 4588 42.85%

Kadin
T I Y 1
LiSANS TOPLAMI 1692 2273 3965 42.61%

ONLiSANS TOPLAMI 181 327 508 35.63%

ENSTITULER TOPLAMI [RIF) 422 134 42.51%

TOPLAM 2185 3022 5207 41.96%

14 | KADIR HAS UNIVERSITESI



Her 6grenciye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dersi

Kadir Has Universitesi, gelecedin liderleri olan é§rencilerin,
calisacaklari is ve icinde bulunduklari toplumda arti deger
yaratmalari icin kapasitelerinin gelistirilmesi gerektigine
inanmaktadir. Bu dogrultuda Kurumsal Sosyal Sorumlulu§un
(KSS) sadece iktisadi ve idari Bilimlerde dedil tiim sosyal ve
miihendislik bilimlerde ders miifredatina girmesi gerektigine
inanan Kadir Has Universitesi, tiim 6grencilerine zorunlu olarak
KSS dersi vermektedir. KSS derslerinde 6grenciler, konunun
uzmanlari tarafindan farkli KSS alt basliklarini iceren seminerlere
girmekte ve ortak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedir.
Birbirinden degerli olan projelere drnek olarak Nisan 2012 ayinda
ikincisi diizenlenen ve 100'den fazla engelli cocugun dileklerini
gerceklestirmek icin Kadir Has Universitesi 6grencileri tarafindan
diizenlenen Has Imperium etkinligi verilebilir.

2012 yilinda KSS derslerine dahil olan “Dedemden Ogiitler”
seminerlerinde 100 yildan beri basariyla faaliyetlerini stirdiiren
is diinyasl, Kadir Has Universitesi 6grencileriyle bulusturularak
kurumsal yonetim, ortak deger yaratma, stirdtrdlebilirlik, ¢6zim
odakl yaklasim konularinda kurum dst yonetiminin pratik, engin
bilgi ve deneyimlerini aktarmaktadir.

Tiirkiye'de ilk defa: KSS ve Siirdiiriilebilirlik Yaz
Akademisi

KSS derslerini destekleyen paydaslarindan ve uluslararasi KSS
kuruluglarindan aldi§i destekle Kadir Has Universitesi 4 - 9

Temmuz 2011 tarihleri arasinda Tlrkiye'de ilk defa yapilan “KSS
ve Siirdirilebilirlik Yaz Akademisi“ni diizenlemistir. Selimpasa

Dedemden Ogiitler Seminerleri

4. Sivil Toplum Giinleri

Kampiisiinde diizenlenen akademide, KSS ve siirdiiriilebilirlige
ilgi duyan ve kendini bu alanda gelistirmek isteyen 20 Kadir Has
Universitesi d§rencisi bir haftalik egitim almistir. Ogrencilerden,
diger katiimcilardan ve uzmanlardan oldukca fazla sayida olumlu
geri bildirim alan Yaz Akademisi, etkinlikleri zenginlestirerek ve
daha fazla 6grenciyi hedefleyerek yoluna devam edecektir.

Sirketlerin iyi KSS uygulamalari 6grencilerle bulusuyor

Kadir Has Universitesi 2009 yilindan beri her yil diizenlenen KSS
Coziimleri Pazaryeri'ne evsahipli§i yapmaktadir. Her yil ortalama
25 sirketi ve 700'den fazla katilimciyi ceken bu etkinlik, KHAS
odrencilerinin 6zel sektortin KSS alaninda ne yaptigina dair

bilgi almasi ve dzel sektorle biraraya gelmesi icin giizel firsatlar
sunmaktadir. 3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Goziimleri Pazaryeri
9 Aralik 2011 tarihinde “isletme 2023; Cumhuriyet'in 100. yilinda
Kurumsal Sosyal Sorumluluk™ bashgi ile gerceklestirilmistir.

Ogrencileri farkh paydas gruplariyla bir araya getirmek

Universite 6§renim hayatinda egitim kadar, pratik uygulamalarda
da 6grencilerini destekleyen, erken yaslarda farkli is deneyimlerine
tesvik eden Kadir Has Universitesi, bu dogrultuda é§rencileri farkl
aktorlerle bir araya getirmektedir. Bunlardan dne ¢ikanlar:

Ogrenci - Sivil Toplum bulugmasi

Ogrenciler, 2009 yilindan beri her yil Mart-Nisan aylarinda
dizenlenen Sivil Toplum Giinleri etkinligine katilarak 6nde gelen
sivil toplum kuruluslari temsilcileriyle tanistiriimaktadir. 4. Sivil

Toplum Giinleri 20 Nisan 2012 tarihinde “Sivil Toplum: Diini, Bugiind,

Yarini” temasi ile diizenlenmistir.

100, 41110
RURUNSAL
SORUNLULUf
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&ADIR HAS UNIUGRSITES!, tTANBUL f\’

Q
o LS i\

Pazaryeri

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Céziimleri

15



Bu kapsamda iniversite, kendi diisiinceleri dogrultusunda uygun
gordikleri bir sivil toplum kurulusunda gorev almak icin istekli olan
ogrencilere destek vererek, bu arzularini gerceklestirmeleri icin
araci ve yardimci olmaktadir. Bu sayede, Kadir Has Universitesi'nde
egitim gdren her 6grencinin birlikte ¢alisti§i ve aktif rol aldigi bir
sivil toplum kurulusu bulundugu memnuniyetle ifade edilebilir.

Ogrenci - Ozel Sektor Bulugmasi ve KHAS Ogrencilerine
dogrudan is firsati

Kadir Has Universitesi, asistans sirketi TURASSIST isbirligiyle
hayata gecirdigi “isim Kampiiste” projesiyle 80 kisi kapasiteli cagri
merkezi ofisini hayata gecirmistir. Proje kapsaminda Selimpasa
Kampisi'nde kurulan ¢cagri merkezi sayesinde, halihazirda egitim
gormekte olan Kadir Has Universitesi 6grencilerine daha okurken
is dlinyaslyla fiilen tanisma, isbas! egitimi alma ve gelirlerine
destek elde etme imkanlari sunulmaktadir. Ozel sektér Giniversite
isbirligini farkl bir boyuta tasiyan proje, yenilik¢i olmasinin yani
sira, Grencilerin pratik egitim ihtiyacina da cevap vermektedir.
Proje kapsaminda, dgrencilere yari veya tam zamanli olarak egitim
gordiikleri cevrede calisma olanagi sunulmaktadir.

2012 yili itibariyle 62 calisanin oldugu ¢agri merkezinde % 34'i
KHAS 6grencisi veya mezunu (9 mezun,12 6grenci) olup ise
alimlarda KHAS 6g§rencisi ve mezunlarina dncelik verilmektedir.

Universite sanayi isbirligine drnek olacak girisimlerden biri de VIKO
Elektrik ve Elektronik A.S. ile yapilmistir. 2011-2012 Giiz ddneminde
yirGttlen ‘Endustri Destekli Proje” kapsaminda 14-17 Kasim 201
tarihlerinde KHAS d8drencilerine “Aydinlik Konseptler” konulu

bir atblye calismasi diizenlenmistir. Atélyede dgrenciler yeni,
alternatif, yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimina ve evde
veya ofiste kullanilacak cep telefonu, fotograf makinesi vb. bireysel
elektronik cihazlarin sarji icin enerji terminalleri; masaiisti veya
anahtar ve prizlere ek melez iriinlere yonelik fikirler gelistirmistir.

Bunlarin yani sira Kadir Has Universitesi 2011 yilinda 9.'sunu
diizenledigi “Bilisim Teknolojileri” senliginde bilisim teknolojilerini
yayqginlastirmak ve yeni teknolojileri genglere tanitmak amaciyla,
bilisim sektoriini genclerle bulusturmaya devam etmektedir.

Ayrica her yil gerceklestirilen Kariyer Gunleri etkinligi altinda
diizenlenen aktivitelerde, sirketlerle 6§renciler bulusturularak
kariyerlerine hangi sektdrde, hangi pozisyonda ve nasil yon

Universite - Sanayi isbirligi
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isim Kampiiste Projesi

Ogrenciler

vereceklerine dair ipuglarini elde etmeleri saglanmaktadir.
Ogrenciler bununla birlikte kariyer merkezi, §renci kuliipleri ve
bolimlerdeki 6gretim gdrevlilerinin destegiyle sirketlere fabrika
gezileri dlizenleyerek is yapis siireclerini do§rudan gozlemleme
imkani bulabilmektedir.

Onemli 6grenci - dzel sektdr bulusmalarindan biri, Tirkiye mobil
iletisim endustrisine, global know how ile donatilmis nitelikli is
glicli kazandirmayi hedeflemesiyle, mithendislik 6grencilerine
yonelik diizenlenen 8 haftalik egitim ve sertifika programi olan
“Data Everywhere!"dir. Vodafone Tiirkiye ve Kadir Has Universitesi
isbirliginin ilk adimini olusturan sertifika programi kapsaminda
Vodafone Tiirkiye, mobil data uygulamalarindaki son teknolojiler
alaninda 30'u askin tilkede edindigi kurumsal bilgi ve deneyimini
Kadir Has Universitesi Bilgisayar Miihendisligi ve Elektronik
Mihendisligi 3. ve 4. Sinif 6grencilerine aktarmaktadir. Vodafone
Tirkiye'nin Kurumsal EGitim ve Gelisim Merkezi Red Academy
semsiyesi altinda yapilanan ve ilk etapta 74 6grencinin katildig
bu program teorik ve uygulamali editimlerin yani sira Vodafone
teknoloji merkezlerine yapilacak ziyareti de kapsamaktadir.
Programi tamamlayan en basarili 8 dgrenci, Vodafone'un yiiksek
potansiyele sahip basarili diniversite 6grencilerini biinyesine
katmayi hedefledigi Discover Geng Yetenek Programi siireclerine
katilarak, secildikleri takdirde Vodafone Tiirkiye'de staj yapma
imkani saglayacak ve performanslari dogrultusunda son siniftayken
yari zamanli calismaya baslayabileceklerdir.

2012 yilinda Invemo ile gelistirilen isbirligiyle miihendislik
dgrencilerine yonelik Mobil Uygulama Gelistirme Grubu
kurulmustur. Proje ile ilk etapta Kadir Has Universitesi'ne ait
iPhone, iPad ve Android tabanli cep telefonu ve tablet cihazlarda
calisacak uygulamalarin gelistirilmesi ve entegrasyonu
gerceklestirilecektir. Proje kapsaminda Invemo mobil uygulama
gelistirme konusunda sahip oldugu bilgi birikimi 8grencilere
aktaracak ve yol gdsterici olacak, tiim uygulamalar 6grenciler
tarafindan gelistirilecektir. Kadir Has Universitesi, ishirligi
kapsaminda gorev alacak proje dgrencileri ve stajyer dgrenciler
icin gerekli laboratuar ve calisma ortamini tahsis edecektir. Proje
sonunda basarili olan dgrencilere Invemo'da staj yapma ve proje
bazli calisma imkani saglanacaktir. Basaril 6grencilerin mezun
olduklarinda Invemo biinyesinde tam zamanl olarak calisma firsati
bulmalari hedeflenmektedir.

Data Everywhere! Sertifika Programi



KHAS dgrencilerine saglanan burslar istekleri dogrultusunda gelistiriimekte ve siirekli yeni iiniversite ve

. rogramlar 6grencilere sunulmaktadir.
2010 akademik yilinda ilk defa kayit yaptiran Kadir Has Universitesi Prog k

ogrencilerinin %63'U burslyyken, bu rakam 2011 akademik Engelli ﬁﬁrenci Birimi

yilinda %76'ya ulasmistir. 0SYM bursu disinda ilk 5000°den gelen )

6grencilere Kadir Has bursu, tniversite not ortalamasini belli bir Engelli Ogrenci Birimi'nin temel gdrev ve amaglari arasinda
ortalamanin iizerine cikaran grencilere basari bursu ve sporda ogrencilerin tniversite icindeki yasamlarini kolaylastirmak, egitim
basarili olan veya profesyonel anlamda sporla ugrasan ya da -6gretimlerine uyumlu calisma dizenini saglamak, karsilastiklari
{iniversite adina miisabakalara katilip derece alan sporcu dgrencilere  sorunlara ¢dziim bulmak ve degisik konulardaki bilgi diizeylerini
cesitli oran ve miktarlarda burs saglanmaktadir. gelistirmek yer alir.

Kadir Has Universite'sine sosyal yardim almak iizere basvuran Ogrencilerin talepleri goz dniine alimir

dgrenciler, Gniversitenin diger burslarinin disinda sagladigi “Aktif
Ogrenci Bursu"nu almaya tesvik edilmektedir. Bu bursla égrenciler,
KHAS'in idari birimlerinde asistan olarak gorev alabilmektedirler.
Bu sayede {niversite ddrencilerinin deneyim kazanmalari, aidiyet
duygularinin gelismesi ve 8grencilerde “yardim yerine lcret”
anlayisi yerlestirilmeye calisiimaktadir.

Kendini yenilemeye ve ¢6ziim odakli olmaya dnem gdsteren

Kadir Has Universitesi'nde her kampiiste yilda iki kere Kadir Has
Universitesi Rektérii d§rencilerle biraraya gelerek; beklentiler,
gelistirilebilecek alanlar ve diger konular {izerinde fikir aligverisinde
bulunurlar. Bunun yani sira rektdr sporcu 6grenciler bulusmasi
yapiimakta ve rektorliik 6§renci konseyiyle siirekli temas halinde

Ise amlarda KHAS Ogrencilerine Oncelik bulunmaktadir.

Ozellikle KHAS'ta staj yapan 6grencilere ve tiim KHAS 6grencilerine,
KHAS biinyesindeki ise alimlarda dncelik taninmaktadir.

Yasam Boyu Egitim Merkezi Sertifika Programlarina
katihim destegi

Yasam Boyu Egitim Merkezi biinyesinde gerceklestirilen sertifika
programlarindan 8grencilerin de faydalanmasi igin burs imkanlar
bulunmakta, bu sekilde 6grencilerin dogrudan sektorle tanistirilarak
dersler disinda farkli bir egitim almalari saglanmaktadir.

Kadir Has Universitesi, d§rencilerinin egitimlerinde uluslararasi i /
deneyim kazanmalarinin 6neminin bilinci iginde, ABD, Kanada, =t
Avrupa, Uzakdogu ve yakin cevremdeki lider tniversiteler ile —
farkl alanlarda ikili anlasmalar yaparak 6grencilerine yurtdisi
editim olanaklari saglamaktadir. Yurtdisi isbirlikleri 6grencilerin

I
Cesitliligi, farkh kiiltiirleri tanimayi tesvik eden iiniversite l
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Toplam Calisan Kadin
(}allganlar o E e

Prof. Dr. 21.21%

Doc.Dr. 6 i 7 35.29%

Yrd. Doc. Dr 21 26 5 50.94%

(44 dir Has Universitesi, 0r.Gor.r. 9 f 20 45.00%

akademik ve lojistik Ogr.Gor. f 1l 22 50.00%

K insan kaynadini Okutman 60 16 76 78.94%

entelektiel 6zvarlg Aras.Gor.Dr. 1 0 1 100.00%

olarak tanimlamaktadir. Kadir Aras.Gor. 15 9 24 62.50%

Has Universitesi, kurulus felsefesi Idari Kadro 166 49.39%
geredi, sadece yiksek 6Grenim ---

sunan degil, ayni zamanda Kadir Has Universitesi ise alim ve yerlestirme

stireclerinde ayrimcilida, her tiirli haksiz rekabete ve

evrensel ve yere' duzeyde bII(JI haksiz kazanca karsidir. Universite cocuk isci calistirmaz;

dreten bir distince kurumudur. zorla ve zorunlu isci calistiriimasini kabul etmez.

2012 Akademik yili itibariyle Kadir Kisisel Gelisim Programlari

Has Universitesi'nde toplam Kadir Has Universitesi Kariyer Merkezi, akademik ve
idari personelinin yararlanabilecedi “Hizmet I¢i EGitim

gal|§an sdyis 412, kadin §a|'§an Faaliyetleri” yUriitmektedir. Bu kapsamda her yil

orani %54,8'dir. 1] “Glizel ve Etkili Konusma" ve “Beden Dili" seminerleri

diizenlenmektedir. Ayrica her alanda akademik kadroya
destek olan ve dniversitenin siirekli gelisimini saglayan
idari kadro, ig ve egitim diinyasinin giincel gelismeleri
yakindan takip etmesi ve kendini yenileyebilmesi igin
uluslararasi Universiteler arasi dedisim programlarindan
yararlanmaktadir. Boylece farkli kiltlr ve is yapis
bicimleriyle tanisan ¢alisanlar, edindikleri yeni

vizyonla kendilerini ve cevrelerini gelistirmektedirler.
Bunun yanisira idari kadro, yiiksek lisans ve doktora
taleplerinde dncelikli sirada tutularak, KHAS bunyesinde
bir yandan calisarak bir yandan da egitim gormeleri
tesvik edilmektedir.

Calisan Motivasyonu

Universite her yil calisanlari igin Akademik Acllis, Yaza
Merhaba ve Yilbasi Partileri diizenlemektedir. Ayrica
universite yilda iki kere Akademik Kurul diizenleyerek
calisanlariyla mevcut degerlendirme yapmaktadir.

Memnuniyet ve Performans Uygulamasi

Kadir Has Universitesi her yil akademik ve idari kadrodaki
calisanlarina kurum ici memnuniyet ve performans
anketleri uygulayarak geri bildirim almakta ve bdylece
calisanlarin taleplerine cevap verme oranini ve
motivasyonunu yiiksek tutmayi hedeflemektedir.

Cahsan Ganiilliiliigii

U_niversite calisanlari 2009 yilindan beri diizenlenen
“lyilige Kosu" etkinligine katilarak Cibali bolgesine
finansal destek saglamaktadir.
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Kadir Has Universitesi icinde bulundugu bélgenin ekonomik, sosyal ve cevresel kalkinmasina
katkida bulunmak ve bunu paydaslarla isbirligi icerisinde gerceklestirmenin 6nemine
inanmaktadir.

Komsuluk Hakki Girigimi Kendi gelisiminden sorumlu oldugu kadar faaliyet gésterdigi
oy bdlgedeki paydaslarinin da gelisiminden kendini sorumlu tutan
B ' tiniversite, Kadir Has Kampisii'niin (Cibali) bulundugu Cibali
Semti'ne yonelik faaliyetlerini sistematik ve stratejik hale
getirmek icin 2010 yilinda sosyal sorumluluk calismalarini belirli
bir cerceveye oturtmaya karar vermistir.

“Her komsunun birbiri Gizerinde hakki vardir” diisiincesinden
yola ¢ikan dniversite, bolgede paydaslarinin sorunlarini

ve beklentilerini ortak paydada bulusturmak, tniversite
kazanimlarini paylasarak komsuluk iliskilerini kuvvetlendirmek,
yerel halkin da katilimi ile sosyal, ekonomik ve cevresel alanda
deger yaratan ve sirdiiriilebilir faaliyetlerin yuriitiimesini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Cibali semtinde yasayan

bdlge halkinin beklentilerine karsilik vermek ve karsilastiklari
sorunlara birlikte ¢c6zlim Gretmek icin Gniversite, Cibali Semti

ile tiniversite temsilcilerinin biraraya geldigi bir ‘Paydas Kurulu'
olusturmustur. Paydas Kurulunun yilda iki kez gerceklestirdigi
toplantilara Rektdr Prof. Dr. Mustafa Aydin, Gniversitenin idari ve
akademik kadrosu, Cibali mahallesi esnafi, Cibali ilkdgretim Okulu
Miidiiri, Cibali Mahallesi Muhtari, Uskiibi Cakiraga Camii imami ve
bdlgede faaliyet gosteren cesitli vakif ve derneklerin baskanlari
katilmaktadir. Ayrica cesitli toplantilara Fatih Belediye Baskanligi,
Fatih ilce Emniyet Miidirligii gibi milki ve yerel idarenin
temsilcileri de katilarak, semt halkinin sorunlarini dinleyip
toplantilara katkida bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU




Toplum

Paydas Kurulu'nun aldigi kararlar disinda, ayrica tniversite
ogrencileri ile calisanlarinin da Cibali Semti icin farkli ¢dziim
onerileri gelistirmesi tniversite tarafindan desteklenmektedir.
Paydas Kurulu'ndan ¢ikan kararlarlarin yani sira diger gruplarin
projeye gonulli katkilari da semtte yapilan calismalarin iceriklerini
zenginlestirmekte ve etki alanlarinin geniglemesini saglamaktadir.

Universite 6grencileri ve cesitli d§renci kuliipleri tarafindan
olusturulan ¢ok sayida alt calisma ya da proje grubu vasitasiyla
2010 ve 2011 akademik yillarinda Cibali semtinde ilkdgretim
okullarindaki yasam alanlarinin glizellestirilmesi faaliyetleri,
ogrencilere yonelik beceri gelistirme programlari, sanat egitimleri,
etid calismalari ve spor kurslari dizenlenmistir.

Goniillii Zaman

Yaratici ve yenilikci yontemler ile Giretilen projelerin cogunun

en onemli 6zelligi Kadir Has Universitesi dGrencilerinin ve
calisanlarinin gondillii olarak zamanlarini ayirmalariyla hayata
geciyor olmalaridir. Bu sekilde dgrencilerin sorumluluk duygusunu,
sosyal sorunlara karsl duyarliligini ve yardim severli§ini arttiriimasi
da tesvik edilmektedir.

Etiit Ablaligi ve Agabeyligi

Atatiirkcl Diisiince Kuliibli 6nciilii§linde ve Fen Edebiyat Fakiltesi
6gretim gorevlisi Abdiilkadir Ozcelik koordinasyonunda baslatilan
projede 100'den fazla iiniversite 6grencisi gorev almaktadir.
Ogrenciler bir dénemde 8000 saatin iizerinde géniillii zaman ayirarak
Cibali ilkbgretim Okulu'nda egitim géren cocuklara ders sonrasi
takviye amacli koyulan etiit calismalari ve ders tekrarlari yapmak
lizere ‘etiit ablahigi/agabeyligi' projesine dahil olmustur.

KADIR HAS UNIVERSITESI
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Cibali ilk6gretim Okulu dgrencilerinin sosyallesmesi, onlara calisma
alani ve vakti saglanmasi, basari seviyesinin yikseltilmesi gibi
faydalar saglanan proje Aralik 2010'dan beri stirdiriimektedir.
Ozellikle egitim seviyeleri diisiik olan ailelerin cocuklarina

verilen dersler, ilgili okul tarafindan cok faydali bulunmakta ve
desteklenmektedir.

Ilkokul duvarlari birlikte boyand

Kadir Has Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ‘Desen’ dersini alan
ogrenciler, Cibali bdlgesindeki ilkokul 8§rencilerinin yaraticiliklarini
gelistirmek ve onlara tasarim sanatinin piif noktalarini 8gretmek
adina bir girisim baslatmislardir. Proje grubu 6zel sektoriin destegi
ile ilkdgretim okulunun bahge duvarlarina, ilkogretim okulu
ogrencileri ile birlikte desen calismalari yaparak, Cibali ilkdgretim
Okulu'nun genel yasam kalitesini yiikseltmeyi hedeflemistir.

Buna ilaveten dniversite dgrencileri, ilkégretim 6grencileriyle
biraraya gelerek okuduklari bolimler hakkinda bilgi vermis ve
ilkokul 6drencilerine yonelik resim dersi ve etiid uygulamalari
gerceklestirmistir. 201 yilinda hayata gecen 'Yaratici Desenler
Projesi’ bdlgedeki diger okullarin da ilgisini cekerek 2012 yilinda
Riyaziyeci Salih Zeki ilkdgretim Okulu'nun duvarlarina da desen ve
renklendirme calismasi yapimistir.

Gelecegimizin Cocuklar Vakfi'na dgrencilerden destek

Gelecegimizin Cocuklari Vakfi'nin olusturmus oldugu proje
kapsaminda Fatih Bolgesi'nde ihtiyac sahiplerinin belirlenmesi
ve devlet tarafindan yardim alinmasi konusunda tniversite
6grencilerinden olusan gondilli bir grup calismalara baslamistir.
Ogrenciler, mahallenin ileri gelenleriyle goriiserek ihtiyag
sahiplerinin tespit edilmesine destek vermektedir.
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Reklam Atolyesi

Cibali Mahallesi sakinlerinin ihtiyac duydugu reklam, tasarim,
brosiir, kartvizit gibi tanitici malzemelerin gerekli tasarimlarin
licretsiz olarak saglayacak olan atdlye tniversitenin iletisim
fakiltesi reklamcilik bolimi 6grencilerinden olusmaktadir.

Yariyil tatillerinde Cibali bélgesinde ikamet eden ilkdgretim okulu
ogrencilerinin hem fiziksel ve distinsel gelisimlerini arttirmak,
hem de onlari kendilerine zarar verecek aliskanliklardan uzak
tutmak amaciyla tniversite tesislerinde profesyonel e§itmenlerin
destegiyle Gcretsiz Spor Okulu diizenlenmeye baslamistir. Bu
kapsamda Cibali semtinde ikamet eden 100'T askin 6grenci ilk
antremanlarina 2010 akademik yilinda etiit 6§retmenleri ve
profesyonel egitimcilerin esliginde cikarak yariyil tatilleri stiresince
basketbol ve voleybol egitimlerini almistir. Ayrica Cibali ilkdgretim
Okulu'nda okuyan 6grenciler arasindan secilen 105 kisilik bir
ogrenci grubu, 15 Aralik 2010'da Sinan Erdem Spor Salonu’nda
diizenlenen Efes Pilsen-Panathinaikos Avrupa Lig magi izleme
sansini elde etmistir.

2011-2012 dénemi icin Cibali ilkogretim Okulu 6grencilerinden 4.,
5. 6.ve 7. sinif 8grencilerinden olusan 75 kisilik 6grenci grubuna
23 Ocak-3 Subat 2012 tarihlerinde, yariyil tatili sirasinda basketbol
ve voleybol spor okulu acilmistir. Kadir Has Universitesi her yil bu
okullarin acilmasini desteklemektedir.

Rezan Has Miizesi'ne Ziyaret

Universitemizin ev sahipligini yaptigi Rezan Has Miizesi destedi
ile ilkdgretim 6grencilerine biblo, heykel ve anit gibi tarihsel
deger tasiyan eserler drnek gdsterilerek disiince ufuklarini
genisletmeleri saglanmistir.
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Toplum

Afet Yonetimi

Universite, Hayata Destek Dernedi isbirligiyle Aralik 2011'de

iicretsiz ‘insani Yardimin Temel ilkeleri’ adli sertifika programini
diizenlemistir. Universite d§rencileri ve Cibali bélgesi halkinin
katildigi dersler 2012 akademik yilinda da Cibali bolgesinden daha
fazla kisi ve kuruma ulasmayi hedeflemektedir. Ayrica dniversite
olasi depremlerde Cibali bdlgesinde gerekli Gnlemlerin alinmasi icin
‘Mahalle Afet Gonillileri Vakfi' ile iletisim halindedir.

Stratejik bir Hamle

Atatiirkci Disiince Kuliibli 6nderliginde, 2012 yilinda Cibali
ilkdgretim Okulu ve Riyaziyeci Salih Zeki ilkgretim Okulu
ogrencilerine satrang egitimi verilerek turnuva diizenlenmistir.

Tavla Turnuvasinin Gelirleri ilkokula Aktariliyor

Universite, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ofisi ile Kadir Has
Yoneylem Arastirma Kullibd'ntin isbirligiyle 2011 yilinda ilki
diizenlenen Tavla Turnuvasi'nin gelirleri Cibali ilkdgretim Okulu'nun
ihtiyaclari dogrultusunda harcanmistir.

Iyilige Kosu

‘lyilige Kosu Marotunu’, 2010 yilindan beri her yil Mayis ayinda
Kadir Has Universitesi'nin geleneksel Hali¢ Yol Kosusu kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Kazanmak icin “Cibali i¢in en ¢ok bagis
toplayan kisi ya da kurum” olma sarti aranan kosuda her yil Cibali
semtinden, tiniversite 6grencileri, idari ve akademik kadrosundan
yarismaya dahil olan pek cok bireysel katilimci yaninda ozel
sektorde kurumsal olarak kosuya katilarak projeye katkisini
sunmaktadir. Kosudan elde edilen gelir, Cibali Bolgesi'ndeki
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilimaktadir. 6 Mayis 2012 yilinda
iciinciisii yapilan “Iyilige Kosu" etkinliginde toplam 15 bin TL elde
edilen gelirin bir kismi ile Cibali Bolgesindeki sosyoekonomik durum
bakimindan dezavantajli durumda olan ¢ocuklara fotograf¢ilik
kursu egitimleri ve bilimi sevdirme icin Cocuk Akademisi egitimleri
baslamistir.

iyilige Kosu etkinliginde, Cibali halkinin destedi ve katilimiyla
yarisma boyunca ve sonrasinda yapilan kermeste, Cibali halk
trtinlerini sergileme ve satig yapma imkani bulmaktadir.



Minik Ellerde Biiyiik Hediyeler

Universite 6grencileri, akademik ve idari kadro tarafindan temin
edilen hediyeler yil sonunda Cibali'de ihtiyac sahibi cocuklara
ulastiriimaktadir. Aralik 2011'de baslayan projede Cibali ilkdgretim
Okulu ile goristlerek ihtiyac sahibi 50 dgrenci belirlenmis ve yarim
giin diizenlenen etkinlikte 6grencilere film izletilerek oyunlar
oynatilmig ve hediyeleri verilmistir.

Nakdi yardimlar

Universite Komsuluk Hakki kapsaminda gerceklestirdigi projeler
disinda Cibali Bélgesine, ihtiya¢ duyulan durumlarda nakdi
yardimlarini da siirdirmektedir.

Cibali Postasi

194011 yillarin gazete tarzindan esinlenerek tabloid boyda
hazirlanan Cibali Postasi, Cibali mahallesiyle ilgili haberleri, mahalle
sakinleriyle yapilan roportajlari ve ayrica mahallelinin duyurmak
istedikleri haberleri icermektedir. Universite Ggrencilerinin
muhabir ve kdse yazari olarak tiim sorumlulu§unu génillii olarak
aldigi gazetenin ilk sayisi Aralik 2011'de ¢ikmustir. Cibali Postas,
Universiteyi komsularina, komsularini diniversiteye anlatmanin yani
sira, tarihi yarimadanin merkezinde sekillenen Cibaliligi de tiim
Tirkiye'ye anlatmayi hedeflemektedir.

Bdlgede Restorasyon Calismalari

Devraldi§i Cibali Tutlin Fabrikasi'nin restorasyonunu en iyi sekilde
gerceklestiren ve gosterdigi 6zen ve basarili restorasyon nedeniyle

2003 yilinda Europa Nostra ddiiliine layik goriilen Kadir Has
Universitesi, bélgede siirdiiriilen restorasyon calismalarina son
derece 6nem vermektedir. Cibali Karakolu, Cibali Cesme, Cibali Kapi
ve Seferikoz Sarnici'nin planlanmig restorasyon ¢alismalari, gerekli
izinler alindiktan sonra hizla hayata gecirilecek hale gelmistir.
Ayrica orta vadede diniversitenin dniinde harap halde bulunan
Bizans Dnemi'ne ait sur kalintilarinin restorasyonlari icin de
gerekli projeler hazirlanmistir.

Yeni Is Kollari

Kadir Has Universitesi bulundugu bdlgedeki semt sakinlerinin

yeni istihdam becerilerini gelistirmek ve ekonomik durumlarini
iyilestirmek icin cesitli calismalar yurttmektedir. Bu kapsamda cam
ifleme sanati egitimi igin isbirligi olasiliklarini arastirmaktadir.
Bunun yanisira mahalle halki, iiniversite 6grenci ve personelinin
artmasiyla, bu kitleye hitap eden restoranlar ve yeni isletmeler
acarak yeni is imkanlarina kavusmaktadir.

Isim Kampiis'te

Selimpasa'da yiiriitiilen “isim Kampiis'te” projesiyle birlikte Silivri
ve civarindaki bdlgede ikamet eden nitelikli kisilere istihdam
olanagi sunmak hedefi cercevesinde 12 kisi ise alinmistir. Bu rakam
projedeki toplam calisan sayisinin %19'una tekabiil etmektedir.

Selimpasa Kampiisii Komsuluk Hakki Projesi

Cibali bolgesinde uygulanan ‘Komsuluk Hakki' projesinin, Selimpasa
Kampsi tarafindan, Silivri bolgesi icinde hayata gecirilmesi
planlanmaktadir. 201 yilinda tniversite 6grencilerine diizenlenen
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Stirdirilebilirlik Yaz Akademisi’'nde
Silivri Belediyesi ziyaret edilerek bu temenni dile getirilmis ve
belediye tarafindan destek gérmiistiir.

Ayrica Silivri Belediyesi (Silivri Kent Konseyi) isbirligi ile Silivri
ilcesini konu alan bir tanitim filminin yapimina baslayan Kadir Has
Universitesi Pusula Akademi, Silivri‘nin turizm, tarim ve sanayi gibi
temel sosyoekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerine, ilcenin gecmisten
giinlimiize 6zelliklerine ve gelecek potansiyellerine deginerek
bdlgeye kalkinmasina destek vermektedir.

Kadir Has Universitesi, paydaslarinin yiriittigi sosyal, ekonomik
ve cevresel siirdiiriilebilirlik etkinliklerini desteklemekte ve

cogu etkinlikte ev sahibi olmaktadir.” Ayrica diniversite, Turkish
Policy Quarterly, Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi,
Uluslararasi iliskiler Konseyi Dernegi gibi sivil toplum kuruluslarina
ofis imkani saglamaktadir.

! Ayrintili bilgi “Paydas Diyalogu” bélimiinde yer almaktadir.
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Gevre

adir Has Universitesi; Cibali Kampiisii, Selimpasa
Kampisii ve Bahcelievler Kampiisii olmak iizere
toplamda 69 bin metrekarenin tzerinde bir alanda
faaliyet gostermektedir. Sadece kapali kullanma alani
45 bin metrekarenin {izerinde olan Cibali Kampiisii'nde
derslikler, laboratuvarlar, merkez kiitliphane ile fakiilte, enstiti,
rektorliik ve dekanliklar bulunmaktadir. Kapall kullanim alani 20
bin metrekare olan Selimpasa Kampiisi'nde; derslikler, konferans
salonlari, laboratuarlar ve spor tesisleri yer alirken, dogayla
biitiinlesen yapisiyla kampis, dgrenciler icin alternatif bir yasam
alani sunmaktadir. Dért bin metrekare alana yayilmis Hazirlik
Okulu'nda ise derslikler ve 6grencilerin yararlanabilecegi restoran
ve kafeler bulunmaktadir.

Kadir Has Universitesi biinyesinde bulunan Enerji Sistemleri
Mihendisligi Bolimii ise Tirkiye'ye sirdirilebilir bir enerji gelecegi
saglayacak yeni insan giicli yetistirmek amacina yonelik olarak
hizmet vermektedir. “Dlisiik Karbon Ekonomisi“ne gegisin saglkli
bir sekilde yiiriitiilmesi icin calisan tniversite bu bdlimde kamu

ve 0zel sektor deneyimine sahip seckin akademisyenler tarafindan
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ddrenciye bir yandan kiiresel enerji sisteminin biitiin detaylarini
ogretmeyi amaclarken 6te yandan uygulamaya yonelik tarzda
egitim yapmay hedeflemektedir.

Karbon Ayakizi Olciimlemesi

Kadir Has Universitesi karbon emisyonlarini 8lciimleme ve
yonetme girisimine 2011 yilinda baslamistir. 2008-2010 yillari
arasinda tim kampdslerinin tiiketti§i dogal gaz, mazot, benzin

ve elektrik gibi birincil enerji kaynak tiiketimlerinin ortalamalari
alinarak hesaplanan karbon ayakizi dlcimlemelerine gore Kadir
Has Universitesi yilda ortalama 1800 kton civarinda karbondioksit
salinimi yapmaktadir.

Cibali Kampiisii 1440

Selimpasa Kampiisii 216

Bahcelievler Kampisi 144

Yukaridaki verileri gore, karbondioksit saliniminin %80'i Cibali,
%12'si Selimpasa,%8'i de Bahcelievler kampiislerinde yapilmaktadir.

Kampiislerin disina ¢ikarak dgrencilerin ve calisanlarinin da karbon
ayakizini hesaplamak Kadir Has Universitesi'nin genel anlamda

a(r)tik geri doniistiir!

Geri daénlsd ?Jmayan bir yola girmeyin,

m -
n:: ca_rmda_ 9azel bir gelecek igin
: atik ger| d8nlistirmen
Fahgmalarimz 51z de destekiey;
eyin.
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Kadir Has Universitesi tiim calismalarinda ve faaliyetlerinde cevrenin korunmasina Gnem vermektedir.

karbon ayakizini ortaya cikarmak ve bu siireci ydnetmek igin
énemli bir gdstergedir. Bu dogrultuda Kadir Has Universitesi ilk
olarak, dgrencilerini bireysel karbon ayakizlerini hesaplatmaya
tesvik ederek 2011 akademik yilinda, 2., 3. ve 4.siniflardan olmak
iizere 200 dgrencisine anket uygulamistir. Ogrencilerin anket
sonucuna gore ortalama dgrenci basi 1,5 gezegene ve bu yasam
tarzini desteklemek icin diinyanin verimli alanlarindan ortalama
2.8 hektara ihtiyac duyuldugu ortaya cikmstir. Cikan sonuclar
dogrultusunda Cevre ve KSS alanina daha fazla yogunlasarak
ogrencilerin KSS derslerinde ortak cevre projeleri gelistirmeye
tesvik edilmesi ve bu konuda ortak bilincin arttiriimasina yénelik
calismalar yapiimaktadir.

Amac: Karbon Emisyonlarini Azaltmak

Kadir Has Universitesi hesaplanan karbondioksit salinimi igin belli
konulara yonelerek hareket plani ¢ikartmaktadir. Bu dogrultuda
Giniversite yesil enerji kullanarak ya da salimimlarini dengeleyerek
0 emisyonlu kampiis olusturulmasi yoniinde calismalar
yiritmektedir. Selimpasa Kampiisii'nde riizgar enerjisinin
kullanimina ydnelik arastirmalarda bulunmaktadir. Ayrica
Selimpasa'da atik su calismalari siirmektedir.

Cahisanlar ve dgrencilerin elele verdigi Geri Doniigiim
uygulamalari

Kadir Has Universitesi'nin tim kampiislerinde 2010 yilindan
itibaren uygulamaya alinan A(r)tik Geri Déniistir projesi;
tniversite kampisleri ve cevre bolgelerindeki her tirli

kagit, plastik, cam ve elektronik atiklarin geri dontistimi

ile cevrenin korunmasini amaglamaktadir. Bir Uiniversite
6grencisinin tasarimini yaptig atik kutular, ¢evre bilinci yiiksek
ogrenciler ve calisanlar tarafindan iki yildan beri aktif sekilde
kullanilmaktadir.

Geri dondstirilmek tzere ayristirilan atiklar, dniversitenin
uzun yillardan beri ishirligi yapti§i Lokman Hekim tarafindan
alinmaktadir. Lokman Hekim tarafindan depoya gétiiriilen ve
islemden gecen atiklar geri donisttrilmek Gzere geridontisiim
fabrikalarina verilmektedir. Lokman Hekim geri déntigimden
elde ettigi kazancla kendi etkinliklerine finansal destegi
saglamakta ve boylece KHAS toplumsal deger olusturma
cabasina arti deger eklemektedir. Her yil 5000 kilogramin
lizerinde kagit atik alinmaktadir.

iklim degisikligi cercevesinde siirdiiriilebilir ¢ziimler tiretmek
amacl ile Geri Ddniisim Grubu 23 Aralik 2010 tarihinde Fatih
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Belediyesi isbirligi ile Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisi'nde
“Ambalaj Cop Degildir Ayristirmak Bilinctir” baslikli konferans
diizenmistir. Geri doniisiim bilincini yaratmak icin tasarlanan proje,
mevcut alanda faaliyet gosteren isletmeler ile gerceklestirilen
ishirligi sayesinde devam etmektedir.

Kagit kullanimini azaltmak

Kagit kullanimi yaygin olan Giniversitenin, cevreye olumsuz

etkisini azaltmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universite
biinyesinde verilen egitim ve iniversitenin idari islerinde elektronik
dokimanlarin kullaniimasi tesvik edilmektedir.

Universitenin 2007 yilindan beri kullandigi blackboard teknolojisi
de kagit kullanimini azaltmayi biyiik 6l¢tide desteklemektedir.
(Blackboard teknolojisi editimcilerin ders materyallerini

elektronik olarak sunabilecekleri, 6grenciler ile iletigim
kurabilecekleri ve elektronik ortamda ders -
faaliyetleri yaratmalarina olanak saglayan
bir 6Gretim yonetim sistemidir.) 2011
yilinda ¢alisanlar tarafindan uygulanan
baska bir girisim ise “Kagidin iki Yiizii
Kampanyasi"dir. Kagitlarin hem éniinii
hem de arkasini kullanmak iizere
tasarlanmis merkezi yazicilardan ¢ikis
alarak ya da merkezi olmayan yazicilarda
kaitlarin iki yiizini de kullanarak kagit
tasarrufu yapmak 6n plana ¢ikmaktadir.

Plastik Kapak Toplama Kampanyasi
ve Engelleri Kaldir Proje Grubu

Kapak toplama projesi ilk olarak Kadir Has
Universitesi Selimpasa Kampiisii d§rencileri
tarafindan Silivri Belediyesi'nce yiriitilen
ve engelli vatandaslara tekerlekli sandalye
alinmasini hedefleyen projeye destek
olmalariyla baslamistir. Bundan sonraki
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stirecte 6grencilerin de destediyle Selimpasa Kampdsi bu projeyi
bagimsiz olarak sahiplenmis ve Kadir Has Universitesi 6grencileri
olusturduklari grup ile 2010 yilindan itibaren yaklasik 700 kg pet
sise kapag toplayip, geri donistiirmiis ve engelli vatandaslara
tekerlekli sandalye almistir.

Ornek proje, Cibali Kampiisii'ndeki 6grencileri de tesvik etmis

ve 2011 yilindan beri Kadir Has Kampiis'te (Cibali) “Mavi Kapak”
projesi adi altinda yiiriitiimektedir. Kadir Has Kampiisii 8grencileri,
Komsuluk Hakki projesi kapsaminda Cibali Halki'ni da projeye dahil
ederek kapak toplamaya devam etmektedir.

Ogrencilerde Cevre Bilincini arttirmak icin diizenlenen
seminerler

Kadir Has Universitesi tarafindan gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakma sorumlulu§unun artmasi ve bilinglilik diizeyinin

—-. ylikseltilmesi amaci ile ilk “Cevresel Stirdirilebilirlik

Seminerleri” 17 Subat - 07 Nisan 2011 tarihleri
arasinda Kadir Has Universitesi Cibali
Kampiisiinde gerceklestirilmistir. Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Akademisi‘'nin destegi ile
iiniversite Cevre Kuliibii ve istanbul Cevre
Konseyi Federasyonu (ISTCEF) isbirligiyle

hazirlanan “Cevresel Strdurtlebilirlik

Seminerleri”nde cevresel degisiklikler sonucunda

Tirkiye'nin karsi karsiya kaldigi sorunlar ve

bunlarin ¢oziim dnerileri tartisilmistir.

"Diinya Saati"” kampanyasina destek

Universite, WWF'nin (Diinya Dogal Hayati Koruma
Vakfi) kiiresel iklim degisikligine dikkat cekmek

icin diinya genelinde her sene diizenledigi "Diinya
Saati” kampanyasina destek vermektedir. 2011 yilinda
oldugu gibi 2012 yilinda da 31 Mart 2012'de 20.30

- 21.30 saatleri arasinda Cibali Kampiis binasinin
isiklari Diinya Saati igin kapatilmistir.
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Arsiv Yayinlar

Online iIeti§im Araclari m Paydas Gruplari _

Chameleon (ingilizce) 6 Aylik Cesitli Paydaslar Kiltlr ve Edebiyat
Sosyal Medya (facebook, Gunliik Ogrenci, potansiyel Universite hakkinda biitiin sorulari cevaplayan
twitter, vb.) dgrenciler ve diger online iletisim kanall

paydas gruplari
Kitap ve Konferanslar Cesitli Paydaslar Avrupa Birligi, Medya, Bilisim, Cevre,
(Universite Yayinlarr) Inovasyon, Tiiketim gibi cesitli konular

Diizenli yiiriitiilen ve desteklenen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri

Kurumsal Sosyal Ozel Sektor ve diger Ekim 2010, Aralik 2011, Ozel Sektor iyi ornek Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Pazaryeri paydas gruplari Kasim 2012*) Sorumluluk uygulamalarinin paylasiimasi
Sivil Toplum Giinleri Ogrenciler, Sivil Toplum  Mart 2010, Mart 2011, Ogrenci - Sivil Toplum Kuruluslari
Kuruluslari ve diger Nisan 2012 bulusmasi
paydas gruplar
Iyilige Kosu Ogrenciler,Calisanlar, Mayis 2010 -Devam Bagis Toplanmasi, semt sakinleriyle
Cibali Mahallesi Semt ediyor kermes
Sakinleri

4 > KADIR HAS

UNIVERSITESI ILE
IYILIGE KOS
6 MAYIS 2012

Baslangi¢ Saati: 10.00

20 Nisan 2012

Kadir Has {niversitesi, Cibali Istanbul
& s
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Paydas Diyalogu

2010 ve 2011 Akademik Yillarinda yiiriitiilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri

“Ambalaj cOp dedildir,
ayristirmak bilingtir”

Cevresel
Surdurdlebilirlik
Seminerleri

KSS ve Siirdiirtlebilirlik
Yaz Akademisi

Dedemden Ogiitler
Seminerler Dizisi

“Nasil yapmali?” Paneller
Dizisi

Ogrenciler, Fatih
Belediyesi

Ogrenciler, KHAS Cevre
Kuliibi, Istanbul Cevre
Konseyi Federasyonu

KHAS Ogrencileri

Ogrenciler, 100 yili askin
faaliyet gdsteren kurumlar

Karar vericiler, yerel
yoneticiler, uzmanlar,
sivil toplum ve gonalli
kurulus tyeleri, meslek
odasi temsilcileri ve
akademisyenleri

2-3 Aralik 2010

17 Subat - 7 Nisan 2011

Temmuz 2011

Mart 2012 -Devam Ediyor

15 Mart 2012 -devam ediyor

iklim degisikligi, stirdirilebilir coziimler

Cevresel degisiklikler sonucunda
Tarkiye'nin karsi karsiya kaldi§i sorunlar
ve ¢Oziim dnerileri

Gelecegin Liderlerine yonelik hazirlanan

KSS ve Strdirdlebilirlik konular

Kurumsal Yonetim & Siirdiirilebilirlik

jstanbul'un Tarihi Yarimadasi'nin korunmasi

2010 ve 2011 Akademik Yillarinda desteklenen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri

Basliklar

Yasamak icin Teknoloji

Uluslararasi Sosyal
Girisimcilik Kongresi

Akdeniz Bolgesel
Permakiiltir Konferansi

KADIR HAS UNIVERSITESI

Sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor
ve yerel yonetim
temsilcileri,6grenciler

Sivil Toplum ve Kamu
Kuruluslari, Ozel Sektor

EGitmenler, ekolojik
eylemciler,girisimciler,
tasarimcilar, 6grenciler,
ciftciler, ev hanimlari

2-3 Aralik 2011

29 Subat - 01 Mart 2012

14 Temmuz 2012

iklim degisikligi, siirdiirilebilir ¢oziimler

Sosyal girisimlerin gelecedi ile sosyal
girisimlerin desteklenmesi siirecinde
atilmasi gereken adimlari

Dodayla birlikte calismak, uzun ve 6zenli
gozlemler yaparak dogadan 6grenmek...
“Bilincli tasarim”
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Sunus 5 1.1

Universite Profili 6 23-25 ilke 1, lke 2, ilke 10

Rapor Bilgileri 10 31,34

Egitim, Arastirma ve Bilgi 1 22,23

Transferi

Ogrenciler 12 31,34

Calisanlar 18 ilke 4, ilke 5, ilke 6

Toplum 19 ECT-EC9, SO1

Cevre 24 EN1, EN3, EN4,EN16 ilke 7, ilke 8 ,ilke 9

Rapor Bilgileri 21,24,34

Kadir Has Universitesi‘nin 2010 ve 2011 akademik yili arasindaki Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini
yansitan bu rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) G3 Stirdirilebilirlik Raporlamasi llkeleri ve Kiiresel llkeler
Sozlesmesi'nden faydalanilarak hazirlanmistir.

*Kiresel Raporlama Girisiminde; strateji ve analiz, kurumsal profil, yonetisim taahhitleri ve katilim ile ekonomik,
cevresel ve toplum gostergelerinden faydalaniimistir.

**Kiiresel ilkeler S6zlesmesinde; insan Haklari, is Giicii ve Cevre ilkelerinden faydalanimistir.
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Kadir Has Kampiisii (Cibali) Bahcelievler Kampiisii Selimpasa Kampiisii

Kadir Has Caddesi Mehmetcik Sok. No.1 E-5 Karayolu Uzeri

34083 Cibali / ISTANBUL 34590 Bahgelievler / ISTANBUL Selimpasa / ISTANBUL
Telefon: +90 (212) 533 65 32 Telefon: +90 (212) 441 47 24 Telefon: +90 (212) 73190 08
Fax: +90 (212) 533 65 15 Fax: +90 (212) 44145 34 Fax: +90 (212) 73157 37

www.khas.edu.tr ® twitter.com/Khasedutr f facebook.com/Khasedutr




