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Presentacion

. PRESENTACION

La Gerencia de Salud Seguridad Medio Ambiente y Social (SSMS), de Gas TransBoliviano
S.A. (GTB), tiene como principal objetivo el desarrollar los mecanismos para el cumplimiento
de las politicas nacionales aplicables al sector del transporte de gas y la legislacion
ambiental vigente.

Enmarcados en los lineamientos del Sistema de Gestion Integrado, que guian la operacion
del Gasoducto Bolivia — Brasil y la ejecucion de proyectos nuevos, la gerencia de SSMS
difunde y promociona, en todos los niveles de la compafia y entre nuestros contratistas,
los valores y metas de la politica corporativa de la empresa, asegurando asi el compromiso
de todos los actores con nuestra Misién y Vision.

GTB continda construyendo y manteniendo relaciones sostenibles con comunidades
campesinas, municipios, organizaciones indigenas, organizaciones gubernamentales y
otros actores; para transportar gas natural con éptimos niveles de gestion socio-ambiental
y sin conflictos en el area de influencia del gasoducto Rio Grande - Mutun.

Las actividades de la empresa estan en permanente monitoreo y control para garantizar
el cumplimiento legal y un 6ptimo nivel de gestion de Salud, Seguridad, Medio Ambiente
y Social.

Nuestra empresa opera en una ecorregion de mucha importancia a nivel mundial, este
aspecto es considerado en todos los criterios de la operacién y el compromiso de GTB
con la conservacion y preservacion del ecosistema en el que desarrollamos nuestra
operacion es del mas alto nivel.

Nuestro modelo de gestidon promueve la Responsabilidad Social Corporativa, en la
busqueda de buenas relaciones con todos nuestros publicos de interés, con los cuales
se desarrollan planes de inversién social, para construir confianza y asegurar una operacion
continua del Gasoducto.

El Sistema de Gestion Integrado de Negocios se desarrollé acorde a las normas I1ISO
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 y es el marco principal en el que, actualmente, se esta
evolucionando a nivel gerencial y operativo, promoviendo la utilizacion de modelos internos
de ordenamiento de procesos, en una transicion hacia modelos abiertos y conectados
biunivocamente con el ambiente, aspectos sociales y operativos.

William Montero
Gerente SSMS













Il. COMPANIA
2.1 Antecedentes

Gas TransBoliviano S.A. (GTB), es propietario y operador del tramo
boliviano del gasoducto Bolivia — Brasil, construido a partir de julio de
1997 y que inicié sus operaciones en julio de 1999.

El ducto que conecta las enormes reservas de gas natural boliviano
con los mercados de San Pablo y Puerto Alegre; en la zona sureste
de Brasil, mide 557 kildbmetros de largo (sector boliviano) y 32 pulgadas
de diametro. Comienza en la estacion de medicion Rio Grande, cerca
de la sede de la empresa en Santa Cruz, y luego atraviesa cuatro
estaciones de compresion, antes de llegar a la frontera con el Brasil
en Mutun, tiene la capacidad de transportar mas de 32 millones de
metros cubicos por dia (MMmcd) y cuenta con dos estaciones de
medicion.

El gasoducto Bolivia — Brasil, es el emprendimiento mas importante
de transporte de gas del pais y uno de los mas vitales de Latinoamérica.
Tecnoldgicamente es Unico y uno de los mas avanzados del cono sur.
Al margen de la tecnologia de punta que se utiliza, este gasoducto
fue construido en estricto cumplimiento de las normas ambientales,
respetando la legislacion boliviana y los estandares mundiales para
el sector.

Las practicas socio-ambientales progresistas de la empresa, han sido
reconocidas internacionalmente y son modelos de responsabilidad
social y desarrollo sostenible corporativos. Nuestro desempeiio social
nos ha brindado una ventaja competitiva que nos proporciona una
base sélida para nuestro crecimiento futuro.

2.1.1 Area de Influencia

El trayecto del gasoducto de GTB pasa por dos provincias de Santa
Cruz: Provincia Cordillera y Provincia German Bush. A lo largo del
ducto se distinguen dos areas de influencia, una de influencia directa
y una de influencia indirecta, esta clasificacion se realiza a partir de
aspectos de salud, seguridad, medio ambiente, y sociales.

Influencia Directa

Desde el punto de vista técnico y de seguridad, el area de influencia
de impacto directo comprende 200 mts. al norte y al sur del gasoducto;
desde el punto de vista ambiental, se ha considerado una zona que
se encuentra entre las lineas paralelas imaginarias ubicadas 1.000
mts. al norte y al sur del Derecho de Via (DDV).

En el ambito social, GTB considera un area de influencia directa de
hasta 1.000 mts. al norte y al sur del ducto, en zonas que han sido
impactadas directamente por la instalacion y operacion, y/o que pueden
ser impactadas.

Desde la perspectiva del reglamento de recursos hidricos, se considera
el posible impacto en las zonas comprendidas hasta 5 km. a partir de
los cruces de agua con el ducto.




En esta area se encuentran nuestros “Vecinos Primarios”:
comunidades, personas naturales y otras organizaciones de la sociedad
civil, cuyos predios se constituyen servidumbre con el ducto, y con
los cuales compartimos interés en el control del Derecho de Via.

Influencia Indirecta

En esta area existen otros niveles de vecindad en los que no se
registran impactos directos de la operacion, ya sea sobre el medio
ambiente o las personas.

Por un lado estéan nuestros “Vecinos Secundarios”, que no constituyen
servidumbre con el ducto: municipios, comunidades, personas naturales
y otras organizaciones de la sociedad civil, que se encuentran fuera
del area de influencia directa del ducto - hasta 10 km al norte de la
linea férrea que une Santa Cruz con Puerto Suarez y 10 km. al sur
del ducto-, pero con ellos compartimos el uso comun de un recurso
y/o servicio.

Por otro lado estan nuestros “Vecinos Terciarios”: gobiernos locales,
municipales, comunidades y otras organizaciones de la sociedad civil,
que se encuentran fuera del area de influencia general del ducto. No
constituyen servidumbre y el interés que legitima la actividad y relacion
con la empresa es coyuntural.




VISION

“Bolivia y GTB, lideres en la
exportacion de gas natural en
Sudamérica”

MISION

Cumplir con la Visién
sosteniendo los mas altos niveles
de seguridad,confiabilidad,
responsabilidad, eficiencia
y competitividad”

VALORES

Conciencia ciudadana

‘Etica, honestidad y transparencia en los negocios.
‘Priorizar la seguridad en todos los aspectos de la vida
cotidiana.

‘Respeto al medioambiente.

‘Retribuir mas de lo recibido.

Mejorar continuamente el nivel de calidad de los servicios
‘Trabajar en equipo.

‘Usar toda la capacidad y experiencia individual.
‘Desarrollar continuamente las habilidades.

-Tener iniciativa e innovar.

‘Simplificar en lo posible.

Excelencia y Competitividad

-Satisfacer al cliente.

‘Ser eficientes en tiempo y no solamente en costos.
‘Proveer servicios de calidad.

‘Ser un ejemplo para todos.

Comunicacion

‘Ser claro, sincero y objetivo.
‘Ser receptivo (escuchar).
‘Preguntar dudas.
-Compartir ideas.

Disfrutar del trabajo

Responsabilidad Social Empresarial







Responsabilidad Social







Responsabilidad Social

. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El proyecto energético de Gas TransBoliviano (GTB), demandd una
estrategia importante no sélo para su impacto socio-ambiental, sino
también para promover el desarrollo sostenible y mejorar la calidad
de vida de las personas que habitan en su area de influencia.

Consolidarse como un buen ciudadano corporativo, implica un
compromiso real y directo con los diversos publicos de interés, por
ello GTB asume este compromiso con sensibilidad, conviccion y
seriedad, encarando tareas que demandan esfuerzos crecientes en
el tiempo.

Durante la gestion 2007 se implementaron nuevas acciones para
cumplir el compromiso asumido por la empresa al firmar el “Pacto
Global de las Naciones Unidas”, cuya finalidad es la de promover el
didlogo social para la creacion de una ciudadania corporativa global,
tomando en cuenta los valores y demandas de la sociedad civil, los
proyectos de la ONU, los sindicatos y las Organizaciones No
Gubernamentales. Dichos acuerdos se basan en el cumplimiento de
diez principios universales, que abarcan las areas de: los Derechos
Humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha anticorrupcion.

Por tanto, en el actual Reporte Integral de Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y Social (SSMS), incorporamos y describimos las actividades,
avances y logros que se enmarcan en los diez principios asumidos.

31 Principios sobre Derechos Humanos




GTB apoya y respeta la proteccién de los Derechos Humanos a través
de sus politicas de accion, incorporadas en su Sistema de Gestién
de Negocios, en el que se establecen los principios, los estandares,
los procedimientos y los compromisos de la empresa, con todo su
publico de interés.

De esa manera, se cuenta con el Estandar de Diversidad e Inclusion;
cuyo principal objetivo es el de promover y fomentar la diversidad e
inclusion en los distintos ambitos del negocio e influencia de la empresa.
Su aplicacién y cumplimiento se extiende a todos los sectores de la
compainia.

Por ello, entendemos por “diversidad” a los diversos aspectos que
diferencian a las personas entre si, como por ejemplo, la edad, el
género, el origen étnico, la lengua, la apariencia fisica; asi como
también las diferencias de pensamiento, religién, nacionalidad,
educacion-formacion; entre otras.

Al hablar de “Inclusién”, hacemos referencia especificamente a la
pertenencia e identificacion de las personas con el lugar de trabajo,
donde la diversidad es valorada y todos los miembros tienen las
mismas oportunidades, en igualdad de condiciones, para desarrollar
sus habilidades y talentos.

La creacion de un ambiente de “Inclusion” que logre obtener o mejor
de los empleados es fundamental para nuestro éxito, por eso en GTB
estamos comprometidos con:

. Considerar la diversidad como un factor critico del negocio.

. Valorar las diferencias culturales y personales que existen
dentro de la empresa.

. Respetar la necesidad de cada empleado de equilibrar su
trabajo con sus exigencias personales.

. Proveer igualdad de oportunidades, para que todos puedan
competir a través de normas de empleo y desempefio
claramente establecidas.

. Proveer los medios para que los empleados puedan compartir
el apoyo personal, el aprendizaje, el desarrollo personal y las
comunicaciones.

. Demostrar respeto e imparcialidad en las interacciones con
nuestros publicos, de acorde al marco de desarrollo sostenible
y los principios de la empresa.

. Mejorar continuamente mediante la aplicacién de las mejores
practicas.

. Promover una cultura en la cual todos los empleados y
contratistas de GTB compartan estos compromisos
adecuadamente.

Como respaldo y apoyo a los compromisos antes descritos, la Alta
Direccion de GTB se compromete a asegurar que se promueva un
lugar de trabajo libre de acoso y discriminacion, y provee mecanismos




Responsabilidad Social

seguros y efectivos de comunicacion para que los empleados reporten
comportamientos observados que no estan de acuerdo al estandar
establecido.

En el Estandar de Diversidad e Inclusion, se rechaza la “discriminacion
laboral”, entendiéndose por ésta a la conducta no justificada ni aceptada
dentro del ambiente de trabajo, que tiene como propdsito negar iguales
oportunidades de trabajo y/o crear un ambiente laboral hostil,
intimidatorio o abusivo.

En caso de presentarse alguna de estas situaciones, la Alta Direccion
de GTB establece para su reporte y denuncia las siguientes medidas
0 pasos a seguir:

. Denunciar, lo antes posible, sobre su conocimiento, sospecha
0 acusaciéon de acciones de discriminacion o represalias.

. Tomar acciones correctivas y disciplinarias apropiadas de
forma inmediata, para asegurar que las denuncias sean
investigadas en detalle y lo antes posible, teniendo cuidado
en mantener la confidencialidad para prevenir posibles

represalias.
. Facilitar la documentacién de los casos identificados.
. Controlar el proceso de resolucién de problema y prevenir
represalias.

Por su parte, los empleados de GTB deben contribuir al logro de un
ambiente laboral libre de acoso y discriminacion, tomando las siguientes

acciones:

. Tratar a los demas con cortesia y respeto en todas las relaciones
laborales.

. Evitar comentarios discriminatorios de indole sexual.

. Abstenerse de organizar actividades en las que participen

empleados, clientes y otros publicos, en establecimientos que
restrinjan el ingreso o limiten la participacion basandose en la
raza, el color, la religion o el género.

. Denunciar la discriminacion observada a los supervisores o
gerentes y a la Gerencia de Recursos Humanos, para que
cada caso se investigue a la brevedad y se resuelva justamente.

Principios sobre Trabajo




En su Reglamento Interno, GTB establece que los trabajadores tienen
derecho a consituir libremente cualquier asociacion profesional o
sindical, sin necesidad de autorizacion previa. Para actuar como tal,
el sindicato debera constituirse y operar de acuerdo a los requisitos
establecidos por Ley.

El 28 de abril de 2006, se conform¢ el Sindicato de Trabajadores de
GTB, el mismo que cuenta con un Estatuto Organico, compuesto por
once capitulos y setenta y tres articulos, ademas de su Reglamento
Interno (Capitulo | ,Articulo 1). Sus mecanismos de funcionamiento
son la Asamblea General, el Directorio Sindical y el Ampliado de
Delegados.

En su Estatuto Organico se establece que “La sindicalizacion es libre,
voluntaria y personal, no puede ser delegada ni transmitida a terceros,
debiendo el interesado solicitar expresamente su afiliacion” (Capitulo
[I, Articulo 5). A la fecha, el Sindicato cuenta con 35 afiliados.

Una de las primeras actividades en las que participaron los miembros
del Sindicato, fue el Taller sobre “Fortalecimiento Sindical en el Sector
Petrolero’, realizado en la ciudad de Cochabamba, del 10 al 12 de
agosto de 2006, en el que se abordé la importancia de la negociaciéon
colectiva.

El evento forma parte del Convenio de Cooperacion celebrado FES,
ILDIS y la ICEM, que busca que los Trabajadores Petroleros puedan
sustentar su accionar en cuanto a la defensa de los derechos laborales
y el fortalecimiento de la organizacion.

Actualmente, la empresa esta adecuando y modificando sus informes
de Desarrollo Sostenible a los requerimientos y criterios manejados




Responsabilidad Social

en la Guia para la Elaboracién de Informes de Sostenibilidad (GRI),
ya que consideramos que es una herramienta que permite informar
de manera clara y transparente a nuestros publicos de interés acerca
del desempefio y logros alcanzados en los objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En base a los criterios de la GRI, reportamos indicadores econémicos,
ambientales, de derechos humanos, de practicas laborales, sociales
y de responsabilidad con los productos.

Estos indicadores evidencian la posicién de GTB en contra del trabajo
forzado y a favor de la abolicién del trabajo infantil.

En sus Principios del Negocio, GTB resalta su responsabilidad con
sus publicos de interés, sobre todo con sus empleados:

“GTB respeta los derechos de sus empleados,
promueve su desarrollo integral y maximiza la
utilizacién de sus talentos, otorgando igualdad
de oportunidades laborales, condiciones de
trabajo seguras y estableciendo canales de
comunicacion con los mismos”.

GTB rechaza cualquier actitud a favor del trabajo infantil, y en cambio
apoya acciones que busquen el bienestar de los nifios, a través de
convenios institucionales que velan por el desarrollo y el cuidado de
la nifiez.

Uno de los convenios firmados es el de la Academia de Futbol Tahuichi
Aguilera, suscrito por cinco afos (2003-2007) y en el que estable los
siguientes acuerdos:

. Tahuichi acompafiara a GTB en las diferentes actividades
deportivo-educativas, que se lleven a cabo en el area de
influencia de la empresa.

. GTB entregara a la academia un aporte econémico, destinado
a apoyar las diferentes actividades emprendidas por Tahuichi
en Santa Cruz, ya sean de mejora o ampliacion de
infraestructura o implementacion de nuevos programas
deportivos.

. El convenio establece asimismo la subvencién por un afo
completo de estudios, hospedaje, vestido, alimentacion, atencion
médica, viajes, transporte y entrenamiento, a seis menores
destacados, académica y deportivamente (en ese orden de
importancia), oriundos de alguna comunidad o municipio del
area de influencia de GTB.




En la gestion 2007, los seis beneficiarios de este emprendimiento
fueron:

Otro de los proyectos en los que ha apoyado la empresa en los Ultimos
anos, ha sido el movimiento iinternacional denominado “Operacién
Sonrisa”. Este emprendimiento es impulsado por cirujanos plasticos
para apoyar a diferentes paises en vias de desarrollo con grandes
deficiencias médicas para la solucion y/o respuesta a problemas
especificos como ser la reconstruccion de “labios leporinos".

GTB apoya este emprendimiento no sélo de manera econémica, sino
también con la identificacion y traslado de pacientes -en el area de
influencia de la empresa- hasta la ciudad, para que puedan beneficiarse
con este programa.

Mas alla de lo que establece el Estandar de Diversidad e Inclusion
dentro de los distintos ambitos del negocio y la compaiia, Gas
TransBoliviano aboga por la ‘no discriminacion’ en la sociedad de
manera integral, es asi que desde 2005 apoya al Centro Epua Kufatai
—término guarani que significa “Levantate Mujer”-.

El Centro Epua Kufatai, trabaja con mujeres, nifios y nifias, con VIH-
SIDA, desde un enfoque de intervencion social, que pretende promover
la justicia econdmica a través de la implementacion y fortalecimiento
de talleres de produccioén, que permitan a las mujeres capacitarse y
acceder a un ingreso econdmico justo, que les ayude a enfrentar la
problematica que conlleva la enfermedad en cuanto al cuidado de la
salud de ellas y de sus hijas e hijos.

GTB ha apoyado al centro con la construccion e “Implementacion de
un Taller de Vidrio Artesanal” (Gestién 2005-2007), que pretende
alcanzar los siguientes resultados:

. Contar con una unidad productiva implementada y en
produccion.
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. 15 mujeres capacitadas en la produccion de ceramica.

. 15 mujeres generan ingresos econdmicos a través de la
comercializacién de sus productos.

. 15 mujeres capacitadas en prevencion y cuidados para
portadores de VIH-SIDA.

El desarrollo y apoyo al proyecto ha implicado la adquisicion de hornos,
herramientas para el trabajo con vidrio, pinturas, accesorios varios y
la capacitacién de las personas a cargo.

En la gestion 2006 se empezé con la produccion de llaveros, ceniceros,
tarjeteros y bijouteria (aretes, dijes, manillas); llegando a ofertar y
vender los productos en diferentes espacios como son ferias
artesanales, Expocruz 2006, y a personas que visitaron el centro.
A partir de la gestion 2007 se ha complementado la iniciativa con la
construccion de un taller de ceramica que complemente la unidad
productiva y amplie la oferta de productos y generé mas espacio de
trabajo.

3.3 Principios sobre el Medio Ambiente

Los Bonos de Carbono son un mecanismo internacional propuesto a
través del Protocolo de Kyoto para la reduccion de emisiones de Gases
de Efecto Invernadero, causantes del calentamiento global.

En un esfuerzo por reducir las emisiones que provocan el cambio
climatico en el planeta, como el calentamiento global o efecto
invernadero, los principales paises industrializados -menos Estados
Unidos y Australia- han establecido un acuerdo que determina metas
cuantificadas de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) para el 2012. Bajo la premisa de dar cumplimiento a este acuerdo
se estan financiando proyectos de captura o abatimiento de estos
gases en paises en vias de desarrollo, acreditando tales disminuciones
y considerandolas como si hubiesen sido hechas en su territorio.

En Bolivia, proyectos como los de explotacion de reservas de gas
natural o el transporte del mismo, pueden ser la base para que distintas
industrias y sectores emitan bonos de carbono. En ese contexto,
durante la gestién 2006, la empresa Gas TransBoliviano S.A. (GTB)
inicio el procedimiento de introduccion e impulso del Mecanismo de
Desarrollo Limpio, enfocado a la generacién de bonos de carbono
para la reduccién de gases de efecto invernadero, coadyuvando en
la concresion del objetivo de reducir el calentamiento global.

Durante la gestion 2007, el objetivo principal de la empresa fue el de
obtener bonos de carbono, a través de la elaboracion de un Documento




de Disefio de Proyectos de Mecanismos de Desarrollo Limpio (MDL),
para la obtencion de Certificados de Reduccion de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero, mediante la generacion de una nueva
metodologia, labor que fue encomendada a la Consultora Green
Investmet Ltda..

Las actividades de la consultoria se basaron en trabajos de campo,
revision de documentacion impresa y digital, sistematizacion de la
informacién, no sélo documentada (registros, planillas, archivos,
estadisticas, planos, datos digitales y otros) sino informatizada, con
visitas oculares programadas y coordinadas a las estaciones de
medicion y compresion, ademas de la revision de la aplicacion de las
férmulas Shell, lo que permitié obtener datos precisos acerca de los
volumenes de fuga, gastos, venteos, quema, reinyeccion y consumo
de gas natural utilizado como combustible en calentadores,
turbocompresores, moto generadores y domésticos de las instalaciones
del Gasoducto, que comprende 2 Estaciones de Medicion (Rio Grande
y Mutun) y 4 Estaciones de Compresion (Izozog, Chiquitos, Roboré
y Yacuses).

A la fecha se esta trabajando sobre 52 requerimientos de informacion
relacionados a las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
causados por venteo en planta (estaciones de medicién y compresion)
y en linea (ducto), que seran incorporados al modelo de desarrollo
limpio.

GTB esta muy comprometida con el cuidado del medioambiente, por
ello el seguimiento al Plan de Manejo Ambiental vigente es la tarea
mas importante del Departamento Socio Ambiental, para garantizar
una operacion con las mas altas normas de Calidad, Seguridad y
Medio Ambiente.




Responsabilidad Social

Desde la gestion 2003 la compafiia esta certificada en ISO 14000.
En la gestidon 2007 ha conseguido el seguimiento en la norma OHSAS
18000 y en las normas ISO 14000 e ISO 9000, a través de un Sistema
de Gestion Integrado en Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social
(SSMS).

La Gerencia de SSMS, tiene una participacion protagénica en el
sistema de gestién integrado, en base al monitoreo y seguimiento
constante a las operaciones de rutina y proyectos nuevos.

Sus planes de Re-vegetacion, Manejo de Residuos, Calidad de Agua,
Calidad de Suelo, Emisiones de Gases de Combustion y Emisiones
de Ruido —explicados en los siguientes capitulos de este Reporte
Integral SSMS-, demuestran una continua preocupacion por el
medioambiente y su cuidado.

Para las actividades realizadas en los diferentes viveros, ubicados en
las zonas de influencia de la compafiia, y las tareas de reciclado de
basura organica para la obtencién de humus organico, se siguieron
las especificaciones técnicas contractuales, normas y regulaciones
ambientales aplicables, que se citan en el Reglamento Ambiental para
el Sector de Hidrocarburos (RASH), en la Ley de Medio Ambiente
N.1333 (Reglamento de Gestion de Residuos Soélidos), en la Ley
Forestal y en el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria (SENASAG-MAGDR).

Desde el inicio de sus actividades, Gas TransBoliviano ha generado
programas y estrategias para fomentar el desarrollo ambiental; en ese
sentido, utiliza procesos y tecnologias ambientalmente amigables. En
capitulos posteriores se expondra ampliamente el trabajo ejecutado
en los programas de reduccion de emisiones de gases de combustion,
el reciclado de biodegradables y el sistema integrado de gestion de
residuos sélidos, entre otros.

3.4 Principios sobre Acciones Anti-corrupciéon

Mediante los Principios del Negocio, GTB promueve los principios de
integridad, que establecen pautas de accion frente a las siguientes
situaciones: Conflicto de Interés, Soborno y Corrupcion, Regalos y
Entretenimiento, Actividades Politicas, Competencia Justa,
Confidencialidad, Integridad de la Informacion.




En GTB se cuenta con un procedimiento que esta dirigido a proveer
un camino transparente y accesible para que cualquiera de nuestros
publicos de interés -que tenga conocimiento o sospecha fundada y
responsable de actos negligentes, ilegales o incidentes de control
interno- pueda comunicar una preocupacion o efectuar una denuncia,
mediante un mecanismo transparente, seguro, confidencial, sin temor
a represalias.

Esta politica comprende procedimientos de denuncia de hechos,
actos o eventos contrarios a los principios de la empresa o que
constituyan un dafio o delito contra la misma; su propoésito es asegurar
la investigacion, cuantificar, evaluar y publicar lecciones aprendidas,
mejorar los controles y prevenir la ocurrencia de incidentes similares
en el futuro. Otro de los objetivos del procedimiento es proteger al
empleado de conductas y acciones infundadas o calumnias que
pudieran mellar su dignidad y prestigio. Durante la gestion 2007 no
se registraron denuncias.
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IV. SISTEMA DE GESTION DE NEGOCIOS INTEGRADO

Con el deseo de promover mejores practicas y lograr una superacion
continua, Gas TransBoliviano S.A., decidié implementar un Sistema
de Gestion de Negocios Integrado (SGNI), acorde a las normas ISO
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, este sistema permite gerenciar la
compafiia bajo estandares mas altos a nivel internacional, en lo
referente a calidad, salud, seguridad, medio ambiente y aspectos
sociales.

El Sistema de Gestién de Negocios Integrado, permite tener una vision
sistémica de todo el proceso, identificando y conociendo la interrelacion
entre los distintos aspectos y ayudando a establecer una estructura
y lineamientos comunes, para asegurar la compatibilidad, coordinacion,
responsabilidades, control y mejora en cada uno de ellos y en el
proceso integral de manera sinérgica.

4.1 Alcance

ElI SGNI, tiene como alcance todas las actividades relacionadas con:
Contratacion y transporte de gas natural.
Medicion del gas recibido y entregado.
Mantenimiento de estaciones y ducto.

Disefio, construccion, modificacion o abandono de estaciones
y ducto.

Esto significa que el sistema comprende e integra a toda la organizacion,
incluyendo las estaciones y oficinas de GTB, tanto en las actividades
que realizan los trabajadores propios como las que desempefian
contratistas de la empresa.

4.2 Estructura de Documentacion

La empresa cuenta con una amplia documentacion que forma parte
o incide directamente en el SGNI. Los documentos pueden ser de
procedencia externa o de elaboracion interna. Los internos, contemplan
criterios de elaboracién, verificacién, aprobacion, emision, distribucion
y control de documentos obsoletos.

La documentacioén esta clasificada de acuerdo a su alcance en la
aplicacion, representando al sistema de la siguiente forma:




MISION  VISION

VALORES

PRINCIPIOS DEL
NEGOCIO

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

MANUAL DEL SISTEMA GESTION DE NEGOCIOS

ESTANDARES

PROCEDIMIENTOS

INSTRUCCIONES DEL TRABAJO

Mejora Continua

4.3 Estructura de los Procesos y las Actividades

El modelo de gestion de negocio, que utiliza GTB, esta asociado al
proceso del transporte de gas natural, en el que se incorporan los
procesos propios de las actividades principales, como ser: el transporte,
la operacion, el mantenimiento y el disefio de construccién, ademas
de la modificacién o abandono de estaciones y ductos.
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Administrar el

Gestionar el . Manejo de
Negocio de la z'::;'g: :: Crisis y
- Empresa Negocios Emergencias -
Gestionar la Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social
Diseiiar,
Construir o Contratar y Mantener
Modificar Transportar J Estacionesy
Estaciones y Gas Natural Ducto
Ducto
- )

4.4 Enfoque de Procesos

Se considera un proceso a toda actividad que utiliza recursos y que
se gestiona con el fin de permitir que los elementos de entrada, se
transformen en resultados.

GTB ha adoptado el enfoque de procesos para la gestion de sus
negocios, porque le permite realizar una identificacion sistematica (de
qué?), estableciendo secuencias e interacciones entre los procesos
de la empresa. Este enfoque es utilizado como un medio para identificar
y utilizar oportunidades de mejora.

Los procesos de la empresa son documentados a través de Estandares,
Procedimientos e Instructivos, los que definen el propdsito, los objetivos,
las responsabilidades y los controles de cada proceso, que son
monitoreados a través de indicadores de desempefio que identifican
oportunidades de mejora en la prestacion del servicio.

A cada uno de los procesos se le asignan “dueiios de procesos”,
a quienes se les delega la responsabilidad de la eficiencia, efectividad,
evaluacion, pertinencia y mejora de los mismos, utilizando como
herramienta el PDCA (Plan-Do-Check-Act) que describimos a
continuacioén:

. Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con los requisitos del cliente
y la politica de la empresa.

. Hacer: Implementar los procesos.

. Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos
respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el
servicio de transporte de hidrocarburos e informar sobre los
resultados.




. Actuar: Ejecutar acciones para mejorar continuamente el
desempefio de los procesos

4.5 Tipos de Procesos
En la empresa se manejan tres tipos de procesos:

. Procesos de Gestion: Dirigen y controlan el negocio de GTB,
con el fin de cumplir los objetivos corporativos.

. Procesos de Ejecucién: Actuan directamente sobre las
actividades asociadas al Transporte de Gas Natural.

. Procesos de Soporte: Son aquellos que proporcionan el
apoyo necesario (recursos o servicios) para los procesos de
gestion y de ejecucion.

PROCESO DE GESTION DE LA EMPRESA

Planificacion Gerenciar el Plan
de Negocios

Administrar las Relaciones con Nuestros Publicos .
Estratégica

GES.001 GPT.001 GPF.004
Estanda r Social Servicio al Cliente
GPS.001 GPR.009
Comunicaciones Internas y Proceso de Comunicacion

Reque rimientos de Externas de Actividade s de Externa

Nuestros Piblicos, SSMS

Manejo de GPS.010

Riesgos, Politicas, Proceso de Atencion a Solicitude s y

Principios del Suetjas‘de com:n "dadets VN Iniciativas con Publicos de Tercer
NegOCIO, M\S|0n, articulares en Proyectos Nuevos Grad o

Visién, Valores y/u Operacione s
L GITS.029

Programa de Educacion e
Informacién al Publico Vecino
GITS030

Ejecucion de Consulta Publica y
Divulgacion

y Elaboracion de Presupue sto
Anual

GPF.010
Administracion del Desem pefio

Rt Objetivos

Apoyo a Programas, Proyectos,
Campafia s, Eventos, Actividade s e

PROCESO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
NEGOCIOS

Crear/Actualizar el Sistema de
Gestion de Nego cios
Controles del Nego cio

GEG.001 GPG.005
Estanda r de Gerenciamiento de Riesgos y Planificacio
Oportunidade s Corporativas

GPG.001
Administracion de la Documentacion del SGN

GPG.006 Desviaciones, Sugerencias, Acciones Correctivas

Elabo racion, Revision, Distribucion, Seguimiento y Acciones Preventivas
Archivo de Documentos, Datos y Registros de GPP.012
Calidad, Clasificacion de Confiden cialidad Conflictos de Interés, Regalos y Entretenimientos

GPG.008
Gerenciamiento de Riesgos y Oportunidade s
Corporativas
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4.6 Gerenciamiento y Control de Riesgos y Oportunidades del
Negocio

El Gerenciamiento de Riesgos y Oportunidades nace de una decision
corporativa, enmarcada en la Politica de Gestion Integrada, y se
ejecuta mediante la participacion activa de todo el personal de GTB,
incluyendo los contratistas.

El proceso permite tener acceso a informacion confiable y actualizada
acerca de las barreras de control y acciones de captura establecidas,
asi como también posibilita desarrollar un marco referencial para la
toma de decisiones, fruto de la evaluacién y analisis de riesgos /
oportunidades.

Los riesgos / oportunidades, son gerenciados en forma integrada, a
partir de cuatro niveles basicos de interdependencia que incluyen los
procesos de: estrategia, planificacion estratégica, proyectos y
operaciones.

GTB establece los principios fundamentales para el Gerenciamiento
de Riesgos y Oportunidades, corporativos y departamentales, a través
de:

. Asegurar que los riesgos y oportunidades, corporativos y
departamentales, sean identificados, analizados, controlados,
monitoreados y tratados.

. Establecer planes de accidn, recursos y procedimientos
efectivos, para gerenciar los mencionados riesgos y
oportunidades.

. Lograr que los riesgos se encuentren a niveles tan bajos como
sea razonablemente practicable “ALARP”.

Los riesgos/oportunidades pueden estar asociados a cualquier actividad
o proceso. La metodologia provee informacion acerca de los roles,
responsabilidades, procesos y procedimientos, herramientas, facilidades
y documentacion a ser producida, y establece el contexto en el cual
los riesgos/oportunidades son gerenciados en lo referente a como son
identificados, analizados, controlados, monitoreados y revisados.

Para el gerenciamiento exitoso de los riesgos/oportunidades, GTB
tiene establecidas las siguientes premisas:

. Miembros de la Alta Direccion estan comprometidos, son
duefios del proceso y lideres en gerenciamiento de
riesgos/oportunidades.

. El proceso de gerenciamiento de riesgos/oportunidades y los
beneficios de cumplir con su contenido, han sido claramente
comunicados a todos los empleados.

. La adopcién de un marco y una metodologia para el
gerenciamiento de riesgos/oportunidades es transparente,
efectiva y replicable.



Existe una cultura organizacional que controla riesgos, innova
e impulsa oportunidades.

El gerenciamiento de riesgos/oportunidades esta instituido en
los procesos consistentemente.

El gerenciamiento de riesgos/oportunidades esta directamente
relacionado con el cumplimiento de objetivos.

Los riesgos/oportunidades son activamente monitoreados y
revisados peridodicamente.

Los riesgos/oportunidades son parte importante del proceso
de planificacién estratégica.
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V. DEPARTAMENTO DE SALUD Y SEGURIDAD
5.1 Salud

Gas TransBoliviano, como parte de su politica de prevencion, a través
del Departamento de Salud, ha implementado un plan que abarca
inmunizacion, prevencion y control del personal de la empresa y
contratistas. En este capitulo se describen las actividades realizadas,
generando indicadores que se expresan de manera global.

El Departamento de Salud y Seguridad se caracteriza por haber
implementado, dentro de su esquema, la prevencion de enfermedades
prevalentes (Fiebre Tifoidea y Hepatitis “A”) en nuestra area de trabajo.
Actualmente, mas del 80% de los trabajadores de GTB esta inmunizado
contra estas enfermedades.

El tener un departamento propio de salud en la Gerencia de SSMS,
facilita una mejor supervision de los programas en cada una de nuestras
estaciones.

5.1.1 Programa de Control de Consumo de Alcohol y/o Drogas
Prohibidas

Existen arraigados prejuicios acerca de los habitos de las personas,
que pueden llevar a hacer evaluaciones equivocadas; por ello, para
saber si una persona ha consumido drogas y/o alcohol, aplicamos
algunos tests, cuyos resultados son objetivos, vale decir, que no
dependen de sospechas o impresiones que pueden ser infundadas.

La importancia de realizar este control es que el alcohol y las drogas
prohibidas son consideradas como "...sustancias que, introducidas
en el organismo, pueden modificar una o mas funciones de éste"
(O.M.S).

Debemos tener en cuenta que estas substancias son toxicas, por lo
que una dosis elevada puede provocar cuadros agudos que, en algunos
casos, generan la muerte. Asimismo, estas substancias pueden estar
mezcladas y adulteradas con diferentes productos quimicos, que
generan procesos de intoxicacion propios.

A continuacion, clasificamos estas substancias en dos grupos, tomando
en cuenta su efecto sobre el organismo:

Depresores del sistema nervioso central: Alcohol, opidceos (heroina,
morfina, metadona), barbituricos, cannabis (marihuana), etc.

Estimulantes del sistema nervioso central: Cocaina, anfetaminas,
éxtasis,etc.

En 2007 se realizaron 91 pruebas; 47 de alcohol y 44 de drogas
prohibidas. Las pruebas fueron aplicadas aleatoriamente; tanto a
personal propio, como a contratistas de la empresa.

. Depresores del sistema nervioso central: Alcohol,opiaceos
(heroina, morfina, metadona, etc.), barbitdricos, cannabis
(marihuana, etc.).




. Estimulantes del sistema nervioso central: Cocaina, anfetaminas,
éxtasis.

En 2007 se realizaron 91 pruebas; 47 pruebas de alcohol y 44 pruebas

de drogas prohibidas. Las pruebas fueron aplicadas aleatoriamente;
tanto a nuestro personal, como a contratistas de la empresa.

Programa de control de Alcohol y Drogas

10078
90-
80 Alcohol

70 m Drogas

60- 47
50. 46 44
40-
30 25
20- 15 1510 1311

10

Numero de controles

2002 2003 2004 2005 2006 2007

5.1.2 Control de audiometria

El objetivo es dar cumplimiento a la Ley General del Trabajo, en la
que se establece la necesidad de una evaluacion periddica del personal
que pueda estar expuesto a altos niveles de ruido. En este sentido,
a cada uno de los operadores de las estaciones de GTB, se le ha
realizado el examen audiométrico anual, realizando un total de 32
audiometrias, cumpliendo asi el objetivo trazado para la gestién 2007.

Total de Audiometrias realizadas del 2002 al 2007

40 35
35 32 32

30
25 20

15
10

N© de Audiometrias

Ao Ao ANo Ao  ANo0  ANO  META
2002 2003 2004 2005 2006 2007

5.1.3 Programa de inmunizaciones

Las tareas de inmunizacién contra la Fiebre Tifoidea, se realizaron
mediante la aplicacion de una sola dosis, en el mes de mayo, y la
inmunizacion para la Hepatitis “A”, requirié dos dosis, aplicadas en el
mes de mayo y su refuerzo en diciembre.




Departamento de Salud y Seguridad

Actualmente, mas del 80% de los trabajadores de GTB esta inmunizado.
5.1.4 Inspeccioén al Servicio de Alimentacion

El Sistema de Administracion de Peligros e Inocuidad Alimentaria
SAPIA, establece una serie de medidas que deben ser adoptadas y
aplicadas por parte del servicio de alimentacion, a fin de garantizar
la seguridad de los alimentos desde el punto de vista sanitario.

Se han realizado, de manera bimensual, las inspecciones SAPIA a
cada una de las estaciones que cuenta con un servicio de catering,
estas inspecciones consideran las siguientes variables para las
respectivas evaluaciones:

Recursos humanos.

Calidad de los alimentos.
Almacenamiento de productos.
Condiciones de la infraestructura.
Condiciones del ambiente de trabajo.
Control de plagas.

Control de la temperatura.

Control de los residuos sélidos.

Los resultados de las inspecciones se procesan y publican en el sitio
de Intranet de Transredes, cada dos meses.

5.1.5 Inspeccion a los Equipos de Emergencia y Botiquines

En cada inspeccion se controla la fecha de vencimiento, el estado y
la cantidad de medicinas y suministros, de acuerdo a la lista de
verificacion GLS.014 (inspeccién de botiquin de primeros auxilios y
kits de emergencia).

La fecha de vencimiento que consta en el envase de todo producto
farmacéutico, establece un limite temporal que ha de ser respetado
-sefiala el momento a partir del cual un medicamento deja de ser un
producto con propiedades terapéuticas y se convierte en un elemento
potencialmente peligroso para la salud-.

Se tiene en cada una de las estaciones equipo y material de uso
médico para emergencias, los que podran ser utilizados por personal
de salud en caso de que se requiera prestar atencion médica en la
estacion. La inspeccion del kit de emergencia se realiza de igual
manera con la lista de verificaciéon GLS.014.

5.1.6 Programa de capacitacion en salud

Los cursos de capacitacion en salud se centraron en la atencion y
formas de actuar ante una emergencia (primeros auxilios); participaron:
personal de GTB, familiares de operadores, personal de las porterias
de la empresa y del parque KAA IYA.

Los temas impartidos fueron:
. Reanimacion cardiopulmonar (RCP).

. Proteccidn contra patégenos sanguineos.
. Inmovilizacién de fracturas.




. Transporte de heridos, quemaduras.
. Accidente ofidico.

5.2 Seguridad

GTB, desde su inicio como empresa, no ha registrado un solo caso
de Accidentes con Pérdida de Tiempo (LTI); este hecho nos enorgullece,
ya que demuestra de manera inapelable el compromiso y la cultura
de seguridad entre nuestros trabajadores.

El promedio de trabajadores que conforman la empresa, durante
estos 10 afios de servicio es de 60 personas, considerando Unicamente
al personal propio de la compafiia.

Durante la gestién 2007, GTB ha logrado tres reconocimientos
importantes en Salud Seguridad Medio Ambiente y Social (SSMS),
que se detalla a continuacion:

. GTB recibio la calificacion “GOOD”, en la auditoria de HSE
realizada por una de las accionistas de la empresa (SHELL),
el 7 de septiembre. Dicha calificacion es el maximo
reconocimiento que puede otorgar SHELL a las compafiias de
las cuales forma parte.

. GTB & CONTRATISTAS, alcanzaron un importante hito en
seguridad, al cumplir mas de 4 millones de horas/hombres con
exposicion a riesgos, sin tener que registrar Accidentes con
Pérdida de Tiempo (LTI).

. Estas horas/hombres fueron acumuladas a lo largo de 5 afos
calendario, durante los cuales GTB demostro sus altos niveles
de control de riesgos para evitar eventos no deseados.
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. El personal de GTB cumplié 10 afos sin reportes de Accidentes
con Pérdida de Tiempo (LTI), acumulando un total de 896.145
horas/hombres, expuestos a riesgos, durante el transcurso de
10 afos de servicio que ofrece la compafiia en el transporte
de gas natural.

A continuacion, desarrollamos cada uno de los indicadores que registran
y dan a conocer lo logrado en la gestién 2007.

5.2.1 Frecuencia de Accidentes Registrables Totales (TRCF)

Este indicador registra la sumatoria, en los ultimos 12 meses, de los
Accidentes con Pérdida de Tiempo (LTI), Accidentes con Tratamiento
Médico (MTC), Accidentes con Trabajo Restringido (RWC) y las
Fatalidades (FAT); dividida entre la cantidad de horas trabajadas por
GTB & Contratistas y multiplicada por 1.000.000

El objetivo trazado por GTB para la gestion 2007, fue el de: Frecuencia
de Accidentes Registrables Totales (TRCF), igual a 2,7.

Durante 2007 se presentaron tres accidentes registrables en actividades
de GTB y Contratistas. Uno fue considerado Tratamiento Médico
(MTC), y dos fueron considerados Trabajos Restringidos (RWC), lo
que hace que este indicador muestre una frecuencia superior al objetivo
de la empresa.

Objetivo: 2,7




TRCF como indicador

5.2.2 Frecuencia de Accidentes con Pérdida de Tiempo (LTIF)

Se calcula como la sumatoria en los Ultimos 12 meses, de los Accidentes
con Pérdida de Tiempo (LTI) dividida entre las horas/hombres de GTB
& Contratistas, generadas en los ultimos 12 meses y multiplicada por
1.000.000.

GTB & Contratistas, durante la gestion 2007 NO han registrado ningun
accidente de tipo LTI. El ultimo accidente registrable data del 3 de
noviembre de 2002, lo que demuestra que hace mas de 5 afios no se
registra este tipo de eventos. Por tanto, se han acumulado mas de
4.000.000 horas/hombres expuestos a los riesgos.

GTB, con personal propio, cumplid, el 31 de diciembre de 2007, 10
anos sin registrar LTI dentro de su indicador LTIF. Este es un logro
muy significativo para la compania, ya que evidencia una gran cultura
en HSE dentro de su personal, y asi lo demostramos graficamente.

Objetivo: 0
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LTIF como indicador

SCORECARD

Threshold ~ OnTarget  Above  Outstanding

0.50 1.0 1.25 15

5.2.3 Frecuencia de Accidentes Vehiculares (VAF)

La Frecuencia de Accidentes Vehiculares es calculada a partir de la
sumatoria de los accidentes en los ultimos 12 meses, dividida entre
los kildbmetros recorridos, entre GTB & Contratistas, en los ultimos 12
meses, y multiplicada por 1.000.000.

Este indicador refleja todo tipo de evento que tenga relacion con
vehiculos, sin considerar el costo de reparacion.

Durante la gestion 2007 se registraron dos accidentes vehiculares en
actividades de GTB y Contratistas. Ambos accidentes fueron de dafios
menores y solo materiales.

El objetivo trazado por GTB era igual a 1,5.

Objetivo: 1,5




VAF como indicador

# VA / Km -Driven X 106

Target 5

GTB & Contractors

Vehicle Accidents (V.A.) (Rolling 12 months)
As of Dec 2007

: 34 days
GTB Social (27/11/07)
Kms. Driven since Last VA: 144,103

Target 4

Target 1,5

Year 07

La Frecuencia de Enfermedades Ocupacionales es calculada a partir
de la sumatoria de las enfermedades sufridas en los Ultimos 12 meses,
por personal de GTB dividida entre las horas/hombres en los ultimos
12 meses y multiplicada por 200.000.

Durante la gestion 2007 no se registrd ninguna enfermedad ocupacional
dentro del personal propio de la compafiia. El objetivo trazado por
GTB eraigual a 2,5.

Frecuencia de Enfermedades Ocupacionales
(TROIF) GTB S.A. & Contratistas
Gestion 2007
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5.2.4 Numero de Fugas

En junio de 2007, GTB registré un caso de fuga, considerada como
Grado 2, segun clasificacion ASME B31.8., Grado 2 es una fuga que
se reconoce como no peligrosa a tiempo de la deteccion, aunque
justifica una reparacién programada sobre la base de un posible peligro
futuro, por ejemplo:

. Fugas que requieren accion dentro de los proximos 6 meses.

. Cualquier lectura entre el 20% y 80% de LEL, dentro de un
espacio confinado.

. Cualquier fuga que, a juicio del personal de operacion, sea de
suficiente magnitud como para justificar una reparacién
programada.

Con la finalidad de minimizar la cantidad de fugas, GTB implementa
continuamente programas de mantenimiento preventivo; ademas de
realizar, de manera constante, inspecciones instrumentadas,
gerenciamiento de riesgos e inducciones, capacitaciones con los
vecinos del ducto y prevencién de robo, con un patrullaje permanente
del Derecho de Via (DDV).

Numeros de FUGAS de GAS GTB S.A.
Gestion 2007

No. de fugas (Eventos)
N
L

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.2.5 Reportes de Casi-accidentes

El programa de reporte de casi-accidentes, tiene como finalidad la
prevencion de accidentes, sean éstos con dafos personales, materiales,
medioambientales, sociales o de reputacion.

La prevencion se realiza en forma proactiva, mediante acciones
oportunas por parte de todo el personal, propio y/o contratistas, en
todos los sitios y oficinas de la compania.

El reporte de los casi-accidentes se lo realiza via electronica —E-mail-
o en forma fisica, a través de tarjetas de casi-accidentes que luego




son derivadas a la misma base de datos de los enviados
electronicamente.

En 2007 se registraron 245 casi-accidentes, generados en las estaciones
y oficinas de GTB.

A continuacion, describimos el origen de estos reportes:

CASI ACCIDENTES
Est. Rio Grande | Est. Izozog | Est. Chiquitos | Est. Roboré | Est. Yacuses | Est. Mutun | Oficina

Enero 2 2 3 2 3 1 0
Febrero 0 0 1 2 0 2 0
Marzo 1 0 0 2 0 0 0
Abril 1 0 3 0 3 0 1
Mayo 3 1 1 0 2 0 0
Junio 1 2 1 0 1 2 0
Julio 2 1 1 0 4 1 0
Agosto 0 3 0 1 5 0 1
Septiembre 1 2 3 3 7 2 0
Octubre 1 6 2 0 0 0 0
Noviembre 3 9 2 1 0 1 1
Diciembre 2 0 2 1 6 4 0

17 26 19 12 31 13 3
TOTAL 121

ACTO Y CONDICIONES INSEGURAS
Est. Rio Grande | Est. Izozog | Est. Chiquitos | Est. Roboré | Est. Yacuses | Est. Mutun | Oficina

Enero 0 5 4 4 4 0 1
Febrero 0 1 1 2 0 0 0
Marzo 0 1 3 0 2 1 0
Abril 0 0 2 3 1 0 0
Mayo 3 2 0 0 3 1 0
Junio 2 1 0 0 1 1 0
Julio 6 0 0 2 2 0 0
Agosto 1 0 1 0 6 1 0
Septiembre 0 1 0 5 1 3 0
Octubre 0 8 0 1 0 0 0
Noviembre 3 9 1 1 1 2 0
Diciembre 3 0 5 0 6 6 0

18 28 17 18 27 15 1
TOTAL 124
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A continuacion, presentamos graficamente el niumero de accidentes
por mes de registro:

GTB
Near Miss
As of Dec 2007
280 ~ 245
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34 35
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0 T T T T T T T T T T T T
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2007
5.2.6 Fatalidades

Durante la gestion 2007 no se registraron fatalidades de empleados,
contratistas o terceros, relacionadas con las actividades de la empresa.

5.2.7. Programa de Investigacion de Accidentes

Un accidente es un evento no deseado e imprevisible que puede
afectar a las personas, bienes, medio ambiente y reputacién de la
compaifiia.

El programa de investigaciéon de accidentes utiliza la metodologia
Tripode, que analiza los eventos en funcion de fallas latentes (Sistema
de Gestion), para poder solucionar las fallas integrales de forma previa
a un accidente y, con esto, evitar potenciales situaciones recurrentes.

Es requisito investigar todos los reportes de accidentes para determinar
Sus causas.

En 2007 se realizaron 12 investigaciones de accidentes (personales,
operativos y vehiculares, tanto propios de GTB como de Contratistas),
sobre las que se han entregado informes de las acciones y se sugieren
ciertas recomendaciones.

El plan de seguimiento a las investigaciones se lo efectua a través de
un sistema informatico de seguimiento, que se mantiene activo hasta
el cierre de las recomendaciones por el responsable de hacer las
acciones necesarias para el cumplimiento de éstas.




PLANILLA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DURANTE 2007

# - fecha del fecha de N
Recpi)grtes Reporte (titulo) evento investigacion Ubicacion
1 Perforacion linea de GAS 05/01/2008 12/01/2008 | Est. Rio Grande
2 Accidente Vehicular 1393 NAK 30/01/2008 31/01/2008 | Quimones-3 Cruces
3 Conato de Incendio Est. Yacuses 05/05/2008 26/06/2008 | Est. Yacuses
4 Fuga de Gas Est. Chiquitos 07/06/2008 14/06/2008 | Est. Chiquitos
5 Conato de Incendio Est. 1zozog 17/06/2008 23/07/2008 | Est. Izozog
6 Accidente Vehicular 1185 FHE 12/07/2008 16/07/2008 | Carretera Robore-SJ]
7 corte con cuchillo en mano izquierda 14/10/2008 16/10/2008 |KP 328 DDV GTB
8 Accidente Vehicular 1743 XIG 15/11/2008 23/11/2008 KP 279 DDV GTB
9 Accidente Vehicular 15 58 DRH 27/11/2008 05/12/2008 KP 393 DDV GTB
jo |Accidente Vehicular 1408 KYY 28/11/2008 | 05/12/2008 | Caretera entre Pailon
11 Accidente Vehicular 1744 GCD 30/11/2008 12/12/2008 | A 74 Kms. De Pailon
12 Golpe con ducto en pie izquierdo 04/12/2008 10/12/2008 | Cruce Rio Grande

LIDER de Investigacion: SSMS GTB

5.2.8 Chek List de Vehiculos

La finalidad del Chek list de vehiculos es la de minimizar los riesgos
de accidentes, verificando que los vehiculos y equipo pesado que
presten servicios a GTB, cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en el manual de contratistas y listas de verificacién

respectivas.

Durante 2007 se tuvieron las siguientes estadisticas respecto a
inspecciones de vehiculos y equipo pesado, tanto de inspecciones
aprobadas como no aprobadas, la segunda inspeccion implica a los
que no aprobaron la primera inspeccion:
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1Inspeccion A 1Inspeccion N 2 Inspeccion A m 2 Inspeccién N

1 Inspeccion A 1 Inspeccion N 2 Inspeccion A 2 Inspeccion N

En el siguiente grafico se puede ver la cantidad de inspecciones
realizadas por mes, siendo agosto el mes en el que se realizaron mas
inspecciones en el afio. Se llegé a sumar un total de 100 inspecciones

En algunos meses el porcentaje de aprobacion es muy bajo, como
por ejemplo en agosto, que fue solo de 42%.




5.2.9 Inspecciéon de Seguridad a Estaciones y Seguimiento a
Programas de Salud y Seguridad

Inspecciones de seguridad

La finalidad de realizar las inspecciones a las diferentes estaciones
de la empresa es asegurar el cumplimiento de los requisitos de
seguridad, ademas de verificar el cumplimiento de lo establecido en
la lista de inspeccion de seguridad a las instalaciones, GLS.002 y
GLL.001, lista de verificacion de requisitos legales para aspectos de
salud y seguridad en todas las estaciones de GTB.

Las inspecciones se realizan de forma peridédica, a continuacion,
presentamos un resumen de los resultados obtenidos en el transcurso
de 2007:

Estas inspecciones son realizadas bajo normas internacionales, como
OSHA, ANSI, OHSAS 18001, las cuales estan enfocadas a contribuir
con la mejora continua, para aportar proactivamente al mantenimiento
del sistema de gestion.

En la siguiente pagina, brindamos el ejemplo de un informe realizado
en la estacion 1zézog. En base a éstas, se realiz6 un requerimiento
de letreros de sefalizacion (sefalética) para todas las estaciones, los
cuales cumplen con la norma de sefalizaciéon ANSI Z-535.




No. de Inspeccién: 001/07
Inspecciones Internas Fecha:” 10-10-07
Area/Sitio Inspeccionado:  Estacién Izozog GTB Inspector Lider: Juan Pablo Blancourt
Gerencia:  OPERACIONES Otros Inspectores:
Proceso Inspeccionado:  SSMS

Evidencia/Foto Aplica a: Hallazgo/Observacion Causa Raiz Accion Correctiva/Preventiva Responsable Fecha de | Fecha de

Inicio Implementa
GTB Luces de salida de emergencia no funcionan Control al estado de las luces Realizar el cambio y revision periddica de estas |Operadores 10-10-07
de emergencia luces

En el area de almacenamiento de lubricantes no | No se consideré en la Colocar un extintor en el lugar con la debida Operadores 10-10-07
se cuenta con un extintor portatil speccion mensual de
extintores

Letrero de puntoi de encuentro fuera de norma |Falta de prevision Cambiar el letrero de acuerdo a norma como Operadores 10-10-07
indica el instructivo de GTB

La plataforma de acceso al area de Falta de previsién Colocar cintas antideslizantes o pintura que Operaciones 10-10-07
almacenamiento de combustible es de provea mas asperesa a la superficie.
superficie lisa, de corre el riesgo de resbalar.

Se observo que el area de turbinas hay un foco |Falta inspeccion y aplicar un itar el reemplazo de esta luz para contar Operaciones 10-10-07
o reflector quemado plan de accion antes del con mas iluminacion en esta area
mantenimiento anual de
luminarias

En el almacén de materiales se observo que se [Falta de prevision Colocar los accesorios a los cilindros y tenerlos |Operadores 10-10-07
tienen 3 cilindros de oxigeno los cuales estan a listos para cualquier contingencia. Colocar estos
1 mt de pinturas en spray inflamables, estos
cilindros deben tener por lo menos una distancia los equipos de emergencia (Camilla,
de 6 metros de cualquier producto inflamable. botiquin,etc)

Se observé que las inspecciones anuales de No se considerd utilizar el Realizar el cambio por el formulario vigente en |Operadores 10-10-07
EPP se realizan con formularios internos de la |formulario vigente en intranet] intranet para estas inspecciones
estacion. de GTB

No se cuenta con un archivo de todas las HDSM (Falta de control y Implementar una carpeta con todas las HDSM  |Operadores 10-10-07
publicadas en intranet de GTB actualizacion de sus HDSM publicadas en Intranet de GTB, y asegurarse
que en todos los titios se tengan las HDSM en
espariol y formato GTB
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Cada afio, en base a la identificacion de peligros y analisis de riesgos
de cada estacion, se generan programas para implementar medidas
que beneficien y sirvan como barreras para la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores del sitio.

El Departamento de Salud y Seguridad, cada inicio de afio, elabora
estos programas conjuntamente los operadores en sitio, y se realiza
la revisién de forma coordinada con operaciones para la aprobacion
de los mismos.

En la gestion 2007 se realizé el seguimiento trimestral de estos
programas para verificar el porcentaje de avance de cada actividad.
Las fechas de las visitas a las diferentes estaciones se detallan a
continuacion:

E.Rio Grande  E.Izozog  E.Chiquitos E.Roboré E.Yacuses

E.Mutdn
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VI. DEPARTAMENTO SOCIO-AMBIENTAL
6.1 Social

6.1.1 Ciudadania Corporativa

Ejecucion de proyectos de desarrollo local

El afo 2007 ha sido fructifero para la gestién y ejecucion de los
diferentes proyectos de apoyo a las comunidades, municipios y otras
instituciones. Los beneficiarios han logrado captar de forma directa
las bondades de cada uno de los proyectos, demostrando confianza
y satisfaccion para con Gas TransBoliviano S.A..

El ciclo de gestion, basado fundamentalmente en: consulta a la
comunidad, solicitud o necesidad, disefio de proyectos, aprobacion
de presupuesto, gestion y ejecucion del proyecto, ha ayudado a mejorar
e incrementar la “socializacion” en todas y cada una de las instancias.

En cuanto a la prioridad de ejecucion, todas las propuestas fueron
encaradas de la misma forma, sin tratos preferenciales pero brindando
mayor atencion a aquellas cuyas repercusiones fueran directas en
el desarrollo humano a nivel integral.

A continuacién, mostramos un detalle de los proyectos ejecutados en
las comunidades y el monto invertido en cada obra.

CUADRO N° 1
PROYECTOS EJECUTADOS EN COMUNIDADES VECINAS CON EL
PLAN DE CIUDADANIA CORPORATIVA
GESTION 2007

COMUNIDAD PROYECTO MONTO Bs.




Para ofrecer mas detalles de cada proyecto, presentamos el objetivo
y logros obtenidos en cada emprendimiento.

Proyecto: “Construccién de vivienda para profesores”
Comunidad: San Juan de Camargo

En las escuelas rurales del pais, contar con la presencia continua del
responsable educativo en la comunidad es un factor importante en el
desarrollo de la ensefianza- aprendizaje de los alumnos, pues facilita
la interaccion, no sélo formal, sino también social. Por este motivo,
y por la identificacion, por parte de la comunidad, de este aspecto
como una necesidad, se plantea la realizaciéon de un proyecto cuya
finalidad es mejorar las condiciones de trabajo y bienestar de los
profesores, tomando en cuenta las distancias y dificultades de acceso
al lugar.

Logros

Se ha dotado a la comunidad de una vivienda, nueva y cémoda,
destinada al uso de los profesores, posibilitando asi la permanencia
de los mismos durante el ciclo escolar y colaborandolos en pos de un
mejor rendimiento en su labor pedagdgica.

Resultados esperados

Evitar los constantes viajes de los profesores, desde la ciudad de
Santa Cruz hasta la comunidad, para realizar sus actividades educativas.
Proyecto: “Produccion de hortalizas bajo sistema de riego por goteo”
Comunidad: Nueva Esperanza

Nueva Esperanza es una comunidad que constantemente ha recibido
apoyo de GTB en proyectos productivos, por el compromiso y logros
obtenidos mediante el trabajo comunal.

El reto asumido por la comunidad en 2007, fue el de mejorar la calidad
de la alimentacion familiar y mejorar sus ingresos economicos con los
excedentes de la produccion.

Logros

La comunidad, en coordinacién con GTB, ha preparado el terreno
destinado a la ejecucion del proyecto, que consta con una superficie
aproximada de 1,0 Ha. El mismo que ha sido disefiado para una
aplicacion eficiente, precisa y uniforme del agua, garantizando asi una
buena produccion por superficie cultivada; tanto en calidad, como en
cantidad.

La contraparte de la empresa consiste en la dotacion de semillas y en
la implementacion del sistema de riego por goteo, con todos sus
componentes.

La distribucién de las parcelas es igual en tamano y cantidad para
cada familia participante del proyecto y éstas gozan de plena libertad
para escoger las hortalizas que desean producir.

Entre la variedad de semillas certificadas que se entregan estan:




Departamento Socio-Ambiental

lechuga, perejil, cebollita, tomate, pimenton y zanahoria; todas aptas
para el tipo de suelo y la temperatura de la zona.

Resultados esperados

Se espera que la comunidad continde con la mejora y mantenimiento
del proyecto, para que en el segundo afo se incremente la produccion
y se puedan ofertar los productos en el mercado de la zona, posibilitando,
asi, mejores oportunidades de ingresos econémicos a las familias
beneficiarias.

Proyecto: “Construccion de bebedero”
Comunidad: Nueva Esperanza

Otro de los emprendimientos, realizados en la comunidad Nueva
Esperanza, es el de apoyo en la produccién agricola.

La comunidad cuenta con un hato ganadero, compuesto por 25
animales: 12 vacas, 1 semental y 12 crias; que han ayudado a mejorar
la alimentacién y nutricion de la poblacién estudiantil de la comunidad,
puesto que el desayuno escolar es en base a la leche que proviene
del ganado de propiedad de la comunidad.

El apoyo de la empresa en este emprendimiento comunal se hizo a
través de la construccion de un bebedero para las vacas, garantizando
asi la dotacion permanente y en buenas condiciones, ya que el
consumo de agua es uno de los factores determinantes en la cantidad
y calidad de la leche producida.

Proyecto: “Ato ganadero”
Comunidad: Joseravi

El proyecto de “Ato ganadero” ha sido ejecutado de forma
mancomunada entre la comunidad, el Municipio de Cabezas y GTB,
habiéndose definido los aportes y compromisos de cada uno en una
reunion general de la comunidad.

La Alcaldia Municipal se comprometié a realizar el desbroce de 20
Ha. de tierras, destinadas al cultivo de pastos, ademas de la construccion
del corral. La comunidad ofrecié como contraparte, los postes de cuchi
para realizar el cercado perimetral de las tierras cultivadas y la mano
de obra para todas las actividades planificadas.

GTB, por su parte, se hizo cargo de la compra de ganado, de las
semillas de pasto y de la dotacion de alambre de puas para la
construccion el cerco perimetral.

Logros

Se ha logrado dotar a la comunidad de un total de 31 cabezas de
ganado vacuno, consistente en 30 vientres y 1reproductor, todos de
la raza criolla mejorada con sangre Geer y Pardo Suizo. Ademas, se
entregaron 8 qq. de semilla de pasto y se proporcion6 el equipo
necesario para efectuar las perforaciones para la insercion de los
postes.

El cercado del perimetro desbrozado y la siembra de la pastura, fueron
realizados por los beneficiarios.




Resultados esperados

El proyecto pretende mejorar la alimentacion, con el consumo de
leche, y fomentar la produccion, por parte de los comunarios, de sus
derivados. Ademas de mantener e incrementar la cantidad de cabezas
de ganado, para beneficio de la comunidad y, por qué no, de sus
vecinos.

Proyecto: “Produccién de hortalizas bajo sistema de riego por goteo”
Comunidad: Candelaria

El proyecto surge a partir de una demanda de la comunidad expresada
a GTB. Una vez realizado el diagnéstico, para determinar las
posibilidades productivas del suelo, se inicié con el desbrozado de
10,000 metros cuadrados de superficie, en un area cercana al Rio
Tucavaca.

El terreno destinado a la ejecucién del proyecto consta de 1 Ha., en
la que se instal6 un sistema de riego por goteo para garantizar una
aplicacion eficiente, precisa y uniforme de agua, como una medida
para garantizar buenos resultados productivos.

La comunidad decidié distribuir parcelas iguales a cada comunario
participante del proyecto, dandoles también la libertad de elegir el tipo
de hortaliza a producir.

GTB apoyé con la dotacién de las siguientes semillas certificadas:
lechuga, perejil, cebollita, tomate, pimentdn, brécoli y zanahoria,
ademas de todas las variedades aptas para el tipo de suelo y la
temperatura de la zona.

Resultados esperados

Se espera que la comunidad dé continuidad al proyecto, y que en el
segundo afio logre incrementar la produccion para incursionar en los
mercados de la zona, generando asi una oportunidad de mejorar sus
ingresos econdmicos.

Proyecto: “Produccion de citricos”
Comunidad: Candelaria

La construccion de la carretera, Santa Cruz - Puerto Suarez, abre una
gran ventaja econdmica a la comunidad, pues le brinda la oportunidad
de ofertar sus productos en el mercado, de manera facil y accesible.

El proyecto se disefid con previa recoleccién de informacion de la
zona productiva de citricos de Yapacani, Santa Fe, San Carlos, etc.,
donde se identificaron los “tipos de frutales con alto potencial productivo”
para los mercados de Santa Cruz, Puerto Quijarro y Puerto Suarez.

Logros

. Se entregaron plantulas en estado de injerto para lograr
resultados a mediano plazo, como ser, mandarina injertada de
las variedades Ponkan, Murcoch, Criolla Mejorada y Ancor
Tardia, ademas de diferentes variedades de manga; Real,
Tomiaki y Manzana, todos adecuados al clima tropical.
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. Se cuenta con un vivero que servira para ambientar las plantulas
a su nuevo medio.

. Se cuenta con una hectarea de terreno, preparada para realizar
la siembra definitiva de los plantines.

. El proyecto incluye la capacitacion de los beneficiarios en el
control de plagas y enfermedades predominantes de la zona.

Resultados esperados

Se espera mejorar los ingresos econémicos de los pobladores de esta
comunidad, ya que se incursionara en los mercados de Santa Cruz
y Puerto Suarez, ademas de diversificar la produccién actual de la
comunidad.

Proyecto: “Mejoramiento del sistema de agua potable de la posta
sanitaria”
Comunidad: Santa Ana

Actualmente, la provision de agua a la comunidad se hace de manera
regular, sin embargo, el tanque de almacenamiento presenta serias
deficiencias, lo que dificulta el abastecimiento a la posta sanitaria.
Esta fue una de las razones para que los dirigentes de la comunidad
soliciten la instalacién de un tanque independiente.

La mejora del servicio conllevoé la dotacion de un tanque de plastico
de 2 m®de capacidad, cantidad suficiente para un trabajo adecuado
del personal médico.

Inicialmente se habia planificado mejorar la red existente de distribucion
de agua potable, pero el municipio logré licitar un nuevo proyecto, que
sera implementado en 2008.

La actividad en la posta sanitaria es continua y cuenta con el apoyo
del personal médico de la localidad de EI Carmen Rivero Torres.

Logros

Se ha logrado adquirir todo el sistema de tuberias para el proyecto,
el tanque de plastico de 2 m® y la construccion de una plataforma
sobre la estructura ya existente.

Resultados esperados

Se espera que la dotacion de agua para la posta sanitaria sea
permanente.

Proyecto: “Equipamiento sistema de agua potable”
Comunidad: Carmen Viejo

Una de las necesidades, identificadas por los comunarios, fue el contar
con un sistema de agua potable, que ayude al bienestar fisico y social
de sus habitantes. Para ello, como primera medida, se disefié un plano
con la distribucion futura de agua, dando prioridad al abastecimiento
de la escuela, para, a partir de alli, extender el servicio a cada casa
comunal.




Logros

Se logré adquirir todo el sistema de tuberias para el proyecto, el tanque
de plastico de 5 m® y el sistema de bombeo para su funcionamiento.
En diciembre se termind de construir la caseta de bombeo, con aportes
de la comunidad.

Resultados esperados

Promover el cuidado de la salud y disminuir el riesgo de infecciones
por el consumo y uso de agua no potable.

Proyecto: “Mejoramiento del sistema de agua potable”
Comunidad: El Carmen Rivero Torres

Otro de los problemas que sufrié la poblacién de EI Carmen Rivero
Torres, fue el de los cortes prolongados del suministro de agua potable,
inconveniente que dio paso a que los pobladores organizaran bloqueos
en la carretera nacional, como una medida de protesta para buscar
soluciones a sus problemas. Ante esta situacién, la Cooperativa 16
de Julio, responsable de ofrecer dicho servicio, solicité a GTB ayuda
para encarar y solucionar el problema de abastecimiento, a través del
trabajo conjunto.

Antecedentes

El Carmen Rivero Torres cuenta con un sistema de agua potable,
mediante la distribucién por tuberias y acometidas domiciliarias,
manteniendo una cobertura del 90 %, segun datos de la Cooperativa
16 de Julio.

Al transcurrir los afios, el servicio ha presentando un deterioro natural
en el sistema de bombeo, lo que ha ocasionando una dotacién deficiente
y discontinua en el servicio.

Logros

Se ha adquirido y entregado al municipio un nuevo sistema de bombeo,
que consta de una bomba sumergible de 20 HP, de 8 tuberias de fierro
galvanizado de 3”, cable de acero de 60 mts., conductor de energia
de 60 mts, accesorios correspondientes al mantenimiento del tablero
de control; es decir, se entregé un nuevo sistema en pleno
funcionamiento y con la conformidad de la cooperativa que administra
el servicio.

En una primera fase, se entregé e instalé la bomba sumergible con
los conductores y el cable de sujecion de la bomba, en una segunda
fase, se cambio la tuberia de aduccion del pozo profundo, reemplazando
la anterior, de 2” de diametro, con una tuberia nueva de 3” de diametro,
complementando el proyecto con la reparacion del tablero de distribucion
del sistema de bombeo.

Resultados esperados
Contar con servicio de agua potable permanente y de calidad.

Proyecto: “Construccion de carceleta policial’'Comunidad: El Carmen
Rivero Torres
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El crecimiento de la poblacion de una comunidad implica contar con
medidas que garanticen una convivencia pacifica entre sus habitantes,
por ello, la comunidad considerd conveniente, fortalecer y apoyar el
servicio que ofrece la policia, en resguardo de la seguridad ciudadana.

Una de las necesidades expresadas por la policia, fue la de contar
con un espacio para realizar una detencién preventiva de infractores
de las normas, mientras se les siguiera el proceso de acuerdo a la
ley.

Como el municipio carece de recursos econémicos para invertir en
este tipo de obras, hicieron la solicitud a la empresa, para que colabore
y se hiciera cargo de la construccion de dicha infraestructura carcelaria.

Logros

Se construyd una carceleta, tomando en cuenta las necesidades
indispensables para su funcionamiento; espacio ventilado, iluminado
e higiénico, que cuenta con una puerta metalica reforzada y cubierta
de barras de acero.

Resultados esperados

Colaborar a la policia del lugar a que aplique la ley y promueva el
respeto y el orden ciudadano.

Proyecto: “Construccion viviendas sociales”
Comunidad: Palmito

Palmito es una comunidad vecina del gasoducto Bolivia — Brasil, en
la que se ha trabajado desde hace afios en varios proyectos. En la
gestion 2006, se comenzo con la ejecucion del proyecto “Construccion
Viviendas Sociales”, habiéndose entregado tres viviendas familiares.

La meta para 2007 fue construir 5 viviendas mas, que ayuden a lograr
los objetivos planteados en el proyecto.

Logros

Se han construido cinco viviendas sociales para cinco familias
beneficiarias. Los materiales empleados para la construccion son de
primera calidad, garantizandose la duracion de las edificaciones y
asegurando el buen vivir de las familias participantes y su descendencia.

La comunidad ha sido parte de todo el proceso, lo que ha ayudado
a que los comunarios se sientan “responsables” del éxito o fracaso
del emprendimiento.

Resultados esperados

Se espera que los beneficiarios aprovechen la vivienda y puedan
comunicar y socializar los resultados y aprendizajes del proceso,
realizado en conjunto con la empresa.

Como una medida de proteccién y seguridad de la inversion, GTB ha
especificado que uno de los requisitos obligatorios a cumplir, es que
la vivienda sea de uso exclusivo de los beneficiarios y no podra ser
objeto de venta a terceros.




Proyecto: “Construccién de cancha polifuncional”
Comunidad: Palmito

La comunidad de Palmito, a solicitud de la empresa Ingenieria y
Servicios Técnicos (IST), ha albergado uno de sus campamentos. IST
es una de las empresas que prestan servicios a GTB, y fue la encargada
de instalar la 5ta unidad en la estacidon de compresion de Yacuces.

IST, en compensacion y agradecimiento por el espacio y apoyo prestado
por la comunidad, ofrecio la construccion de una cancha de Futbol 7
con todas sus caracteristicas reglamentarias, infraestructura que
demandaba tres mil délares ($us. 3. 000) de inversion.

Una vez presentada la propuesta a los dirigentes de la comunidad,
éstos solicitaron que la inversion fuera aprovechada de mejor forma
y plantearon la construccion de una cancha polifuncional. Los costos
para )dicha inversion ascendian a siete mil doscientos ddlares ($us.
7200).

La propuesta planteada por la comunidad superaba la disponibilidad
de recursos de IST, por tanto, los comunarios plantearon a GTB
financiar la contraparte, para lograr ejecutar el proyecto demandado.
Luego de considerar el apoyo solicitado, y viendo que la inversion
beneficiaria a los alumnos de la unidad educativa, GTB decidié apoyar
con el monto faltante para la ejecucion del proyecto.

Logros

La comunidad cuenta con un espacio deportivo de 540 m?, con piso
de cemento y estructuras metalicas para los arcos y tableros, cumpliendo
con los reglamentos y dimensiones establecidas para este tipo de
infraestructura.

Resultados esperados

Se espera que el proyecto promueva y facilite el intercambio de
encuentros deportivos, tanto al interior de la comunidad como entre
comunidades vecinas. Ademas, se espera promover y fomentar el
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buen empleo del tiempo de ocio y descanso entre los nifios, jévenes
y adolescentes del lugar.

Proyecto: “Construccién de un bebedero”
Comunidad: Palmito

Palmito ha ejecutado el proyecto de desayuno escolar con bastante
éxito, ya que ha logrado beneficiarse del proyecto de “Ato ganadero”.
La empresa, para colaborar con la buena gestién, vio conveniente la
implementacion de un bebedero para mejorar la produccién en cantidad
y calidad de la leche producida por el ganado.

”

Proyecto: “Implementaciéon de una biblioteca municipal
Comunidad: Yacuces

La inversién en educacion genera procesos de desarrollo social, en
este afan, se implemento el funcionamiento de una biblioteca municipal
que ofrece material bibliografico, no sélo a jévenes en edad escolar,
sino también a personas que necesitan o requieren informacién sobre
sus derechos y deberes ciudadanos.

Logros

Se ha logrado consolidar e implementar la biblioteca municipal, con
la adquisicion de los siguientes libros y equipos:

. Bibliografia propuesta por profesores de la Unidad Educativa
German Bush.

. T?xtos legales: Ley General del Trabajo, Ley de Municipalidades,
etc.

. Enciclopedias didacticas en formato interactivo.

. 4 computadoras.

. 1 impresora.

. 1 televisor LSD de 32"

. 1 data display.

Resultados esperados

La Biblioteca municipal es identificada como un espacio de soporte
a la formacion escolar y de complemento en procesos de consulta e
investigacion integral.

Entre las actividades previstas para dar a conocer los beneficios que
se ofrecen, se ha planificado:

. Organizar eventos de capacitacion, orientados a desarrollar
capacidades en temas de interés de la poblacion estudiantil
y padres de familia.

. Mejorar el rendimiento escolar en el proceso Ensefianza —
Aprendizaje.



. Fomentar el habito de estudio en la poblacion educativa de la
comunidad.

. Lograr que las proximas generaciones de bachilleres de la
comunidad egresen con mejor capacidad de insercion real en
las universidades.

. Fomentar el amor por su tierra para evitar la migracion de la
juventud, es decir, que al profesionalizarse vuelvan y trabajen
por el bien de su comunidad.

. Aumentar la autoestima de los educandos, para competir
académicamente en torneos de conocimientos que se presentan
en la region.

Implementaciones

En la gestidon 2008 se piensa fortalecer el proyecto a través de:

. Dotacion de “Laminas educativas” actualizadas con distintas
tematicas como ser: ciencias de la vida, estudios sociales,
matematicas, lenguaje, participacion y equidad de género y
raza, derechos humanos, deberes de la sociedad, etc.

. Dotacion de videos educativos en todas las ramas mencionadas
en parrafo anterior.

. Dotacion del mobiliario especifico para la capacidad del ambiente
disponible.
. Brindar a los maestros herramientas para su auto-superacion

profesional, con datos y temas de actualidad.

Proyecto: “Construccion del muro perimetral de la agencia municipal”
Comunidad: Yacuces

En anteriores gestiones, se ejecutd, de manera mancomunada entre
GTB y la comunidad de Yacuces, la construccion de la Agencia
Municipal, definida estratégicamente en dos fases, esto con el objetivo
de que a futuro se implemente en este ambiente una biblioteca
actualizada y un gabinete de computacién comunitario.

En la gestion 2007, se ha implementado la biblioteca municipal,
habiendo adquirido equipos de valor, por lo que ha sido necesario
considerar el cercado perimetral de la edificacion para brindar la
seguridad necesaria a los equipos instalados, de esta forma, se disefid
un muro perimetral acorde a las exigencias de la comunidad.

Logros

Se ha brindado a la agencia municipal y biblioteca comunitaria una
garantia de seguridad con el cercado de todo el perimetro, ofreciendo
asi la seguridad correspondiente a todo el mobiliario y documentacion,
por seguridad y tranquilidad de la comunidad y de la empresa.
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Resultados esperados

Se espera que, en un futuro inmediato, la biblioteca municipal ayude
a mejorar el nivel educativo de la poblacion de Yacuces, ademas de
contar con un centro de referencia para consultas e investigacion.

Proyecto: “Implementacion de una carpinteria comunitaria”
Comunidad: Motacucito

La comunidad esta ubicada en la zona del Pantanal, considerada
como “importante” y en crecimiento econémico por la implementacion
e inversion de capitales para el funcionamiento de la empresa siderurgica
del Mutun.

El movimiento econdmico creciente de la zona abre un mercado
importante en el sector de la madera con productos acabados, pues
la zona ya se ha dado a conocer por la oferta y calidad de sus productos.

Motacucito, al igual que muchas poblaciones de nuestro territorio,
tiene un elevado indice de pobreza, es por eso que, tomando en
cuenta los distintos criterios de la poblacion y analizando las
posibilidades existentes en la zona, se han diagnosticado las siguientes
caracteristicas para el emprendimiento:

. No hay trabajo en la zona.

. En una carpinteria pueden trabajar hombres y mujeres.

. Se evitara que la juventud de la comunidad emigre a otras
zonas, abandonando a sus familias.

. Se obtendran mayores ingresos econémicos..

. Aquellas personas que no tienen madera o tierras pero viven

en la comunidad, podran ser empleados como ayudantes.
Logros

Entre los logros del proceso de implementacion del proyecto, podemos
mencionar:

. La adquisicion de equipos y herramientas necesarias para el
funcionamiento de la carpinteria.

. La ubicacién del lugar y adecuacion de las condiciones del
mismo para un trabajo seguro

. Se aprovechara efectivamente la experiencia y capacidad de
los beneficiarios en la fabricacion de distintos tipos de muebles
y de material para construccion considerando la creciente
demanda en la zona.

Resultados esperados

En el transcurso de 2009, se espera poner en marcha la produccion
en baja escala de muebles y posteriormente ir incrementando la
produccion hasta obtener los mayores ingresos econémicos posibles
para las familias de la comunidad, sin embargo, es muy importante,
para el logro de esta meta, apoyar a los beneficiarios en su capacitacion



para el disefio y acabado de puertas y ventanas, ademas del manejo,
seleccion y uso de pinturas, barnizado, vitrificado y laqueado.

También consideramos que es importante trabajar en la difusion e
implementacién de conceptos y politicas de “seguridad industrial”,
para apoyar y garantizar un trabajo efectivo y seguro.

Proyecto: “Construccion de la casa del bastén”
Comunidad: Carmen de la Frontera

La poblacion y autoridades han logrado identificar la necesidad de
gestionar este proyecto para mejorar el aspecto general de su
comunidad, dado que no contaban con un ambiente adecuado para
realizar sus reuniones de planificacion y dar recibimiento a autoridades
e instituciones visitantes. Las actividades se realizaban en el domicilio
de algun vecino solidario o en la antigua casa de reuniones, que
practicamente estaba en ruinas.

El impacto del proyecto en la comunidad ha sido positivo y existe
entera conformidad con el mismo, ahora la gente muestra orgullosa
su Casa de Baston a los visitantes, especialmente a los vecinos del
Brasil, quienes comentan que “...no existe algo similar en toda la
region”.

Logros

Se ha dotado a la comunidad de una edificacién multifuncional apropiada
y acorde a las sugerencias de sus pobladores, cumpliendo normas y
exigencias urbanisticas del lugar. Ademas, se coadyuvo en la
implementacion de un espacio de encuentro social.

Resultados esperados

Para un futuro cercano se espera que este proyecto aumente y
fortalezca las relaciones sociales en la comunidad, y que, ademas,
sirva para organizar trabajos mancomunados para el mantenimiento
de la estructura.

Proyecto: “Construccion de la cerca perimetral de la escuela”
Comunidad: Carmen de la Frontera

El proyecto ha sido ejecutado en el mes de septiembre y comprende
todo el perimetro de la escuela de la comunidad. Se han empleado,
para su ejecucion, postes de hormigén prefabricado, arriostrados con
un sobre-cimiento de hormigon ciclépeo y de cerramiento se uso malla
hexagonal; tiene dos puertas de ingreso, una principal y otra de
emergencia. El impacto de este proyecto también fue positivo debido
a que los directos beneficiarios fueron los estudiantes de la comunidad,
garantizandose, de esta forma, su seguridad fisica..

Proyecto: “Fortalecimiento del proyecto de produccion de hortalizas”
Comunidad: Carmen de la Frontera

Carmen de la Frontera, durante la gestion 2005, ha implementado un
proyecto de produccién de hortalizas bajo un sistema de riego por
goteo, la incursion en la produccién de hortalizas ha tenido éxito pues
ha logrado mejorar la alimentacion de sus pobladores, en especial de
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la niflez; asi mismo, las madres de familia han logrado obtener ingresos
adicionales que cubren las necesidades prioritarias de sus familias.
En la gestion 2007, autoridades y la poblacién misma, han logrado
identificar la necesidad de fortalecer el proyecto horticola, con el afan
de mejorar el aspecto alimenticio de la comunidad, por otro lado, se
ha logrado identificar un mercado potencial que absorbera toda la
produccion de pimentones de la campafia 2008.

Logros

Se ha dotado de una infraestructura basica, con dimensiones adecuas
para fortalecer la produccién de hortalizas; consta de dos ambientes
destinados a depésitos de insumos, equipos y herramientas agricolas,
ademas, sirve para guardar la ropa de trabajo de los beneficiarios y
de resguardo en caso de lluvia.

Con la nueva infraestructura los beneficiarios preparan los productos
para la venta con mayor higiene y calidad.

Resultados Esperados

Se espera mejorar la actual produccion de hortalizas de la comunidad
mediante un manejo adecuado de los insumos y herramientas agricolas,
asimismo se espera mejorar el rendimiento en la produccién.
Esperamos consolidar un ingreso minimo por familia participante, a
partir del segundo afio del proyecto. Con el proyecto en marcha, los
beneficiarios han logrado mejorar su calidad alimenticia y la de la
poblacién en su conjunto; es mas, los productores proveen sus
productos a familiares de otras comunidades.

Proyecto: “Refaccion de la escuela”
Comunidad: Carmen de la Frontera

La escuela de la comunidad, debido al paso del tiempo, ha sufrido
varios deterioros, uno de ellos, y el principal, se apreciaba en el techo
de losa, que presentaba fisuras microscopicas y goteras; las tejas
estaban movidas y se encontraban caidas en el revoque exterior.
Después de las gestiones y analisis correspondientes, se aprobd e
implemento el proyecto en el mes de octubre.

El impacto fue positivo, sobre todo en la poblacién estudiantil, ya que
ahora pasan clases de forma segura (ya no con humedad), ademas,
se ha mejorado el aspecto estético de la estructura, dejando de lado
las criticas malintencionadas, dirigidas a crear malestar en la comunidad
contra GTB y su politica de Ciudadania Corporativa.

Se espera que, tanto la comunidad como las autoridades del Municipio
de Guijarro, se preocupen por el mantenimiento y estado de las
unidades educativas.

Jornadas de accién social

Las jornadas de accion social tienen como finalidad generar integracion
y conocimiento en el personal de Gas TransBoliviano S.A. acerca de
las acciones que la empresa realiza en las comunidades ubicadas en
el area de influencia del ducto. Y, por otro lado, que nuestros vecinos
conozcan al personal de la empresa y desarrollen una relacién de
amistad, en el marco del trabajo en conjunto.




La participacion en las jornadas es de caracter obligatorio, pues se
consideran como una “estrategia necesaria” para lograr la construccion
de confianza con nuestros vecinos y para la induccion del valor de
la responsabilidad social en el personal de GTB.

Durante la gestion 2007, se realizaron cinco jornadas de accion social,
con las siguientes actividades:

. Primera jornada: restauracion de 3 viviendas en la
comunidad de Palmito.

. Segunda jornada: mantenimiento del sistema de micro-
riego en la comunidad de Candelaria.

. Tercera jornada: construcciones adicionales al vivero
comunal en la comunidad de Carmen
de la Frontera.

. Cuarta jornada: tratamiento de aguas del matadero de
Roboré.
. Quinta jornada: desarrollo de actividades en el vivero

del proyecto forestal en Aldeas del
Padre Alfredo y Campamento de Futbol,
programa Tahuichi — San José de
Chiquitos.

A continuacion, presentamos un detalle de la fecha de ejecucion y el nombre de los participantes de la
empresa.

JORNADAS DE ACCION SOCIAL GESTION 2007

JORNADAS ACTIVIDADES FECHA PARTICIPANTES OBSERVACIONES
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Alianzas para el desarrollo local

Con la intencién de apoyar proyectos, en base a iniciativas generadas
en los municipios y otras organizaciones de la sociedad civil, durante
la gestién 2007, se ejecutaron los siguientes proyectos de apoyo:

CUADRO N° 2
PROYECTOS EJECUTADOS EN MUNICIPIOS VECINOS
PLAN DE CIUDADANIA CORPORATIVA
GESTION 2007
N° MUNICIPIOS PROYECTO MONTO Bs.

A continuacion ofrecemos un mayor detalle del alcance y resultados
de cada uno de los proyectos ejecutados en coordinacion con la
Honorable Alcaldia Municipal de cada zona.




Proyecto 1: “Relleno Sanitario”
Coordinacion: Alcaldia de Puerto Suarez.

Segun estudios realizados por instituciones que preservan el medio
ambiente, uno de los problemas mas serios, que afecta a la salud del
ser humano, es el alto nivel de contaminacion del entorno natural.

La poblacién de Puerto Suarez no se escapa de esta problematica,
ya que, hasta hoy, no cuenta con un sistema adecuado de recojo,
transporte y disposicion final de la basura producida por sus habitantes,
quienes estan acostumbrados a botar la basura en los alrededores
de la ciudad, ocasionando una notable contaminacion.

A solicitud del Municipio de Puerto Suarez, se ha elaborado el disefio
final del proyecto “Relleno Sanitario Municipal de la Poblacién de
Puerto Suarez”, para el que se hizo una convocatoria publica a
diferentes consultoras.

Hasta finales de 2007, se ha hecho entrega oficial del primer borrador
al Departamento Técnico del municipio. Se espera que, durante los
primeros meses de 2008, se realice la entrega oficial del documento
a las autoridades municipales, para su correspondiente gestion y
aprobacion financiera.

Es importante resaltar que el proyecto cumple con los requisitos
establecidos por la Ley de Medio Ambiente N° 1333 y su reglamento
de residuos sdlidos, ademas de cumplir con las normas basicas del
Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad (IBNORCA), referente
a esta tematica.

El proyecto tiene los siguientes objetivos:
Objetivo general

Mejorar y ampliar el actual sistema de recoleccion y disposicion final
de la basura generada en la poblacion de Puerto Suarez, mediante
un manejo adecuado de los residuos soélidos urbanos; con el fin de
que el impacto, en el medio ambiente y la salud publica, sea minimo.

Objetivos especificos

. Disefar el proyecto de Relleno Sanitario (Recoleccion-
Transporte y Disposicién final de la basura) para la poblacién
de Puerto Suarez, con condiciones técnicas adecuadas al
entorno

. Reducir la contaminacion del medio ambiente circundante a
la mancha urbana de la poblacion de Puerto Suarez.

. Realizar el micro ruteo del recojo de residuos sélidos.
. Disefar el proyecto por el plazo de 10 afios.
. Reducir la contaminacion ambiental producida por los desechos

sélidos generados por la poblacién.

. Disminuir los problemas de salud ocasionados por el manejo
de la basura.
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. Generar mayores ingresos econdémicos al municipio, para la
administracion y mantenimiento del proyecto.

Resultados esperados

Con este documento, el municipio podra canalizar el financiamiento
correspondiente para la construccion del nuevo Relleno Sanitario; de
esta manera, reducira la contaminacion del medio ambiente circundante
a la mancha urbana de la poblacién de Puerto Suarez.

Proyecto 2: “Creacion de la policia ambiental”
Coordinacion: Alcaldia de Puerto Quijarro.

El Municipio de Puerto Quijarro cuenta con cuatro paisajes fisiograficos
(planicies disectadas, colinas, llanuras aluviales y llanuras de
inundacion). Estos paisajes son ricos en variedades de flora y fauna
de un potencial invalorable para la regién del Pantanal.

Como consecuencia del rapido crecimiento urbano e industrial del
municipio, se hace evidente el proceso de deterioro de los recursos
naturales y el medio ambiente, especialmente en las areas boscosas,
que han sido habilitadas con el propésito de explotacién ganadera y
agricola.

Por otro lado, el desarrollo de las diferentes actividades econdémico-
productivas del municipio afecta los recursos naturales y el medio
ambiente; esto se puede ver en los impactos negativos de los frecuentes
incendios forestales, contaminacion del agua y echado de basura en
las zonas mas pobladas del municipio. Estas afecciones, con el
aumento de la poblacién, tienen sus efectos en la calidad y estado
del medio ambiente.

Justificacion

Por el impacto ambiental, es evidente la necesidad de contar con un
organismo operativo que asuma la responsabilidad de implementar
acciones de preservacion, defensa y mejoramiento del medio ambiente;
en armonia con el paisaje y la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

El proyecto esta enmarcado dentro de las atribuciones conferidas por
la Ley de Municipalidades; que expresa, como competencia municipal,
la preservacion y conservacion del medio ambiente en el area de la
jurisdiccion del municipio, contribuyendo de esta manera a la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Ademas de otras disposiciones legales, tanto municipales como
nacionales, y en fiel cumplimiento del manejo integrado para la
conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
y el ecosistema de la zona; se hace necesario desarrollar y ejecutar
programas de acciones preventivas y correctivas en educacion ambiental
y promocion turistica, orientadas, tanto a la poblacién del municipio
como a los visitantes.

Objetivos

Creacioén de la Policia Ambiental; organizada y administrada por el




Municipio de Puerto Guijarro y financiada por empresas privadas; con
lo que se espera incorporar criterios ambientales en la gestion del
Gobierno Municipal.

Formar una institucion encargada de buscar el equilibrio entre
naturaleza, los habitantes y visitantes del Municipio de Puerto Quijarro.
Proyecto 3: “Mantenimiento correctivo del grupo electrogeno”
Coordinacion: Alcaldia de El Carmen Rivero Torres.

La poblacién de EI Carmen Rivero Torres, es uno de los municipios
que no cuenta con energia eléctrica permanente, pero gracias a
gestiones realizadas por autoridades pasadas, ante diferentes
organismos, entre ellos GTB; logré implementar un sistema eléctrico
de baja tension, con una capacidad de cobertura del 85 %, que
comprendia el tendido eléctrico en toda la poblacion y funcionaba con
un generador a diesel.

Con el pasar de los afos, los componentes de este servicio cumplieron
su ciclo de vida, siendo el mas afectado el generador eléctrico, que
desde hace dos afos viene sufriendo constantes desperfectos. Ante
este problema, y por el alto costo que suponia la reparacién y
mantenimiento del equipo, GTB aceptd la solicitud del municipio y de
la Cooperativa 16 de Julio —administradora del servicio de energia
eléctrica-, para apoyar en el mantenimiento y correccion del servicio,
a través de la ejecucion del proyecto “Reparacion del Grupo
Electrogeno”; como una medida de solucién a corto plazo, hasta que
se implemente el proyecto “Construccion de linea media y de red de
baja tension Yacuces — El Carmen Rivero Torres”; proyecto presentado
por la empresa al municipio y que tiene como finalidad solucionar
definitivamente el abastecimiento de energia eléctrica.

La Reparacion del Grupo Electrogeno contemplo tres fases:
Primera fase: diagnéstico

Técnicos especialistas visitaron el lugar e hicieron una revisién del
generador para el correspondiente levantamiento de datos. Concluida
esta fase, los técnicos elevaron el informe correspondiente.
Segunda fase: reparacion

Una vez identificados los problemas del grupo electrégeno, se procedio
al traslado del equipo a Santa Cruz, para su reparacion en el Taller
de Finnig Cat, donde se realizaron pruebas de carga para determinar
la capacidad real y el estado del equipo.

Tercera fase: instalacion y capacitacion

Se realizé el transporte y la instalaciéon del equipo en la localidad;
ademas de brindar la capacitacion técnica en el uso y mantenimiento
del generador al personal de la Cooperativa

16 de Julio y a otros interesados de la localidad.

Logros

Se realiz6 el mantenimiento correctivo al grupo electrégeno de marca
Catherpillar modelo 3306, con técnicos calificados de la firma Finnig
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Cat. Dicha firma ha garantizado el funcionamiento del equipo por un
periodo de cuatro meses; sin embargo, con un adecuado mantenimiento,
este puede funcionar por mucho mas tiempo.

Resultados esperados

Se espera un funcionamiento 6ptimo del generador, al menos durante
un par de afos, desde el momento de su reparacién; y garantizar
asi este servicio a la poblacién en su conjunto. Este periodo cubrira
la ejecucién del tendido eléctrico definitivo. .

También se espera mayor cuidado en el manejo del grupo electrégeno,
por parte de la entidad encargada, Cuyo personal recibié una adecuada
capacitacion sobre el mantenimiento, preventivo y correctivo, que el
equipo demanda de manera periddica.

Proyecto 4: “Tratamiento de aguas residuales del matadero ASOGAR”
Coordinacién: Alcaldia de Roboré.

A solicitud del Municipio y en beneficio de la Asociacion de Ganaderos
de Roboré (ASOGAR), se apoyo en la ejecucion del estudio y disefio
final del proyecto: “Tratamiento de Aguas residuales de ASOGAR”;
fundamental para la preservacion del medio ambiente, debido a que
las aguas industriales, vertidas del matadero, fluyen hasta un curso
de agua permanente que abastece a las poblaciones del lugar.

El proyecto, en borrador, ha sido entregado a la entidad ASOGAR,
para su correspondiente revision; para la elaboracion de este
documento, personeros de GTB han aportado, con algunas
sugerencias, a la consultora responsable del estudio. Una vez realizadas
las correcciones, se presento el presupuesto final a los beneficiarios,
quienes, por el alto costo del proyecto, han decidido ejecutarlo en dos
etapas. Adicionalmente GTB firmo un convenio con el municipio de
Roboré para apoyar el proyecto de mejoras al sistema de agua potable
y alcantarillado financiado por la Union Europea

6.1.2 Interaccion comunitaria
Ejecucion de proyectos
Organizaciones indigenas

La relacion de trabajo entre GTB y las organizaciones indigenas de
su area de influencia, es directa. Desde el afio 2003, se ha ido
construyendo “juntos”, una metodologia de trabajo que actualmente
se traduce en trabajo coordinado, consensuado, transparente y, sobre
todo, de confianza mutua.

GTB cuenta con un Plan Socio-ambiental, del cual se desprende el
Plan de Interaccién Comunitaria, cada afio se retnen la empresa y
las organizaciones indigenas para elaborar objetivos y lineas accion,
de manera conjunta. En una primera reunion se fija el cronograma
para las reuniones de seguimiento y evaluacion (3 reuniones anuales),
ademas de establecer los plazos de entrega de los planes, por
organizacion y por proyectos, a desarrollarse en el transcurso del afo.

Las organizaciones tienen que definir, con sus comunidades, los




proyectos que se van ha implementar, partiendo de las potencialidades
de cada comunidad. El plan anual se elabora a partir de tres lineas
de accion:

. Inversién social: proyectos productivos de desarrollo

. Inversion estratégica: apoyo a salud, educacion y medio
ambiente;

. Fortalecimiento organizativo: equipamiento y material de
escritorio.

Los proyectos son evaluados por el Departamento Socio Ambiental
y, en caso de necesitar mayores detalles, se realizan reuniones
individuales con cada organizacion para aprobar la implementacion
de cada proyecto.

En la gestion 2007, el objetivo de la empresa fue:

Para alcanzar dicho objetivo, las organizaciones indigenas beneficiarias
y GTB se plantearon las siguientes lineas de accion:

Linea de accion 1  : fortalecimiento organizativo.

Linea de acciéon 2  : desarrollo productivo.

Linea de accion 3  :inversion estratégica.

Linea de accion 4 : monitoreo y continuidad a proyectos
implementados.

Linea de accion 5  : co-gestion ambiental.

A continuacion detallamos las actividades planificadas y los logros
obtenidos en cada una de las organizaciones indigenas.

Coordinadora de pueblos étnicos de Santa Cruz, CPESC

Se cred en 1994 con la participacion de los pueblos: chiquitanos,
guarayos y guaranies. En 1995 se consolida para asumir las tareas
y la representacién indigena a nivel departamental y regional.

Actualmente, representa a los pueblos: Chiquitanos, Ayoreos, Yuracarés
y Mojenos, del departamento de Santa Cruz.

Actividades realizadas

. Apoyo en la difusién del programa radial “Vivencias
Culturales”:Difundido cada sabado en las emisoras:

Radio Paititi, en Paildn
Radio Nativa, en San José de Chiquitos.
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Radio FIDES, que tiene alcance a nivel nacional.
Radio Maria de los Angeles, en el Chaparé.

El programa tiene una duracién de 30 minutos; en él se difunden
temas culturales, educativos, leyes o decisiones que afectan
directamente al desarrollo de los pueblos indigenas y temas relacionados
a encuentros de sus organizaciones y al fortalecimiento organizativo
de los pueblos chiquitanos, ayoreos y yuracarés del departamento de
Santa Cruz.

. Refacciéon y mantenimiento de oficinas: Se refaccion6 una
parte del piso del salon de reuniones y capacitaciones de la
Coordinadora de Pueblos Etnicos de Santa Cruz, CPESC.

. Compra y mantenimiento de equipos: Se equipd al
departamento de comunicacion, con la compra de una camara
fotografica, una computadora y dos consolas; las que ademas
Recibieron un servicio de mantenimiento.

Compra de mobiliario: Se entregaron 30 sillas y 2 mesas de
plastico, que se utilizaran en reuniones y talleres de capacitacion
de la organizacion.

. Apoyo dirigencial: Este consiste en colaborar al dirigente de
las organizaciones comunales en su estadia en la ciudad; por
motivos de apoyo y coordinacion entre centrales.

Detalle de inversion

Inversion Detalle Bs. Bs.

Presupuestado Ejecutado

Organizacion Indigena Chiquitana, OICH

Fue fundada en 1995. Actualmente tiene 12 organizaciones locales
afiliadas; 4 de éstas se encuentran en el area de influencia de GTB
(CIHIPA, CICHAR, TURUBO y CICHGB). La OICH pertenece a la
estructura departamental y nacional a través de la CPESC.

La OICH cuenta con la radio-emisora “La Voz Chiquitana”, desde
2006. Uno de los retos de la radio-emisora es llegar a todas las
comunidades indigenas afiliadas a la organizacion.

El transmisor que utilizan actualmente sélo cubre el area urbana de
Concepcion, por ello, solicitaron que la empresa los colabore con la
adquisicion de un nuevo transmisor con mayor capacidad. Para
determinar la capacidad requerida del transmisor, se envié un técnico
a la zona, quien, después de la evaluacion, sugirié la compra de un
transmisor RVC de 1kl.



La compra e instalacion del transmisor quedo pendiente en la gestion
2007, pero sera una de las primeras actividades a ejecutar en 2008.

Apoyo dirigencial: Estos fondos se emplean para apoyar el trabajo
del director de la organizacion.

Detalle de inversion

Presupuestado Ejecutado

Inversion Detalle Bs, Bs.

Central Ayorea Nativa del Oriente Boliviano, CANOB

Se cred en 1987, con el fin de contar con una representacion ante las
diferentes instituciones publicas y privadas del departamento. Esta
organizacién actualmente representa a 17 comunidades y
asentamientos ayoreos, dispersos, en su mayor parte, hacia el sudeste
del departamento de Santa Cruz.

Fortalecimiento organizativo
CANOB definio trabajar en esta linea de la siguiente manera:

. Apoyo dirigencial: Desde el mes de marzo se destinaron
200,00%us. mensuales al apoyo del funcionamiento de la
oficina.

. Implementacion y seguimiento a proyectos por dirigentes:

Estos fondos estaban destinados a cubrir los gastos de los
dirigentes que apoyaban o hacian seguimiento a los proyectos
financiados por GTB. Los fondos fueron poco utilizados por
los dirigentes, debido a los escasos viajes que realizaron.

. Atencion a demandas comunales imprevistas: Cada ano
la organizacién recibe muchas solicitudes por imprevistos,; por
ello, se incluyo este item para colaborar de alguna manera a
las muchas necesidades de los comunarios.

. Asamblea consultiva: El 17 y 19 de agosto, se realiz6 la
asamblea consultiva de la organizacion, en la que se informd
sobre los proyectos que ejecuta la organizacién.

Inversion social
CANOB definio trabajar en esta linea de la siguiente manera:

. Cultivo de frejol: Se entreg6 a las comunidades de Rincén
del Tigre, 50 quintales de frejol manteca certificado. La mayoria
de las familias los sembré en los chacos que tienen en la
comunidad.

. Cultivo de citricos: Se sembr6 naranja, mandarina, limon y
otros citricos, en las comunidades de Santa Teresita, Puesto
Paz, Nueva Esperanza, Jogasui y Barrio Bolivar.
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Huertas escolares: En las escuelas de Puesto Paz, Zapoco
y Poza Verde, se sembraron platas frutales de: naranja,
mandarina, acerola y tamarindo.

En la escuela de Zapoco se aumentaron plantines de chirimoya,
achachairu, mango y motoyoé.

Inversion estratégica

Apoyo a estudiantes de la Colonia Pirai y Tekove Katu: En
la gestion 2007, se colabord en la formacion de 6 estudiantes
ayoreos en la Colonia Pirai, entregandoles por segundo afio
consecutivo:

. Material educativo
. Material para la estadia en el internado
. Vestimenta de trabajo y seguridad para realizar las

practicas guiadas.
. Gastos de transporte.

De igual manera, se continué con el apoyo a Rosendo Alpiré
y Marcela Rivera; ambos, estudiantes de Tekove Katu. Es
importante recalcar que Rosendo Alpiré concluyo la carrera
técnica en “Salud Ambiental”.

Apoyo a emergencias de salud: Estos fondos estaban
destinados a cubrir los gastos, en medicamentos e internacion,
de los comunarios ayoreos, que asi lo hubieran solicitado a
Su organizacion. Se apoyo a 17 personas, de ambos sexos y
diferentes edades.

Monitoreo y continuidad a proyectos antiguos

Artesania

En esta gestidn, con el proyecto artesanal se ha logrado:

Aumentar el capital de compra de artesanias.
Mejorar los precios de las piezas artesanales.
Innovar productos (cajas de maderas caladas y sandalias)

Promover la cultura del pueblo ayoreo, a través de la
participacion en ferias.

Contar con un espacio en la Manzana Uno.

Comercializar productos ayoreos en las ciudades de La Paz
y Sucre.



Detalle de inversion

Presupuestado Ejecutado

Inversion Detalle Bs. Bs.

Capitania del Bajo lIzozog, CBI

Se fundo en la comunidad de Yoby, cantén Izozog, el 2 de marzo de
2002. Actualmente, cuenta con 12 comunidades afiliadas de la zona
del Bajo 1zozog.

Para esta gestion, la Capitania del Bajo 1zozog defini6 trabajar en las
siguientes lineas de accién:

Fortalecimiento organizativo

. Apoyo dirigencial: Estos fondos han apoyado a la realizacion
de diferentes actividades de consulta para la elaboracion del
proyecto de inversién social.

. Asamblea consultiva: En el mes de noviembre, se realizo
una asamblea comunal para la entrega del Rome Plow. De
igual manera, se han desembolsado los fondos para realizar
una reunion en el mes de enero con las artesanas del Bajo
Izozog.

Inversion social

. Desarrollo productivo: Luego de varias reuniones, entre el
equipo de GTB y representantes de la CBI, se definié comprar
un Rome Plow. Las comunidades del 1zozog cuentan con tres
tractores agricolas, por ello se vio que esta herramienta seria
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Inversion Detalle

de mucho beneficio para las comunidades guaranies de la
zona. Actualmente, se encuentran en la fase de preparacion
de los terrenos para la siembra de sésamo.

Tejidos guaranies: Se esta evaluando la posibilidad de contar
con un nuevo grupo de artesanas que puedan proveer a la
tienda Ichepe Usaka productos tradicionales guaranies. Por
ello se asigno capital para la compra de materia prima y
productos.

Detalle de inversion

Presupuestado Ejecutado

Bs. Bs.

Central Indigena Chiquitana de Pailén, CICHIPA

Se cre6 el afo 2002, con el fin de promover la participacién; con
derechos civiles, politicos, colectivos y equidad de género, de
todos sus afiliados individuales y colectivos. Actualmente, se
encuentran afiladas 12 comunidades de la zona.

Fortalecimiento organizativo

Apoyo dirigencial: Estos fondos estan destinados a los gastos
de movilizacion y estadia de los dirigentes, cuando realizan
diferentes actividades en la ciudad o en las comunidades.

Plan estratégico: Con el apoyo de Erwin Melgar, la CICHIPA
elaboré un plan estratégico para la produccion agricola y
pecuaria; el documento plasma la vision, misién y principios
de la organizacion en el area productiva.

Compra de equipos: Se entregaron: un CPU, una impresora,
tinta y dos flash memory.

Inversién Social

Implementacion de vivero: Tomando en cuenta que, en la
gestion 2006, se realiz6 el enmallado perimetral del vivero y
se compraron los materiales para implementarlo, este afno, del
24 de abril al 2 de mayo, se construyeron dos ambientes de
semi- sombra para poder empezar la siembra de semillas de
arboles maderables, ornamentales y frutales.



Se han comprado semillas de serebd, cedro, pajarilla, eucalipto,
ciprés y otras variedades, que se van a comenzar a producir
en el vivero para entregar a las comunidades que deseen
desarrollar planes de produccién forestal.

Ademas, el vivero sirve como lugar de practicas para los 9
jévenes de Paildn, que se estan capacitando como técnicos
agropecuarios en la Colonia Pirai.

Cultivo de citricos: En los meses de noviembre y diciembre,
se entregaron, en 4 comunidades, plantines de naranja,
mandarina y acerola, a cada casa, para que sean cultivadas
en el patio y, a la larga, sean consumidas por la familia.

Plantas ornamentales: Ademas de ser un vivero forestal y
frutal, también se ha pensado contar con un vivero ornamental,
por ello se ha comenzado con la siembra de algunas plantas
madres de diversas variedades, que luego serviran para sacar
crias.

En esta gestion, también se han comprado abonos florales y
foliares, ademas de algunos insecticidas para hacer el control
necesario.

Semillas de arboles maderables: Como ya hemos indicado,
se han adquirido diversas clases de semillas de especies
maderables como ser cedro, serebd, mara y tajibo.

En esta gestidén, se han adquirido plantines de arboles
maderables y frutales, para que, a principios de la gestion
2008, se siembren en las escuelas de las comunidades.

Detalle de la inversion

Inversion Detalle Presupuestado Bs. Ejecutado Bs.
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Se fundo6 en 1989, como grupo mancomunado. En el afio 1996, se
consolidé como Central de Comunidades de Chuiquitos — TURUBO,
obteniendo su personeria juridica. Actualmente, representa 28
comunidades chiquitanas de San José.

Fortalecimiento organizativo

. Enmallado perimetral: En la época del PDPI, se realiz6 el
enmallado perimetral de la parte frontal de las oficinas de
TURUBO; en esta gestion se ha concluido el enmallado de la
parte posterior.

. Apoyo técnico y logistico: Se continu6 brindando apoyo
técnico a Alberto Aguilar, responsable de la organizacion, de
la implementacion y del seguimiento a los proyectos.

. Compra de equipos: Para registrar las vistas a las
comunidades, talleres y reuniones, se compré una camara
digital y un flash memory.

Inversion social

. Modulo Ganadero: El proyecto “Recria de Torillos”, que
pertenece a la organizacion, tiene la finalidad de apoyar a su
fortalecimiento y sostenibilidad. El médulo esta a cargo de una
comunidad.

. Moédulo de ovinos: Con la experiencia y los resultados
obtenidos en las comunidades de Piococa y Pozo el Cura, se
implemento el proyecto de cria de ovejas de pel,o en la
comunidad de Candelaria, con la entrega de 10 hembras que
van a servir de reproductoras.

. Confeccion de ropa Chiquitana: Se ha realizado el
desembolso de los recursos para capacitar a 2 mujeres en la




confeccién de ropa chiquitana. Se contacto a una disefiadora
para que colabore con la implementacion y disefio de una
“linea propia”, que recoja las caracteristicas de la zona de San
José.

El proyecto se pondra en marcha en la gestion 2008.

Inversion estratégica

. Apoyo a estudiantes: El directorio de TURUBO decidi6 apoyar
a dos estudiante,s Rodwin Taceo e Ismael Tomicha, de las
comunidades de Quituquina y Entre Rios, para que puedan
formarse como profesores bilinglies en el Instituto Normal
Superior de Pueblos Originarios (INSPOC), ubicado en Camiri.

Monitoreo y continuidad a proyectos antiguos

. Proyecto artesanal A inicios de la gestion, se realiz6 un taller

con las artesanas para:

. Revisar las ventas en 2006.

. Revisar las entregas en 2006.

. Entregar la libreta de anotacion de los productos
recibidos.

. Evaluar la gestion 2006.

. Verificar y hablar sobre la calidad de los productos.

. Disefar nuevos productos (tiros tallados a mano,
sandalias, vestidos con detalles chiquitanos, aros,
collares.)

En el transcurso del afio, las artesanas y artesanos, a través de TURUBO,
han entregado en productos el valor de 62.819,70 Bs.

. Apoyo a nuevo artesano: Tomando en cuenta el potencial
del sefor Joaquin Salas -comunario de Natividad-, se le ha
colaborado con la entrega de material de carpinteria, para que
elabore diferentes tipos de tiros y hebillas de madera. Estos
productos han sido utilizados por las artesanas en la elaboracién
de carteras y cinturones.

La CICHAR se fundo el afio 1992, con 18 comunidades afiliadas;
actualmente, son 17 las comunidades que forman parte activa de
la organizacion.

Fortalecimiento organizativo

. Apoyo Dirigencial: Se ha colaborado a la CICHAR, en el
funcionamiento de la organizacién, por 10 meses.

. Asamblea Consultiva: Se apoyo en la realizacion de una
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Detalle de inversion

Presupuestado Ejecutado

Inversién Detalle Bs. Bs.

asamblea para informar a las comunidades afiliadas a la
CICHAR de las diferentes actividades realizadas por la
organizacion.

. Material de escritorio y equipamiento: Para garantizar el
funcionamiento de la organizacién, se entregé material de
escritorio, ademas de una impresora.

Inversioén social

. Modulo ganadero: En el mes de diciembre, se adjudico la
compra de un modulo ganadero a la Asociacion de Ganaderos
de Roboré, ASOGAR. En enero de 2008, se entregara a la
comunidad San Lorenzo Viejo un moédulo compuesto por 1
toro y 9 vacas.

. Apoyo al club de madres:Este afio se colaboré al club de
madres de la comunidad Los Sotos.

Inversion estratégica

. Apoyo a estudiante: Se ha colaborado a Rosangela Leigue,
de la comunidad Limones, para que se forme como profesora
bilingue.

. Sistema de agua: Se ha entregado a la comunidad de Aguas

Calientes, 1.334 metros de caneria plastica de 2” SCH40, con
la finalidad de apoyar en la mejora de la distribucion de agua.

. Material escolar: 14 escuelas, de las comunidades afiliadas
a la organizacion CICHAR, han recibido materiales escolare,
cartulina, papel bond, lapices, borradores, tajadores, papel
sdbana y colores.




. Botiquin escolar: Con el apoyo del médico de GTB, se eligieron
algunos medicamentos para ser entregados en las escuelas
de las comunidades. Los medicamentos se entregaron a 14
escuelas rurales.

Para la gestion 2008, ya se ha realizado una nueva compra de
medicamentos a ser entregados a principios del afio escolar.

. Huertas escolares: Para apoyar en la nutricién de los alumnos
de las escuelas comunales, se sembraran plantas frutales,
como acerola, mandarina y chirimoya, ademas de dotar a cada
escuela de basureros; los fondos ya han sido desembolsados.

La actividad de siembra se realizara a inicio del afo escolar, al igual
que el colocado de los basureros.

Monitoreo y continuidad a proyectos antiguos

. Implementacion de potreros: Se ha dotado a la organizacion
de una motosierra, que seréa utilizada a solicitud de las
comunidades. De igual manera, se han entregado 20 rollos
de alambre, para apoyar a las comunidades que deseen
aumentar sus potreros.

Ademas, se compraron dos quintales de maiz para ser entregados a
solicitud de las comunidades.

Central Indigenas Chiquitana German Busch-CICHGB

Se fundd en 1995, en el salén parroquial de Puerto Suarez.
La personaria juridica de la organizacion se emitié a fines del
afno 2004.

Detalle de inversion

Presupuestado Ejecutado

Inversion Detalle Bs. Bs.
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Fortalecimiento organizativo

. Apoyo dirigencial: Se ha colaborado a la CICHGB, en el
funcionamiento de la organizacion, por 10 meses, ademas de
colaborar en la recuperacion de la salud del Sefior Medardo
Alegre.

. Asamblea consultiva: La realizacion de la asamblea fue
reemplazada por visitas comunales a las afiliadas a la CICHGB.

Inversién estratégica

. Equipamiento oficina Rincén del Tigre: No se realizé el
equipamiento de la oficina en Rincén del Tigre. Este presupuesto
se utilizé en el equipamiento de las oficinas de la CICHGB.

. Equipamiento de la agencia municipal Santa Ana: Se ha
entregado a la Organizacion Territorial de Base (OTB), el
material necesario para la refaccion de la antigua posta de
salud; ademas de un equipo de computacion, dos escritorios
y un estante.

. Tramites administrativos de certificados de nacimientos
comunales: La actividad no fue ejecutada por la organizacion,
pero los fondos asignados se utilizaron para la compra de
medicamentos, que serdn entregados en la gestion 2008.

. Apoyo a brigadas de carnetizaciéon: Se ha colaborado con
la campafa de carnetizacion en la zona de Rincon del Tigre
y en Carmen de la Frontera.

. Material Escolar: Se distribuy6é material escolar a 20 escuelas
rurales de la provincia German Busch, con el apoyo de la
CICHGB.

Para 2008, se tiene planificado colaborar con la mejora de la fachada
de 20 escuelas.

. Botiquin escolar: Con el apoyo del médico de GTB, se eligieron
medicamentos necesarios para que 20 escuelas rurales cuenten
con un botiquin de “primeros auxilios”.

Monitoreo y continuidad a proyectos antiguos

. Implementacién de Potreros: Se dotd a la organizacion de
5 quintales de semilla certificada de pasto, para mejorar los
potreros de las comunidades de Palmera y San Francisco en
la zona de Rincén del Tigre.

Tienda de artesania Ichepe Usaka

El 13 de agosto de 2004 abrié sus puertas al publico la tienda de
artesania “Ichepe Usaka”. Este espacio nacio con la premisa de tener
en la ciudad un punto de venta de los productos artesanales que se
elaboran en las comunidades indigenas del area de influencia de Gas
TransBoliviano S.A..

Desde su apertura, la tienda ha mantenido a la venta productos




Detalle de inversion

Inversion Detalle Presupuestado Ejecutado

chiquitanos, ayoreos y guraniés. Las organizaciones que actualmente
proveen de productos artesanales a la tienda son: Central Ayorea
Nativa del Oriente Boliviano-CANOB, Central de Comunidades Indigena
de Chiquitos-TURUBO y la Capitania del Alto y Bajo Izozog-CABI;
sin embargo, la tienda es un lugar de venta de todas las organizaciones
indigenas de base que se encuentran en el area de influencia del
gasoducto.

Participacion en eventos

En 2007, la tienda Ichepe Usaka ha participado en diferentes eventos,
como ser:

. Festival de teatro: del 4 de abril al 7 de mayo.

. Feria Internacional de La Paz-FIPAZ : Del 22 de julio al 7 de
agosto.

. Feria Exposicion de Sucre-FEXSU: Por primera vez se participd
en la Feria de Sucre.

. Feria Internacional de Cochabamba - Bolivia - FEICOBOL: Fue

la primera vez que la tienda particip6 en la Feria Internacional
de Cochabamba. El evento se llevo a cabo del 26 de abril al
6 de mayo.

. FEXPO: En la feria exposicién se construy6 una galeria colonial
para la venta de productos en época de feria. La feria se realizé
del 21 al 30 de septiembre.

. FEXPOPANTAL: Del 3 al 8 de noviembre, en la localidad de
Puerto Quijarro se realizo la feria, en el area de ZOFRAMAC.

. Feria Navidefia Colegio Americano: Esta actividad se llevo a
cabo el 1 de diciembre.

. Feria UPSA: A invitacion de un grupo de alumnas, se llevaron
algunos productos para su exposicion y venta en la Universidad
Privada. Se realiz6 el 23 de noviembre.
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. Feria Prefectura: La feria de la mancomunidad chiquitana se
realizé el 21 y 22 de julio y el 24 y 25 de noviembre.

. Feria Roboré: Para la fiesta patronal de Roboré, en el mes de
octubre, ser participd en la feria con un stand.

Otros lugares de venta
. Roboré: Se inicio la venta y exposicion, empero la actividad

se suspendio debido a problemas en la administracién local.
En la gestion 2008,se tiene planificado reactivar el punto de

venta.

. Sucre: Se exponen los productos en la tienda “AWAJ
WARMI”.

. La Paz: En la tienda Green Hands, donde los productos

han tenido buena acogida, tanto por turistas internacionales
como nacionales.

. Manzana1: Con el apoyo del técnico de CANOB, se logré
contar con un espacio para exponer los productos, todos los
domingos en la feria artesanal

Nuevos disefios

Con la intencion de tener una mayor variedad de productos y mejorar
la comercializacién de losmismos, se han realizado los siguientes

disefios:

. Ayoreos: Sandalias, cajas de madera calada con detalle
ayoreo.

. Chiquitanos: Carteras con 4 tipos de tiros de madera, 2 de

ellos con disefios de angel chiquitano y flores.

Fajas, faldas, vestidos, blusas con detalle chiquitano y bijouteria con
tejido chiquitano.




. Guaraniés: Los técnicos responsables en la CABI han
desarrollado una gran variedad de productos con piezas
guaranies, como carteras de cuero en diversos tamanos,
wisqueras, porta-lentes, joyeros, cuadros, tarjetas navidefas,
viseras, sandalias y vestidos.

Decoraciones

. Porterias GTB: Las porterias de acceso al Derecho de Via
(DDV), han sido decoradas con productos chiquitanos, ayoreos
y guraniés.

. Oficina de GTB: Se han adquirido piezas ayoreas para decorar

ciertos espacios de la oficina socio-ambietal de GTB, en el
edificio de Uniservice.

Ventas Anual
(agosto de 2004-2007)
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200.000,00

150.000,00- m2004
[2005

100.000,00- [2006
m2007

50.000,00

0,00-4' : : :

30.318,50 114.124,20 160.403,80 213.033,15

Ventas por Organizacion
agosto de 2004 a diciembre de 2007
517.879,65

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00-
60.000,00-
40.000,001
20.000,00-
0,00

126.854,00 173.362 151.621,20 36.355,20 39540  29.291,45

= CANOB TURUBO CABI m CICHIPA m CICHAR ® Varios




Departamento Socio-Ambiental

6.2 Ambiental
6.2.1 Gestion Ambiental

Gas TransBoliviano S.A. (GTB) es propietaria y operadora del tramo
Ri6 Grande — Mutun, del gasoducto Bolivia — Brasil, con un ducto de
32” pulgadas de diametro y 557 km. de longitud. El tramo boliviano
de transporte de gas natural opera a través de cuatro estaciones de
compresién y dos de medicion.

GTB esta comprometida con el cumplimiento del plan de manejo
ambiental vigente para su operacion y, consiguientemente, con las
mas altas normas de calidad, seguridad y medio ambiente.

En la gestion 2007, la empresa ha conseguido el seguimiento en la
Norma OHSAS 18000 y en las normas ISO 14000 e ISO 9000, a
través de un Sistema de Gestion Integrado en salud, seguridad, medio
ambiente y social.

A continuacion, presentamos informacion por areas de trabajo.
Monitoreos

Calculos mensuales de emisiones

Los célculos mensuales de emisiones de gases se realizaron en las
6 estaciones, el detalle de los mismos fue entregado a la Jefatura
Socio-Ambiental, a través de informes mensuales.

Como conclusion de los informes, se observa que, a lo largo de los
dos primeros meses, la cantidad de metano (CH4) emitido estuvo en
valores altos y decrecié a partir de marzo a octubre, volviendo a subir
considerablemente en noviembre y diciembre.

En cuanto a los Compuestos Organicos Volatiles (VOCs), estos se
mantuvieron bajos a lo largo de todo el afio. Los valores del los
compuestos de Dioxido de Carbono (CO2) fueron creciendo a lo largo
de los meses, hasta alcanzar su pico mas alto en el mes de octubre,
debido al aumento en horas de operacién de los equipos, lo que
generd mayor combustion.

Podemos concluir diciendo que el creciente aumento en horas de
operacion de las turbinas (mayor caudal) de las estaciones ha originado
un crecimiento en la emisiéon de Diéxido de Carbono en todo el sistema
de GTB.

" Contaminante Nombre comin Tendencia Informados |




Calculos trimestrales de emisiones

Se realizaron los calculos trimestrales de emisiones de gases de las
estaciones, y los reportes fueron entregados a SHELL, en base a las
planillas exigidas por esta compania.

Las planillas fueron elaboradas en base a los célculos mensuales de
emisiones de gases del sistema, durante todo el afio. De esta manera
se cumplié con el accionista.

Programa de monitoreo y control de emisiones atmosféricas

La Ley de Medio Ambiente y el Reglamento en Prevencién y Control
Ambiental, regulan el monitoreo y control de las emisiones de gases,
tanto de fuentes fijas como de las fuentes moviles.

En base al documento: “DIAGNOSTICO CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE EN TEMA DE MONITOREO DE
EMISIONES”, se hizo la actualizacion del Programa de Monitoreo y
Control de Emisiones, centrandonos en los siguientes items:

Cuadro: Resumen de Objetivos en Calidad de Aire y Emisiones Atmosféricas

FECHA LIMITE DE
ITEM RESPONSABLE a AVANCE
EJECUCION
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. Elaboracién de metodologia de medicion de emisiones
para fuentes fijas

El servicio de “Definiciéon de la metodologia de medicién de emisiones
para fuentes fijas y calidad de aire” fue adjudicado a la empresa ENSR,
y recibido en conformidad el 19 de marzo de la presente gestion,
cumpliéndose asi el primer objetivo del plan antes de tiempo.

El estudio concluyo con una serie de observaciones y no-conformidades
respecto a las caracteristicas de los puertos de medicién, que, segun
el informe, debian ser adecuadas para cumplir con la metodologia
exigida por los accionistas de Environment Protection Asociation (EPA).

GTB carecia de una metodologia de medicién que cumpla con los
lineamientos de la EPA, lo que impedia que se cuente con una linea
base de emisiones medidas confiablemente.

La metodologia permitié que se detecten falencias y requerimientos
de adecuacion e instalacion de puertos de medicién en las chimeneas
de los escapes de las estaciones, tanto de mediciéon como de
compresion.

El proceso de elaboracién del informe se realizé en coordinacion con
el Monitor Ambiental, siguiendo las siguientes etapas:

. Trabajo de gabinete (Reuniones en la oficina de GTB
y ENSR).
. Revision de la bibliografia de Environment Protection

Asociation (EPA), sobre emisiones de gases.

. Viaje a las 6 estaciones, por el derecho de via y caminos
de acceso, revisando cada uno de los puertos de las
chimeneas de las turbinas y generadores fcmt, para
detectar desviaciones y conclusiones de adecuacion.

Responsables: Juan de Dios Roca (GTB), Eduardo Soria (ENSR) y
Fran Tringale (ENSR).

Resultados

La metodologia disefiada permitira que las mediciones de gases, de
las chimeneas de las turbinas y generadores de las estaciones, cumplan
con el requerimiento de EPA (Environment Protection Asociation),
bajo las normativas requeridas por los financiadores de GTB (Banco
Mundial).

. Instalaciéon de puertos de medicién

En base a la nueva metodologia de medicion de fuentes fijas, se
elaboré el pliego de especificaciones para la instalacion de los puertos;
definiéndose el pliego técnico de especificaciones del proyecto:
“Instalacion de Puertos de Medicion”, entregado al Departamento de
Operaciones el 27 de Junio de 2007.

El trabajo implico la revision y correccion de los planos As Built de los
puertos existentes en las estaciones, bajo el asesoramiento de la




Las conclusiones fueron las siguientes:

Equipos CONCLUSION

empresa Environmental Service (ENSR).

La licitacién para el proyecto de instalacion de los puertos fue adjudicada
a la empresa CONPROPET (Construcciones y Procesos Petroleros).

El 5 de diciembre, se recibié el cronograma oficial de instalaciéon de
puertos de medicion, con un estado de avance terminado hasta la
ingenieria del proyecto. Actualmente, el Departamento de Operaciones
estd instalando en campo los puertos de medicion.

. Compra de equipos de medicién

Con el objetivo de cumplir las regulaciones ambientales vigentes, que
exigen el monitoreo de aspectos ambientales en los sitios de trabajo,
se procedié a la compra de los siguientes equipos:

Sondmetros

Medidor de carga térmica

Medidor de luminosidad.

Medidor de emisiones de gases.

Medidor de Compuestos Organicos Volatiles (VOCs).
Medidor de campos magnéticos.

Analizador de particulas.

Software de integracion de datos de monitoreo.
Medidor de vibraciones.

La compra se hizo a través de dos 6rdenes de servicio, adjudicadas
a las empresas PLUSPETROL y HELIOS.

Hasta el cierre de la gestion 2007, se recepcionaron los siguientes equipos:

EQUIPO PROVEEDORA ESTADO

. Desarrollo de metodologia de medicion de emisiones
para fuentes moviles

El Programa de Monitoreo y Control de Emisiones Atmosféricas incluyo
el disefio de una metodologia de medicién para fuentes méviles de
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la compafiia, razén por la cual, se procedié a contratar un servicio
tercerizado, ENSR, para el desarrollo de una metodologia para la
medicion de las emisiones de gases de los vehiculos de GTB.

El trabajo dio como resultado la definicion de métodos de medicion,
en base a la normativa IBNORCA (Instituto Boliviano de Normalizacion
y Calidad); con definicién de equipos a utilizarse, parametros de
medicién y técnica a emplearse. La metodologia permitira cumplir los
lineamientos legales de la normativa ambiental nacional vigente en la
medicion de emisiones de gases de los vehiculos de GTB.

A continuacion, presentamos la lista de vehiculos de GTB que seran sujetos a medicion
de emisiones de gases.

No PLACA MARCA TIPO Afio ASIGNADO  RESPONSABLE U.NEGOCIO




Analisis de Calidad del Agua

. Anadlisis de agua de consumo

Conforme al Reglamento en Materia de Contaminacién Hidrica (RMCH),
de la Ley de Medio Ambiente 1333, se realizo el primer muestreo de
aguas de consumo de las 6 estaciones de GTB. El muestreo inicio el
5 de mayo y concluyé el 31 del mismo mes.

Las muestras fueron tomadas de:

. Bidones de agua potable.

. Grifos de cocina.

. Grifo de bafios de dormitorios.
. Salida de pozo de agua.

. Salida de planta potabilizadora.

Las muestras fueron analizadas en el Laboratorio de la Universidad
Gabriel René Moreno. De estos analisis se concluye que: el agua
proveniente de los bidones es 6ptima para el consumo humano; sin
embargo, el agua de los grifos no puede ser consumida directamente,
dado que contiene parametros fuera de los limites permitidos en la
norma NB 512. Aclaramos que, en toda la operacion, el agua utilizada
para consumo humano es la proveniente de bidones certificados.

CUADRO: Resumen muestreo agua de consumo

Cantidad de No. De
Muestras por Punto de
Muestreo/ por Estacion

Cantidad de Veces . Puntos de Muestreo
Total Estaciones

Muestreada por Estacion

. Analisis de efluentes industriales

El primer muestreo de los efluentes industriales se realizé el 5 de
mayo, en las descargas de los siguientes sistemas:

. Compresores de aire.
. Generadores de electricidad.
. Turbocompresores de gas.

Las muestras fueron analizadas en el Laboratorio de la Universidad
Gabriel René Moreno, y los resultados presentan algunos valores por
encima de los limites permitidos en la Ley de Medio Ambiente y en
el Reglamento en Materia de Contaminacion Hidrica; razén por la
cual, esta agua no es descargada a ningun curso hidrico, sino que es
tratada en camaras separadoras, que han sido construidas con este fin.

CUADRO: Resumen muestreo efluentes industriales

Cantidad de
Tipo de Puntos de Muestras por Punto

Cantidad de
Veces
Muestreado

Estacion el i Muestreo de Muestreo por

Estacion
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. Analisis de aguas negras y grises

Las muestras se tomaron de las camaras sépticas de agua, ubicadas
debajo de las galerias filtrantes. Los resultados de estos analisis
muestran valores, de los parametros coliformes totales y coliformes
fecales, por encima los limites permitidos en el Reglamento en Materia
de Contaminacién Hidrica, de la Ley de Medio Ambiente; razén por
la cual, no se vierte superficialmente y tampoco a ninguin recurso
hidrico, sino que atraviesa sistemas de galerias filtrantes, posteriores
a las camaras de paso, proceso adecuado para estos casos.

CUADRO: Resumen muestreo de aguas negras y grises

N° de Veces
Muestreado

Total Puntos de N° de Muestras por Punto

Wipojde|Estacion Estaciones Muestreo de Muestreo / Estacion

Inspecciones trimestrales

Segun el Plan de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social (SSMS)
de la gestion 2007; se tenia planificado realizar inspecciones en las
6 estaciones de GTB, de forma trimestral, durante el ano. A continuacion,
presentamos el detalle de las actividades realizadas en las 4
inspecciones.

Cuadro: Actividades realizadas en las inspecciones

Estaciones Areas Inspeccionadas Observaciones
Inspeccionadas




Monitoreo acustico

El trabajo de monitoreo acustico fue adjudicado a la empresa ENSR,
y se baso en la medicion de los niveles de ruido en las distintas areas
dentro de los predios de las estaciones.

El trabajo de campo se inicié el 22 de noviembre de 2007, en las
siguientes estaciones:

. Estacion Rio Grande.
. Estacion Yacuses.

. Estacion Roboré.

. Estacion Mutun.

. Estacion Izozog.

El monitoreo abarcé la medicion de ruido en los limites prediales;
debiéndose, para esto, sub-contratar a una cuadrilla de mantenimiento
de la empresa contratista, CONPROPET, para realizar el deslinde del
predio de las estaciones de Roboré y Chiquitos.

Los resultados del monitoreo acustico seran entregados en marzo de
2008. Segun los resultados, se tiene planificado realizar un plan de
accion para los puntos en los que se hubieran obtenido valores
superiores a los aprobados por reglas de seguridad y medio ambiente.

A continuacion, presentamos un detalle de las areas monitoreadas.

Cuadro: Areas monitoreadas por estacion

Estacion Monitoreadas Locaciones Monitoreadas por Estacion

Indicadores ambientales

Consumo de agua

Objetivo
Consumo diario, seguin el nimero total de trabajadores: 0.66 Metros cubicos.

AN AN
/ / \ CHIQUITOS
NN

——RIO GRANDE
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Generacion de residuos
Obijetivo.
Porcentaje de residuos reciclados.

Generacion de Residuos
GTB - 2007

N
750,00

500,00

Cantidad [kg]

Tipo de Residuos

DISPOSICION-TRATAMIENTO DE RESIDUOS
GTB - 2007

_—

1% u9%
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Registro de consumo de energia eléctrica

CONSUMO MENSUAL ENERGIA
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Simulacros

Objetivo. )
Ejecutar el total de los simulacros programados en la gestion.

= PROGRAMADO
= EJECUTADO

6.2.2 Proyectos
Areas de exclusiéon: Tramo Tentarembey

En la gestién 2007, se logré concluir la implementacion del tercer
tramo de las areas de exclusion, denominado “Tentarembey”, ubicado
entre el kp72+000 y el 82+000 del Derecho de Via (DDV) de GTB.

Para realizar el trabajo, se contraté a 25 personas de las comunidades
guaranies de: Joseravi, Nueva Esperanza y Tentarembey; quienes
concluyeron el trabajo correspondiente al tramo mencionado, en un
tiempo de 70 dias de jornal.

Objetivo
El principal objetivo fue:

“Aislar los tramos del Derecho de Via (DDV), de la empresa, que no
han tenido una adecuada regeneracién natural’.

A continuacién, hacemos un resumen de las acciones realizadas para
cumplir con nuestro objetivo:

Metodologia

Las areas, o parcelas de exclusion, consisten en cercar superficies
de un terreno -en este caso, tramos del DDV- con alambre liso, a
través de técnicas tradicionales. La finalidad del cercado de terrenos
del DDV es evitar el ingreso del ganado bovino y caballar, ya que
estos ocasionan problemas en la regeneracion natural de las areas.

El alambrado “tradicional” consiste en colocar, cada 5 m, postes de
cuchi (Astronium urundeuva) o cacha (Aspidosperma quebracho-
blanco) de 4’X 4’ X 2,20m, plantados en hoyos de 70cm de profundidad.




Mano de obra utilizada

Para llevar a cabo esta actividad, se firmaron contratos de servicios
entre GTB y los capitanes de las comunidades involucradas.

El total de personas contratadas fue de 25; 19 personas se ocuparon
del alambrado de las tres areas de exclusion y 6 trabajaron en el
mantenimiento, limpieza y preparacion de alimentos para el personal
movilizado hasta la zona.

Requisitos

De acuerdo a los procedimientos y requisitos vigentes, en el manual
de procedimiento de GTB para sus contratistas, todo el personal
contratado de las comunidades fue vacunado e inmunizado contra el
tétanos, y se le exigio los certificados de vacunacion contra la fiebre
amarilla. Al personal de la cocina se lo inmunizd, ademas, contra la
hepatitis “A” y tifoidea. Todos los gastos de estas inmunizaciones
fueron cubiertos por GTB, ya que este personal no cuenta con los
recursos para poder hacerlo.

Remuneracién

Se remuneré a cada persona contratada con 40 bolivianos diarios,
durante 60 dias; a excepcion de los 2 jefes de grupo y del encargado
del campamento, que percibieron 100 bolivianos por dia.

Al personal de Tentarembey (13 personas en total), s6lo se le brindo
almuerzo gratuitamente.
Movilizacién

Durante toda la campafia de areas de exclusion, se utilizaron dos
vehiculos de apoyo, tanto para el transporte del personal técnico y de
campo, como para el acarreo de materiales, herramientas y equipos
necesarios para la implementacién del alambrado perimetral.

Vehiculo Placa Tareas

Materiales

La mayor parte de los insumos y materiales para la construccion del
alambrado, fue adquirida a través del sistema de adquisiciones de
Transredes. Los materiales adquiridos fueron: postes de cuchi, alambre
liso, grapas, tasadores y algunas herramientas.

La madera de cacha fue adquirida por medio de un convenio de
compra-venta entre GTB y la comunidad de Tentarembey, a través de
su capitan, Percy Justiniano. La compra se hizo por 2.100 postes de
cacha de 4'X4’X2.20m, los que cumplieron con los siguientes requisitos
impuestos por GTB:
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. Que la madera sea aprovechada por personas de la comunidad.

. Que provenga del area de la comunidad y exclusivamente de
las areas destinadas para el cultivo agricola.

. La comunidad se encargara de extender un CFO a GTB.

. Los troncos, gajos y restos del tronco deben ser aprovechados
por cualquier comunario.

. Un maximo de 3.000 postes y un minimo de 1.000 postes de
4'X4'X2,10m.

Los demas materiales necesarios fueron adquiridos por compra directa.
Seguridad laboral

GTB dot6 al grupo de trabajo de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
completo; y otros aditamentos, como polainas y abejeros, éstos ultimos
fueron devueltos a la empresa al terminar el trabajo.

El campamento contd con botiquines de emergencia, dotados de
medicamentos que no necesitan de prescripcion médica, como por
ejemplo: antialérgicos y medicamentos para el dolor de muelas, para
los resfrios, diarreas, antiespasmadicos y otros.

Tanto en el campamento como en el DDV, el jefe de obra ejercia como
paramédico, en coordinacion con el médico de GTB, doctor Bruno
Westermann, quien visitaba la obra semanalmente.

Cuadro
Listas del personal contratado de las comunidades Guaranies vecinas al DDV de GTB

para ejecutar las actividades de implementacion de areas de exclusion del tramo
“Tentarembey” en el DDV.

TRABAJADORES PROVENIENTES DE LA COMUNIDAD "TENTAREMBEY"




TRABAJADORES PROVENIENTES DE LA COMUNIDAD "JOSERAVI"

TRABAJADORES PROVENIENTES DE LA COMUNIDAD "NUEVA ESPERANZA"

Acuerdos suscritos

Los acuerdos suscritos entre GTB y la comunidad Tentarembey, fueron:

. Préstamo de albergue turistico.
. Uso del sistema de agua de la comunidad.
. Uso de la cancha de futbol y otras areas para el

esparcimiento del personal desplazado hasta la zona.
La comunidad de Tentarembey cede, en calidad de préstamo, el
albergue eco-turistico que consta de: una casa dormitorio, un edificio
denominado cocina-comedor y un area de albergue.
Mejoras

GTB realizo las siguientes mejoras en el albergue, en calidad de
compensacion y/o donacion.

Detalle de las mejoras:

. Una bateria de bafio.

. Un area para el deposito de basuras.

. Un area para el almacenamiento de combustible y aceites.
. Colocacién de grama en los alrededores de las edificaciones

del alberge turistico.

. Horno de barro revestido con cemento.
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. Instalacién hidro-sanitaria y eléctrica.

. Equipamiento de la cocina-comedor; con muebleria, enseres
de cocina, una cocina y un refrigerador, ambos
electrodomésticos funcionan con GLP (Gas Licuado de

Petroleo).
. Camas y colchones para los dormitorios del albergue.
. Mantenimiento general del generador de la comunidad.
. Entrega de 400 litros de gasolina a la comunidad de

Tentarembey, en compensacion del uso del sistema de agua
y generador eléctrico.

. Colocacion de cortinas en todas las habitaciones de la casa-
dormitorio principal (actividad pendiente).

Resultados

En los 4 meses que durd la campafia de areas de exclusién del tramo
“Tentarembey”, se logré alambrar 16 km lineales de perimetro del
Derecho de Via (DDV): 10km corresponden a la totalidad del perimetro
sur del tramo “Tentarembey", entre el kp72 y el kp82, y 6 km
corresponden al lado norte, entre el kp72 y el kp77.

Se requirié un equipo compuesto por 26 personas, durante 75 dias.
Si bien la construccién demor6 alrededor de 4 meses, debido al clima
y a algunos problemas gerenciales, so6lo se utilizaron 75 dias de
jornales.

Se concluyeron soélo dos de las tres areas de exclusién programadas;
la primera ubicada entre el kp72 y el kp72 y la segunda ubicada entre
el kp74 y el kp75. La tercera area que queda pendiente, esta ubicada
entre el kp75 y el kp82.

La causa principal para no concluir el alambrado fue el retraso en la
entrega de los postes de cuchi por parte del proveedor, asi como el
retraso en la entrega de los postes de cacha. A estos problemas se
suman los factores climaticos -época de lluvias-, que impidieron el
acceso al DDV.

Prevencion de incendios

Otra de las actividades desarrolladas durante el aifo fue la de dar
inicio al Programa de “Prevencioén de Incendios Forestales en el DDV
de GTB”.

Entre las actividades realizadas para la implementacién y puesta en
marcha del programa, figuran:

. La compra de materiales y equipos para la prevencién de
incendio.
. Capacitacion en prevencion de incendios forestales y quemas

controladas en potreros y chaqueados.




. Apoyo a la red de bomberos forestales DIMARENA, dependiente
de la Prefectura de Santa Cruz, en la compra de materiales y
equipos.

. Campafia comunicacional para la prevencién de incendios
forestales: difusion de cufias radiales y spots televisivos e
impresion de material educativo.

. Equipamiento de un stock a la red de bomberos forestales en
tres municipios del area de influencia.

Referencias

El fuego es un elemento natural muy importante en la dinamica de los
bosques secos de Sudamérica, especialmente en aquellas formaciones
abiertas del bosque llamado “Cerrado o Abayoy”: pampa monte,
campos y el abayoy. Este factor es el principal responsable de la
estructura de las formaciones vegetales en la chiquitania, como también
de los variantes seriales de todo el cerrado en Bolivia.

La actividad antropogénica, especialmente la ganadera, ha contribuido
grandemente en el mantenimiento y/o aumento de los campos o
pastizales con respecto al bosque, debido a la mayor frecuencia de
quemas para la renovacién de los pastos para el ganado.

De acuerdo al programa de prevencién de incendios forestales de la
Prefectura de Santa Cruz, las zonas de mayor riesgo son las provincias
Angel Sandoval, Nuflo de Chavez y German Busch - por donde pasa
el gasoducto-.

Los estudios para la prevencion de incendios forestales indican que
éstos son originados por las quemas no controladas y los chaqueos
que se realizan anualmente, variando su impacto en intensidad en el
bosque chiquitano y abayoy.

Otro de los factores determinantes, en el area de influencia de GTB,
ha sido la concesion del tramo carretero Santa Cruz - Puerto Suarez,
que ha sufrido una enorme deforestacion y conversion del bosque en
pastizales para la cria de ganado, lo que implica mayor riesgo e
incidencia de incendios forestales.

Objetivo

. Objetivo general

“Prevenir y minimizar los incendios forestales en el area de influencia
del Derecho de Via (DDV), de tal manera que se eviten y/o disminuyan
los dafios a las edificaciones del gasoducto - estaciones, valvulas y
termo generadores- , al ecosistema y a la poblacion.

. Objetivos especificos:

Las acciones concretas para alcanzar nuestro objetivo estuvieron
centradas en:

. Iniciar un proceso de sensibilizacion, tanto en el publico
interno de la empresa como en el publico externo, en
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cuanto al: riesgo, peligro y dafios, que causan los
incendios forestales.

. Implementar un sistema de barreras de incendios en
los perimetros de las edificaciones del gasoducto y en
las zonas mas criticas del DDV -pastizales, potreros,

abayoy-.
. Mejorara el proceso de revegetacion.
. Capacitar al personal interno y externo, con el objetivo

de tener brigadas de emergencia que puedan apagar
incendios o disiparlos.

. Equipar las porterias y algunas estaciones para que
funcionen como “Estaciones de bomberos forestales”.

. Determinar y cuantificar los dafios en las areas
quemadas por los incendios, para ejecutar la
restauracién o mediacién - especialmente en la zona
de influencia-.

Metodologia

El trabajo se realizé en el Derecho de Via (DDV) de GTB, en el area
de influencia del gasoducto Bolivia — Brasil, tomando en cuenta las
siguientes zonas:

Zona 1

Corresponde al primer tramo del gasoducto, entre el kp11 y el kp66,
donde se encuentra la formacion del bosque seco chaquefio. Aunque
en esta zona los incendios forestales son poco probables, igualmente
se la tomo en cuenta, porque la actividad ganadera ha transformado
el bosque en pampas y pastizales, elevando asi el riesgo por la
frecuencia anual de los incendios.

Zona 2

Comprendida por el bosque chiquitano y abayoy, ubicados entre el
kp328 y el kp557. En esta zona, los incendios forestales son parte de
la dinamica natural del bosque, no obstante, la actividad ganadera
creciente ha incrementado los incendios forestales hasta una frecuencia
anual, pudiendo ser clasificados entre de mediana a alta magnitud.

Para llevar cabo el programa de prevencién de incendios forestales,
se firmé un acuerdo de cooperacion entre el Departamento Socio-
Ambiental de GTB y el DIMARENA (Direccion de Medio Ambiente y
Recursos Naturales), que abarcaba tres areas de accién: educacion,
intervencion y soporte técnico y coordinacion.

En el convenio ambas partes establecieron los siguientes compromisos:
La Prefectura, a través del DIVARENA:

. Prestar el servicio de monitoreo de quemas o focos de calor,
a través de mapas y reportes de las areas de interés de GTB.




Capacitar al personal de GTB, y a representantes de las
comunidades ubicadas en el area de influencia de las
operaciones de la empresa, en la realizacion de quemas
controladas y control de incendios forestales.

Proporcionar asistencia técnica y profesional, en materia de
prevencion y control de incendios forestales, que sea requerida
por GTB.

Proporcionar a GTB los spots y cufias radiales para su difusion.
Proporcionar a GTB el material necesario para elaborar, en

forma conjunta, una campafia de prevencién y control de
incendios forestales.

GTB por su parte ofrecio:

Apoyar en la realizacion de talleres de concientizacién y
capacitacion en quemas controladas, para evitar los incendios
forestales en las comunidades del area de influencia del
gasoducto.

Difundir spots televisivos, a través de canales locales, en los
municipios del area de influencia del gasoducto.

Difundir cufas radiales a través de radios locales.
Financiar los gastos de capacitacion del personal de GTB y
de las comunidades del area de influencia, a través de la
realizacién de tres cursos de bomberos forestales.

Financiar los gastos para la organizacion y equipamiento de
brigadas de emergencia.

Apoyar en la impresion de materiales de apoyo para los talleres:
cartillas, manuales, etc.

Resultados por areas de accion

Educacion y difusién

Curso de bomberos forestales en Carmen Ribero Torres, como
inicio de la implementacién de una brigada en esta localidad.

Emision de cuias radiales en emisoras de frecuencia modulada
(FM); en los municipios de Carmen Ribero Torres, Charagua,
Puerto Quijarro y Puerto Suarez.

Las cufias radiales fueron elaboradas por la Prefectura del Departamento
de Santa Cruz y GTB financié la difusion de las mismas.

Impresién de cartillas: “Importancia del Bosque”, “Aspectos
Basicos de la Ley Forestal” y “Prevencion de Incendios
Forestales”; cada una con un tiraje de 1.000 ejemplares.

Impresion de stickers de los bomberos forestales, 1.000
unidades.
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Las cartillas y stickers se utilizaron en los cursos sobre prevencion de
incendios forestales en las comunidades y municipios del area de
influencia del DDV; especificamente en las comunidades de: Joseravi,
Tentarembey, Santa Ana, Carmen Ribero Torres, Candelaria y Puerto
Quijarro.

El material también se utilizara en la capacitacion del publico interno
de GTB (porteros); programada para el 2008, en los municipios de
Charagua, Carmen Ribero Torres, Puerto Quijarro y Puerto Suarez.

Construccion de barreras contra fuego
Tramo Roboré (KP328-KP364)

La construccién de un sistema de barreras contra fuegos, en el tramo
Roboré, consistio en la implementacion de “vallas rompe fuegos”,
que tenian la finalidad de disipar los incendios o impedir el paso de
éstos a lo largo del DDV y hacia los bosques adyacentes. Se construy6
un total de 45 vallas, ubicadas en la parte norte del DDV.

Las plantas utilizadas como defensivos son de dificil combustion y
pertenecen a la familia de las bromeliaceas, cactaceas, y algunas
otras plantas suculentas, especialmente el pasto elefante (Panicum
maximum), pasto agresivo que tiene la propiedad de rebrotar
rapidamente después de haberse producido un incendio o quema.

El trabajo de implementacion de las 45 “vallas rompe fuegos” duré un
mes y requirio el servicio de 13 personas. La mano de obra se adjudicé
a los habitantes de la comunidad Tetarembey.

Tramo Yacuses (KP424-KP481)

No se logré llevar a cabo la implementacion del sistema de barreras
contra fuego en el tramo “Yacuses”, debido a dos factores limitantes:
la falta de disponibilidad del personal de la comunidad, pues estaban
contratados para trabajar en la construccidon de la carretera Santa
Cruz — Puerto Suarez, y el la ausencia de un supervisor permanente,
que monitoree la actividad durante por lo menos un mes.

Soporte técnico y coordinacion

GTB cuenta con un sistema de informacion geografica, para desarrollar
un sistema de alerta temprana de posibles incendios forestales y poder
cuantificar: el area, la zona y la magnitud del dafio causado.

Se han comprometido acciones, con los encargados del Sistema de
Informacion Geografica (SIG), para la utilizacion de las imagenes del
area de influencia del DDV, tomadas, durante los ultimos anos, para
determinar y localizar los sectores donde se presentan, con mayor
frecuencia, quemas e incendios. Esto con el objetivo de zonificar y
aplicar campafias de prevencion.

Se tiene previsto organizar y formar “brigadas de prevencion de
incendios”, en comunidades aledanas, ademas de capacitar al
personal de porterias. Los cursos seran dictados por personal de la
prefectura y del Sistema de Alerta Temprana de Incendios ATIF.

Otra de las actividades a realizar en 2008, es la implementacion de




una “campafia de prevencion y concientizacion de incendios forestales”,
dirigida a los vecinos de primer grado del DDV de GTB. Para ello, se
piensa organizar reuniones con autoridades representativas de las
comunidades aledanas (sub-alcalde, corregidor, presidente OTB,
comités, etc.), ademas de brindar cursos y seminarios en las unidades
educativas de la zona de intervencion.

Construccion de cocina-comedor: Porteria de Tucavaca

La porteria “Tucavaca” forma parte de la red de porterias, que fueron
disefiadas y construidas dentro del marco del programa de monitoreo
y control del Derecho de Via (DDV) de GTB. Esta porteria es la Unica
del sistema que aun no cuenta con la infraestructura adecuada para
albergar al personal asignado, soélo cuenta con un portacamp que es
utilizado como dormitorio, cocina, sala de comunicaciones, bafio y
estar.

Ante dichas necesidades, la jefatura socio ambiental de GTB construyo
una casa de madera, que sirva al personal como su cocina-comedor,
dejando el portacamp disponible sélo para dormitorios y sala de
comunicaciones.

Objetivo

“Construir una casa de madera en la porteria de Tucavaca, para ser
utilizada como cocina-comedor”

Metodologia

Como primer paso, se realizé una inspeccion previa al area circundante
al portacamp de la porteria de Tucavaca; para determinar el lugar
donde se construiria la cocina-comedor, identificando las instalaciones
eléctricas, hidro-sanitarias y de agua de consumo.

Una vez que se determind la ubicacién de la construccion, se diseid
la cocina-comedor, tomando en cuanta, como materiales basicos para
la construccién: madera, teja de fibra-cemento, malla milimétrica,
cafieria galvanizada y tuberia PVC.

La construccién se hizo en dos fases:

Primera fase: Se forjaron los cimientos y toda la estructura de sostén
de la casa y del techo y, por ultimo, se coloco parte del piso de la
misma.

Segunda fase: Se concluyo6 el colocado de la malla milimétrica, las
instalaciones, eléctrica e hidro-sanitaria, y se colocd ripio alrededor
de la casa.

Resultados

La construccion de la casa, de 3,5 m X 5,5 m (que hacen un total de
19,5m2, con una altura del tumbado de 2,20m), en los predios de la
porteria de Tucavaca (lado este del portacamp). El tiempo de
construccién empleado fue de 25 dias calendario, del 8 de febrero
hasta el 3 de marzo de 2007.
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La inversion total de la obra fue de Bs. 1.056,7, en materiales y equipos,
de los cuales, si descontamos los gastos hechos por compra de
herramientas reutilizables, el costo real fue de Bs. 9.868, 50.

Lombricultura

Gas TransBoliviano S.A., a través de su Departamento Socio Ambiental,
implementd el proyecto de lombricultura en el aio 2005; en la comunidad
de Palmito, provincia German Busch. La comunidad se encuentra a
1 km. de la Estacién de Compresion Yacuses.

Objetivo general

“Reciclar todos los residuos organicos biodegradables, que son
generados en los catering de las estaciones que cuentan con este
servicio; mediante la ayuda de las lombrices de tierra rojas californianas”
Objetivos especificos

. Separar los residuos biodegradables que se generen en el

interior del catering de cada una de las estaciones que cuenten
con el servicio.

. Generar compost, a partir de los residuos crudos y cocidos,
en lapsos de 30 dias, aproximadamente.

. Generar humus vy biol, a partir del compost.

. Permitir una alternativa de desarrollo laboral en la comunidad
beneficiada.

. Mitigar un problema ambiental, como los residuos
biodegradables.

Seleccion de la comunidad

El proyecto se inicié en la comunidad Palmito por las siguientes

razones:

. Es una comunidad vecina al Derecho de Via (DDV), en primer
grado.

. Interés de los pobladores en el proyecto.

. En los predios de las estaciones disminuira la contaminacion

del suelo, que es causada por el entierro de basura.

. Existen huertos y viveros comunales que se beneficiaran con
los derivados organicos, al ser empleados como abono y
fertilizante foliar bioldgico.

. Contribuir a la comunidad en la generacion de recursos por la
venta de humus, plantines y tratamiento de la basura.

. Concienciar y capacitar a los pobladores en el reciclado de
basura organica.




Responsable del proyecto

El proyecto esta a cargo de los técnicos del Departamento Socio
Ambiental de GTB, con experiencia en el area de biologia y conservacion
del medio ambiente. Ellos son los encargados de monitorear las
actividades que realiza el catering en cada estacion y seguir el proceso
en las camaras de lombrices de las comunidades.

Monitoreo del proyecto

Los residuos organicos biodegradables de la Estacion Yacuses se
retiran cada dos dias, a partir del mes de mayo del afio 2005, 2006
y 2007 respectivamente.

En 2007, también se retird la basura generada por la empresa Ingenieria
de Servicios Petroleros IST, que instal6 su campamento en
inmediaciones de la comunidad; el reciclado se hizo hasta el 4 de
abril, fecha en que concluyo el trabajo de la empresa.

A continuacioén, ofrecemos un detalle de la cantidad de residuos
retirados de la Estacién Yacuses y del campamento de la empresa
IST.

Cantidad de residuos retirados en el 2007 estacion Yacuses

Meses de Total de Kg. Porcentaje de
de Retiro Retirados comensales

La cantidad de residuos organicos, generados por la empresa IST
(con un promedio de 53 comensales), fue de 2.598 kg.

Biodegradables retirados del Campamento IST

Meses Kg. Promedio de
Residuos IST comensales IST
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Residuos orgadnicos generados en las estaciones de GTB

De las cuatros estaciones donde se reciclan residuos organicos,
llegaron a retirarse 24.002 kg. de desechos organicos, generados por
un promedio de 28 comensales. A continuacion, ofrecemos un detalle
por estacion:

Residuos generados por estacion

ESTACIONES kg, PROM. COMENSALES
POR ESTACIONES  POR ESTACIONES

Humus organico producido de los compost de las estaciones

ESTACIONES KG. COMUNIDAD KG. HUMUS  TIEMPO
POR ESTACIONES PRODUCIDOS MESES

Camaras lombriceras comunales

. La comunidad de Palmito recibié 12.243 kg. de compost de la
Estacion Yacuses y recicldo 880 kg de humus organico.

. La comunidad de San Manuel recibi6 7.147 kg. de compost
de la Estacion Roboré y recicld 120 kg. de humus organico.

. La Aldea Padre Alfredo, de San José de Chiquitos, recibio 7.
210 kg. de compost de las estaciones Chiquitos e 1zozog,
hasta el momento no se ha reciclado humus organico.

Vivero comunal de El Carmen de la Frontera.

El Carmen de la Frontera esta ubicada a 20 Km. del municipio de
Puerto Quijarro, provincia German Busch.

El vivero cuenta con 1.354 plantines, de18 especies de plantas
ornamentales, frutales y nativas, muchas de las cuales fueron
repicadas a partir de plantas madres de la misma localidad y otras
introducidas.

Logros
Entre los objetivos logrados, podemos citar:

. El transplante de 300 plantines de acerola en un érea cercana
a la huerta.




. El inicio en la produccién de plantines para la ornamentacion
de Puerto Guijarro.

. La comercializacién de plantines para diferentes centros y
viveros.

. La construccién y ampliacion de un nuevo vivero en la escuela
de la comunidad.

. La realizacion de una jornada de accion social para refaccionar
el vivero.

Vivero comunal de Palmito.

La comunidad pertenece al Municipio de Carmen Rivero Torres,
actualmente cuenta con 11 familias, integradas por 6 u 8 personas.
Se encuentra a 460 km. de la ciudad de Santa Cruz.

En el afio 2005, se implementd un vivero para la produccion de plantas
nativas, ha ser utilizadas en la reforestacion del Derecho de Via (DDV).
Igualmente, se construyeron camaras de cemento para procesar
compost y reciclar todos los residuos organicos que se generan en
la Estacion de Yacuses.

El vivero cuenta con 267 plantas, de 11 especies.

Vivero comunal San Manuel

La comunidad pertenece al Municipio de Roboré. En ella se trabaja
desde octubre de 2005, con la implementacion de un vivero para
producir plantas ornamentales, frutales y, en menor escala, plantas
nativas.

En 2006, se construyeron las camaras para reciclar compost, procedente
de la estacion de Roboré. A partir de marzo de 2007, se inicia el llenado
de las camaras.

El vivero cuenta con 2.625 plantas, pertenecientes a 14 especies;
1.150 son frutales y 1.475 ornamentales. Las plantas ornamentales
seran comercializadas en la localidad de Roboré y algunas plantas
frutales seran sembradas en la comunidad, para el aprovechamiento
de los lugarefios.

El vivero cuenta con agua permanente y a todas las plantas se les
hace un control biolégico.

Algunas de las plantas frutales, como la acerola, fueron trasladadas
desde el vivero Carmen de la Frontera y sembradas como plantas
madres. La papaya es una de las plantas frutales, que ya esta siendo
aprovechada y utilizada por los habitantes de la comunidad.

Vivero de la aldea de nifios Padre Alfredo.

La infraestructura para el vivero y camara de reciclado de biodegradables
organicos, fuer construida en diciembre del afio 2006, durante la
ultima jornada de accion social realizada en la zona.

En el vivero sdlo se producen plantas maderables, seleccionadas por
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los beneficios futuros a favor de los nifios de la aldea.

El trabajo se inicié por un convenio, firmado entre GTB y la aldea; en
el que se establece que, en los proximos 4 anos, se reforestaran 20
hectareas de terreno con 80.000 plantas maderables de las especies
mas cotizadas.

En 2007 se sembraran los primeros 20.000 plantines de serebo, en
un area de 20 Has. Actualmente, los plantines se encuentran en la
fase de adaptacion, para ser transplantados entre los meses de
diciembre de 2007 y enero de 2008. Sucesivamente, se sembraran
las otras especies maderables.

Viveros de la comunidad Joseravi y Santa Ana.

Los viveros funcionan desde el afio 2005. En ellos se producen
plantines de especies arbdreas y arbustivas nativas, para reforestar
y refallar las areas carentes de vegetacion en el Derecho de Via (DDV).

En el afio 2007 no se ha implementado ninguna especie nueva.

Emisidon de bonos de carbono

En el mes de julio, se procedi6é a realizar la sistematizacion de
informacién de campo, para la definicion de la metodologia linea base
en el Proyecto “Bonos de Carbono”, mediante la empresa Green
Investment, que viene desarrollando la asesoria externa en este
proceso.

El objetivo principal de la consultoria consistid en la obtencién de
bonos de carbono (Carbén Credits), a través de la elaboracion de un
documento de diseno de “Proyecto de Mecanismo de Desarrollo Limpio
(MDL)”, para la obtencion de certificados de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero del Gasoducto Bolivia-Brasil (GTB),
a través de la generacién de una nueva metodologia.

La recopilacién de datos se basé en la revision de las planillas de
sistematizacion de datos y célculos de emisiones de las 6 estaciones
con que cuenta GTB. En cada estacién, se recopilaron datos de
calculos de emisiones de calentadores, turbinas, generadores y
venteos, que se registran diariamente en cada una de las estaciones.

Durante las visitas realizadas por personal de Green Investment Ltda.;
a las estaciones de Yacuses, Roboré, Chiquitos e 1zozog, se corroboré
la existencia de informacion relacionada a emisiones de gases de
efecto invernadero. Se verificd, en campo, que se realizaron, “in situ”,
variaciones en algunas de las formulas, por lo que se hizo necesaria
la revision, no solo de los procedimientos de calculo, sino también la
aplicacion de las formulas Shell.

Conclusiones y recomendaciones

. Se concluye que durante la Gestion 2007, el Proyecto Bonos
de Carbono del Gasoducto Bolivia-Brasil, de Gas TransBoliviano
S.A., se encuentra bien encaminado y se debe continuar la
generacion y elaboracion del documento de disefio del proyecto
Yy, por ende, de la nueva metodologia.




Green Investment Ltda. considera muy maduro, por parte de
Gas TransBoliviano S.A. haber decidido que este proyecto se
maneje como un proyecto de desarrollo; debido a que esto
permite la consecucién de actividades posteriores, Utiles para
el proyecto.

En la visita de campo realizada, se evidencidé la buena practica
y alta responsabilidad de los operadores de las plantas y la
adecuada cooperacion, de cada funcionario, al Proyecto Bonos
de Carbono

La sistematizacion de la informacion obligé a revisar
procedimientos, férmulas, fuentes de informacion y otros; que
permitirdn a Gas TransBoliviano S.A. contar con mayor orden
en su informacién principalmente.

En los calculos, de las planillas realizadas por GTB, no se
encuentra ningun calculo referente al 6xido nitroso (N20);
siendo visibles las de 6xido nitrico (NO) y diéxido de nitrdgeno
(NO2), que estan en un solo grupo llamado (NOX), y que, si
bien se consideran como contaminantes atmosféricos, no son
de interés directo o estricto para el Protocolo de Kyoto (KP).

En el protocolo de las férmulas Shell, se asume que el gas
utilizado; tanto en turbinas, generadores, calentadores, como
en venteos, es gas metano puro, por lo tanto, todos los célculos
anteriores, efectuados bajo esta premisa, no son precisos.

Se debe abrir una casilla especial para el céalculo de las
emisiones de oxido nitroso (N20); separada del subgrupo de
los otros 6xidos de nitrégeno (NOXx).

Se debe hacer una correccién en todos los calculos; basada
en la cromatografia de gases del gas natural, para estimar el
dioxido de carbono emitido, el metano, y los compuestos
organicos volatiles; donde se separa el metano, el etano, y los
demas componentes significativos.

Para cumplir el escalén 1, es suficiente hacer una primera
aproximacioén a los calculos, cumpliendo estrictamente el
protocolo mencionado.

Para cumplir el escalén 2, se deben formular modelos, que
consisten en correcciones de todo tipo; sean estas
estequiométricas, matematicas o de mejora en la precision de
las medidas; esto se logra con las correcciones provenientes
de la cromatografia de gases, aplicadas a todas las férmulas
Shell,

Se concluye que el escaldn 3 es posible de ser alcanzado por
Gas TransBoliviano S.A., aumentando a los escalones 1y 2,
medidas periédicas en las estaciones de compresion.

Se sugiere adecuar y adaptar un nuevo protocolo de formulas
Shell, aspecto que sera desarrollado a través de una plataforma
informatica; facil de entender, facil de operar, accesible
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rapidamente y automatizada; para el posterior control de calidad
y retroalimentacion de la informacion de gases de efecto
invernadero generados en el proyecto.

Mejora a plantas de potabilizaciéon de agua de pozo

Araiz de los resultados de los analisis de aguas, obtenidos a mediado
de afo, se optd por iniciar el plan correctivo en pos del cumplimiento
de las normas NB-512, que regulan la calidad de agua de consumo
en Bolivia. Tal es asi, que, en coordinacion con Proyectos-GTB, se
realizé la ingenieria del proyecto de mejoras de las plantas de
potabilizacion de las estaciones de compresion: 1zozog, Chiquitos,
Roboré y Yacuses.

Las medidas, definidas en este proyecto, provinieron de un estudio
de evaluacion de las actuales plantas potabilizadoras que existen en
las 4 estaciones de compresion; estudio que arrojo las siguientes
recomendaciones, que fueron consideradas en la ingenieria:

Conclusiones Estacion Roboré

Equipos Requeridos Marca Capacidad

Conclusiones Estacion Chiquitos

Equipo Requerido Marca Capacidad

Conclusiones Estacion Izozog

Equipo Requerido Marca Capacidad




Conclusiones Estacion Yacuses
Equipo Requerido Marca Capacidad

Posteriormente, se elaboro el pliego de especificaciones, con el cual,
Proyectos-GTB, inicid el proceso de licitacion, adjudicandose el mismo
a la empresa TEVAP. La implementacion de estos equipos en campo
se realizara en la gestion 2008.

Mejora de los sistemas de efluentes industriales

Si bien no existe una descarga de efluentes, provenientes de las
limpiezas y/o mantenimiento de equipos industriales en todas las
estaciones, con el objetivo de realizar un tratamiento y disposicion
final de los mismos, es que se ejecuté el proyecto de implementacion
de mejoras de los sistemas de efluentes industriales, que se inici6é en
la gestion 2006 y tuvo su finalizacién en marzo del 2007. Este proyecto
fue comandado por Oscar Guzman (Proyectos-GTB) y coordinado
con el Dpto. Socio Ambiental.

El proyecto consistio en la instalacion de los siguientes equipos dentro
del sistema de descarga:

. Sistema de recoleccién de aguas empetroladas, producto de
la operacién y mantenimiento de los equipos de generacion
eléctrica y compresién de aire.

. Sistema de recoleccién de drenajes y respiraderos de los
equipos de generacion eléctrica.

. Sistema de tratamiento de aguas empetroladas, mediante
camaras de separacion de agua y aceite.

. Sistema de recoleccion de aceites retirados en los
mantenimientos de cada generador.

. Sistema de evaporizacién de agua separada de aceite.

. Sistema de retencion de aguas empetroladas en el area de

deposito de lubricantes
Mejora de los sistemas de aguas negras y grises
Ante el problema de saturacion de los sistemas de infiltracion de las

aguas negras y grises, se realizd una evaluacion, bajo la asesoria de
la empresa contratista SINERGIA.
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Este estudio concluyd con las siguientes observaciones:

Area Conclusiones

A partir de estas conclusiones, se definié el siguiente plan de accion,
que a la fecha se encuentra en ejecucion:

ESTACION PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION

Guia dendrolégica en guarani

A principios de 2007, se inicio la confeccion del segundo volumen de
la guia dendroldgica de especies comunes en el DDV de GTB, en
idioma guarani.

En ella se describen las unidades vegetales encontradas a lo largo
del recorrido del DDV, las cuales han sido clasificadas de manera
especial, para que sean facilmente reconocidas y guarden relacion
respecto a dos parametros:

. La estructura de los bosques o formaciones.

. Las caracteristicas edaficas, que determinan en cierta forma
la presencia de especies tipicas o indicadoras.

La descripcion de las formaciones vegetales esta en funcién a la
presencia de las mismas en el recorrido del DDV, del oeste hacia el
este.




Proceso de edicion y presentacion

Junto con el trabajo de traduccion, se trabajé también en el proceso
de revision y actualizacion de datos y fotografias. Para la
complementacion de esta nueva edicién, se elaboré una lista de 98
especies arboreas, conformada por plantas nativas del area de influencia
del DDV.

La mayor parte de las especies pertenece a la formacién vegetal del
cerrado Abayoy, que se encuentra entre las progresivas 260 y 455 del
DDV de GTB.

Alo largo de 1 afo se estuvo tomando las fotografias de las especies
incluidas para este volumen, completando un 65% de las especies,
y alrededor de un 30% para el resto de las especies, previamente
incluidas. Otra de las actividades desarrolladas, durante este ano, fue
la revision y posterior rotulacién de todas las fotografias.

Hay que destacar que alrededor de 63 fotografias pertenecen a la
coleccion privada de fotégrafos aficionados y profesionales, los cuales
han colaborado de manera desinteresada en la edicion del nuevo
volumen.

La guia, traducida al Guarani, fue presentada a finales de noviembre
en el acto de celebracion por la obtencion de la licencia ambiental
para operar en el trasporte de gas por 10 afios mas, haciendo entrega
oficial de la “Guia Dendrolégica”, a representantes de la Fundacién
KAA IYAy de la Capitania del Alto y Bajo 1zozog, CABI.

Objetivo de la guia

El objetivo de la guia es contribuir, por un lado, con el conocimiento
de la flora (plantas lefiosas) de la zona, a través de fotografias
ilustrativas que permitan reconocer las plantas nativas del entorno; y
por otro, contar con un libro de consulta y comparacion para la
clasificacion de las especies arboéreas, nombres cientificos, clasificacion
taxondmica y ecoldgica.

Esta guia no sélo sirve para personas de formacion avanzada como:
botanicos, agronomos, bidlogos forestales, ecologos, etc., sino también
para consulta del publico general, ya que a pesar de tener cierta
terminologia técnica, este documento cuenta con un glosario de
términos que despejara las dudas de las personas que lo consulten.

Renovacion de la licencia ambiental GTB

Antecedentes

19 de febrero de 1997

La Autoridad Ambiental Competente (AAC) otorgd la Declaratoria de
Impacto Ambiental (DIA) MDSMA-SMA-DEIA-DIA 611(a)/97, para la
ejecucion del Proyecto Gasoducto Bolivia-Brasil (Sector Boliviano),
ubicado en las provincias Cordillera y German Busch del Departamento
de Santa Cruz.

La empresa Gas TransBoliviano S.A. obtiene la licencia ambiental,
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Declaratoria de Impacto Ambiental MDSMA-SMA-DEIA- DIA No.
611(a)/97, de fecha 19 de febrero de 1997, a favor del proyecto
Gasoducto Bolivia-Brasil (Tramo Boliviano), luego de haber sido
categorizada como categoria 1, y previa presentacion de un Estudio
de Evaluacién de Impacto Ambiental (EEIA) analitico Integral. Esta
licencia fue posteriormente actualizada a través de la DIA MDSP-
VMARNDF-DGICSA-DEIA-DIA No. 611(b)/99 de fecha 14 de mayo
de 1999, en la que se incorpora a GTB como operador del referido
gasoducto.

29 de junio de 1998

A través de la nota GTB-BBPL 1336/98, Gas TransBoliviano S.A.
(GTB) inicia el tramite ante el OSC, solicitando el cambio de nombre
de la Licencia Ambiental del Proyecto del Gasoducto Bolivia-Brasil.
Consecuentemente, el OSC mediante nota VMEH 2916 UMA 437/98
de fecha 3 de julio de 1998, sefala que el cambio de titularidad de la
Licencia Ambiental a favor de GTB es viable y, por consiguiente, solicita
a la Direccion General de Impacto, Calidad y Servicios Ambientales
del Viceministerio de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo
Forestal, la emision de la DIA modificada.

14 de mayo de 1999

Mediante nota MDSP-VMARNDF-DGICSA-EIA-EE 611 (b) 99, la AAC
comunicéd a GTB que el cambio de titular de la Licencia Ambiental
emitida en fecha 19 de febrero de 1997 con cite: MDSMA-SMA-DEIA-
DIA 611(a)/97, era procedente, sujeto al cumplimiento del Pliego de
Condiciones, emitido en 1997. Consecuentemente, se adjunté a la
referida nota la DIA MDSP-VMARNDF-DGICSA-DEIA-DIA No.
611(b)/99, la cual incorpora a GTB como operador del gasoducto.

Renovacioén de la licencia ambiental

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General de Gestion
Ambiental de la Ley de Medio Ambiente (Art. 59 y siguientes) y en el
articulo DS No. 28592, de 17 de enero de 2006, las licencias
ambientales tienen una vigencia de diez afios (10 afios), debiendo
para ello el representante lega,l responsable de la actividad, obra o
proyecto, proceder 120 dias habiles antes de la fecha de vencimiento
a la renovacion de la misma por otros 10 anos.

Por tanto, segun los requisitos y tiempo determinados por ley, GTB
inicia la renovacion de su licencia ambiental. A continuacion, detallamos
el proceso de manera cronoldgica:

Ao 2006
21 de agosto

GTB, a través de la nota GTB 949/06, de fecha 21 de agosto de 2006,
solicité a la Unidad de Medio Ambiente del Viceministerio de Produccién
y Exploracion (Viceministerio) - Ministerio de Hidrocarburos y Energia,
una reuniéon de coordinacion, exponiendo que en breve iniciaria el
proceso de renovacién de la licencia ambiental del gasoducto.




La reunién referida fue sostenida en fecha 22 de agosto de 2006, en
dependencias del Ministerio de Hidrocarburos y Energia; en ella
participaron representantes de la Unidad de Medio Ambiente y de la
empresa, para coordinar el proceso a seguir en virtud de las
disposiciones normativas vigentes referidas.

29 de agosto

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto Supremo No. 28592,
de 17 de enero de 2006, mediante nota GTB 964/06, de fecha 29 de
agosto de 2006, presento al Viceministerio de Exploracion y Produccién
del Ministerio de Hidrocarburos y Energia y con nota GTB 965/06, de
fecha 29 de agosto de 2006, al Servicio Nacional de Areas Protegidas
(SERNAP), de manera paralela, segun lo dispuesto en la norma, la
siguiente documentacion para la renovacion de la licencia ambiental:

. Programa de Prevencién y Mitigacion (PPM) y Plan de Aplicacion
y Seguimiento Ambiental (PASA) actualizados;
. Reportes presentados a la AAC desde la emisién de la
Declaratoria de Impacto Ambiental (DIA) de la AOC;
. Informacion sobre aquellos aspectos técnicos y legales de la

AOP y su entorno que hubieran podido modificarse.
20 de septiembre

El OSC, mediante nota MHE 2640 — VEMT 0748/06, del 20 de
septiembre del 2006, conforme el DS N° 28592 de 17 de enero de
2006, solicita al SERNAP el informe de revision de la documentacién
presentada también a dicha instancia por la empresa para la renovacion
de la licencia ambiental, recordandole que, de acuerdo al Decreto
Supremo No. 28592, dispone de un tiempo establecido para su
consideracion en el informe del OSC.

26 de septiembre

El Viceministro de Exploracion y Produccion del Ministerio de
Hidrocarburos y Energia, en cumplimiento de lo previsto en el inciso
b) del articulo 15 antes citado, solicito a la empresa GTB, mediante
nota MHE 2630 — VMEP 0747/06, de 20 de septiembre de 2006, la
presentacién de la informacion sistematizada de acuerdo a la matriz
de verificaciéon del cumplimiento del PPM-PASA y otras medidas de
mitigacién implementadas en las diferentes fases del proyecto en
funcién a los MOA's, disponiendo para tal efecto, que a partir de la
presentacion por parte de la empresa de la matriz debidamente llenada,
se computarizaria el plazo establecido en la norma para la revision,
por parte del OSC, de la documentacién.

Subsiguientemente, se efectuaron reuniones con representantes de
la empresa GTB y la Unidad de Medio Ambiente, con el objeto de
revisar los avances en el llenado de la matriz.

Ano 2007

Del 14 al 18 de marzo

El OSC realizé, conforme a lo programado mediante los funcionarios
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designados, la inspeccion socio ambiental al gasoducto in situ, la cual
comprendié la visita e inspeccion a las siguientes instalaciones y
comunidades:

. Estacion Rio Grande.
. Reunion con la CABI.
. Reunion con dirigentes y representantes de la Central de

Comunidades Indigenas de Chiquitos — Turubd.
. Estacion Chiquitos.

. Estacion Roboré.

. Tramos del Derecho de Via del gasoducto.

. Reunioén con la comunidad Carmen de la Frontera.

. Reunién con representantes de las comunidades: Yacuses,
Santa Ana, Candelaria y Palmito.

. Estacién Mutun.

20 de marzo

Los técnicos, que participaron en la inspeccion in situ, elevaron el
informe No. UMA 0021, al Viceministro de Industrializacion y
Comercializacion, en el cual exponen, en detalle, el desarrollo y
ejecucion de la inspeccion efectuada

02 de abril

ElI OSC, luego de haber efectuado la inspeccion al gasoducto, evaluado
y revisado la documentacion e informacion presentada por la empresa,
mediante nota MHE-1391 VMIC-0382/07, remite a la empresa un
listado con observaciones, requiriendo su atencion y posterior
complementacion, aclaracién o enmienda

21 de mayo

La empresa GTB, mediante nota GTB-444/707, presento la respuesta
a las observaciones planteadas, adjuntando documentacion de respaldo.

17 de julio

Mediante nota GTB655/2007, la Empresa solicita reunion con el Lic.
José Coelho, Director de Monitoreo Ambiental del SERNAP, para
coordinar y analizar las recomendaciones realizadas por dicha entidad
(ala AAC), y asi determinar las acciones a seguir para atender a las
mismas.

En esta oportunidad se les solicita una copia del informe presentado
alaACC.

23 de julio

El SERNAP responde a la solicitud de la Empresa, se fija reunién para



el 3 de agosto de 2007 y adjunta una copia del informe referido.
07 de agosto

Mediante nota GTB-706/2007, entregan al SERNAP el plan de trabajo
acordado para el cierre de las observaciones realizadas por dicha
autoridad. Al mismo tiempo, se le solicitd que informe a la AAC del
cierre de las observaciones referidas precedentemente.

10 de agosto

Mediante nota SENAP-DMA-254/07, el SERNAP comunica a la AAC
que GTB a subsanado las observaciones realizadas por su instancia
y recomienda la renovacion de la Licencia Ambiental del proyecto
“Gasoducto Bolivia-Brasil”. Al mismo tiempo, solicitan a GTB un
cronograma de ejecucion del plan acordado.

14 de agosto

La AAC, luego de haber revisado y evaluado la documentacion,
mediante nota MDRA y MA-BBRFMA-DGMA 611/07, remite a la
empresa un listado de observaciones que deben ser aclaradas,
complementadas y corregidas.

25 de septiembre

GTB mediante nota 853/2007, presenta a la AAC, dentro del plazo
legal previsto, la respuesta y respaldo documental a las aclaraciones,
complementaciones y enmiendas solicitadas.

29 de octubre

Mediante una reunién con la AAC, GTB explica las aclaraciones,
complementaciones y enmiendas solicitadas mediante nota MDRA
y MA-BBRFMA-DGMA 611/07.

08 de noviembre

GTB, mediante nota 961/2007, solicita a la AAC que emita al licencia
ambiental renovada, habiéndose vencido el plazo legal para emitir la
misma.

09 de noviembre: Recepcion de licencia ambiental

GTB recibe, mediante nota de la AAC, MDRA y MA-BBRFMA-DGMA

611 (b)/07, con fecha 6 de noviembre de 2007, la Licencia Ambiental
Renovada del proyecto Gasoducto Bolivia-Brasil.
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6.3 Monitoreo y Control Socio-ambiental

6.3.1 Inspecciones

Derecho de via

Objetivos

. Conocer el proceso de operacion de Gas TransBoliviano S.A.
a través de la explicacion de los operadores de las estaciones
y visita a las estaciones de compresién y medicién.

. Observar las condiciones de gestion socio-ambiental en las
que opera GTB vy verificar el estado del Derecho de Via (DDV),

camino de acceso, porterias, vigilancia, seguridad, re-vegetacion
y areas de exclusion.

. Dar seguimiento a las conclusiones de la cuarta inspeccion
2006.

Participantes

. GTB
1. Edward Miller.
2. Michael Caballero.
3. William Montero.
4. Rodrigo Quintana.
5. Freddy Cardona.
6. Mirta Soruco.
7. Ramiro Espinoza.
8. Bruno Westerman.
9. Ivan Meneses.

. Organizaciones Indigenas

10. CPESC: Daniel Picaneray, Teresa Nomine y Juanito
Roca.

11. OICH: Angela Duréan y Emigio Poiché.

12. CABI: Donaldo Vaca y Efrain Garcia.

13. CBIl : Cris6stomo Chevrolet y Roman Vaca.
14. CANOB: Hortensia Etacoré y Rebeca Chiqueno.
15. CICHIPA: Maria Edith Molina y Lorenzo Parapaino.
16. TURUBO: Narciso Roca y Hugo Banegas.
17. CICHAR: Erwin Cuellar y Maria de los Angeles Méndez.
18. CICHGB: Antonio Alegre y Rolin Ramos.

. Parque y Fundacién KAA IYA

19. Evelio Arambiza.
20. José Avila.

21. René Guillen.

22. Juan Pablo Rivera
23. Marcelino Morales

. Prefectura
24. Mirtha Viscarra.




. Operadores por estacion

Estacion Rio Grande.
Estacion Izozog.
Estacién Chiquitos.
Estacion Roboré.
Estacion Yacuses.
Estacion Mutun.

Desarrollo de la actividad

Recepcion de delegados indigenas y entrega de equipo de
proteccion personal

El 18 de agosto se recibid a los dirigentes de las comunidades mas
alejadas:

. Zona Concepcion: Organizacion Indigena Chiquitana, OICH.

. Zona San José de Chiquitos: Central Indigena Chiquitana
Turubd, CICH-TURUBO.

. Zona Roboré: Central Indigena Chiquitana Amanecer Roboreé,
CICHAR.

. Zona Izozog: Capitania del Bajo Izozog (CBIl) y la Capitania

del Alto y Bajo Izozog (CABI).

A todos ellos se les hizo entrega de equipos de proteccion personal:
casco, gafas de seguridad, guantes, protectores auditivos y botines;
ademas de ropa adecuada para las jornadas de verificacion.

Inicié de Ila inspeccién del DDV
18 de agosto

La inspeccion del DDV inici6 en la Estacion Rio Grande, alli se dividio
al equipo de inspeccion en dos grupo para hacer un mejor recorrido
de la planta, los encargados de brindar informacién de la estacién
fueron los operarios Jimbel Roca y Rolando Davalos.

Como parte del recorrido, se llegd hasta las orillas del Rio Grande,
donde se explico la forma en que se trabajé para cruzar con el
gasoducto, respondiendo a las consultas y dudas del equipo de
inspeccion.

20 de agosto

La caravana de inspeccion partié de la oficina del Departamento Socio-
ambiental, ubicada en el 4to. Anillo y Radial 17 « de la Doble Via la
Guardia. Antes de partir, se verificé que todos los participantes contaran
con su equipo de proteccion personal.

La caravana estaba integrada por un total de 36 personas, distribuidas
en 10 vehiculos de la empresa.

La inspeccion se inicio al llegar al KP 11 del DDV (a 69 km. de Santa
Cruz), lugar en el que William Montero, Gerente de Seguridad, Salud,
Medio Ambiente y Social (SSMS), dio la bienvenida a los participantes
y explicé el cronograma del viaje para la inspeccion del DDV.
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Al promediar las 17:30 se lleg6 al ingreso del parque KAA -IYA, donde
Marcelino Morales y René Guillen explicaron datos y ofrecieron
informacion sobre la labor desarrollada en el parque.

El recorrido continto hasta llegar a la Estacién 1zozog, donde se
instalaron 15 camping, cada uno para dos personas. Se distribuyeron
camas inflables, almohadas y sleepings para cada delegado.

21 de agosto

En la manana se reiniciaron las actividades de la inspeccién a la
Estacién Izozog, con la explicacidén de los operadores acerca del
proceso de compresion del gas natural; seguidamente, la caravana
partié rumbo a la Estacion Chiquitos, donde se realizé también el
recorrido oficial de la planta, explicando el manejo y funcionamiento
de la misma.

Pasado el medio dia se inicié6 nuevamente el recorrido para llegar a
la Estacion Roboré, lugar donde se procedio al respectivo descanso.

22 de agosto

La visita y el recorrido a la Estacion Roboré, se realizaron en el
transcurso de la mafiana. Finalizada la inspeccién, se sigui6 con el
cronograma de actividades, partiendo rumbo a la Estacion Yacuses,
adonde se llegd al mediodia y se procedio a la respectiva visita de
inspeccion.

Una vez concluida la inspeccién de la Estacién Yacuses, se continud
con el recorrido por el DDV hasta el KP 532, hasta llegar a la carretera
que conduce hasta el hotel “Pantanal”; Alli se organizé una cena de
trabajo para conversar y analizar lo visto durante el recorrido.

23 de agosto

Se regreso6 al DDV, rumbo a la Estacion Mutun, alli se realizé la
explicacion y recorrido de la planta.

Como accion de cierre de la inspeccién al DDV, se instalo la plenaria,

primero con los dirigentes indigenas, luego con el equipo social.

Finalmente, se leyeron las conclusiones y se firmé el acta de cierre

de la inspeccion.

Ver Anexo 1

Municipios y comunidades campesinas

Objetivo

. Promover la participacién, de las autoridades y lideres del
gobierno local (Alcaldia) y comunal, en la inspeccion anual de
las estaciones del Gasoducto Bolivia-Brasil

. Dar a conocer las politicas y acciones que realiza la empresa
en temas de manejo ambiental, seguridad, salud y social.




Participantes

Municipio y comunidades

Municipio
Puerto Quijarro

Comunidades
Motacucito
Carmen de la Frontera

Municipio
El Carmen Rivero Torrez

Comunidades
Yacuses
Palmito

Municipio
Roboré
Comunidades

Candelaria
Santa Ana

Municipio
San José de Chiquitos

La inspeccion de la gestion 2007 se realizo del 22 al 28 de noviembre, y participaron:

Participantes Lugar de inspeccion

o Carlos Melgar, Oficial Mayor Técnico, || Estacién Mutdn
en representacion del H. Alcalde
Municipal.

* Dagner Elhage, Jefe de la Unidad
Técnica

o Alfredo Céspedes, Técnico.

Motacucito
* Julio Cuellar, Presidente de OTB.
 Roberto Viera, Corregidor.
* Ronny Espinoza, Presidente del Comité
de la Junta Escolar
Carmen de la Frontera
o Juan Manabi, Sub-Alcalde.
* Teodolino Mendoza, Representante de
Base.
* Joaquin Yoviho, Representante de
Base.
o Asis Aguilera, H. Alcalde Municipal.
» Evaristo Parada, Concejal Secretario.
o Gregorio Terrazas, Técnico.
Yacuses
o Valentin Prieto, Agente Municipal.
* Rocin Quiroz, Presidente de OTB.
Palmito
* Fernando Franco, Profesor.
* Ernesto Vargas, Secretario de Actas.
* Antonio Cuellar, Representante de
Base.

Estacion Yacuses

* Gary Velasco, Oficial Mayor Estacion Roboré
Administrativo, en representacion del
H. Alcalde Municipal.
* Hilmer Vargas, Jefe del Departamento
Técnico.
o Elmer Mérida, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero
Candelaria
» Marcio Zarco, Presidente de OTB.
* Elba Ramos, Representante de Base.
* Loir Sandoval, Representante de Base.
Santa Ana
* Rolin Ramos, Agente Municipal.
* Rossmer Méndez, Presidente del
Comité Civico
Felicia Vaca, Representante de Base.
Germain Caballero, H. Alcalde Estacion Chiquitos
Municipal.
Juan de Dios Rivero, Concejal.
Carlos Saucedo, Director del
Departamento Técnico y Proyectos.




Sugerencias y conclusiones
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Las observaciones, sugerencias y/o conclusiones se detallan en el siguiente cuadro:

Municipio y Estacion
comunidades inspeccionada

Municipio de

Puerto Quijarro Estacion Mutun

Municipio de

El Carmen R.T. Estacion Yacuces

Municipio de

Roboré Estacion Roboré

Sugerencias y conclusiones

. Se estan cumpliendo todas las normas de medio ambiente y

seguridad, siendo un ejemplo a imitar por otras empresas
asentadas en la zona.

. La experiencia adquirida por el personal del municipio, en la

inspeccion, puede servir como referente y réplica para otras
empresas,

. El Municipio solicita la elaboracion de un proyecto a disefio final, de

“Relleno sanitario” para el municipio. Oficializara su solicitud a
través de una nota oficial.

. El municipio solicita apoyo para efectuar una “Campafia de

concientizacion en el tema ambiental: manejo de residuos sdlidos”,
aprovechando la experiencia profesional del equipo técnico de
GTB.

. Destacan la utilizacion de tecnologia de punta por parte de GTB,

en el proceso de transporte de gas natural.

. Hacen notar el crecimiento del area industrial de la planta.

. Dan a conocer la preocupacion del municipio respecto a la parte

impositiva.

. Manifiestan su preocupacion por el paso del ducto en el area

urbana.

. Las autoridades no tienen observaciones al manejo de “Seguridad,

Salud, Medio Ambiente y Social” (SSMS), en la planta.

. El Concejal Evaristo Parada, solicita que estudiantes de Ultimo

curso de secundaria, acompaiiados de sus profesores, puedan
visitar la planta.

. Las autoridades sefialan el mal estado del camino de acceso

(camino de los ganaderos), como la estrechez de la ruta.

. Destacan la atencion del personal de la empresa, desde el portero

hasta el operador.

. Destacan la seguridad industrial: ... se nota que la planta esta bien

segura, que todos los equipos estan en buen estado”

. Destacan la utilizacion de tecnologia de punta, para el transporte

de gas natural.

. Evidencian que el personal esta capacitado para superar cualquier

falla técnica.

. Felicitan a GTB, por el trabajo que realizan en la estacion en lo

referente al SSMS, y sugieren que se pueda invitar a otras
autoridades de la sociedad civil a las inspecciones.

. Indican que se ha constatado que la basura se maneja de manera

adecuada.

. Sugieren queun reportero, por parte del municio, acompafie este
tipo de inspecciones, para que se puedan difundir las actividades
que desarrolla GTB.




Municipio y Estacion Sugerencias y conclusiones
comunidades inspeccionada

El Concejal sugiere que la visita sea ampliada a personas de la
sociedad civil, como por ejemplo: Comité Civico, Comité de
Vigilancia, alumnos de Ultimo curso de secundaria y otros,
con la finalidad de que, a través de la visita, las personas puedan
servir como “agentes socializadores del proceso” de la operacion
del ducto de GTB.

feste 2. Recomiendan mantener el camino de acces! nta.
Municipio de omiendan ma | camino de acceso a la planta

San José de Estacion Chiquitos 3. El municipio ofrece espacio en su medio de comunicacién para
Chiquitos que GTB socialice las actividades que realiza, respecto a la
operacion misma y al cumplimiento de la normativa legal vigente.

El concejal propone que se realicen reuniones entre ambas
instituciones, en Santa Cruz o en San José de Chiquitos, con la
finalidad de planificar acciones de beneficio mutuo.

. Felicitan a la empresa por el cuidado del medio ambiente, el
manejo de residuos solidos y el apoyo que brinda a “Las Aldeas del
Padre Alfredo”.

El presidente de la OTB indica que GTB trabaja con excelencia, en
las areas de seguridad y tratamiento de la basura.

. Se hicieron consultas sobre como el personal puede aguantar tanto
tiempo sin salir, o cual es la estrategia que se emplea para que
esto no entorpezca en el desempefio laboral.

El personal indicd que existen actividades recreativas, como por

ejemplo: jugar fitbol, ver la television, utilizar Internet, el uso de
Comunidad - teléfono y otros; que permiten la distraccion y comunicacion del
Candelaria personal.

. Consultaron acerca de las medidas o acciones a seguir en caso de
accidentes o enfermedad, y se informd que el personal de las
estaciones recibe informacion sobre prevencion de accidentes y
enfermedades, ademas, que la empresa cuenta con un sistema de
atencion y respuesta inmediata en caso de enfermedad.

El presidente de OTB felicita y reconoce la labor que desempeiia el
operador y todo el personal de la empresa.

. Felicita al personal de la estacion por todo el trabajo que realiza.

. Destacan el tema de seguridad.

. Reconocen el trabajo que realiza la empresa en el manejo del tema
ambiental, asi como en el de seguridad, y felicita a todo el personal
de la estacion,

4, Agradecen, porque este tipo de eventos sirve como capacitacion e
informacion para la gente de la comunidad, y esperan que la
empresa continlle con esta actividad, para que otras personas

Estacion Roboré conozcan y aprendan sobre el proceso de transporte de gas
natural.

. Cuestionaban la ausencia de mujeres en el trabajo de la planta, e
incluso preguntaron si esto se debia a una politica de la empresa.

El personal aclard que no existe ninguna norma que prohiba la
participacion de la mujer, sin embargo, por el tipo de trabajo, por el
tiempo de permanencia en la estacion y porque no existen muchas
mujeres capacitadas en el area, la participacion de éstas es escasa
o nula.

Comunidad
Santa Ana

ver anexo 2
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Municipio y Estacion Sugerencias y conclusiones
comunidades inspeccionada

1. Agradecen a los personeros de GTB por la invitacion y esperan
que la actividad se repita.

2. Remarcan la honestidad y la seguridad con la que se trabaja en la
empresa, y les sorprendio el manejo y la disposicion de
vegetacion en el perimetro de la planta.

3. Destacan el cuidado del medio ambiente por parte de la empresa y

Comunidad N resaltan la importancia de conocer la forma de trabajo, ya que les
Palmito Estacion Yacuces sirve como informacion para difundifa en la comunidad y asi
motivar a los jovenes a continuar en su formacion personal; como
una posibilidad futura de un espacio laboral en GTB.

. Ven a la empresa como una “oportunidad” de formacion
alternativa-no formal, ya que les permite participar en talleres de
seguridad y medio ambiente, valorando la ética y la
responsabilidad de la empresa.

. Destacan la seguridad con la que se trabaja en la estacion.

. Destacan el empleo de tecnologia y manifiestan que se sienten
felices por el trabajo que desempefia GTB en su region; resaltan
el cuidado que la empresa tiene con el medio ambiente.

. Rescatan el sistema de trabajo en la planta, ya que les sorprende
ver que el personal existente abastece en el manejo y
mantenimiento de la misma.

. Constatan el empleo de la tecnologia y el manejo que se hace de
Comunidad los de residuos en resguardo del medio ambiente.

Estacion Yacuces
Yacuces

. Felicitan al personal de la estacion por el trabajo que realizan,
destacando el tema de seguridad.

. Felicitan a la empresa por el empleo de mano de obra boliviana y
afirman sentirse orgullosos, pues es un ejemplo para su
comunidad.

Reiteran el agradecimiento por la invitacion y estan convencidos
de que esta actividad ayuda a unir a la empresa con las
comunidades.

. Reconocen la importancia de conocer el trabajo de la empresa.

. El Sr. Espinoza indica que es bueno tomar conciencia acerca del
cuidado del medio ambiente, y solicita a la empresa que puedan
visitar su comunidad para informar y dar a conocer los cuidados
que se debe tener en el uso y tratamiento de “las pilas”.

Comunidad B : Ademas, solicita que la inspeccion se extienda a la poblacion
: Estacion Mutun : - :
Motacucito escolar de su comunidad, e invita a personeros de GTB a realizar
talleres en la escuela comunal sobre el manejo de la basura.

. Agradecen la invitacion y esperan una mayor confraternizacion de
la empresa con la comunidad.

. Afirman que este tipo de actividades ayuda a unir a las
comunidades con la empresa.

. Consultaron si, en caso de emergencia comunal, podian contar
con apoyo de la estacion; a lo que se dio una respuesta favorable,
puesto que una de las politicas de la empresa es la de colaborar
en el desarrollo y crecimiento de la vida humana.

. Expresaron su agradecimiento por la invitacion a la actividad de
Estacion Muttn inspeccin y por el apoyo que la empresa ofrece a la comunidad
en varios proyectos, entre ellos: la escuela, la “Casa del Baston”, el

proyecto de hortalizas y etc.

Carmen de la
Frontera

. Informaron estar “sorprendidos” por las normas de seguridad con
que se trabaja en las estaciones, ya que esta informacion era una
de las que originaba dudas y curiosidad en la comunidad.




Parque KAA IYA

El Parque Nacional “KAA IYA” (PNKI) con sus 3.441.115 Has., se
convierte en una de las areas protegidas mas importantes de
Latinoamérica y del Mundo, por contar con el “Bosque Seco Chaquefio”.

GTB, consciente del compromiso socio-ambiental, logra adquirir una
cultura de preservacion y restauracion, no solo en el area de influencia
del gasoducto en el PNKI, sino también en todas las areas que acusen
un compromiso ambiental.

Desde la construccion del Gasoducto Bolivia-Brasil, (1997-2001), las
relaciones interinstitucionales entre el Servicio Natural de Areas
Protegidas SERNAP, la Capitania del Alto y Bajo 1zozog (CABI), y
GTB, han logrado fortalecerse. Una de las causas, sin lugar a dudas,
es el seguimiento activo al Plan de Manejo Ambiental (PMA) en el
tema de inspecciones ambientales a las estaciones de compresién
que se encuentran dentro del area protegida .

Inspecciones trimestrales SERNAP-GTB

Se han realizado cuatro inspecciones trimestrales conjuntas a las
estaciones de lzozog y Chiquitos, ademas de los accesos
correspondientes al area protegida, cada una de ellas con su propio
seguimiento mensual y cierre de observaciones.

Este proceso es continuo y representa un esfuerzo conjunto entre el
area protegida y GasTransBoliviano S.A, para garantizar el cumplimiento
regulatorio dentro de la jurisdiccién del parque.

Las inspecciones se realizan en companfia del operador de turno de
cada estacion y el funcionario del SERNAP, tomando en cuenta los
procedimientos y reglamentaciones de la ley 1333, el RASH y el PPM-
PASA.

Primera inspeccién trimestral
SERNAP- GTB; 13 y 14 de marzo de 2007

Los lugares en los que se realizo la inspeccioén fueron: Estacion
Chiquitos, Tucavaca y DDV de GTB (tramo tucavaca-chiquitos).

Observaciones

En total se realizaron 26 observaciones, todas ellas centradas en:
Gestion de residuos.

Manejo del pasto con recomendacion.

Construccién de campamento “Conpropet”.
DDV de GTB en el area protegida.

Medidas de correccién y cierres de observaciones.

. Se realizaron 32 medidas de correccién a las observaciones,
de las cuales 29 se cerraron inmediatamente.
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Segunda inspeccion trimestral
SERNAP- GTB; 30 y 31 de mayo de 2007

Los lugares en los que se realizé la inspeccién fueron: Estacion 1zozog,
Chiquitos y DDV de GTB.

Observaciones
SERNAP hizo 26 observaciones, que se centraron en:

. Gestiodn de residuos en estaciones.

. Construccién de campamento “Conpropet”.

. Antiguo campamento “Conpropet” (San Antonio).
. DDV de GTB en el area protegida.

Medidas de correccidn y cierres de observaciones

. Se realizaron 23 medidas de correccion a las observaciones,
de las cuales 18 se cerraron inmediatamente.

Tercera inspeccion trimestral
SERNAP- GTB; 08 y 09 de agosto de 2007

Los lugares en los que se realiz6 la inspeccién fueron: Estacion
Izozog, Estacion Chiquitos y DDV de GTB.

Observaciones
SERNAP hizo un total de 23 observaciones, que se centraron en:

. Gestién de residuos en estaciones.

. Materiales y equipos abandonados.

. Campamento de empresa dentro de la E.C. |zozog.
. Campamento de Conpropet dentro de la E.C. Izozog.
. DDV de GTB en el area protegida.

Medidas de Correccion y Cierres de Observaciones

. Se realizaron 23 medidas de correccion a las observaciones,
20 se cerraron inmediatamente.

Cuarta inspeccion trimestral
SERNAP- GTB; 05 de diciembre de 2007

La cuarta inspeccion se realizé en la Estacion I1zozog y en el DDV de
GTB, la primera semana de diciembre, debido a las condiciones
climaticas y al estado en que se encontraba el Derecho de Via (DDV).

Observaciones

Las observaciones hechas por SERNAP fueron 23, de las que destacan
las relacionadas con:

Gestiodn de residuos en estacion.

Manejo de plantas ajenas al entorno natural.

Campamento de empresa que construyen pista de aterrizaje.
Pista de aterrizaje en 1zozog.

DDV de GTB en el area protegida.




Medidas de Correccion y Cierres de Observaciones.

. Se realizaron 25 medidas de correccion a las observaciones,
del total, 21 se cerraron inmediatamente.

Operaciones

Proyectos - cruce Rio Grande
Inspectores

Juan Pablo Blancourt y Roberto Dominguez.
Antecedentes

El 14 de marzo de 2007 se dio la sefial de alerta a GTB, para tomar
precauciones en la crecida del nivel de agua en Rio Grande. El rio
cambio de curso en la zona riberefia, por la que atraviesa el gasoducto
(KP 3), pudiendo provocar dafios en el mismo.

Los trabajos que se efectuan en la zona estan a cargo de
TRANSREDES; Manuel Villadenora era el encargado de seguridad
por parte de Conpropet.

Observaciones in situ

. En el lugar se encontraban: el Ingeniero, Raul Pradel
(Transredes), lvan Meneses (GTB) e lvan Tuero (Conpropet),
como encargados de las obras.

. Hay que especificar que los trabajos que se efectuaron en
dicho lugar fueron de emergencia, esto implica que lo primordial
fue la construccién de defensivos (pilotes) lo antes posible,
para prevenir que el gasoducto fuera afectado.

. Las maquinarias no contaban con bermas o geomembranas
de proteccion.

. Faltaba sefalizacion en las distintas areas de trabajo.

. Se observo falta de limpieza en el area de trabajo.

. El area destinada a los sanitarios (bafos) no estaba adecuada
a normas de higiene y limpieza.

. Los extintores no se encontraban ubicados debidamente.

. Contaban con los respectivos permisos de trabajos (frio,
caliente, etc.).

. Diariamente, se cumplia con la induccién.

. La seguridad, por parte de la empresa, estaba a cargo de

Javier Cuellar.
Recomendaciones

Ante la situacion de emergencia, el objetivo principal en primer momento
fue el de llevar todo el personal y material de emergencia al lugar,
para aminorar en lo posible los dafos que pudiera causar el agua al
ducto.

Posteriormente, se tomaron en cuenta las observaciones realizadas
y se procedié a cumplirlas normas de seguridad, salud y
medioambientales, necesarias y exigidas por la empresa.
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Resultados

Como parte del monitoreo y control ambiental, se realizé el seguimiento
al Proyecto - Cruce Rio Grande, a través del servicio de un monitor
ambiental en el sitio, durante el desarrollo de la actividad.

El 22 de noviembre de 2007, se realizd una inspeccion al proyecto
para verificar el cumplimiento de los planes de acciones elaborados
y se verifico la existencia de observaciones no cerradas a la fecha.
A partir de ello, se elabor6 una lista de acciones, el Departamento
Socio-Ambiental apoyd en la provision de:

Banos portatiles a base de quimicos.

Geomembranas para proteccion ante derrames.
Basureros para disposicion temporal de residuos saélidos.
Bolsas para basura.

Tanques Karmen para disposicion temporal de aguas negras
y grises.

Todos estos equipos fueron provistos al proyecto el 8 de diciembre
de 2007.

Se levantaron tres informes parciales del proyecto, los mismos que
fueron remitidos a las autoridades gubernamentales correspondientes.
A continuacion, presentamos un resumen del trabajo realizado.

ITEM DETALLE

Proyecto - Pista 1zozog

Se reinicio el monitoreo ambiental del proyecto de la construccién de
la pista en Izozog, el 29 de octubre de 2007; a través de un monitor
ambiental permanente en la zona, el cual elaboré 39 reportes perioddicos
y dos reportes generales de las actividades y su impacto en la zona
hasta finales de 2007.

El monitoreo constante y la evacuacion de informes, persiguieron el
objetivo de dar seguimiento a la normativa ambiental legal vigente y
compromisos asumidos en el PP/PASA del proyecto. En el proceso,
hasta 2007, se abrieron 55 observaciones ambientales y quedaron 25
abiertas para su cierre durante la gestion 2007. Cabe aclarar que 11
de las observaciones pendientes incluyen la presentacion de registros
e informes, por parte de la contratista, al finalizar el proyecto.

ITEM DETALLE




Porterias
Objetivo

Mejorar continuamente el funcionamiento de las porterias, en temas
relacionados a la salud, seguridad y accion social.

Inspecciones

El personal de las porterias pertenece a dos organizaciones indigenas,
CABI y CICH —TURUBO; por lo tanto, se tiene contrato con estas dos
organizaciones, cada gestion se realizan estas inspecciones recorriendo
las cuatro porterias, con el propdsito de que ellos mismos verifiquen
en qué condiciones vive y trabaja el personal.

En busca de la mejora continua, las observaciones, por parte de los
dirigentes de las organizaciones, son cerradas hasta fin de afio y
presentadas en la siguiente inspeccion.

Tiempo de la inspeccion

Las inspecciones se realizan cada gestion y cuentan con la participacion
de la organizacién indigena de la Capitania del Alto y Bajo 1zozog
(CABI) y con la Central Indigena Chiquitana Turubé (CICH —-TURUBO).

Las observaciones realizadas a las porterias se realizaron hasta el 31
de diciembre de 2007.

Ubicacién de las porterias
Las porterias se encuentran ubicadas en:
Kp 67 Joseravi: Corresponde al puesto de control de ingreso al

Derecho de Via (DDV), empalma con el camino proveniente de Pailon.
Se encuentra a 160 km. de la ciudad de Santa Cruz.

Kp 102 Isla Verde: Puesto de control al DDV, ubicado a 195 km. de
Santa Cruz.
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Kp 226 Tucavaca: Puesto de control al DDV, ubicado a 376 km. de
Santa Cruz, empalma con el camino proveniente de San José de
Chiquitos.

Kp 328 Roboré: Puesto de control al DDV, ubicado a 455 km. de
Santa Cruz, empalma con el camino proveniente de Roboré.

Inspecciones realizadas

En la gestion 2007 se han realizado un total de cinco inspecciones. A continuacién,
indicamos la fecha de realizacion y las personas responsables.

NO Fecha Tipo de inspeccion Responsable

Resultado de las Inspecciones
Primera Inspeccién: 28 de mayo

La primera inspeccién se realizé con representantes de la CICH
—TURUBO, Sr. Narciso Roca en su calidad de Presidente, Sr. Hugo
Banegas como secretario de hacienda, Sr. Jhony Mendoza, secretario
de actas y Sr. Lorenzo Suarez; por parte de GTB, Ramiro Espinoza
y Roberto Dominguez. La actividad se realizé del 28 al 30 de mayo
de 2007.

Reporte cronolégico

28 de mayo
Se inspeccionaron las porterias del Kp. 102, porteria de Isla Verde y
kp 67, Joseravi, dependiente de CABI.

Resultados

Las observaciones, en estas dos porterias, fueron sobre el equipamiento
de inmuebles, un botiquin mas completo y mas radios de comunicacion
para el Kp 67, ademas de un generador con mayor capacidad.

Estas observaciones fueron cerradas, en su mayoria, hasta diciembre
de 2007; sin embargo, algunas (como generadores con mayor
capacidad) se completaran en la préoxima gestion, ya que corresponden
a proyectos previos de la empresa.

29 de mayo

Se inspecciond la porteria del Kp. 328, Roboré, dependiente de
TURUBO.




Resultados

Las observaciones para esta porteria fueron similares a las anteriores,
respecto al equipamiento, al suministro de medicamentos y a la
provision de agua.

Estas observaciones fueron cerradas hasta el fin de gestion, sin
embargo, la provision de agua se cerrara en la préxima gestion, ya
que se hara la perforacién de un pozo.

30 de mayo

Se inspecciond la porteria del Kp. 226, Tucavaca, dependiente de
TURUBO.

Resultados

En ésta se determiné la necesidad de surtir de nuevo el botiquin, y
la heladera tiene problemas para congelar.

Estas observaciones fueron cerradas hasta el fin de gestion.
Cierre de las observaciones de la pasada gestiéon 2006

Las observaciones efectuadas en la inspeccion de la gestion 2006,
que GTB ha logrado corregir, fueron mostradas en esta inspeccion;
son las siguientes:

. En el Kp 226, porteria de Tucavaca, se ha construido una

infraestructura de madera que sirve de cocina y comedor, y
brinda mayor comodidad a los porteros de turno.

. Se ha elaborado un cronograma anual de cambio de turnos,
mismo que se esta cumpliendo a cabalidad.

. Respecto a la energia eléctrica, se han adquirido los
generadores, que seran trasladados conforme a planificacion.

. Continua el apoyo, por parte de la organizacion Turubd, ante

la direccion del Parque KAA IYA, para la construccién de la
vivienda en la porteria de Tucavaca.
. Se esta cumpliendo el convenio entre GTB y la CCICH-T.

Segunda Inspeccién: Del 30 de julio al 01 de agosto
Inspeccion porterias CABI-GTB

En la inspeccion participaron dirigentes de las comunidades del Alto
y Bajo 1zozog, y representantes de GTB.

El propdsito de la inspeccién fue el de recorrer las porterias que se
encuentran en el Derecho de Via de GTB, en las progresivas: kp
67(Joseravi), Kp 102(Isla Verde), Kp 226(Tucavaca) y Kp 328, para
establecer las condiciones en las que se encuentran operando los
porteros dependientes de las organizaciones indigenas, CABI y
TURUBO, organizaciones indigenas con las que la empresa tiene
acuerdos institucionales.

Reporte cronolégico
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30 de julio

Se inspeccionaron las porterias del kp 67 y kp 102, dependientes de
la CABI.

Resultados

Infraestructura: Las viviendas ofrecen las comodidades necesarias
para el alojamiento y operacion del personal de trabajo.

31 de julio

Se inspeccionaron las porterjas de Tucavaca y el kp 328, dependientes
de la organizacion TURUBO.

Resultados

Infraestructura: Existen condiciones necesarias para el desempefo
del trabajo.

01 de agosto

Se firmo una constancia de inspeccion en la localidad de Roboré. La
inspeccion cuenta con el aval de todos los capitanes que participaron
en la actividad.

Tercera inspeccioén: 4 de junio

La tercera inspeccion fue sobre salud y seguridad; estuvo a cargo de
Gerard Gonzales, del Departamento de Salud y Seguridad de GTB.

La inspeccion solo se realizé en las porterias de Tucavaca, Kp 226,
y Roboré, Kp 328. Las observaciones hechas en la inspeccién fueron
colocadas en un plan de accién, para luego ir cerrando hasta la
siguiente gestion de 2008.

Cuarta inspeccién: 27 de junio

La inspeccién se hizo en el area social y abarcé las porterias del Kp
102, Isla Verde, y kp 67, Joseravi. Las observaciones consistieron en
la provisién de material de escritorio, material de limpieza y
medicamentos.

La solicitud fue respondida a través del envio de materiales en el mes
de julio, y se acordd que la provisidn de materiales de limpieza se la
realice cada 15 dias.

Ver Anexo 3

Quinta inspeccion: 13 de agosto

La quinta inspeccion también se realizé en el area social, y abracé las
porterias del kp 102, Isla Verde, y kp 67, Joseravi.

La solicitud, en esta oportunidad, estuvo relacionada a la dotacion de
muebles y ropa de cama. El cierre se hizo en diciembre de 2007.




6.3.2. Sistema de Informacion Geografica (GIS)
Adquisiscion de imagenes satelitales: 2005, 2006 y 2007
Se actualizo el sistema de informacion geografica con los mosaicos

de imagenes satelitales de los afios 2005, 2006 y 2007. Las imagenes
satelitales adquiridas fueron las siguientes:

\\(o) ZONA GEOGRAFICA TIPO DE IMAGEN

2005 072 - 231 Imagen Land sat
2005 072 - 230 Imagen Land sat
2005 072 - 229 Imagen Land sat
2005 073 - 230 Imagen Land sat
2005 073 - 229 Imagen Land sat
2005 073 — 228 Imagen Land sat
2005 073 — 227 Imagen Land sat
2006 072 - 231 Imagen Land sat
2006 072 - 230 Imagen Land sat
2006 072 - 229 Imagen Land sat
2006 073 - 230 Imagen Land sat
2006 073 — 229 Imagen Land sat
2006 073 — 228 Imagen Land sat
2006 073 — 227 Imagen Land sat
2007 071 - 231 Imagen Land sat
2007 071 - 230 Imagen Land sat
2007 071 —229 Imagen Land sat
2007 072 - 231 Imagen Land sat
2007 072 - 230 Imagen Land sat
2007 072 - 229 Imagen Land sat
2007 073 — 231 Imagen Land sat
2007 073 - 230 Imagen Land sat
2007 073 - 229 Imagen Land sat
2007 073 — 228 Imagen Land sat
2007 073 — 227 Imagen Land sat
2007 074 — 231 Imagen Land sat

2007 074 - 230 Imagen Land sat
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En resumen, se tiene:

ITEM DETALLE

Estas imagenes fueron adquiridas mediante la empresa contratista,
EARTH, que entregd las mismas procesadas, ecualizadas, normalizadas
y con los mosaicos armados.

Adquisiscion de fotomapas de sectores criticos

Se adquirieron fotomapas de sectores criticos del area de influencia
de GTB: Derecho de Via, cruces de caminos con ducto, comunidades
de primer grado, estaciones, etc.

El trabajo se realiz6 a través de un servicio tercerizado de la empresa
WACHHOLTZ SURVEY, obteniendo los siguientes resultados:

ITEM DETALLE

Elaboracién de segundo estudio antropico

Con el objetivo de cumplirel nuevo PPM-PASA de la compaiiia, se
procedio a realizar el segundo estudio antropico, el que demando las
siguientes actividades:

ITEM DETALLE ‘

6.3.3 Calificacion de Publicos
Publico interno

El Dpto. Socio-Ambiental tiene como objetivo capacitar en gestion de
medioambiente a todo el publico interno y externo. A lo largo de la
gestion 2007, se proporciondé capacitacion tanto al personal de GTB
como a los contratistas y terceros.




A continuacion, presentamos un resumen de los cursos de capacitacion dictados:

CANTIDAD DE
FECHA BENEFICIARIOS DISERTORES PARTICIPANTES TEMA OBSERVACIONES

Capacitacion al Personal de la Empresa

Programa trabajador intrinsecamente seguro (TIS)

Objetivo General

Mejorar la cultura de SSMS de manera tal que las personas trabajen
y vivan en forma segura, porque estdn motivados naturalmente a
hacerlo asi, y no por exigencias de la empresa.

Objetivos Especificos

. Reforzar el liderazgo en SSMS en los gerentes y supervisores
(Presidente, gerentes, etc.)

. Entender la necesidad de trabajar de acuerdo a las normas
de SSMS, no sdlo por cumplir lo requerido

. Mejorar las acciones respecto a seguridad: “Soy consistente
entre lo que digo hacer y lo que realmente hago ”
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Talleres

El programa estaba compuesto de los siguientes talleres:

. Entendiendo tu cultura.

. Viéndose a usted mismo como otros lo ven.
. Hagamos que los cambios perduren.

. Matriz de evaluacion de riesgos.

. Estar alerta a la situacion.

. Gerencia del incumplimiento de la norma.

. Mejoras a la supervision.

. Trabajo con seguridad.

. Apuntando a la excelencia.

En la gestion 2007, se impartio el 1er. taller “Entendiendo tu cultura”.
A continuacién, hacemos una descripcion de la actividad:

1er taller “ENTENDIENDO TU CULTURA”

Objetivos del taller

. Aprender mas acerca de nuestra cultura de SSMS.

. Entender tu nivel de madurez de cultura SSMS.

. Identificar tu rol personal en la construcciéon de una fuerte
cultura de SSMS.

. Compromiso en acciones personales.

Para poder cuantificar el nivel de cultura de cada persona se
establecieron 5 niveles de cultura en la escala de 1 al 5, los niveles
se explican a continuacion: 1: Patoldgico, 2: Reactivo, 3: Calculista,
4: Proactivo, 5: Generativo.

Para poder cuantificar el nivel de cultura del personal de GTB se utilizd
la escala de cultura, y se hizo una serie de preguntas relacionadas al
pensamiento respecto a seguridad de cada persona. A continuacion,
se muestran los resultados de las personas que participaron del taller:

GENERATIVO
SSMS es como llevamos el
negocio en la empresa

PROACTIVO
Trabajamos en los problemas que
todavia encontramos

Cada vez mas
informado

CALCULISTA
Tenemos sistemas en el lugar para
manejar todos los peligros

REACTIVO
La seguridad es importante, hacemos
mucho cada ves que tenemos un
accidente

PATOLOGICO

A quien le importa mientras no nos
ncuentren

En el siguiente grafico se ve el promedio por pregunta y el promedio
total de todas las personas que participaron de este taller; se puede
ver que el resultado es de 3,4, lo cual implica que el nivel de cultura
esta entre 3 y 4 en la escala de cultura, lo que significa que estamos
entre los niveles de calculista y proactivo.




.. Generativo

Patoldgico .

Entendiendo tu cultura
Promedio por persona

m F.Chavez m C.Gutierrez R.Ampuero F.Patifio m J.Cuellar = B.Westermann m Y.Roca E.Cuellar
m C.Lazarte m J.Espinoza J.Casupa J.Justiniano m G.Gonzales m F.Paz = K.Arroyo = W.Montero
m P.Monje W.Ridder T.Justiniano R.Sandoval F.Sandagorda J.D.Roca w A.Voss B.Vargas

m E.Callejas = N.Otero N.Jordan K.Lopez M.Canizares

Publico externo

Capacitacion en el uso del equipo de proteccion personal (EPP)
y en normas de procedimientos de circulacién vehicular

A lo largo de los 4 meses que duré la campafna de campo para
implementar el tercer tramo de las areas de exclusion en “Tentarembey”,
se logro brindar unas 55 inducciones diarias a todo el personal
contratado para este trabajo, sumando un total de 19 personas
capacitadas.

Las inducciones estuvieron a cargo de Joaquin Justiniano y de los
tres asistentes de campo.

Los temas trabajados se basaron en el uso del Equipo de Proteccion
Personal (EPP) y en la difusion de las politicas sociales de GTB:
“Normas y procedimientos para circulacién vehicular’ y “Procesos
ecologicos”.

Las inducciones suman un total de 322,5 horas/hombre.
Resultados

Las inducciones permitieron que los asistentes de campo puedan ser
parte activa (protagonistas) en las charlas de induccién sobre seguridad
en el DDV y buenas costumbres en la convivencia laboral en los
campamentos.

Operacién y mantenimiento de equipos STHIL

La capacitacion se realizé en junio de 2007, en la localidad de Yacuses,
distante a 60km al este de Puerto Suarez.

Participantes
En total participaron 35 personas:
. 27 personas de la comunidad

. 5 personas del personal técnico de areas de exclusion
. 3 invitados de la empresa de servicios ENSR.
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El curso fue dictado y avalado por un técnico de la empresa distribuidora
de la marca HILLER & CIA, lo que hace que la capacitacién sea
reconocida a nivel continental.

Formacioén de brigadas de prevencion de incendios forestales
y equipamiento de porterias

Dentro de los objetivos del PPIF del area de influencia del DDV de
GTB, se contemplé la capacitacion de todo el personal del “Programa
de Monitoreo y Control del DDV”, a través de cursos intensivos,
dictados generalmente por instructores de la Prefectura de Santa Cruz.
Finalidad del curso

Capacitar al personal del “Programa de Monitoreo y Control del DDV”,

para que:
. Formen cuadrillas de prevencién y control de incendios.
. Registren e informen sobre incendios en el area de influencia.
. Asistan y respondan en caso de incendios en la zona, siempre

y cuando no implique riesgos personales.

. Tengan conocimiento de métodos de control de incendios, ya
sea a través de combate directo (utilizacion de agua), o a
través de la construccién de barreras de proteccién (vallas,
aplicacion de quimicos) contra el fuego.

Resultados

. Se llegd a conciliar un plan de actividades conjuntas, a llevarse
a cabo entre el PPIF, de GTB, y el DIMARENA, de la Prefectura
del Departamento, en cuanto a la capacitacién, difusion y
educacion de técnicas, procedimientos y acciones para evitar
y/o disminuir las quemas e incendios forestales. Este plan
incluia, ademas, la capacitacion, formacion y dotacion de
equipos y herramientas a brigadas de bomberos forestales en
los municipios de: Puerto Quijarro, Puerto Suarez, Carmen
Rivero Torres y , Charagua.

. La capacitacion y conformacion de brigadas de bomberos
forestales en el municipio del Carmen Rivero Torres.

. La compra y entrega de equipos a las porterias elegidas
(porteria del kp67 y la porteria del kp328) y a las brigadas de
bomberos forestales en los municipios.

. La compra de un lote de ropa ignifuga (EPP) certificada con
los ANSI, que consistio en la adquisicion de seis (6) juegos
completos de EPP y tres (3) juegos de enterizos ignifugo.

Todo este material se encuentra en los almacenes de Transredes y
6 de estos juegos proximamente seran llevados hasta las porterias
(3 juegos en cada una) del kp67 y el kp328, donde se ha planteado
implementar dos cuadrillas de prevencion y control de incendios
forestales.




Capacitaciéon en el armado de frutos secos: comunidad San
Manuel

En paralelo a los cuidados del vivero, huerta y camaras lombriceras,
en la comunidad San Manuel, se capacité al personal en el armado
de arreglos a partir de frutos secos y otros érganos que presentan
ciertas especies de plantas y que no son aprovechados.

La capacitacion tenia como finalidad, buscar una fuente de ingresos
econdmicos extras a las familias de la comunidad.

Resultados

Los productos realizados fueron expuestos en la Fexpo de Roboré,
donde se logro vender los productos y la comunidad obtuvo una
ganancia de 250 Bs., siendo que la inversién fue de 54 Bs.
La ganancia por la venta de los productos fue distribuida entre los
comunarios que participaron en la elaboracién de los productos
ofertados.

Informe de practicante

Durante la gestion 2007, se contd con el apoyo técnico y de practica
profesional de Irasi Ledn Saavedra, que forma parte de la carrera de
Ingenieria Petrolera de la Universidad Autébnoma Gabriel René Moreno.
Su practica profesional en GTB inici6 el 22 de octubre y finalizo el 22
de enero de 2008. El apoyo profesional y técnico, dentro de la empresa,
estuvo a cargo del Monitor Ambiental, Ing. Juan de Dios Roca.
Funcion asignada

Apoyar en la actualizacion de la base da datos y documentacién del
“Sistema de Informacion Geografica de Gas TransBoliviano”.

Actividades desarrolladas

Las funciones encomendadas requirieron de las siguientes actividades:

. Conocimiento del “Sistema de Gestion de Negocios de Gas
TransBoliviano”.

. Conocimiento de procedimientos y estandares utilizados en la
empresa.

. Aprendizaje del manejo del programa GIS (Geographic

Information Sistems), a través de uso de las herramientas de
Arc Catalog, Arc Gis, Arc Info.

. Preparacion del documento “Optimizaciéon del Sistema de
Informaciéon Geografica de Gas TransBoliviano”.

. Recopilacion de la informacion legal de predios de las estaciones
de Gas TransBoliviano, segun el Instituto Nacional de Reforma
Agraria (INRA) y el archivo de las coordenadas de las
estaciones.
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. Digitalizacion de las coordenadas de los predios de las
estaciones de medicion y compresioén, en el “Sistema de
Informacién Geografica de GTB”.

. Busqueda y seleccion de la informacién relacionada a los
proyectos de “Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Social” de
las gestiones 2003, 2004, 2005,2006 y 2007, con la finalidad
de crear un banco de informacion de proyectos y vincularlos
a ciertos layers del GIS.

. Organizacion de la estructura de la vinculacion para: municipios
y organizaciones sociales.

. Organizacion de la informacion para ser vinculada a través de:
municipios y organizaciones sociales, estaciones, vecinos de
primer orden, vecinos de segundo orden y porterias.

. Preparacién del informe final.

. Participacion en la jornada de accion social realizada en San
José de Chiquitos.

Aporte Profesional

Programa de optimizacion del sistema de informacion geogréfica
de GTB

El “Sistema de Informacion Geografica de GTB” es una herramienta
fundamental para el monitoreo socio-ambiental que GTB realiza en
sus estaciones, en el Derecho de Via y en su area de influencia en
general.

El sistema fue implementado en junio de 2005, y anualmente se realiza
la actividad de adquisicion de imagenes satelitales del area de influencia.

La propuesta planteada a la empresa consistio en:

Objetivo General

Optimizacion del “Sistema de Informacion Geografica GIS”, mediante
la integracion del banco de informaciéon socio-ambiental de los ultimos
3 afos a la interfaz del GIS, informacion que sera clasificada e integrada
a layers especificos del GIS.

Objetivos Especificos

. Ordenar la informacion socio-ambiental de los afios 2003 al
2007.

. Actualizar la informacion de la gestion 2007, correspondiente
a las coordenadas de los predios aledafos al ducto.

. Digitalizar las areas de exclusion implementadas y las vallas

rompe fuegos.

. Integrar el banco de informacion al GIS con: el estado actual
de la vegetacion, informes de plantines y refallo, informes de
proyectos sociales (comunidades y municipios), informes de



proyectos ambientales, mejora en los sistemas de efluentes
industriales, mejora en los sistemas de aguas grises y negras,
proyectos de mitigacion de ruidos, construccion de camaras
de compostaje, plantas potabilizadoras y medicion de emisiones.

Este material incluird imagenes ilustrativas, que seran vinculadas
como fotografias a los distintos layers.

Justificacion

El GIS es una de las principales herramientas con que cuenta GTB
para el monitoreo del sistema y su area de influencia; sin embargo,
el sistema requiere ser actualizado permanentemente y optimizado
de tal forma que cumpla con el objetivo de su implementacion.

Actualmente, la informacién del Departamento Socio-Ambiental no se
encuentra integrada de forma accesible para todos los usuarios del
departamento, por lo que se esta desaprovechando la capacidad
ofrecida por el mismo, ya que cuenta con herramientas visuales de
despliegue y visualizacion del los archivos de informacion.

Implementacién de la propuesta
La propuesta de trabajo fue implementada en cuatro etapas:

Primera etapa: Recopilacion y sistematizacion de datos de todas las
actividades socio-ambientales de las gestion 2005, 2006 y 2007.

Segunda etapa: Vinculacion de la informacion con los planes,
programas, proyectos, informes de inspecciones y obras, a layers del
GIS, asi como su relaciéon con fotografias ilustrativas.

Tercera etapa: Actualizardn de la ubicacién de los predios y la
digitalizaran los mismos segun las coordenadas del INRA.

Cuarta etapa: Verificacion de la informacion en campo.
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VII. DIALOGO CON PARTES INTERESADAS
Fundacion KAA IYA

A comienzos de la gestion 2007, representantes del Parque KAA IYA
solicitaron a GTB la elaboracion de un proyecto destinado a la
preservacion, cuidado y estudio cientifico de la vida natural de esta
reserva.

El trabajo solicitado a la empresa se baso6 en el disefio de un
campamento, destinado, fundamentalmente, para la vivienda de los
guarda-parques y como espacio de acogida para los cientificos y
visitantes del lugar.

Objetivo

. Dotar a la reserva natural del Parque KAA IYA de una
infraestructura adecuada para la vivienda de de los guarda-
parques.

Resultados esperados

Se espera que, con este proyecto, se vean fortalecidas las acciones
que realizan personeros del Parque KAA IYA, ya que sus actividades
estan orientadas al cuidado y preservacion de la flora y fauna silvestre
del bosque seco chaquefio.

Wcs ( wild conservation society): reserva palmar de las islas

Si bien la institucion denominada WCS (Wild Conservation Society),
no tiene relacion directa con las actividades que encara GTB, se vio
por conveniente apoyarlos en el trabajo cientifico que encaran como
institucioén, pues consideramos que su accionar es de vital apoyo e
importancia para la preservacion y conservacion de la vida salvaje.

Referencia

La reserva privada Palmar de las Islas protege la laguna principal de
un humedal binacional, que se extiende desde el Parque Nacional -
Area Natural de Manejo Integrado KAA IYA, en Bolivia, hasta la
Reserva de Bidsfera del Chaco, en el norte de Paraguay.

El valor ecolégico y de biodiversidad de este humedal ha propiciado
su designacién como sitio Ramsar en 2001, como area importante
para la conservacion de las aves, por BirdLife, en 2003; y como area
prioritaria para la conservacion del Chaco, segun la evaluacion eco-
regional de TNC y aliados en 2005.

La Laguna Palmar y sus alrededores pertenecian a una estancia
ganadera establecida antes de la creacion del Parque KAA IYA, pero
luego de los esfuerzos conjuntos de WCS, GTB y CABI, fue adquirida
en nombre de la Fundacién KAA IYA y destinada a ser una estacion
de investigacion, restauracion ecolégica y apoyo al desarrollo del parque.

WCS ha realizado estudios biolégicos en Palmar de las Islas desde
la creacion del parque, y en los ultimos afios ha fortalecido el
campamento de investigacion y sus actividades, con el apoyo de la
Fundacion KAA IYA. Este apoyo es clave para mantener las operaciones




y poder ampliar los estudios con aportes adicionales, como el reciente
de Ramsar, que permitié nuevas investigaciones de WCS con el Museo
Noel Kempff Mercado.

Actualmente, el equipo de trabajo de El Palmar esta conformado por
un investigador responsable y tres parabiologos; también participan
los guarda-parques del area protegida KAA IYA, y constantemente se
apoya a investigadores y a estudiantes de universidades nacionales
y/o extranjeras.

Investigaciones

Como resultado de las investigaciones realizadas en el Palmar y en
Ravelo, hoy se cuenta con informacion importante sobre la diversidad
bioldgica, la ecologia del humedal y la historia natural de varias
especies; en algunos casos éstos son los primeros datos para la zona
o refuerzan los conocimientos previos.

Con los inventarios realizados se conocen al menos unas 30 especies
de mamiferos, algunas de las cuales son consideradas objeto de
conservacion o representativas de la zona, tales como: el corechi
(Tolypeutes matacus(, el oso bandera (Myrmecophaga tridactyla(, el
jaguar (Panthera onca), el ocelote (Leopardus pardalis), el chancho
solitario (Catagonus wagneri), el anta (Tapirus terrestris), el mono
nocturno (Aotus azarae) y la liebre del chaco (Dolichotis salinicola),
entre otras.

Actividades concretas

Se realizé un seguimiento a los jaguares, mediante la utilizacion de
trampas camaras, y se conocen algunos individuos “binacionales” que
utilizan tanto territorio boliviano como paraguayo, con recorridos de
hasta 34 km, que ocupan areas de hasta 190 km2. Al mismo tiempo
se obtuvo informacion sobre la presencia de otros mamiferos en la
zona.

Para algunas especies, como el emblematico chancho solitario, el
humedal representa una localidad donde sus poblaciones estan en
recuperacion; para la liebre, la zona es uno de los pocos sitios en el
chaco boliviano donde puede encontrarse.
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Riqueza ecolégica y de biodiversidad

El humedal ofrece una laguna de al menos unas 800 Ha, en la que
se pueden observar unas 67 especies de aves acuaticas (residentes
y migrantes), que hacen del humedal su lugar de descanso y
alimentaciéon en sus largos recorridos. De estas especies, 13 son
consideradas objeto de conservacion; entre ellas, el bato (Jabiru
mycteria), el flamenco (Phoenicopterus chilensis) y varios patos (Netta
peposaca, Cairina moschata y Sarkidiornis melanotos), ademas de
otras aves playeras.

En el humedal se encuentran especies representativas de anfibios y
reptiles, como la rana chaquefa (Phyllomedusa sauvagii), la tortuga
acuatica (Acanthochelys macrocephala) y las tortugas terrestres
(Geochelone chilensis y G. carbonaria), esta Ultima es una especia
abundante en la zona, mientras que en otros sitios es escasa o ha
desaparecido.

Del grupo de los insectos, en el humedal se han encontrado dos
especies de libélulas nuevas en el Departamento de Santa Cruz
(Lestes spatula'y Orthemis ambirufa). También se reporto, por primera
vez en el pais, una especie de escarabajo, el Digitonthophagus gazella.
A su vez existe una gran variedad de mariposas diurnas muy llamativas
(Papilio thoas brasilensis, Battus polidama polidama, Papilio anchisiades
anchisiades 'y Glutophrissa drusilla drusilla) que pueden ser un potencial
atractivo en las futuras actividades de ecoturismo.

Aporte cientifico

Producto de los estudios realizados en la zona, se han elaborado
algunos articulos cientificos y de d|vulga0|on tales como:
Poblacién binacional de jaguares confirmada por trampas
camaras Romero-Mufioz y colaboradores, 2007.

. Guia ilustrada sobre los escarabajos copréfagos de Palmar de
las Islas Vidaurre y colaboradores, 2008.

. Guia ilustrada de la biodiversidad del humedal Palmar de las
Islas Montafo y Gonzales, 2008.

Infraestructura

En el afio 2007, la Fundacion KAA IYA, en coordinaciéon con el

Departamento Socio Ambiental de Gas TransBoliviano (GTB),

elaboraron los planos para la construccion de una casa—campamento

con varios ambientes destinados para el albergue de investigadores,

estudiantes y turistas que visiten El Palmar. Desde las etapas iniciales,

Iél obra conté con el apoyo y asesoramiento del equipo técnico de
TB.

La construccion de la casa-campamento se inicié en octubre de 2007
y finalizé en enero de 2008.

Servicio Nacional de Areas Protegidas, SERNAP
El area protegida, Parque Nacional Area Natural de Manejo Integrado

KAA IYA del Gran Chaco, dependiente del Servicio Nacional de Areas
Protegidas (SERNAP), es una entidad gubernamental desconcentrada




del Ministerio de Desarrollo Rural Agropecuario y Medio Ambiente;
que, como politica estratégica, tiene el objetivo de conservar la
diversidad bioldgica y cultural de Bolivia, asi como los procesos
ecologicos de la ecorregidon chaquena.

La conservacion esta a cargo de la Capitania del Alto y Bajo 1zozog
y del Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP). El trabajo de
coordinacion entre ambas organizaciones promueve la participacién
activa y responsable de la poblacion local, especialmente de los
pueblos indigenas ayoreo, chiquitano e isocefio-guarani; que participan
en la planificacion, promocion y desarrollo de sus capacidades, para
incidir en el mejoramiento de su calidad de vida.

La participacion de los actores sociales se da desde 1996, y la actividad
especifica que realizan es la de control y vigilancia del area protegida
del parque.

Entre las acciones emprendidas conjuntamente entre el Parque KAA
IYAy GTB, destacan:

. Establecer porterias de apoyo al control y vigilancia de
circulacion de personas sobre el Derecho de Via (DDV), hacia
el interior del Area Protegida (AP), como apoyo al personal de
guarda-parques.

. Inspeccionar conjuntamente el cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental.
. Monitorear permanentemente las actividades de operacion del

Gasoducto Bolivia-Brasil.

. Capacitar al personal de guarda-parques, asi como al personal
de porterias, en tematicas relacionadas con las funciones
establecidas para el personal y con el Plan de Manejo Ambiental.

Actividades realizadas

Como parte de las actividades de la gestion del parque, en coordinacion
con la Fundacion KAA IYA 'y WCS, se trabaja el tema de educacion
ambiental en las escuelas y en los municipios de San José de
Chiquitos, Pailén, Charagua y Roboré; con un publico diverso integrado
por: profesores, nifos y jovenes.

El programa de educaciéon ambiental consta de los siguientes médulos
y/ o actividades:

. Perito en educacion ambiental.
. Educacién ecoldégica en el patio de la escuela.
. “Jaguares por siempre” - Herramientas educativas para salvar

el gato mas grande de las américas.
. Ferias educativas.

. Patios y/o centros de interpretacion.
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. Congreso de investigadores locales.
. Programas radiales.
. Museo guarani.

Asi mismo, como una forma de alternativa de desarrollo comunal, se
trabaja conjuntamente GTB y la comunidad un proyecto de ecoturismo
en el acceso al parque por el “Distrito de Charata”, esta iniciativa es
de la comunidad de Tentarembey, a la fecha se ha logrando construir
un albergue (zona de influencia del Parque KAA IYA) y un area de
camping; ademas de senderos de interpretacion de la naturaleza,
lugares de avistamientos, se trabaja en la capacitacion de los guias
locales, etc.

Por otro lado, dentro del programa de revegetacion en el Gasoducto
Bolivia-Brasil (sector Parque KAA IYA), que desarrolla CABI para GTB
se ha participado en el desarrollo de estudios cientificos para restaurar
la vegetacién nativa del parque que atraviesa el gasoducto; tanto la
estructura y composicion floristica de estas unidades vegetales como
las especies del bosque potencial, con regeneracion natural en las
etapas, logrando hasta la fecha los siguientes resultados:

. Identificacion y caracterizacion de 9 series vegetales o bosques
potenciales, en 12 parcelas permanentes de muestreo (de 1
ha.) y 4 parcelas de muestreo (de 1000 m2);

. Evaluacion de la regeneracion natural de los bosques;
. Identificacion de 50 etapas de sucesion, siendo: 12 arbustales,

19 matorrales, 6 herbazales y 13 pastizales. (a travéz de 130
inventarios floristicos fito-sociolégicos);

. Recolecta de semillas de 51 especies de arboles;

. Seguimiento de fases fenoldgicas de 26 especies de arboles
del parque;

. Determinacion de porcentajes de germinacién de semillas de

42 especies de arboles del parque;

. Produccion y adaptacion, a las condiciones ambientales del
Chaco, de 41000 plantines, que representan a 51 especies;

. Revegetacion activa en los 13 m del margen norte del gasoducto
(areas criticas), en 20 parcelas experimentales de revegetacion
activa; con una supervivencia de 87 % y una mortandad de 13
%, de 979 plantulas plantadas en diciembre de 2004, de 23
especies de arboles del parque;

. Revegetacion activa parcial desde el KP 107 hasta la KP. 130,
con 1500 plantines de 14 especies.

También se trabaja de manera conjunta en programas de investigacion,
como:

. Monitoreo de Fauna;
. Programa jaguares;



. Datos climatoldgicos para ver los factores de susceptibilidad
de incendios por los cambios climatolégicos;

. Restauracion y monitoreo del humedal Palmar de las Islas;
. Estudio del solitario Catagonus wagner.
Proyecto “jardin botanico missouri”

El proyecto de educacién ambiental y arborizacion, llevado a cabo
por el Jardin Botanico de Missouri, en unidades educativas del Plan
3000, quiere contribuir a la campafia de “Otro mundo es posible”, y
para ello conté con el apoyo de Gas TransBoliviano en:

. Donacién de plantines para el proyecto de educacién
ambiental y arborizacion:

250 plantines al Colegio América - Fe y Alegria, que fueron colocados
en las calles del Barrio Toro Toro, donde esta asentada dicha unidad
educativa.

65 plantines al colegio Maria Nelly de Bertero.

Los plantines donados fueron de tajibo blanco, lluvia de oro y ufia de
vaca.

. Material para la elaboracion de protectores.

Conformado por ripas y listones, para la elaboracién de 100 protectores
que ayudaron a mejorar el desarrollo de los plantines y a la integraciéon
de las familias en el programa, pues los alumnos y padres de familia
fueron los responsables de armar y colocar los protectores.

Proyeccion

A partir de 2008, se ha implementado el proyecto “Huertos escolares”,
en cuatro unidades educativas de la comunidad Hombres Nuevos,
del Plan 3000: América - Fe y Alegria, Luis Barrancos, Castilla La
Mancha y Luis Afiez. La ayuda que brinda GTB consiste en apoyo
a la movilizacién y transporte para la implementacion y monitoreo del
proyecto.

Epua Kunatai

El proyecto Epua Kunatai (Levantate mujer) consiste en la
implementacién de una unidad productiva en ceramica, a cargo de
la ongregacion “Hermanas del Buen Pastor”.

El proyecto tiene como objetivo desarrollar una unidad productiva, que
permita a mujeres, victimas de violencia intrafamiliar y de VIH —SIDA,
recibir capacitacion de alta calidad en la produccion en ceramica, y
generar asi recursos econdémicos propios.

Referencia
La congregacion “Hermanas del Pastor” fue fundada por Santa Maria

Eufrasia Pelletier Mourain, religiosa del refugio, en el afio 1835 en
Francia.
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La congregacién naci6 para dar respuesta evangélica a los problemas
sociales de su tiempo, que afectaban particularmente a la mujer,
marginada y explotada sexualmente, a la abandonada y a la mas
pobre. Su carisma transformaria la vida de cientos de miles de jovenes
y mujeres maltratadas por la vida y despreciadas por la sociedad.
En concordancia con las “Metas del Desarrollo del Milenio de las
Naciones Unidas” y la declaracion de la direccion congregacional de
2003, las Hermanas del Buen Pastor desean:

. Dar su aporte a la sociedad global para el desarrollo, con el
objetivo de erradicar la pobreza y el hambre;

. Promover iniciativas fuertes, relativas al area de la justicia,
dando prioridad a los problemas de injusticia econdmica y la
explotacion de mujeres y nifios.

De esta manera, en Bolivia, a través del proyecto pastoral “Levantate
Mujer”, que comprende el trabajo en cuatro, centros ubicados en las
ciudades de Sucre, Oruro, El Alto y Santa Cruz; se apoya a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y VIH y SIDA.

Resultados esperados
A través del proyecto “Implementacion de una Unidad Productiva en

Ceramica — Centro Epua Kufatai “, se espera contar con los siguientes
resultados:

. Se cuenta con una unidad productiva implementada y en
produccion;

. 15 mujeres tienen conocimientos en ceramica;

. 15 mujeres generan ingresos econémicos;

. 15 mujeres capacitadas en temas de VIH/SIDA, cuidado

personal y salud.

Se espera alcanzar a 45 beneficiarios indirectos del proyecto, como
son los hijos e hijas de las mujeres capacitadas.

Implementacion

El tiempo de implementacion del proyecto es de 8 meses que implica:

. Adquisicion de equipamiento;

. Seleccién de beneficiarias del proyecto;

. Proceso de capacitacion a mujeres, que comprende 2 etapas
de capacitacion:

Primera etapa: Conocimientos basicos de ceramica.

Segunda etapa: Proceso de produccion en ceramica, con una

duracion de 120 horas practicas;

. Inicio de la produccion, donde se desarrollaran las piezas de
ceramica para la comercializacion.



Complementariamente, el proyecto brindara servicios de apoyo
psicolégico, en salud, atencion y cuidado a nifios en el centro infantil.

A través de este proyecto es importante resaltar:

El impacto social en la capacitacién y generacion de empleo
para las mujeres que viven con el VIH-SIDA;

Las acciones de generacion de ingresos para mujeres con
VIH-SIDA son muy pocas y el proyecto se constituye en un
referente y/o alternativa para enfrentar la enfermedad.

Informe anual - Sindicato de Trabajadores Petroleros GTB

Pliego de reclamos

El 5 de febrero de 2007, se presentd a la empresa el pliego de
reclamamos. A continuacién, presentamos un detalle del documento:

Se solicité la revision del POM, por considerar que muchos
operadores estaban siendo postergados en el OM-1 por falta
de programa.

A este punto se dio respuesta de acuerdo al acta firmada en
fecha 30 de marzo de 2007. Por otro lado, un equipo de
operadores concluyé la elaboracion del nuevo programa de
capacitacion, que se encuentra en manos de Cecilia Vidangos,
para la respectiva evaluacion con los jefes operativos, con la
finalidad de publicar el nuevo programay su pronta ejecucion.

Restitucion de vacaciones para el sector de operaciones,
se deja claro que para 2007 se tendran los 21 dias de descanso
de diciembre de 2007 y enero de 2008 a libre disposicion de
los operadores.

Seminario taller sobre legislacion y derechos laborales

Se realiz6 en julio y conté con la participacion de 15 organizaciones
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sindicales de Santa Cruz, la Central Obrera Boliviana y el Vice Ministro
de Trabajo, Dr. Isacio Suarez.

Participacion de intercambio de visiones en torno al tema petrolero

Con la comisién de hidrocarburos de la Camara de Diputados y una
comision de petroleros de Noruega, se llevo a cabo un encuentro en

Santa Cruz, en el que participaron los sindicatos petroleros y
companferos de base.

Cabe resaltar que, en noviembre de 2007, el sefior Hebert Soleto, del
Sindicato de Transredes, visitd dos refinerias y campos petroleros en
Noruega; como el inicio de intercambios de visiones en nuestro sector.

Federacion Sindical de Trabajadores Petroleros

El 2 de julio de 2007, se envi6 una carta a la Federacion de Trabajadores
Petroleros de Bolivia, comunicando la aplicacion de su Resolucion N°
004/2007, que resolvia dejar en entera libertad a los sindicatos de las
empresas privadas y capitalizadas para organizar su propia federacion;
en virtud a esta decision, las refinerias de Santa Cruz, de Cochabamba,
Transredes, Gas TransBoliviano, CLHB y los emprendimientos
petroleros de Camiri, organizamos la Federacién Nacional de
Trabajadores Petroleros - Héroes del Chaco, con la finalidad de
promover la defensa de los derechos de los trabajadores.

La Federacion Nacional de Trabajadores Petroleros — Héroes del
Chaco esta compuesta entre otros por:

. David Ruelas, de la Refineria Guillermo Elder, Ejecutivo.
. Gonzalo Quiroga, Secretario Nacional.

. Eddy Bazoalto, Secretario de Conflictos.

. Omar Calderéon, Secretario de Deportes y Cultura.

La federacion esta en el proceso del tramite de la personeria juridica.

Carta al Ministro de Trabajo, Walter Delgadillo, por parte de los
sindicatos de Transredes, Gas TransBoliviano y Refinerias

A solicitud de compafieros de algunas empresas petroleras para que
enviemos una denuncia de amedrentamiento, que estarian sufriendo
para no permitirles organizar sindicatos, hicimos la representacion
correspondiente; y el Ministerio de Trabajo se pronuncio, emitiendo
la Resolucion Administrativa N° 041/07, que brinda todas las garantias.

Carta al Ministro del Trabajo, Walter Delgadillo

El 19 de abril de 2007, el Sindicato de Transredes envié una carta al
Ministro del Trabajo, expresandole la preocupacion por los actos
vandalicos y violentos sucedidos en el sur, con la toma de las planta
de Camiri, San Antonio y Pocitos; en esta misiva se solicitaron las
garantias necesarias para todos los compafieros operadores que
trabajan en las estaciones de bombeo, compresion y medicion de
Pocitos.




En la misma fecha, el Sindicato de Transredes publicé solicitadas en
los periodicos: El Deber, EI Mundo y El Nuevo Dia, con el rotulo
NUNCA MAS ACTOS VANDALICOS.

El 20 de abril de 2007, el Ministerio de Hidrocarburos sac6 un
comunicado publico, con el titulo ACABEMOS JUNTOS CON LA
DESTRUCCION, EL SAQUEO Y EL VANDALISMO; resaltando que
comparten el sentimiento de condena de estos actos que han puesto
en peligro la vida de nuestros compafieros operadores.

El 1 de mayo de 2007, los sindicatos de las refinerias: Guillermo Elder,
de Santa Cruz; Gualberto Villarroel, de Cochabamba y Gas
TransBoliviano, publicaron solicitadas de apoyo y de hecho para el
Sindicato de Transredes.

Decreto Supremo 29116: Incremento salarial sobre la base del
5%

El 1 de mayo de 2007, el gobierno promulgé el Decreto Supremo
29116, que, en el Art-3, decreta que el incremento salarial en el sector
privado para la gestién 2007; éste sera acordado entre los sectores
patronal y laboral, sobre la base del 5%.

El 14 de mayo de 2007, el sindicato solicité a la empresa la aplicacion
del decreto citado.

El 18 de junio de 2007, la empresa nos respondié que, de acuerdo a
las politicas vigentes de la compania, el aumento salarial esta
enmarcado dentro de la evaluacion del desempeno, y que este afio
ha sido en promedio del 5.71%; al mismo tiempo, hace referencia a
que este incremento salarial del D.S. no corresponde en el sector
privado de acuerdo a la jurisprudencia de sentencia constitucional No-
0141/2004, dentro del marco de la Ley de Inversiones del D.S. 21060.

El 19 de julio de 2007, el sindicato solicité al Ministerio del Trabajo la
interpretacion correcta del Decreto Supremo No-07850 y del incremento
salarial del 5%.

Con relacion al incremento salarial, corresponde seialar que en los
convenios a ser presentados al Ministerio de Trabajo necesariamente
deben registrar incrementos salariales, beneficio que no puede ser
confundido con otros incentivos que se puede otorgar a los trabajadores.

El 3 de agosto, el sindicato puso en conocimiento de la empresa la
interpretacion recibida del Ministerio del Trabajo, con su nota
correspondiente; sin embargo, se ratifica el tema de jurisprudencia
con relacion a la sentencia constitucional No-0141/2004, como es el
caso del resto de las empresas petroleras.

Es bueno aclarar que el sindicato, en el marco de las buenas relaciones
obrero patronales, ha interpuesto oficios ante las instancias pertinentes
de la empresa sobre las posibilidades de solucién de este tema, la
compainia esta consciente de la pérdida del poder adquisitivo de
nuestros salarios. Vera de darnos un aumento intermedio: en ese
acuerdo se modifica la matriz de incremento salarial para la gestién
2007 en un 2% adicional, de manera que contemple un minimo de
4.25 % y un maximo de 9.50 %. La aplicacion se realizara durante el
proceso de evaluacion de desempefio de la gestion 2007.
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Seminario para socializar el nuevo Codigo Procesal del Trabajo

El 19 de octubre de 2007, se llevo a cabo el “TALLER DE
SOCIALIZACION DEL ANTEPROYECTO DEL CODIGO PROCESAL
LABORAL”, entre todas las organizaciones sindicales asalariadas de
Santa Cruz, para socializar el nuevo Codigo Procesal del Trabajo, con
la participacién del Ministerio de Justicia y del Ministerio de Trabajo.

Bono de Frontera

Referente a este tema, se acordd que, si la disposicién del Ministerio
de Trabajo es el pago del bono, Gas Transboliviano S.A. acatara la
disposicion; Este Beneficio se hace efectivo a partir del mes de Abril
con el retroactivo de acuerdo a la ley.

Retiro familiar en mérito al desarrollo de los talleres de fallas

El 23 y 24 de noviembre, se realizo el retiro familiar del primer turno
de operadores, en el Resort Ambord, situado en Buena Vista, a 100
Km de la ciudad de Santa Cruz.

El 19 y 20 de enero de 2008, se desarrollara el retiro familiar para los
colegas que se encuentran en turno, encuentro que se realizara en
el Resort Casa Campo, situado en Warnes, a 27 Km de Santa Cruz.

Se realizd un reconocimiento especial (plaqueta) para cada uno de
los operadores participantes de los talleres de fallas de la gestion
2007.

Compra de computadora para el Sindicato GTB

Se entrega una computadora en la gestion, para el uso de todo
sindicalizado, este es el primer activo del Sindicato, esta en proceso
la adquisicién de una Impresora.

Informe - Comité Mixto
Antecedentes

Desde el afio 1979, Bolivia cuenta con la Ley General 16998; con
normativas especificas sobre higiene, seguridad ocupacional y bienestar.
La legislacion, desde el articulo 30 hasta el articulo 36, explica la
composicion, presidencia, elecciones, facilidades y funciones del
Comité Mixto.

Este Comité es un instrumento para mejorar las condiciones de salud,
seguridad, medio ambiente y bienestar de los trabajadores. Es un
espacio perfecto, ya que esta conformado, en forma paritaria, por
representantes de la empresa y de los trabajadores, ambos, en
sesiones ordinarias y extraordinarias, intervienen en el proceso de
prevencion, deteccion, eliminacion y control de los riesgos del trabajo.

Composicion y estructura

Cabe aclarar que en Bolivia, la Ley de Higiene, Seguridad y Bienestar
en el Trabajo no determina la cantidad de miembros que deberian
integrar los comités mixtos, simplemente establece que la cantidad
total de representantes sera proporcional al tamafio de la empresa.




En Gas TransBoliviano S.A., el comité esta conformado por tres
representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores.
La estructura es simple; se cuenta con un presidente, una secretaria
ejecutiva, dos vocales y dos vocales suplentes.

Forma de eleccién

Los delegados de los trabajadores son postulados por cada area,
para, posteriormente, proceder a la eleccion mediante el voto.

GTB, cumpliendo con este procedimiento, en el mes de junio de 2007,
realizé la votacion y el comité queddé conformado por:

. Representantes de los empleados
Secretaria Ejecutiva :Mirta Soruco
Vocal :Didier Musy
Vocal Suplente :Gonzalo Porcel

. Representantes de la empresa
Presidente :Michel Caballero
Vocal :William Montero
Vocal Suplente :Katherine Ribera

Sesiones

Desde la primera reunion, el 10 de agosto, el comité ha demostrado
el interés de atender las demandas de los trabajadores en los temas
de gestion de salud, seguridad, medio ambiente y bienestar; para ello,
se ha elaborado un cronograma que establece reuniones el segundo
viernes de cada mes.

Hasta la fecha, se han realizado ocho reuniones, tanto en las estaciones
como en la ciudad, en las que se ha tratado, principalmente, el bienestar
de los empleados. Prueba de ello es

el estudio del clima laboral, solicitado por el comité mixto, e
implementado por Recursos Humanos, y que actualmente se encuentra
en la fase de presentacién del informe final.

El comité se ha reunido con uno de los turnos de los operadores de
las seis estaciones de la empresa, y ha comenzado a reunirse con
los empleados de cada gerencia. Esto con la finalidad de conocer las
inquietudes de todos los trabajadores de GTB.

Cabe subrayar que la efectividad de este comité pasa por el compromiso
de sus integrantes para introducir y mantener una cultura de prevencion
de riesgos y de asegurar una gestion sistematica de la seguridad y
la salud en el trabajo; ademas de la capacidad de encontrar consensos
para que, mediante el comité, en todas las areas de trabajo de GTB,
se pueda observar un proceso de mejoramiento continuo.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) constituye un eje de

la gestion moderna, es un esfuerzo realizado, principalmente por el
sector privado, para adoptar en su accionar politicas de desarrollo
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sostenible. GTB adopta este concepto y lo profundiza cada afio en
su accionar y relacion con sus publicos de interés “stakeholders”, con
quienes trabaja de manera permanente, consolidando asi una relacién
de confianza.

Durante 2007, se continud con proyectos asumidos en afios anteriores,
como nuestro convenio interinstitucional con la academia de futbol
“Tahuichi Aguilera”, o nuestro soporte al movimiento internacional
“Operacion Sonrisa”; asi como nuestra presencia en la Feria Exposicion
de Santa Cruz.

Programa Tahuichi Aguilera

Por cuarto afio consecutivo, GTB, a través del convenio interinstitucional
suscrito con la academia de futbol “Tahuichi Aguilera”, apoy6 en la
formacion de cinco jovenes provenientes de diferentes puntos del
area de influencia del gasoducto.

El convenio consiste en otorgar becas de formacion escolar y deportiva
a jévenes sobresalientes en edad escolar, para que se trasladen
desde sus comunidades hasta Santa Cruz, con el fin de vivir por un
afo en la academia, recibiendo educacién escolar y entrenamiento
fisico.

En caso de destacarse en ambas areas, los becarios tienen la
posibilidad de renovar su beca por un afno mas.

El programa, hasta 2007, ha beneficiado a mas de una decena de
jovenes, que por su excelente desempeino académico y deportivo -
en ese orden-, tienen la posibilidad de acceder a la beca. Este es el
caso de Royer Silva (14 afos) y Javier Quifiones (15 afios), quienes
se han beneficiado del programa desde sus inicios y al finalizar el
anoi 2007 han culminado su bachillerato en humanidades.

Ellos han tenido la oportunidad de representar al pais en competencias
y encuentros internacionales de futbol, en Europa y diferentes puntos
de Latinoamérica.

Operacién Sonrisa

Dentro de lo que implica ser socialmente responsables, un rol voluntario,
que GTB ha asumido desde sus inicios, ha sido el apoyar al programa
internacional “Operacién Sonrisa Bolivia”, que consiste en la intervencién
quirurgico-reconstructiva de nifios y nifias con labio leporino y/o paladar
hundido.

Este movimiento internacional moviliza a un grupo especializado de
meédicos hasta la ciudad de Santa Cruz, estos profesionales operan
alrededor de 300 nifos, que padecen de dicha malformacion, en el
lapso de una semana.

GTB ha apoyado al programa “Operacion Sonrisa“ de manera directa,
a través de aportes a la institucion, y de manera indirecta, a través
del traslado de los nifios o nifias que presentan la enfermedad, desde
sus comunidades, ubicadas en el area de influencia de su accionar,
hasta la ciudad de Santa Cruz.




GTB y su relacién con diversas entidades de la sociedad civil

GTB es miembro activo de diferentes instituciones y/o fundaciones
sin fines de lucro, conformadas por empresas altamente reconocidas
en sus rubros, tanto dentro como fuera del pais. Si bien estas
fundaciones son diferentes en cuanto a su operacion en las distintas
areas de influencia en el pais, tienen en comun el interés por lograr,
en forma responsable, un desarrollo sostenible que enfoque los
aspectos econdmicos, sociales y ambientales, con el mismo grado
de importancia.

La relacién, con otras instituciones y/o fundaciones, ha hecho posible
la realizacion en conjunto de proyectos de gran impacto a nivel
nacional, no sélo en el area de influencia de la empresa, sino en todo
el territorio nacional. A continuaciéon, exponemos un caso de
coordinacion y trabajo en conjunto:

. Centro Empresarial para el Desarrollo Sostenible (CEDES).

. El mejor ejemplo de relacién interinstitucional es la
participacion de GTB en el Centro Empresarial para el
Desarrollo Sostenible (CEDES), fundacién que aglutina
a empresas de diferentes rubros, cuyas areas de
influencia cubren el territorio nacional en su totalidad.

. GTB es parte del CEDES desde sus inicios en el afio
2003, momento desde el cual se han encarado proyectos
exitosos y de gran impacto, como el denominado
“Sembrando Gas”; a través del cual se ha gestionado
la instalacion de gas natural y dotacion de equipos,
como duchas, calefones, hornos, cocinas, etc. para
varias escuelas de El Alto. Otro proyecto, encarado a
través del CEDES, es la participacion en “Ferias a la
Inversa” y la identificacion de oportunidades para
“Negocios Inclusivos”.

. Fundacion German Busch

La Fundacion German Busch esta conformada por
empresas de diferentes rubros, que operan y tienen como area
de influencia la Provincia German Busch, compuesta por los
Municipios de: El Carmen Rivero Torres, Puerto Suarez y
Puerto Guijarro.

El objetivo de la fundacion es contribuir al desarrollo sostenible
de la provincia, y bajo esta premisa, durante el 2007, se
encararon dos proyectos exitosos:

. Conformacion y entrenamiento de un equipo
voluntario de bomberos.

. Becas de estudios universitarios, a través de la
fundacion “Hombres Nuevos”

Consiste en becas completas para la educacion superior de
cuatro jovenes de la provincia; para su traslado hasta Santa
Cruz, cubriéndoles gastos de vivienda, alimentacion, etc.
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NRO. DE EMPLEADO POR MES

Empresa Afio Tipo Emple Enero Febrero Marzo Abril Mayo
REGULARES 64 64 64 64 64
GTB 2007 EXPATRIADOS 2 2 2 2 2
TEMPORALES

Nro. de Empleados por Mes Total 2007
Nro. de Empleados Trimestral Prom. Nro. Emple Trim. =

Nro. de Empleados por Mes Ano Prom. Nro. Emple Mes Ano =

ALTAS / BAJAS POR MES

Empresa Afo | Tipo Emple Enero Febrero Marzo Abril Mayo
ALTA 0 0 0 0 0
GTB 2007 BAJA 0 0 0 0 0
Rotacion Laboral Prom. Bajas % = 0 0
Inaresos de Personal Nro. Altas = 0 0

Rotacion Laboral Anual Prom. Bajas % =
Ingresos de Personal Anual Nro. Altas =

GENERO POR MES

Empresa Aio Tipo Emple I_ Genero Enero Febrero Marzo Abril
Femenino 15 15 15 15
REGULARES Masculino 49 49 49 49
Total Reg 64 64 64 64
Femenino - - - -
EXPATRIADOS Masculino 2 2 2 2
GTB 2007
Total Expat 2 2 2 2
Femenino 0 0 0 0
TEMPORALES Masculino 0 0 0 0
Total Arica 0 0 0 0
0 d omb Pro 0 % 77
: d : enino % 23 |

NRO. DE PRACTICANTES POR MES
Empresa Afo Area Enero Febrero Marzo Abril Mayo
COMERCIALIZACION - - 1
OPERACIONES
SSMS
GTB 2007 FINANZAS
LEGAL
PRESIDENCIA - - - - -

Nro. de Practicantes por Mes Total 2007
Prom. Practicantes por Trimestre Prom, No. Trim. Pract. =
Prom. Practicantes por Mes Prom. No. Mes Pract. =

[NISIENK
EINIK

NRO. DE BAJAS POR MES

Empresa Aio Area Enero Febrero Marzo Abril Mayo
BAJA PRENATAL - 1 - - -

GTB 2007 BAJA POSTNATAL - 1 1 1 -
BAJA MEDICA
Nro. de Baias por Mes Total 2007

Prom. Baias por Trimestre Prom. No. Trim. Bajas =
Prom. Baias por Mes Prom. No. Mes Bajas =




ALTAS / BAJAS GESTION 2007 - GTB

JORDAN MORENO NATHALIE
HUANCA GUTIERREZ RAFAEL GUERY
VARGAS URDININEA JHONES

Baja Noviembre 20

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
64 64 64 65 65 64 65
2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0
(13 66 66 67 67 66 67
66 67
66
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0
0 2
1 1
1.51
2
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ALTAS / BAJAS GESTION 2007 - G
15 15 15 15 16 16 16 16 JORDAN MORENO NATHALIE
49 49 49 49 49 49 48 49 HUANCA GUTIERREZ RAFAEL GUERY
64 64 64 64 65 65 64 65 Baja Noviembre . VARGAS URDININEA JHONES
2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
77 77 76
23 23 24
77 76.86
23 23.14
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 -
1 1 1 1 2 2 2
- - - - 1 1 1 3

Septiembre

Noviembre

Diciembre

1

1
2
4

1
1
2
1
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