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MargOconseil s’est concentrée tout particulièrement pour cette première année sur la 
réduction de son impact environnemental plutôt que sur les autres composantes de la 
charte. Nous avons en effet considéré qu’étant exclusivement régis par les 
réglementations françaises, nous avions moins d’effort à fournir sur ces chapitres dans un 
premier temps. Nous comptons l’être toujours plus dans les années à venir.  

Par des gestes quotidiens et des actions de fond que nous avons mises en place, 
MargOconseil espère réduire cet impact et s’engager dans la voie du développement 
durable. 

Description des mesures que MargOconseil a prises depuis son adhésion au Pacte mondial 
et mesure des résultats obtenus et attendus.  

Environnement 

< Le papier > 

Nous avons mis en place des cubes de recyclage de papier. Ainsi, le papier non utilisé, tels 
les tracts publicitaires et les documents jetés, sont recyclés par ce biais et permettent 
l’économie de coupes d’arbres. Grâce à ce recyclage et la fidélité de ses clients, la 
société D3sécurité qui s’occupe du recyclage de ces cubes, participe à la reforestation de 
l’île de Madagascar. Cette dernière a perdu 80% de sa forêt, notamment du fait des 
cultures sur brûlis. Fin 2010, D3 sécurité a donc planté 350 plants d’eucalyptus, non loin 
d’Antananarivo, qui arriveront à leur taille adulte dans 7 ans. 

Nous disposons de 2 imprimantes. Nous avons paramétré par défaut chaque ordinateur 
avec une impression en Recto/Verso.  

Le nombre de feuilles de papier acheté en 2011 était de 112 500 et en 2012 de 75 000, 
représentant une baisse de consommation de papier de 50%. 

Cf détail de nos consommations. (annexe 2)  

D’autre part, nous avons sélectionné un fournisseur de papier (Inacopia), dont l’usine 
produit son papier à 30% en papier recyclé, et le reste à partir de l’eucalyptus globulus. 
Cet arbre fournit jusqu’à 75% de pâte à papier en plus et permet d’obtenir autant de 
ramettes en utilisant moins de bois. Tous ces papiers sont certifiés.  

Chacun des collaborateurs du siège MargO utilise des signatures d’email avec la mention 
«  n’imprimez ce mail que si nécessaire », en dissuadant l’impression à chaque expéditeur. 

< Le bois et DEEE >  

Dès que nécessaire nous faisons appel à la société Direct Environnement afin de recycler 
nos anciens bureaux en bois et nos imprimantes. En 2012, nous avons pu faire recycler 3 
imprimantes et 16 cartouches d’encre non-réutilisables. 

Cf certificat de Direct Environnement. (annexe 1) 
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Toutes nos cartouches d’imprimantes vides sont envoyées à Dell et Konica, qui les 
réutilisent. 

< L’eau  et le plastique > 

Deux poubelles de collecte pour recycler les bouteilles et les canettes ont été mises à 
disposition des salariés.  

Des mugs et couverts métal sont à disposition des salariés et lavés à la main pour réduire la 
consommation de verres en plastique et gobelets en carton. 

< Carbone > 

Nous favorisons le fait que nos employés prennent les transports en commun plutôt que leur 
propre voiture. L’emplacement du siège MargO à la Défense, proche de nombreux 
moyens de transport (RER A, TER, métros) et peu pratique en voiture, incite nos 
collaborateurs à les utiliser. L’ensemble des clients MargOconseil étant situé soit à la 
Défense, soit à Paris intra-muros, nos consultants sont également plus enclins à utiliser les 
transports en commun. D’autre part, aucun de nos consultants ne bénéficie de voiture de 
fonction, et nous participons à leurs frais de transport.  

< Electricité > 

Tous les soirs, les collaborateurs du siège MargOconseil éteignent et déconnectent leur 
portable de leur station, afin de ne pas consommer l’électricité due à la mise en veille, et 
l’ensemble des luminaires sont éteints. L’économie générée serait d’environ 5 à 10 Watts 
par ordinateur et par personne par nuit.  

Droits de L’Homme 

A la mission principale de créer et de maintenir des emplois, MargOconseil a toujours eu 
comme éthique d’être socialement responsable. Que ce soit au niveau du recrutement - 
où des règles éthiques strictes et non-discriminatoires sont respectées-, ou dans le cadre du 
travail de nos collaborateurs, nous respectons la législation en vigueur en France.  

< Handicaps > 

Nous achetons autant que possible nos fournitures de bureau (cahiers, stylos etc) à des 
organismes ESAT (établissements et services d'aide par le travail, anciennement appelés 
« CAT »). 
 

< Discrimination > 

Nos consultants sont de 15 nationalités différentes.  Nous sommes très vigilants à ce qu’il n’y 
ait aucune discrimination, que ce soit par l’âge, le sexe, la nationalité, l’origine ethnique, la 
religion ou la couleur de peau.  
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Travail 

< Qualité des conditions de travail > 

Nous suivons strictement le cadre législatif et social français. Nous respectons notamment 
le droit du travail et la convention collective du SYNTEC. MargOconseil possède également 
deux organes spécifiques de contrôle : un Comité d’Entreprise et un CHSCT.  

Chacun de nos collaborateurs MargO fait un bilan annuel avec un responsable RH, afin 
d’avoir un suivi et retour sur son travail. A cette occasion les salariés sont également invités 
à échanger sur les axes qui peuvent être améliorés chez MargOconseil, qu’ils soient 
individuels ou collectifs. 

Nous investissons massivement depuis plusieurs années en formation et en coaching pour 
nos collaborateurs. En 2013, notre objectif est de monter à 80% des effectifs avec 3 
formations certifiantes sur 4. Nous comptons dans notre effectif 2 formateurs d’anglais, et 
avons décidé le recrutement en avril 2013 d’un knowledge manager à temps plein. Nous 
encourageons d’autre part nos collaborateurs à s’auto-former (remboursement de livres 
achetés) et se co-former entre eux au cours de conférences, de présentations de retours 
d’expérience, de formations en one-to-one. 

Des événements réguliers et mensuels sont organisés pour que nos collaborateurs puissent 
se rencontrer et échanger. Un événement par mois avec nos consultants (petit déjeuner, 
sortie culturelle ou sportive) leur permet de mieux se connaître et créer un sentiment 
d’appartenance plus fort à MargOconseil. Une Convention en Janvier pour donner de la 
visibilité sur notre stratégie et le bilan de l’année précédente, ainsi qu’une soirée annuelle, 
sont également des moments forts permettant à nos consultants de se voir.  

Nos consultants sont d’autre part très activement impliqués dans le recrutement de 
nouveaux collaborateurs. 100% de nos consultants ont été testés techniquement par un de 
nos consultants. Nous organisons également des réunions pour faciliter la phase 
d’intégration des nouveaux arrivants. 

Une newsletter interne est envoyée à tous les collaborateurs tous les 2 mois.  

Un CE est mis à la disposition de tous les salariés avec un extranet leur donnant droit à un 
nombre de réductions substantielles dans différents domaines.  

< Qualité de l’environnement de travail > 

Une cafétéria avec thé, café offerts est mise à disposition des salariés.  

Une salle de pause « lounge » avec jeux, bibliothèque et babyfoot a également été mise 
en place pour le confort des collaborateurs.  

Un panier de fruits Vergers de Gally est livré chaque semaine, pour le bien-être, la santé, et 
la motivation des collaborateurs MargO au siège. Tous les fruits sont de saison et provenant 
des Fermes de Gally, implantées dans la Plaine de Versailles à proximité. Les corbeilles de 
fruits frais des Vergers de Gally ont notamment été retenues par la Médecine du Travail et 
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la CPAM dans le cadre de la mise en oeuvre du développement durable et du 
Programme National Nutrition Santé (PNNS) en entreprise. 

Les Vergers de Gally sont solidaires de la Fondation de France pour la Recherche Contre le 
Cancer, et pour le soutien de la filière biologique et la protection de l'environnement. Le 
présentoir du panier de fruits présente un collecteur de monnaie pour la recherche contre 
le cancer.  

 

Des orchidées dans l’espace cafétéria apportent un peu de nature et de bien-être aux 
collaborateurs MargO. 

Corruption 

MargOconseil et l’ensemble de ses collaborateurs respectent strictement la loi française en 
termes de lutte contre la corruption et le blanchiment d’argent, ainsi que les clauses 
contractuelles de nos clients et de nos fournisseurs, et les règles d’appels d’offres. 

Aucun cadeau n’est donné aux clients, au-delà de « goodies » marketing.  

Nos fournisseurs sont dans la mesure du possible locaux, nationaux, voire européens. Ceci 
dans le but de maîtriser davantage le fait qu’eux-mêmes ne fassent pas appel à des 
fournisseurs faisant travailler des enfants ou hors cadre des règles du travail français.   

Par exemple, notre imprimeur est Newworks, situé à la Défense.   
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ANNEXE 1 - Certificat de recyclage D3 Sécurité 
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ANNEXES 2 – Nombre de feuilles utilisées suite paramétrage R°/V°. Factures Vergers de 
Gally et Newworks à La Défense. 

 

  


	Nous achetons autant que possible nos fournitures de bureau (cahiers, stylos etc) à des organismes ESAT (établissements et services d'aide par le travail, anciennement appelés « CAT »).

