
PERSONALEHÅNDBOG  
CSR POLITIK V1.0 

 

  

 

   
Forfatter: Lars Ulslev Johannesen   

  Side 1 af 3 
 

Netcompanys CSR politik 

 

I Netcompany – IT & Business Consulting A/S (Netcompany) arbejder vi med virksomhedens ansvar 

ud fra FN’s Global Compact i dets ti principper indenfor menneskerettigheder, 

arbejdstagerrettigheder, miljø og anti-korruption. Vi ønsker i vores aktiviteter at respektere 

menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø samt modarbejde korruption. 

I Netcompany er vi stolte af at være med til at gøre Danmark dygtigere, gennem levering af IT-

løsninger, der bidrager til økonomisk, forretningsmæssig, social og miljømæssig bæredygtighed for 

vores klienter og samfundet som helhed. 

 

Fokusområder og målsætning 

Med baggrund i vores forpligtelse gennem Global Compact har vi i særdeleshed fokus på 

medarbejderne, miljø, klima og værdiskabelse for vores klienter. Indenfor disse områder tilstræber 

vi at yde et positivt bidrag, der som minimum reflekterer Netcompanys størrelse og betydning 

indenfor den globale IT industri. 

Ligesom vi skal være bevidste om vores ansvar i forbindelse med levering af IT-løsninger, har vi 

også et stort ansvar over for vores medarbejdere. Vi ønsker at være en rummelig arbejdsplads, 

hvor den enkelte merarbejder trives og har mulighed for at udvikle sig. Vi tror på vigtigheden af, at 

vores medarbejdere har en god balance mellem fritid og arbejdsliv, ligesom vi også ønsker at 

støtte medarbejderne i at have et sundt og aktivt liv. Derfor har vi konkret en kantineordning, 

frugtordning, et væld af forskellige sportsklubber. Herudover betaler vi fitnessabonnement for 

medarbejdere med to års anciennitet og opefter.  

Vi har en målsætning om at minimere vores påvirkning på miljø og klima. Vi fokuserer konkret på 

at reducere miljøpåvirkningen ved bl.a. at sende fejlprint og papir til genbrug. Derudover ønsker vi 

at præge vores medarbejdere med en miljø- og klimabevidst indstilling, der rækker ud over 

arbejdspladsen, ligesom vi fremadrettet vil udvælge yderligere indsatsområder så som elektronisk 

tilbudsbehandling. 

Vi vil sikre os, at vores klienter får en reel forretningsmæssig værdi ud af et samarbejde med 

Netcompany.  

Netcompany er en virksomhed med begrænsede administrative ressourcer. I forhold til de 

relevante problemstillinger indenfor CSR, prioriterer vi at fokusere vores menneskelige og 

økonomiske ressourcer på at gøre noget ved problemerne snarere end at udarbejde detaljerede 

rapporter om, hvad vi gør. 
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Virkemidler 

CSR-politikken udmøntes i praksis via en række andre dokumenter, herunder Miljøpolitikken, 

Sikkerhedshåndbogen og ATP samt i den daglige ledelse af virksomheden. 

 Netcompany arbejder med samfundsansvar ved: 

• At skabe IT-løsninger der kommer vores klienter og hele samfundet til gavn – vi gør Danmark 

dygtigere. 

• At arbejde for at reducere vores egen og vores leverandørers påvirkning af miljø og klima. 

• At støtte og effektivisere det danske samfund: 

o Netcompany har støttet Gentofte Kommunes App Camp – en konkurrence om at 

udvikle de mest innovative og mobile App’s til borgere og kommune. Se mere på: 

http://www.gentofte.dk/om-kommunen/gentofte-app-camp-2012.  

o Netcompany har lagt arbejdsplads til deltagere i Finansministeriets projekt ”Kod i 

ferien”, hvor studerende bruger deres sommer på at forbedre open source-software til 

offentlige myndigheder. 

o Netcompany støtter sportskulturen i Danmark, idet vi er hovedsponsor for det tidligere 

Team Lyngby CC, nu ”Netcompany – Cycling Cultures” junior- og elite cykelhold. 

• At støtte og effektivisere det danske uddannelsessystem: 

o Netcompany har deltaget i advisory boards på udviklingen af den nye Software 

Engineering-linje på Syddansk Universitet og Software Development & Technology-

linjen på It-universitetet i København.  

o Netcompany afholder vi gæsteforelæsninger på de danske universiteter flere gange 

årligt, hvor vi perspektiverer de studerendes teoretiske fundament med praktiske 

eksempler fra erhvervslivet.  

o Netcompany tilbyder praktikpladser til 2-3 diplomingeniør-studerende hvert halve år. 

Praktikordningen er en obligatorisk del af diplomingeniøruddannelsen. 

o Netcompany støtter studiemiljøet på de danske universiteter i form af sponsorater til 

studenterforeninger, samt sociale og faglige arrangementer.  

o Netcompany arrangerer netværk for dygtige IT-studerende på tværs af de danske 

universiteter. 

o Netcompany arrangerer årligt DM i programmering, hvor IT studerende har mulighed 

for at dyste om, hvem der hurtigst kan løse komplekse programmeringsopgaver. 

• At modvirke enhver form for korruption.  

• At donere tallerkner til Reden i København. 

• At donere overskydende mad til Mændenes hjem. 
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FN Global Compact 

Global Compact er et internationalt initiativ fra FN om at styrke virksomheders arbejde med 

samfundsansvar. Som tilknyttet virksomhed er man forpligtet til at efterleve Global Compacts ti 

principper. 

Netcompany sluttede sig til FN Global Compact i januar 2013. 

FN Global Compact ti principper: 

Virksomheden bør: 

• Støtte og respektere beskyttelsen af internationalt erklærede menneskerettigheder. 

• Sikre, at den ikke medvirker til krænkelser af menneskerettighederne. 

• Bør opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende rettet il kollektiv forhandling. 

• Støtte udryddelsen af alle former for tvangsarbejde. 

• Støtte effektiv afskaffelse af børnearbejde. 

• Afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og ansættelsesforhold. 

• Støtte forsigtighedstilgang til miljømæssige udfordringer. 

• Tage initiativ til at fremme større miljømæssig ansvarlighed. 

• Opfordre til udvikling og spredning af miljømæssig teknologier. 

• Modarbejdere alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse. 

  


