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INTRODUCCIÓN  

La Universidad Icesi fue creada en 1979 con el respaldo del sector empresarial del Valle del 
Cauca, para dar respuesta a la necesidad de formar profesionales de excelencia en las áreas de 
gestión y dirección de las empresas, y frente a la crisis de las universidades públicas en la 
década del 70, en particular la de la Universidad del Valle. 

La Universidad nace como escuela de negocios con un programa de pregrado y uno de 
postgrado, cuyos propósitos eran modernizar los estilos de dirección, fortalecer los cuadros 
directivos de las empresas, para responder así a los desafíos del mundo empresarial de ese 
momento.  

Desde su misión fundacional, Icesi se ha comprometido con la formación de profesionales 
idóneos que contribuyen al desarrollo social, cultural y económico de Colombia, al 
fortalecimiento del tejido empresarial de la región, mediante la oferta de programas de 
pregrado y postgrado, servicios de consultoría e investigación, orientados a responder a las 
necesidades de las organizaciones, lo que ha permitido desde entonces una estrecha relación 
con el sector productivo. 

Sin embargo, el deseo de responder cada vez con mayor pertinencia a las necesidades del 
medio tanto empresarial como social ha sido el motivador de la dinámica de crecimiento de 
Icesi. Si bien en sus inicios se focalizó en el desarrollo empresarial, luego asumió que debía 
ampliar su campo de acción para responder a problemas de índole social lo que motivó la 
creación de nuevos programas en el área de las Ciencias sociales, y posteriormente, la creación 
de programas en Ciencias Naturales y en Ciencias de la Salud. 

En el presente documento se hará referencia a las políticas institucionales, proyectos y 
mecanismos con los que la Universidad asume su proyección en el medio, y responde a los 
desafíos que éste le presenta. 

1. POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

La Universidad, desde su fundación, ha basado su proyección e impacto social en la 
construcción de conocimiento a través de investigación, extensión y docencia. La creación de 
nuevos programas ha permitido abordar nuevos problemas, nuevos sectores, nuevos actores, 
caracterizándose siempre por la calidad de los programas ofrecidos y el rigor en su ejecución.  

Las políticas con las cuales Icesi fundamenta la proyección, se reflejan en el quehacer de la 
institución a través de su historia:  

1979-1993: Durante este periodo, la Universidad asume como parte de su compromiso formar 
profesionales de excelencia para las áreas de gestión con los programas de Administración de 
Empresas, en las modalidades diurna y nocturna; en 1984 decide ofrecer el programa de 
Ingeniería de Sistemas que en su momento revoluciona el manejo de la información en las 
organizaciones, y en 1993 obtiene, por parte del ICFES, autorización para abrir un programa 
propio de Maestría en Administración. 
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1997-2005: En 1997 Icesi obtiene el reconocimiento como Universidad y diversifica la oferta 
de programas: durante este mismo año inicia el programa de Ingeniería Industrial, en 1998, los 
programas de Economía y Negocios Internacionales, Ingeniería Telemática y Diseño Industrial, 
en 1999 inicia el programa de Contaduría y Finanzas Internacionales y, en el 2000, el programa 
de Derecho.  En 2005 se iniciaron los programas de Mercadeo Internacional y Publicidad, y de 
Diseño de Medios Interactivos. De esta manera Icesi completa la forma de responder a las 
necesidades del sector empresarial.  

2006-2008: Con el propósito de ampliar el alcance de su relación con la sociedad, las 
empresas, las organizaciones sociales, las políticas públicas y las comunidades, la Universidad 
diversifica su campo de acción ofreciendo programas en otras áreas del conocimiento y 
fortalece las áreas fundamentales de las ciencias sociales; en el año 2006 la Universidad inició 
los programas de Sociología, Antropología, Ciencia Política con énfasis en Relaciones 
Internacionales, Psicología y Economía con énfasis en Políticas Públicas.   

Continuando con su deseo permanente de contribuir al desarrollo de una región más 
competitiva, identifica otras oportunidades que se ajustan a las nuevas realidades de la región:  
en el 2008 crea la facultad de Ciencias Naturales que busca establecer un clúster capaz de 
dinamizar la relación entre la academia, los centros científicos y el sector empresarial que 
impulse la investigación químico farmacéutica, perfeccione la enseñanza de la práctica médica 
y permita el avance en la investigación clínica; para lograr este objetivo se ofrecen los 
programas de Biología, Química y Química Farmacéutica. 

2009-2012: En el mes de junio de 2009, La Universidad abre su Facultad de Ciencias de la 
Salud, mediante convenio con la Fundación Valle del Lili denominado: una alianza profunda 
para la vida, estableciendo las bases sobre las cuales se desarrolla la relación docencia – 
servicio, garantizando así la óptima atención en salud a la comunidad y la excelencia 
académica en la formación de estudiantes. Esta alianza permite a ambas instituciones 
establecer una sinergia en todas sus actividades, a través de la coordinación para el trabajo, 
manteniendo la excelencia en su desempeño, ya ampliamente reconocida en las dos 
instituciones, y consolidando la proyección social de ambas instituciones en uno de los 
sectores más importantes para la comunidad, como es el de la salud. 

La Universidad Icesi en su nuevo proceso de Planeación Estratégica, ha evidenciado su interés 
por impulsar y socializar la proyección social como se observa en la postulación de su valor 
central “Compromiso con el bienestar de la sociedad”; en su visión de futuro: “En el año 2022, 
la Universidad Icesi será reconocida por la sociedad colombiana, las organizaciones nacionales 
y pares académicos de prestigio internacional, por la excelente formación de sus egresados, 
por la creciente visibilidad de sus resultados de investigación y por el impacto positivo de su 
interacción con la región y con el país” y en sus objetivos institucionales: “1. Contribuir al 
mejoramiento de la sociedad colombiana: sus empresas, sus organizaciones sociales, sus 
comunidades y el Estado. 5. Contribuir a la equidad y a la inclusión, mediante el apoyo al 
ingreso y a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos socioeconómicos de 
menores ingresos y de las minorías étnicas”. 

Pero sin duda el mayor impulso que la Universidad ha dado en este tema es la definición de 
una Política de Responsabilidad Social Universitaria de acuerdo a los cuatro impactos que la 
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Universidad genera: Gestión Institucional Responsable; Formación profesional y ciudadana en 
el Proyecto Educativo de Icesi; Política de Investigación y Participación Social. 

El primer impacto social que contempla la Política de Responsabilidad Social Universitaria es 
una mirada hacia la organización interna social y ambientalmente responsables, donde se 
busca tener de manera adecuada un clima laboral, manejo del recurso humano con procesos 
democráticos y el cuidado del medio ambiente. 

Existen tres ejemplos claros de la importancia que la Universidad Icesi le ha dado a este tema y 
los resultados obtenidos: 

• Política de puertas abiertas: En las Políticas de Personal de la Universidad, está 
dentro de la Política de Comunicaciones que “los colaboradores pueden formular 
problemas, inquietudes o sugerencias personales ante cualquier de sus 
instancias administrativas. Podrán dirigirse a la persona de la Universidad a quien 
le tengan más confianza, o a la que consideren idónea para solucionar el 
problema o encauzar más adecuadamente sus planteamientos”.  En general, 
todo el conjunto de Políticas de Personal propician un ambiente laboral óptimo 
donde los colaboradores se sienten a gusto y por ende, su desempeño es 
eficiente y eficaz contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. 

• Deberes de los estudiantes: En el Libro de Derechos, Deberes y Normas de los 
Estudiantes de Pregrado encontramos cinco derechos que visibilizan la 
preocupación de la Universidad por generar condiciones de equidad, igualdad y 
participación activa de los estudiantes en los distintos procesos que se adelantan 
en la Institución. Estos son: d) Acceder a las oportunidad y recursos de apoyo 
académico y de bienestar que se brinden; f) Acceder a una comunicación libre y 
directa con las distintas instancias académicas y administrativas de la 
Universidad; g) Expresar libremente sus ideas; i) recibir un trato respetuoso de 
todos los miembros de la comunidad universitaria. n) Participar en el proceso de 
selección y elección de los representantes estudiantiles. Esto quiere decir que la 
Política de puertas abiertas, mencionada en el punto anterior, no solo aplica para 
os colaboradores sino también para el estudiantado. 

• Política de Medio Ambiente: La Universidad cuenta con un Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como propósito la aplicación 
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del mejoramiento 
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.  

La Universidad Icesi cuenta con una Política de Salud, Seguridad y Ambiente que 
garantiza el cumplimiento de la normatividad en materia de salud ocupacional y 
saneamiento básico. Esta Política es un compromiso de la Universidad con el 
desarrollo de un sistema preventivo de salud ocupacional que garantice la salud, 
bienestar y seguridad de los trabajadores, a través de la identificación y 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que la 
Institución esté expuesta. 
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Igualmente, la Universidad cuenta con su política de Medio Ambiente, a través 
de la cual se compromete a tomar medidas dirigidas a la protección del medio 
ambiente, en términos de prevención control y/o mitigación de los impactos 
ambientales, que se acusaren como consecuencia del quehacer propio de la 
Institución. 

Continuando con los impactos que la Universidad definió en la Política de Responsabilidad 
Social, donde encontramos la formación profesional y ciudadana inmersa en el proyecto 
Educativo y la Política de Investigación, podemos afirmar que en la Universidad existen 
mecanismos y herramientas que permiten la articulación de la proyección con la docencia, la 
investigación y el fortalecimiento de procesos interdisciplinarios. 

Cada una de las facultades y áreas académicas desarrolla proyectos de investigación 
relacionados con proyección social. Estos se han intensificado durante los últimos tres años, 
abarcando cada vez más trabajos interdisciplinarios relacionados  con dinámicas económicas, 
sociales y políticas tanto del sector público como del sector privado. 

 Asimismo, cada uno de los Centros Académicos Especializados desarrolla trabajos de 
investigación, extensión y capacitación, relacionados con sus respectivos objetos de estudio en 
temas relacionados con emprendimiento, cultura exportadora, fortalecimiento de gestión de 
la salud, gobierno corporativo, temas jurídicos, sociales y económicos para el sector público y 
privado; otros de ellos, como el CREA, CDEE y Bienestar Universitario también se especializan 
en temas relacionados con el proyecto educativo tales como metodologías de aprendizaje 
activo y conservación de medio ambiente. 

 
FUENTE: “Proyectos de investigación relacionados con proyección social” 

 
A continuación presentamos los proyectos donde Icesi  busca propiciar espacios formativos de 
intervención social que permitan el empoderamiento de estudiantes, profesores y comunidad 
en general, para contribuir a la solución de problemas sociales, comprometiéndose así con la 
consolidación de capital social para la región. 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS: 
• La posibilidad de confusión del consumidor por el uso de la estrategia me too en 

productos de lonchera  
• Consumo y circulación de mercancías asiáticas en Cali. Estudio de casos en los 

Sanandresitos y pequeños productores de prendas de vestir (interdisciplinarios)  

FACULTAD/CENTRO 2009 2010 2011 2012
Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas 1 6 6 8
Facultad de Ingeniería 2 3 6 8
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 7 5 9 17
CDEE (Centro de Desarrollo de Espíritu 
Empresarial) 2 4 4 3
CREA 6 3 4 3
Faculta de Ciencias Naturales 2 2 7 6
Facultad de Ciencias de la Salud 2 2 9
Total 20 25 38 54

PROYECTOS DE  INVESTIGACIÓN RELACIONADOS CON PROYECCIÓN SOCIAL
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• Multiaño de: The Balance model exercise induction: persuading yuong adults to 
practice a sport through a Balance pursuit of meaningful goals 

• Prorroga de: Desarrollo de Competencias Interculturales en los Colegios Universitarios 
• Prorroga de: Consumo de alimentos  saludables en el mercado de la bases de la 

pirámide 
• Multiaño de: Changing behaviors-emotion to control body weight through  savoring 

positive experiences 
• Multiaño de: impacto de las didácticas y el clima psicológico en el desarrollo de 

competencias gerenciales en estudiantes de pregrado: ¿Qué tanto aprenden los 
estudiantes?  

• Multiaño de: Evaluación de desempeño académico de los estudiantes  de Economía de 
Icesi en los cursos de Teoría Microeconómica  

FACULTAD DE INGENIERÍA: 
• Análisis espectral de señales eléctricas de un ECG para la detección del gusto o la 

aversión (interdisciplinario) 
• Investigación y  desarrollo de aplicaciones educativas accesibles para poblaciones con 

discapacidad sensorial empleando televisión digital terrestre  
• Sistema de información web para la vigilancia y toma de decisiones para el control del 

vector de dengue. Aedes aegypti  
• Sistema integrado de gestión ambiental zoológico de Cali 2012 
• Estudio de los costos y beneficios de la implementación de los estándares de 

información GS1 en dos entidades hospitalarias de lato nivel tecnológico y 
administrativo. 

•  Análisis de los patrones que caracterizan el mobiliario de la población afro 
descendiente ubicada en el Litoral Pacífico del Valle del  Cauca (Interdisciplinario) 

• Estudio de caracterización del perfil de los creadores culturales de la red de medio 
alternativos de la ciudad de Cali: tendencias y recomendaciones para el proyecto de 
Industrias Culturales de Cali.  

• Aplicaciones digitales para la apropiación del conocimiento  

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES: 
• Caudal de gentes, caminos de río. Estudio Etnográfico sobre territorialidades en Pance. 
• Construcción de memoria y sentido en familiares de víctimas de desaparición forzosa 

de la Unión Patriótica de Colombia. 
• Consumo y circulación de mercancías asiáticas en Cali. Estudio de casos en los 

Sanandresitos y pequeños productores de prendas de vestir (interdisciplinarios)  
• Diagnostico del impacto del festival del Petronio Álvarez sobre la actividad musical de 

sus participantes 
• Discursos y prácticas  socio-educativas: estudio de caso Colegio Republicano Santa 

Librada 
• Historia de vida, sentido y subjetividad en internos de la cárcel de Villahermosa, Cali.  
• Las actividades empresariales  de Jorge Garcés Borrero, 1884-1944 
• Las representaciones sociales sobre ciudadanía y política en estudiantes Universitarios 

a 2012 
• Raza y desigualdad en contextos urbanos: Caso Cali 
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• Sentidos y relaciones del campo del Diseño en la comunidad académica de la 
Universidad Icesi  

• Ser músico en Cali hoy. Músicos de salsa y de rock y sus emprendimientos económicos  
• Trayectoria de vida de líderes comunitaria en Cali: Trabajo comunitario y relaciones de 

género. 
• Prorroga de: La vivencia emocional de jóvenes con su música preferida 
• Prorroga de. Sistematización del proyecto Multipropaz,  Colegio Multipropósito, 

comuna 20, Cali.  
• Conformación de empresas y de la comunidad profesional farmacéutica asociada a los 

sectores farmacéutico, y de cosméticos y de aseo en el Departamento del Valle del 
Cauca (1974-2010) 

• Análisis de los patrones que caracterizan el mobiliario de la población afro 
descendiente  ubicada en el litoral Pacífico del Valle del Cauca (Interdisciplinario) 

• Evaluación del funcionamiento del Sistema Nacional de Atención Integral a la 
Población desplazada – SNAIPD con perspectivas étnicas en Cali 

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES: 
• Evaluación del estado de conservación de especies claves de plantas en el enclave 

subxerofítico de Atuncela – Loboguerrero y la cuenca media del río Pance en el Valle 
del Cauca, como aporte a una propuesta para la conservación y la restauración de 
hábitats prioritarios para especies endémicas y amenazas de plantas del bosque seco 
tropical 

• Prorroga de: identificación de recursos vegetales autóctonos  del departamento del 
Valle del Cauca y regiones circunvecinas, con potencial para investigación fitoquímica. 

• Prorroga de: Conformación de empresas de la comunidad profesional farmacéutica 
asociadas a los sectores Farmacéutico,  y de cosméticos y de aseo en el departamento 
de Valle del cauca (1974-2010) 

• Multiaño de: establecimiento de capacidad  en investigación, desarrollo y aplicación en 
Biotecnología. 

• Caracterización fisiológica de poblaciones silvestres de arroz (Oryza glumaepatula 
steud (AA) y Oryza  latifolia Desv. (CCDD) con miras a la identificación de genes para el 
mejoramiento genético  de Oryza sativa L (AA) de cara al cambio climático global. 

• Prorroga de: evaluación de la fragmentación de bosques en la cuenca del río Pance y 
su efecto sobre diversidad de araneidos  a escala del paisaje. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: 
• Alteraciones del flujo microcirculatorio sublingual y la diferencia veno-arterial de CO2 

(Pv-a CO2) durante la reanimación temprana en pacientes con sepsis severa / shock 
séptico 

• Ensayo clínico aleatorizado controlado con placebo para evaluar la seguridad y eficacia 
del uso clorhidrato de glucosamina intravenosa en pacientes con isquemia aguda: 
infarto agudo del miocardio o enfermedad cerebrovascular de la arteria cerebral 
media  

• Evaluación de instrumentos para la medición  de función motora y cognoscitiva/ 
comportamental en la enfermedad de Parkinson. 
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• Evaluación de la sobrevida y factores asociados durante el primer año de vida de 
pacientes con defectos congénitos diagnosticados al nacimiento en la fundación Valle 
del Lili. Cali 2012. 

• Impacto de los tipos de tratamientos para el ataque cerebro vascular agudo en 
pacientes atendidos en una institución de alta complejidad de la ciudad de Cali. 2000-
2010. 

• Mejoramiento de la precisión y la replicabilidad de la evaluación de pruebas clínicas 
para la enfermedad de Parkinson a través de software que emplea dispositivos de 
interacción humano -  computador. 

• Nefrectomía laparoscópica del dónate vivo. Implementación y estandarización de la 
técnica quirúrgica en un modelo animal de cerdos de granja. 

• Reacciones adversas y problemas relacionados con medicamentos nefrotóxicos en 
salas de hospitalización pediátrica: consecuencias clínicas e impacto económico. 

• Registro de vigilancia y supervivencia de  defectos congénitos del Sur – Occidente 
Colombiano.  

 
CENTRO DE DESARROLLO DE ESPÍRITU EMPRESARIAL (CDEE): 

• Nuevas tecnologías en desarrollo de competencias empresariales. 
• Multiaño de: Actividades empresariales en Colombia GEM -  2011 
• Análisis de estudiantes en práctica en empresa propia y empresa familiar entre 1988-

2008. 
• Prorroga de: Análisis longitudinal de los estudiantes graduados  en el periodo 1984-

2004. 
 

CREA: 
• Estrategias para fortalecer el autoconocimiento como factor determinante para el 

buen desempeño laboral. 
• Incidencia de la Cultura organizacional en el desempeño de los practicantes de la 

Universidad Icesi durante el año 2012. 
• Prorroga de: Hacia el mejoramiento de resultados de  proceso de aprendizaje en el 

curso de Álgebra y funciones.  
 
La Universidad Icesi reconoce la importancia que en el ámbito nacional e internacional se 
otorga a la utilización efectiva del conocimiento y a la innovación como factor de progreso 
para los países. En este sentido, la Universidad asume una posición proactiva en el desarrollo 
regional y nacional a través de la transferencia efectiva del conocimiento y la tecnología que 
produce.  

Con el fin de promover esta transferencia de conocimiento, la Universidad Icesi ha participado 
activamente en varios escenarios de cooperación interinstitucional a nivel regional y nacional, 
tales como los que se citan a continuación:  

• La Red de Universidades por la Innovación del Valle del Cauca (RUPIV): Es la Red 
encargada de fomentar, facilitar y promover la INNOVACIÓN en la región del Valle del 
Cauca procurando ampliar y consolidar las relaciones universidad-empresa-estado; 



9 
 

construir confianza y trabajo colaborativo con el propósito de brindar soporte visible a 
las actividades de transferencia de tecnología y fomento a la innovación, que 
contribuye al desarrollo económico de la región, mediante el fortalecimiento de las 
relaciones de cooperación de largo plazo con el sector productivo para asegurar la 
pertinencia de la actividad académica de la Universidad.  En esta Red participan 8 
Universidades de Cali,  siendo Icesi además de gestora de la Red, coordinadora del 
ejercicio de planeación estratégica de ésta. 
 

• La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales a través del Centro de Estudios 
Interdisciplinarios Jurídicos, Sociales y Humanistas – CIES, de sus Departamentos y 
Programas ha realizado seminarios, foros y congresos representando así, la posibilidad 
de socializar y poner en discusión los trabajos que los investigadores del CIES han 
desarrollado. De igual manera constituyen  espacios para dialogar y debatir no sólo 
con otros investigadores, sino también con organismos del Estado nacional, regional y 
local, y con organizaciones y sectores de la sociedad, alrededor de los temas y las 
agendas de las líneas de investigación del Centro.   
 

• El Observatorio de Políticas Públicas POLIS de la Universidad Icesi es una unidad 
académica y de coordinación que tiene por objeto hacerle seguimiento y evaluación a 
hechos y decisiones de carácter político y a políticas públicas de interés general 
consideradas estratégicas para el departamento, la región y el país. El Observatorio 
focaliza su actuación en seis áreas estratégicas que responden a prioridades de 
desarrollo del Valle del Cauca: fortalecimiento institucional, capital humano, 
ordenamiento territorial, política y democracia, competitividad regional e inclusión 
social. En el marco de dichas áreas, define proyectos de observación, algunos de largo 
alcance y otros propios de la coyuntura.  
 

• El Centro Icesi de Gobierno Organizacional – CIGO, fue creado en 2001 para contribuir 
al mejoramiento del gobierno de las organizaciones colombianas, dentro de las cuales 
se encuentran las empresas grandes, medianas y pequeñas, las fundaciones y 
corporaciones sin ánimo de lucro, las entidades públicas y mixtas, las juntas 
comunitarias, los Consejos Superiores de entidades de Educación Superior y los 
consejos de gobierno municipal, departamental y nacional.  
 

• El Consultorio Jurídico de la Universidad Icesi brinda asesoría jurídica gratuita en las 
diferentes áreas del derecho: civil, penal, de familia, laboral y constitucional. Esta 
asesoría la cumplen los estudiantes a través de la elaboración de tareas y trámite de 
los procesos ante los diferentes juzgados, atendiendo a la naturaleza de los mismos y 
de acuerdo a la competencia asignada a ellos por las normas legales, para actuar como 
apoderados judiciales (procesos de mínima cuantía = 15 salarios mínimos legales 
vigentes). El Consultorio sirve además de instrumento de docencia y práctica a 
estudiantes de últimos semestres y egresados.  
 

• ICECOMEX es el Consultorio de Comercio Exterior de la Universidad, que desde el año 
2003 se encarga de fomentar el espíritu de internacionalización entre las pequeñas y 
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medianas empresas, para de esta forma contribuir con el desarrollo y el bienestar de la 
región. Con el fin de alcanzar este objetivo, ICECOMEX brinda brindando asesoría 
gratuita sobre Comercio Exterior, a través de los servicios de Consultoría Personalizada 
y Virtual, Visitas Empresariales, Foros y Publicaciones. Cuenta con un equipo de 
trabajo conformado por su director, una coordinadora y dos asistentes que son 
estudiantes en práctica.  

Igualmente, la Universidad Icesi ha realizado una serie de alianzas estratégicas que buscan 
acercar el que hacer de la Universidad y la formación de los estudiantes con las problemáticas 
sociales, económicas y culturales de la región. Entre estas alianzas encontramos: 

• El Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas, CIDEIM, es una 
organización con 50 años de trayectoria, de carácter no gubernamental, autónoma y 
sin ánimo de lucro, ubicada en Cali, Colombia, que se dedica a la investigación básica y 
aplicada y a la formación de recurso humano en el estudio de las enfermedades 
infecciosas. Nuestra misión es la de disminuir el impacto de estas enfermedades para 
mejorar la calidad de vida de la población afectada, mediante la generación y el uso 
del conocimiento, la construcción permanente de capacidad científica y la creación de 
oportunidades para el desarrollo tecnológico en salud. 
 

• El convenio firmado por la Fundación Valle del Lili y la Universidad Icesi es un paso 
estratégico y, junto con CIDEIM (Centro Internacional de Entrenamiento e 
Investigaciones Médicas), se constituye en una alianza virtuosa en el sector de la salud. 
En este convenio se establecen las bases sobre las cuales se desarrollará la relación 
docencia – servicio, garantizando la óptima atención en salud a la comunidad y la 
excelencia académica en la formación de los estudiantes del programa de Medicina de 
la Universidad, que se empezó a ofrecer desde el segundo semestre de 2009. Este 
convenio, de carácter exclusivo, para la formación de estudiantes de pregrado tendrá 
una duración inicial de 50 años, lo cual muestra la confianza y estabilidad en las que las 
instituciones se comprometen durante un espacio de tiempo amplio y generoso al 
desarrollo de esta disciplina. La Fundación Valle del Lili será el hospital universitario 
que proveerá la capacitación clínica y la práctica médica a los futuros estudiantes del 
programa de Medicina de la Universidad. 
 

• En el Punto de Bolsa de la Universidad Icesi, funciona el Salón Bursátil donde se 
ofrecen conferencias gratuitas desarrolladas por expertos del mercado, orientadas a 
toda la comunidad Icesi y al público en general; adicionalmente se desarrollan temas 
variados con el propósito de enseñar de manera práctica lo relacionado con los 
mercados financieros nacionales e internacionales. 
 

• PROESA también realiza trabajo conjunto con la Universidad Icesi y FVL, y sus 
entidades vinculadas. Estas incluyen la unidad de investigación clínica de FVL 
(catalogada como nivel A por Colciencias) y CIDEIM (Centro Internacional de 
Entrenamiento e Investigaciones Médicas), centro colaborador de la OMS y catalogado 
por Colciencias como centro de excelencia. Icesi tiene 134 docentes de tiempo 
completo, de los cuales 36 tienen Ph.D. y 46 son estudiantes doctorales o candidatos. 
FVL tiene 250 especialistas de tiempo completo y dedicación exclusiva.  
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Finalmente, el cuarto y último impacto de la Política de Responsabilidad Social Universitaria 
llamado Participación Social, plantea un eje compuesto por tres áreas de acción como lo son el 
Programa de Becas y Ayudas Económicas, el Proyecto Social de Bienestar Universitario (PSU) y 
el área de Educación Continua y Consultoría. 

Para contribuir a la equidad social del país, La Universidad ha diseñado un conjunto de becas 
que brindan facilidades de estudio a jóvenes provenientes de los estratos socioeconómicos 1, 
2 y 3 y otras que premian la excelencia académica.  
Asimismo, varias empresas de la región, como ejercicio de su responsabilidad social, apoyan 
con becas a estudiantes talentosos de la Universidad que no cuentan con los recursos 
económicos suficientes para acceder o permanecer en ella.  
 
Las becas que ofrece la Universidad son: Beca Icesos, Beca Icesi – Acces – Beca Icesi a la 
excelencia, Becas Institucionales, Beca de honor, Beca por intercambios, Monitorías y Beca 
Empleados. 
 

 
 
En el Área de Desarrollo Humano y Salud Integral de Bienestar Universitario encontramos el 
Proyecto Social Universitario (PSU) que tiene como objetivo contribuir a la formación integral 
de los estudiantes mediante la aproximación a diferentes dinámicas sociales que les permitan 
conocer la realidad nacional.  Este trabajo social se desarrolla a partir de talleres, seminarios y 
proyectos tales como Universidad Posible, No al trabajo infantil e Icesi Verde, entre otros.  
 

 
 
Los Programas de Educación Continua responden al interés de la Universidad por ofrecer 
alternativas de actualización que contribuyan a un mejor desarrollo empresarial, de 
organizaciones privadas, públicas y sector fundacional, ofreciendo un variado portafolio de 
oportunidades, abiertas y cerradas, para atender expectativas de diferentes poblaciones. 

Los programas de consultorías y de acompañamiento a empresas, organizaciones e 
instituciones estatales se han fortalecido en el transcurso de los últimos cuatro años (2008-

TOTAL DE BECAS ENTREGADAS

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y 
ECONÓMICAS

FACULTAD DE 
INGENIERÍA

FACULTAD DE 
DERECHO Y CIENCIAS 

SOCIALES

FACULTAD DE 
CIENCIAS NATURALES

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD

TOTAL DE BECAS 
OTORGADAS POR LA 

UNIVERSIDAD

2011-2 946 876 325 168 91 2406
2011-1 913 773 300 150 110 2246
2010-2 889 739 250 132 66 2076
2010-1 828 681 218 111 35 1873
2009-2 864 700 202 89 31 1886
2009-1 776 645 174 68 0 1663

TOTAL DE BECAS ENTREGADAS ÚLTIMOS 3 AÑOS

Estudiantes participantes en el PSU

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y 
ECONÓMICAS

FACULTAD DE 
INGENIERÍA

FACULTAD DE 
DERECHO Y CIENCIAS 

SOCIALES

FACULTAD DE 
CIENCIAS NATURALES

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD

TOTAL DE BECAS 
OTORGADAS POR LA 

UNIVERSIDAD

2011-2 282 151 79 9 2 523
2011-1 330 193 98 13 2 636
2010-2 229 69 52 8 0 358
2010-1 287 123 63 10 2 485
2009-2 239 114 49 13 1 416
2009-1 205 96 38 6 0 345

PARTICIPACIÓN EN PSU EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS
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2011), ofreciendo estos servicios a empresas del sector público y privado a nivel local y 
nacional. Para lograr el desarrollo de estos trabajos, la Universidad participa de convocatorias, 
convenios, invitaciones y concursos abiertos en los que se convoca a los proponentes que 
reúnan las mejores condiciones académicas, técnicas y financieras para la realización de un 
trabajo específico. 

 
FUENTE: “Programas abiertos de Educación Continua 2008-2011” “Consultorías y Programas de acompañamiento a empresas 

2008-2011” 

 
PROYECTOS DE CONSULTORÍA DESARROLLADOS POR PROFESORES TCE 

 
FUENTE: “Profesores TCE según dedicación - Proyección Social” 

 
Durante los años 2010 y 2011, el promedio de proyectos relacionados con proyección social 
ejecutados por profesores de tiempo completo es de aproximadamente 6 proyectos por año. 
Este importante número de proyectos es el resultado del crecimiento de los programas 
cerrados del CDEE en el año 2010 y 2011. 

 
Siguiendo los lineamientos consignados en la Visión de la Universidad para ser reconocida 
como institución educativa de alta calidad por los pares académicos y la sociedad en general, 
la Universidad expone sus programas académicos a un plan de mejoramiento continuo que  
permita adaptar las propuestas que se hacen al entorno en temas de actualidad con un 
portafolio de servicios acordes a sus necesidades.  En la actualidad, los programas de 
Educación Continua cuentan con un sistema de evaluación y seguimiento llamado “Matriz 
preventiva, correctiva y de mejora” que busca optimizar los servicios ofrecidos y cumplir con 
los objetivos trazados en cada uno de los proyectos. 

 
La Universidad ha recibido reconocimientos otorgados por el Ministerio de Educación 
Nacional, gracias a la alta calidad académica de sus programas acreditados y otros 
reconocimientos por sus años de servicio a la sociedad caleña y vallecaucana. De esta manera, 
la Universidad cumple con los estándares de calidad académica y pertenencia social con los 
cuales se ha comprometido. 
 

FACULTAD  /  CENTRO

AÑO 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas 10 13 13 11 45 46 77 77

Facultad de Ingeniería 3 5 4 6 12 16 21 25
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 8 3 5 7 3 7 3 7
Faculta de Ciencias Naturales 0 0 0 0 0 0 0 1
Facultad de Ciencias de la Salud 0 1 1 0 0 0 0 6
CDEE (Centro de Desarrollo de Espíritu Empresarial) 7 5 6 10 92 17 328 309
Total 21 22 23 24 152 86 429 425

Programas Abiertos de                                                            
Educación Continua

Consultorias y Programas de                                                                   
Acompañamiento a Empresas,                                                                   

Programas Cerrados 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total de profesores TC y MT en TCE 
dedicados a la proyección 39,5 56,5 49,5 77 70 62,5 72
Número de proyectos de consultoría 
aprobados y en ejecución en el año 93 165 169 152 86 429 425
Indice 2,4 2,9 3,4 2,0 1,2 6,9 5,9
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Algunos reconocimientos son la Acreditación que el Ministerio de Educación Nacional le 
otorgó a la Universidad Icesi el 31 de mayo de 2010. Igualmente en el marco del evento “Los 
Mejores en Educación 2010”, el Ministerio de Educación nacional entrega la “Orden a la 
Acreditación Institucional de Alta calidad, Francisco José de Caldas” a la Universidad Icesi. Esta 
Acreditación es exaltada por La Red Colombiana para la Internacionalización de la Educación 
(RCI). 
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CONCLUSIÓN FINAL 

La Universidad realiza su Proyección Social mediante el ofrecimiento de Programas de 
Pregrado y Postgrado reconocidos por pares académicos y la sociedad en general, como 
programas de alta calidad académica, y los expone a planes de mejoramiento continuo que le 
permiten adaptar las propuestas educativas, a las necesidades del entorno, todo esto 
enmarcado en la Política de Responsabilidad Social Universitaria definida por la Universidad. 

Icesi propicia espacios formativos para el desarrollo de competencias en procesos de 
intervención social, que permitan la participación de estudiantes, profesores y comunidad en 
general, en la construcción de propuestas de solución a problemas sociales, contribuyendo al 
compromiso de la consolidación de un capital social para la región. 

Los proyectos de investigación relacionados con proyección social se han duplicado en los 
últimos tres años (2009 – 2011); estos proyectos abarcan trabajos interdisciplinarios 
relacionados con dinámicas económicas, sociales y políticas tanto del sector público como del 
sector privado.  

De otro lado, los programas de educación continua responden al interés de la Universidad por 
ofrecer alternativas de actualización que contribuyan a un mejor desarrollo empresarial, del 
sector público así como de organizaciones y fundaciones, para lo cual ofrece un diversificado 
portafolio de oportunidades abiertas y cerradas, ratificando así, su compromiso con formación 
de alta calidad académica para diferentes poblaciones interesadas en distintas áreas del 
conocimiento.  

La Universidad reconoce la importancia de proyectar sus trabajos a nivel nacional e 
internacional, pues es la forma de utilizar efectivamente el conocimiento y la innovación como 
factor de progreso para los países. Es por esto que Icesi asume una posición proactiva en el 
desarrollo regional y nacional a través de la transferencia efectiva del conocimiento y la 
tecnología que produce. La Universidad cuenta con diferentes Centros Especializados que 
sirven de plataforma para poder realizar este trabajo. 

Con el interés de promover la transferencia de conocimiento, la Universidad Icesi participa 
activamente en escenarios de Cooperación Interinstitucional a nivel regional como la Red de 
Universidades (RUPIV) e igualmente realiza alianzas estratégicas que amplían las fronteras de 
la universidad hasta las problemáticas sociales, económicas y culturales de la región y el país. 

De esta manera la Universidad define, mantiene y evalúa su interacción con el medio social, 
cultural y productivo y ejerce influencia positiva sobre su entorno de acuerdo con sus políticas 
y los lineamientos y objetivos definidos en el PDI. La consistencia de sus políticas y la aplicación 
de las mismas son objetos de análisis sistemático. 
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