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Période couverte par notre communication sur lgngso(COP) : 2012-2013.

Déclaration de soutien continu par le Président Decteur Général (en fait, Administrateur-

Délégué ou CEO), Monsieur Giovanni ESPOSITO :

« Depuis sa reconnaissance, I'an dernier, comme bnemctif du « United Nations Global Compact,
UNGC », REIBEL n’a eu de cesse de respecter sceupament et de promouvoir autour d’elle, au sein
de son personnel, parmi ses actionnaires, ses igaeuars, ses clients et prospects, les dix prirscthe
Pacte mondial, principes auxquels elle adhere satenue depuis sa constitution, en 1985. Nous avons
des lors tout naturellement le plaisir de renouvele titre de 2013 notre engagement envers cesesobl
et vertueux principes, qui sont du reste inscr#eginos géenes et nos valeurs. »

Giovanni ESPOSITO, CEO.

REIBEL et sa filiale « verte » BELPOWER INTERNATI@ se sont résolument impliqués durant
toute 'année 2012 dans la communication de legagament envers les dix principes du Pacte
mondial. Tout d’abord, nos websites, nos courrieos, apparitions publiques... ont fierement arboré le
sigle « The Global Compact, we support ». Et, leietendu, nous avons scrupuleusement expliqué en
quoi consistait notre engagement. Bien sdr, nonasinformé et formé I'ensemble de notre personnel
a comprendre les différents messages et a contrdbleer diffusion. Nos collaborateurs, concernés a
fois en termes de « garanties » et de « devoieg sqire implication dans le Pacte, ont ensuite pu
prendre régulierement connaissance des éditionsurtes du bulletin UNCOP. Nous avons
progressivement informé nos fournisseurs, cligmsspects, et autres partenaires, de cet engagement
permanent. Les actionnaires de REIBEL présentd®iAssemblée générale de mai 2012 ont
également eu droit & une présentation en ce safig, Bous avons soigneusement complété I'’Annual
Global Compact Implementation Survey il y a queijomis.

Ces efforts permanents de communication, combimésietes concrets qui la sous-tendent et a une
vérification systématique du respect des dix ppesipar nos représentants, ont pour objectif de
contribuer a ne laisser subsister aucun douteatre stommitment envers les grands themes du pacte.
En matiere de DROITS DE L’'HOMME et de DROIT DU TRAV\L, le respect que nous observons est
du reste garanti par la loi belge. Nous sommegtoigtattentifs a aller au devant des attentessell
gu’elles sont exprimées dans la charte, mais a@assiifier que nos partenaires adoptent égalensgnt c
esprit. Concernant le point 6 (élimination de Iscdimination en matiere d’emploi et de profession),
tous nos emplois disponibles sont accessibles adidats réunissant les critéres objectifs reeise
sans distinction de sexe, religion, nationalitéhandicap.

De par la nature des activités de notre filiale BEMWER INTERNATIONAL, il est évident que le
theme de FTENVIRONNEMENT nous tient particulierenhb@ncoeur, comme en témoigne ce nouveau
batiment, modéle de conception écologique, que mwastirons dans les prochains mois, ou encore
cette valeur essentielle de développement duralleomstitue un des fils rouges de notre
développement. Ainsi par exemple, nous pratiquonguatidien le risque zéro face aux problemes
environnementaux (tri des déchets de plus en pligs, @daptation progressive du parc automobides
exigences de minimisation de la pollution...). Nousres de méme entrepris d’étendre notre gamme de
produits et services, aujourd’hui concentrée autieuia conception d’installations photovoltaiquiedes

la fourniture d’'une électricité garantie de sounag®uvelables, a de nouvelles technologies re@snu
respectueuses de I'environnement, comme les poaplealeur, les lampes LED ou les stations de
recharge pour veéhicules électriques. Et la réflese poursuit en ce sens. Enfin, nos ambitionsiolliét
prochainement une présence en Afrique ou en Agatate se congoivent selon les mémes principes de



respect (recours a la main-d’ceuvre locale, conditibe travail modéles, rationalisation de I'énergie
stratégie de développement durable...)

Pour achever par la question de la LUTTE CONTREC@RRUPTION, nous continuons — et
continuerons — de réfuter catégoriqguement le recauwle telles pratiques, comme nous l'avons fait
concretement par le passe.

Enfin, selon le principe « comply or explain »g’dwvere que la mesure de nos réalisations en reatier
respect des principes du Pacte mondial n'est pgsenen vertu de la taille actuelle de notre @nise
(PME), une ambition pertinente dans la mesure swlgectifs que nous nous fixons d’année en année
restent encore abstraits. Il est toutefois de rintemtion d’établir des regles de mesure plusaizbs

des que ce sera concretement possible, c’est-alaire deux ou trois annees.
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