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TEXTIL SANTANDERINA

Estimados sefiores
presentamos nuestro noveno Informe de Progreso, relativo al afio 2012.

La adhesion, hace casi 10 afios, de Textil Santanderina al Pacto Mundial de Naciones Unidas, se
produjo en un entorno de optimismo econémico, tanto a nivel mundial, como nacional, si bien el sector Textil
venia de una larga travesia por un entorno de crisis, en el cual continuamos.

En aquella época, una doble preocupacion quedaba reflejada en las teorias de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) De una parte, a nivel global, ver la manera en que las empresas occidentales
transmitieran ideas de Respeto a los Derechos Humanos y Laborales, Respeto al entorno Medioambiental y
lucha contra la Corrupcién, sobre todo a través de la cadena de valor de las empresas, a los paises
emergentes. Y, a nivel local, conciliar la actividad econémica de las empresas, con su entorno social y
medioambiental.

En ambos casos, la actividad de la empresa dentro de Ja RSC se dirigia principalmente hacia el exterior de
las empresas, en algunos casos reorientando actividades ya existentes en las compafiias, si bien
posteriormente se inicié un camino de méas lento y costoso de interiorizacién de dichos valores en la
compafiia, mediante formacién, concienciacion de las personas y adecuacion de procedimientos.

Hoy el escenario nacional y global es radicalmente distinto, especialmente en Espafia, aunque el conjunto
de Europa no difiere del mismo. Llevamos varios afios inmersos en una profunda crisis, no sélo econémica,
cuyos efectos también se han notado en la manera de entender la RSC.

La actual situacién esté generando que occidente, especialmente Europa, se plantee la sostenibilidad y
viabilidad de los valores que llamamos "cultura occidental" y/o calidad de vida.

Las empresas hemos tenido que realizar un riguroso anélisis de nuestros costes, reduciendo de aquellos
capitulos no vitales para nuestra supervivencia y aquellas compafifas que atin no hayan entendido la RSC
como un elemento necesario para su sostenibilidad, han contemplado estos costes como superfiuos.

Textil Santanderina, reconociendo que los valores RSC nos ha hecho més fuertes, evitando los riesgos
que se hubieran derivado del incumplimiento de algunos procedimientos socio-laborales y medio-
ambientales y, también, orientandonos en mayor medida hacia nuestros grupos de interés, ha mantenido
durante el 2012 la misma linea de afios anteriores.

Consientes de nuestras limitaciones en lo relativo a las soluciones que podamos aportar a la problematica
socio-econémica de nuestro entorno, hemos definido el mantenimiento de los puestos de trabajo como uno
de nuestros objetivos, evitando las politicas de deslocalizacién, tomadas por otras empresas y segmentos.
También hemos mantenido nuestras aportaciones econdémicas a las diversas instituciones sociales,
culturales y deportivas locales.

Internamente hemos mantenido nuestros planes de actuacion medio-ambientales y socio-laborales. Se ha
concluido el proyecto Estrat, para mejorar la gestion sostenible de los vertidos, con un éxito parcial en sus
conclusiones finales, y cuya implantacién industrial va a requerir de importantes inversiones. Proyectos de
mejora en la recuperacion de algunos productos quimicos, en la reduccién de consumo de agua y energia y
reduccion de emisiones.

Textil Santanderina queremos aprovechar para reafirmar nuestro compromiso con la innovacién en
productos, en procesos, en servicios y en gestion, dando nuevas soluciones a las demandas del mercado,
orientados hacia la prevencion de contaminacién, mejora de las condiciones socio-laborales, eficiencia de
todas nuestras acciones y creacién de nuevos modelos de negocio dentro del sector Textil, imprescindible
para el sostenimiento de nuestro proyecto empresarial y fieles a los Principios del Pacto Mundial.

Atentamente,

Juan A. Parés
C.E.O.
Textil Santanderina;

Apartado Correos, 1 - 39500 Cabezén de la Sal (Cantabria) Esparia
Tel. (34-42)700125 - Fax (34-42)7017 11



WE SUPPORT

Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
Informe de Comunicacion del Progreso — Ano 2012




WE SUPPORT

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion de los derechos humanos.

TOGETHER WE CAN MAKE IT B
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Durante el presente afio, en la evaluaciones realizadas a nuestros proveedores, no se han detectado incidencias de discriminacién de los Derechos Humanos ni
actos de explotacion infantil.

Hemos participado activamente en foros de comunicacion sobre Responsabilidad Social Corporativa y programa Global Compact.
Varias personas han participado en actividades formativas relacionadas con la Responsabilidad Social y la Igualdad en la empresa.

Renovacion del programa Made In Green, que implica haber superado satisfactoriamente una auditoria sobre la correcta aplicacion de los Derechos Humanos
en la empresa, asi como la implantaciéon y cumplimiento de un Codigo de Conducta

Participacion en diversas ONG's relacionadas con los Derechos Humanos, en una cantidad similar al 2012.
Se ha mantenido la colaboracion con la Asociacion Donantes de Sangre, con dos visitas a fabrica para extraccion, y 57 donaciones.

Garantia que la empresa de seguridad privada que trabaja en Textil Santanderina cumple todos los puntos establecidos en la legislacion vigente, relativa al
respeto de los Derechos Humanos y uso correcto de la fuerza y otras medidas.

Colaboracion con diversas asociaciones deportivas, culturales y sociales, por un valor de 28.500 € en donaciones econdmicas, asi como donacion de tejido y
otros productos textiles (5.700 mts de tejido, prendas, toallas, etc.)
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39690 LA CONCHA VILLAESCUSA
Cantabria

La Concha de Villaescusa, a 31 de Octubre de 2012

‘ TEXTIL SANTANDERINA S.A

Cabezon de la Sal

‘ Estimados Sr. Ramén Rios :

Los dias 21, 22 y 23 de Diciembre de 2012, la A
Rastrillo Solidario de Navidad Villaescusa, con el patrocinio y apoyo
del Ayuntamiento de Villaescusa, organizara la segunda edicién del
Rastrillo Solidario con el fin de recaudar fondos con los que colaborar
en la ayuda a las familias mas necesitadas de este municipio.

Por este motivo, solicitamos tengan en
consideracién la posibilidad de donar algin productos de los que
pudieran disponer en estos momentos.



WE SUPPORT

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el empleo y ocupacion.



La empresa cumple la legislacion europea vigente relativa a los derechos laborales y sindicales.

Formacion,
- En el afio 21012, 238 personas (71% de la plantilla) han participado de actividades de formacion, frente a 142 personas del afio 2011,
de las cuales 194 han sido hombres y 42 mujeres.
- Estas actividades de formacion han supuesto un total de 3.301 horas
- Estas actividades formativas han sido sobre temas Medioambientales (Legionella, Seguridad vial, Emisiones Industriales, Normativa, Riesgos, jornada

Reach), Responsabilidad Corporativa (Memorias de Sostenibilidad), de Gestion, Logisticos (Incoterms, Outsourcing), Comerciales (Canales de venta,
Comercio Internacional), Técnicos (Automatas, Calderas) y Intermanagement, para directivos y cuadros intermedios. Programas de sensibilizacion.

Politicas de igualdad y relaciones Laborales,

- Incremento de la estabilidad laboral, ya que el 93,99% de la plantilla es personal fijo, frente al 93,06% del afio 2011

- Valores iguales al 2011 en la relaciéon de hombres / mujeres de la plantilla, ya que el 31,00% de la plantilla son mujeres.

- La retribucion media de las mujeres es un 93,3% de la retribuciéon media de los hombres

-Todo el personal de Textil Santanderina disfruta de una serie de beneficios sociales: pago del 100% del sueldo en los 3 primeros dias de baja laboral,
ayuda a estudios de los hijos y Fondo Social para ayuda a personal con bajas de larga duracion. Convenio con el Banco Santander.

Convenio con Cantur.



Politicas de Prevencién Riesgos Laborales,

- Se ha realizado revision médica sobre el 90% de la plantilla.
- Se han firmado convenios con diversas clinicas, con beneficios para las personas de la empresa.

- Evaluacion de riesgos en distintos puestos.

- Imparticiéon de actividades formativas en materia preventiva: talleres sobre responsabilidad, riesgos en la manipulacion de carretillas, puentes grus,
productos quimicos. Estudio medicciones ambientales. Estudio sonométrico. Estudio de factores psicosociales, en fase de recopilacion.

- Diversas actuaciones en materia de seguridad (nuevas inversiones, mantenimiento, obra civil, mejora de instalaciones, mejora de la sefializacion vial) Contrato con
una empresa exterior del sistema integral de prevencion de incendios.




WE SUPPORT

Medio Ambiente:
Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.



Politica de Textil Santanderina respecto al articulo 15 de los principios de rio (principio precaucion)
“Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar ampliamente el criterio de precaucion conforme a sus capacidades. Cuando haya
peligro de dario grave o irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razon para postergar la adopcion de medidas eficaces en
funcion de los costos para impedir la degradacion del medio ambiente.”
Textil Santanderina, S.A. controla a través de andlisis periodicos las emisiones a la atmosfera, los vertidos asi como la correcta gestion de todos los residuos
que genera. Asi mismo, controla exhaustivamente los productos quimicos de nueva utilizacion con el fin de controlar que no entrafien ningln riesgo para la
salud humana.

Textil Santanderina, S.A ha incrementado un 9,5% su nivel de emisiones de gases efecto invernadero en el 2012 frente al 2011, pero manteniéndose dentro de la
cuota asignada de emision de CO,

El 100% de las aguas residuales son tratadas en nuestras instalaciones, en un valor estimado de 747.591 m?, y posteriormente enviadas a la Estacion Depuradora de
Aguas Residuales de la zona, EDAR de Cabezon de la Sal — Mazcuerras.

Textil Santaderina, S.A. gestiona en su totalidad todos los residuos peligrosos generados, asi como los no peligrosos.
Hablamos de un valor aproximado de 34.500 kg de residuos peligrosos, un incremento del 40% respecto al afio 2011, y 6.100.000 kg de los no peligrosos, un
incremento del 38% respecto al afio 2011.

Textil Santanderina, S.A. Mantiene el Plan Estratégico de Medio-Ambiente 2010 — 2012, estrategia basada en el Servicio Global a sus Clientes, trabajando de
forma activa y sostenible para evitar o minimizar los efectos que sus actividades tiene sobre el medio ambiente y sobre las personas.

Por tanto, podemos afirmar que la preocupacion de Textil Santanderina sobre el entorno social y medioambiental es la guia para la orientacién de nuestros proyectos
innovadores hacia la prevencion de la contaminacion.

En este sentido Textil Santanderina apuesta por:
u INNOVACION en procesos y productos, a través de una gestion via I+D+i. Desarrollar proyectos innovadores orientados hacia la prevencion de
la contaminacion y la prevencion del bienestar y salud de los trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefio, que satisfagan las
necesidades de nuestros clientes. La innovacion en procesos y productos, a través de la potenciacion del departamento de [+D+i.

[ | INVERSIONES que potencien el AHORRO ENERGETICO mediante iniciativas dirigidas a la reduccion de consumos; INVERSIONES que
introduzcan mejoras en INFRAESTRUCTURA: maquinaria, equipos auxiliares, etc., necesarias ademas para mantener la competitividad que garantice
su sostenibilidad y alcanzando las mejores condiciones en los puestos de trabajo

| PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION de todo el personal, con el fin de fomentar las buenas practicas ambientales en el
desempefio diario de sus tareas.



El OBJETIVO DEL PLAN ES: Desarrollar proyectos innovadores orientados hacia la prevencion de la contaminacion y la prevencion del bienestar y la salud
de los trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefio, que satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Dentro de este Plan Medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones, con el objetivo de potenciar el ahorro energético y de materias, principalmente en las
seccion de preparacion del tejido. Ahorro en vapor (reduccion de consumo del 86%), reduccion de consumo de sosa catstica (entre 52% y 33%, dependiendo del tipo
de proceso), reduccion del consumo de agua (reduccion del 35%)

Destacar, dentro del programa del CDTI, la finalizacion del PROYECTO ESTRAT: GESTION SOSTENIBLE DEL VERTIDO DEL PROCESO

PRODUCTIVO DE TEXTIL SANTANDERINA

Cumplidos los objetivos de las dos primeras lineas,

LINEA 1, desarrollo experimental orientado a la generacion de nuevas soluciones tecnologicas a incorporar en el proceso productivo de TEXTIL
SANTANDERINA incidiendo de manera especial en la fase de preparacion (Tintes y Acabados) para una gestion sostenible del vertido procedente del proceso
productivo actual

LINEA 2, desarrollo experimental orientado a la generacion de nuevas soluciones tecnoldgicas para la reutilizacion del agua residual procedente del nuevo proceso
de tratamiento de aguas residuales en un nuevo sistema de refrigeracion para el proceso de encogido.

EN ESTE SENTIDO, A TRAVES DEL PROYECTO ESTRAT se ha mejorado los rendimientos, pasando del 80,7% al 84,7%, se ha minimizado el volumen de agua
utilizado (35%), ahorro de vapor, menor consumo de algunos productos quimicos y reduccion del coste del proceso en un 2%.

Por lo tanto, aunque con resultados mas modestos de los esperados inicialmente, se ha conseguido evolucionar hacia un nuevo proceso de produccion mas
avanzado, eficiente y respetuoso con el Medio Ambiente, desarrollando productos de mas valor anadido, que reduzcan el impacto ambiental durante su fabricacion.

Nuevo proceso de tratamiento de agua

En colaboracion con una empresa externa, se han estudiado diversas alternativas para el tratamiento de las aguas residuales industriales (ARI).

Dado que los estudios preliminares descartaron la viabilidad del tratamiento por segregacion de efluentes, se trabajé en obtener el proceso Optimo de tratamiento de
efluente global, mediante el disefio de una planta piloto.

Las conclusiones obtenidas de la planta piloto van a ser aplicadas proximamente en Textil Santanderina, como la recuperacion de la sosa caustica del agua residual y
reduccién del consumo de algunos productos quimicos.




La empresa Textil Santanderina elegida empresa del mes por Oeko-Tex (R) Standard 1000

En tiempos de gran presion competitiva, las empresas textiles, particularmente las europeas, se enfrentan a muchos desafios. Las empresas mas exitosas son
aquellas que activamente invierten en la calidad de productos innovadores, procesos de alta eficiencia, asi como la cualificacion técnica de los trabajadores.
La empresa Textil Santanderina, ademas, de apostar por todo ello, utiliza métodos respetuosos con el medio ambiente, en todas las etapas de produccion. Por
ello, ha sido certificado como empresa ecoldgica segiin la norma Oeko-Tex ® Standard 1000 desde 2008.

OEKO-TEX®
Association

OEKO-TEX®
Company of the Month

i g

July 2012
For its outstanding achievements with regard to
v g human-ecologically optimised textiles and sustainable production
&
New Tencel® indigo . :
7 : Textil Santanderina, S.A.
by Textd! Santanderina Cabezon de la Sal, SPAIN

@ is nominated for the OEKO-TEX® Sustainability Award 2013.



http://www.aitex.es/es/noticias/noticias-textiles/aitex-ultimas-noticias/1057-la-empresa-textil-santanderina-elegida-empresa-del-mes-por-oeko-tex-r-standard-1000

Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Ha sido de siempre actitud de Textil Santanderina no ser participe de ningun tipo de corrupcion, extorsion o soborno. Como muestra de ello, siempre se ha
mantenido transparencia en sus gestiones y relaciones comerciales, especialmente en lo que respecta a las operaciones de compras con proveedores de paises en
vias de desarrollo y Tercer Mundo, respetando siempre la legislacion vigente, asi como en el tratamiento de posibles incidentes que pudieran producirse.

No se ha detectado ninguna irregularidad en este capitulo durante el afio 2012.
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Instituto Tecnologico Textil

a ' tex Plaza Emilio Sala, 1-1¢
E-03801 Alcoy (Alicante)

Instituto miembro de ia iaci { de i y Ensayo en el Campo de la Ecologia Textil (OEKO-TEX®)

La sociedad

Textil Santanderina, S.A.

Apartado correos, 1

39500 Cabezon de la Sal (Cantabria), SPAIN

esta autorizada para colocar, segin el Standard 100 de Oeko-Tex® y
nuestro informe de ensayo n°. 20120K0326, |a etiqueta Oeko-Tex®

Control de sustancias nocivas
segln Oeko-Tex® Standard 100

980887 AITEX,

en los articulos siguientes:

Tejidos e hilados, bien en composicién unitaria o bien en mezclas en diversos porcentajes, de
las siguientes fibras: Algodén, lino, lyocell &, poliéster, poliamida, lana, viscosa (FR)‘ flbras de
meta-aramida, (Kermel ®, Conex), fibras de para ida (Twaron, Tech ), fibr: ti

cas (Belltron), modacrilica, fibras de nhnnno (Lycra, T-400) Tejidos e hilados tintndos con co-
lorantes Tina, Sulfurosos, Disp ylo pig Tejidos Denim, Tejldos e hila-
dos con aclb:dos h|drofugo imper bl 5 q
tos, inarr bl it

Los ensayos han sido realnzados segun el Standard 100 de Oeko-Tex® cla-
se de productos Il, sobre los articulos mencionados anteriormente, resul-
tando que éstos cumplen las condiciones en vigor, respecto a la ecologia
humana, del standard para articulos en contacto directo con la piel.

Los articulos certificados cumplen con los requisitos del anexo XVII del
REACH( incluyendo el uso de colorantes azo, niquel etc...) asi como tam-
bién cumple con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de
plomo en articulos de nifos(CPSIA no aplica para materiales de cristal).

El titular de este certificado se compromete con el instituto mediante una de-
claracién de conformidad segun la norma ISO 17050-1 a colocar la etiqueta
Oeko-Tex® linicamente en los articulos que se correspondan con las mues-
tras ensayadas,

Esta autorizacion eg
Alcoy, 12,089,201 '

Silvi vesa Valencia Isabel Soriano Sarrid
Subdirectora Innovacion Jefa Area Innovacién




ZERTIFIZIERUNGSSTELLE Prifgemeinschaft Gotthardstrasse 61
OEKO-TEX® Umweltfreundliche Postfach 2156
INTERNATIONAL Textilien CH-8027 Ziirich

La Sociedad

Textil Santanderina, S.A

Apartado de correos 1
ES-39500 Cabezon de la Sal (Cantabria)
L

Est4 autorizada de acuerdo con Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A, a
utilizar la etiqueta Oeko-Tex® para su sitio de produccion

- y‘%w 4 %l i ; % 3 ‘
Empresa ecolégica
segun Oeko-Tex® Standard 1000
OTS 060151 AITEX

El control cubre

Hilatura, tejeduria, tintura, acabado y estampado

La auditoria y evaluacion segun el Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A (sitios de
produccién), demuestran que los sitios de produccion mencionados anteriormente
cumplen con los requisitos de produccion ecoldgica del presente estandar
establecido.

El titular de este certificado, ha declarado al instituto auditor, su responsabilidad de
dirigir el sitio de produccion de acuerdo con los requisitos del Standard 1000 de
Oeko-Tex®, parte A y desarrollarlo segun las directrices del propio sistema de
gestion medioambiental, durante el periodo de validez sostenible de este certificado.

Esta autorizacion es valida hasta el 31.8.2014 i
i
Zurich, 4.1,2012
e
v Dr. Jean-Pierre Haug |
iat Oeko-Tex® Ir
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