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Naziv na kompanija: Akcionersko dru[tvo za prireduvawe igri na sre]a i 
zabavni igri LOTARIJA NA MAKEDONIJA-Skopje, so sedi[te   na 
Ul.Mar[al Tito br.11-a vo Skopje. 
 
Dr`ava: Republika Makedonija 
 
Lice za kontakt: Mitko Dimov -Genaralen izvr[en direktor tel.za 
kontakt:389 2 3124 022 faks: 389 2 3125 095. 
E-Majl: dimovmitko@mt.net.mk 
 
 Viktorija Naskovska-Rakovoditel na Sektor za op[ti i pravni raboti, 
tel.za kontakt  389 2 3235 144 faks: 389 2 3125 095. 
www.lotarija.com.mk 
E-Majl: viktorija.naskovska@lotarija.com.mk 
 
Datum na ~lenstvo: 27.01.2005 godina 
 
Broj na vraboteni:29 
 
Kus opis na prirodata na biznisot: Lotarija na Makedonija A D Skopje e 
Kompanija koja e osnovana so Zakon vo 1972 godina, koja vo Dekemvri 2012 
godina  napolni 40 godini od svoeto postoewe. Prete`na dejnost na na[ata 
kompanija   bila prireduvawe igri na sre]a, i toa: LOTO, Instant lotarija, 
Tombola, Beting, Avtomati za igri na sre]a i Kazina. Odgovornite politiki 
(politika za kvalitet, politika za za[tita  na `ivotnata sredina i politika 
za vrabotenite) se inicirani od Menaxerskiot tim na na[ata kompanija, i se 
primenuvaat vo  na[eto rabotewe i komunikacija, a ]e se primenuvaat i vo 
idnina. 
Na[a vizija be[e da ostaneme najdobra kompanija vo oblasta na 
prireduvaweto na igrite na sre]a vo dr`avata so postojani inovacii vo 
igrite na sre]a, modernizacija i investicii vo znaewe, oprema i tehnologija 
vo rabotata. 
 
Igrite na sre]a se prireduvaat vrz osnova na izdadeni Licenci za igra. Vo 
godinata za koja go podnesuvame izve[tajot, dejnosta ja obavuvame samo  vo 
Avtomat klubovi  za koi imame Licenci, vo koi prireduvame igri na 
avtomati za igri na sre]a. Na[ata kompanija e edna od glavnite distributeri 
na ONE( Dru[tvo za uslugi na elektronski komunikacii, koe ima posebna 
dozvola da instalira, odr`uva i operira elektronska komunikaciska mre`a 
so nacionalna pokrienost i za obezbeduvawe na elektronski komunikaciski 
uslugi niz taa mre`a vo dr`avata), i vo ramkite na toa, kako dopolnitelna 



dejnost, na[ata kompanija ja promovira[e komercijalnata aktivnost i 
uslugite na ONE, i sklu~uva[e pretplatni~ki dogovori.   
Od osnovaweto pa se do denes,   nie bevme, no  i ponatamu ostanuvame 
op[testveno odgovorna kompanija, koja vo svoeto rabotewe gi po~ituva 
Principite na  Global Compact. Principite na  Global Compact ne se 
koncept na na[ata kompanija za ostvaruvawe profit, tuku koncept na edno 
sovremeno `iveewe i deluvawe. 
 
 
 

IZJAVA ZA PODR{KATA 
 

Principite na Global Compact, koi se del od na[eto rabotewe, i 
na[ite napori, da pridoneseme kon sozdavawe na povisoko nivo na 
op[testvena odgovornost na site biznisi vo Makedonija, dobivaat pogolemo 
zna~ewe i dimenzija so na[eto pristapuvawe kako ~lenka na  Global Compact. 

Akcionerite, na[iot Menaxment i site vraboteni zapoznaeni se so 
na[ite aktivnosti, i davaat celosna podr[ka na site aktivnosti i 
inicijativi na Global Compact., bidejki se svesni deka samo dokolku se 
dejstvuva zdru`eno vo mre`ata , i sekoja edinka se trudi da osigura 
po~ituvawe i implementacija na Desette principi na Globalniot dogovor, ne 
samo vo svoeto rabotewe, tuku i vo ramkite na raboteweto na svoite delovni 
partneri ]e mo`at da pridonesat kon op[testvena i socijalna blagosostojba 
i zdrava `ivotna sredina. 
 
 
 
           Mitko Dimov     Dekemvri 2012 godina 
Generalen izvr[en direktor 
 
 
E-Majl: dimovmitko@mt.net.mk  
Tel: 389 2 3124 022  
Faks: 389 2 3125 095. 
 
 
 
 
PRINCIP 1 BIZNISITE TREBA DA JA PODR@UVAAT I 
PO^ITUVAAT ZA{TITATA NA ME|UNARODNO PRIZNAENITE 
^OVEKOVI PRAVA 
 
Na[a politika 
 

Me\unarodno priznaenite ~ovekovi prava se univerzalna vrednost, koi 
obezbeduvaat globalen standard za spre~uvawe i spravuvawe so rizikot na 



negativnite vlijanija vrz ~ovekovite prava povrzani so biznis aktivnostite, 
za koi aktivno se zalagavme vo tekot na celoto rabotewe, a prodol`ivme i vo 
ovaa godina da se zalagame za nivno po~ituvawe i natamo[no podobruvawe na 
stepenot na nivnata implementacija. 
 
 So na[ata delovna politika,  vo sekojdnevnoto rabotewe i ovaa godina 
vo celost gi obezbeduvavme pravata spored zakonot i va`e~kite standardi so: 
 

� Jasni pravila i propisi i striktni standardi vo raboteweto. 
� Komunikacija me\u vrabotenite i menaxmentot na na[ata kompanija, 
� Ednakov pristap kon na[ite klienti. 
 
Merlivi rezultati 
 

� Sozdadeni bezbedni i zdravi uslovi za rabota. 
� Obezbedena nediskriminatorska kadrovska politika. 
� Kompanijata ne koristi prinudna rabotna sila. 
� Garantirana sloboda na zdru`uvawe. 
� Za[tita na li~niot integritet na sekoj vraboten. 
� Izvr[ena e obuka na site vraboteni za zapoznavawe so merkite za 
bezbednost, zdravje i za[tita pri rabota za bezbedno izvr[uvawe na 
rabotnite zada~i. Po izvr[enite obuki napraveni se i testovi so 
site vraboteni za proverka na znaewata od oblasta na bezbednost i 
zdravje pri rabota. 

 
PRINCIP 2 BIZNISITE TREBA DA OBEZBEDAT DEKA NEMA 
DA ZEMAT U^ESTVO VO ZLOUPOTREBATA NA ^OVEKOVITE 
PRAVA 
 
Na[a politika 
 
 

� Implementirana politika za za[tita na ~ovekovite prava i 
razvien sistem za za[tita pri rabota, zacvrstuvawe na pravata na 
ednakvost, bezbednost, li~na i ekonomska, socijalna i kulturna 
sloboda, 

� Transparentnost vo rabotata, koja se ovozmo`uva preku 
izgotvuvawe na godi[ni izve[tai za raboteweto, informirawe na 
vrabotenite, objava na izve[tai na Veb strana, dostavuvawe 
informacii do Makedonskata berza  i do Komisijata za hartii od 
vrednost. 

� Ne ostvaruva sorabotka so kompanii za koi ima informacii deka 
primenuvaat formi na zloupotreba na ~ovekovi prava. 

� Vo svoeto rabotewe gi po~ituvaat principite utvrdeni vo 
Kodeksot za korporativno upravuvawe na akcionerskite dru[tva 
kotirani na Makedonskata berza. 



 
 
PRINCIP 3 BIZNISITE TREBA DA JA PODR@AT SLOBODATA 
NA ZDRU@UVAWE I EFEKTIVNOTO PRIZNAVAWE NA PRAVOTO 
NA KOLEKTIVNO DOGOVARAWE 
 
 
-Na[a politika 
 
 Kolektivnoto dogovarawe e zna~ajna pridobivka na razvitokot na 
op[testvoto i na[ata kompanija e celosno posvetena na natamo[no 
razvivawe na dijalog me\u socijalnite partneri kako najdobar na~in na 
postignuvawe na stabilni uslovi za delovna aktivnost. Vo ramkite na toa: 
 

� Na[ata kompanija go po~ituva pravoto na vrabotenite za 
~lenstvo vo Sindikat.  

� Slobodata  na zdru`uvaweto i sproveduvaweto  na pravoto na  
kolektivno dogovarawe ovozmo`uva i rabotnicite i 
kompanijata  da stapuvaat vo zdru`enija po niven izbor.   

 
Merlivi rezultati 
 

� Na[ata kompanija e ~lenka na Stopanskata komora, aktiven 
u~esnik vo nejzinata rabota, i dava podr[ka vo pove]e 
manifestaciii koi gi organizira komorata.  

� Kompanijata e ~lenka na Makedonskata asocijacija za 
numerirawe na artigli-GS1 Makedonija, 

� Vo ramkite na na[ata Kompanija rabote[e edna 
reprezentativna Sindikalna organizacija.  

� Kompanijata vo svoeto rabotewe gi po~ituva odredbite od 
Op[tiot kolektiven dogovor. 

� Obezbeduvame proceduri pri vrabotuvaweto, napreduvaweto i 
prestanokot na rabotniot odnos. 

 
 

PRINCIP 4 BIZNISITE TREBA DA JA PODR@AT 
ELIMINACIJATA NA SITE OBLICI NA PRINUDNA RABOTA I 
RABOTA POD ZAKANA NA SILA 
 
Na[a politika 
 
Na[ata kompanija,  koja ~ove~kite resursi otsekoga[ gi smetala za svoj 

golem  kapital, ja isklu~uva prinudnata rabota i rabotata pod zakana na sila, 
a posvetenosta na borbata protiv vakvata praksa ja prodol`uva i ja  potvrduva 
so:  
 



� Vo na[eto rabotewe sme gi eliminirale site oblici na prinudna 
rabota i rabota pod zakana na sila; 

� Vrabotuvaweto e vrz dobrovolna osnova, a sekoj vraboten mo`e da go 
napu[ti rabotnoto mesto pod to~no utvrdeni pravila, i sekoj vraboten 
mo`e da ja prodol`i svojata kariera vo druga kompanija. 

� Rabotnoto vreme e to~no opredeleno, soglasno zakon, i sekoj  vraboten 
e penzisko, zdravstveno i socijalno osiguran. 

 
PRINCIP 5 BIZNISITE TREBA DA JA PODR@AT 
EFEKTIVNATA ABOLICIJA NA DETSKATA RABOTA 
 
Na[a politika 
 
 Na[ata kompanija celosno e posvetena na principot da se isklu~i 
zloupotrebata na detskata rabotna sila, i vo soglasnost so toa: 
 

� Na nitu edno rabotno mesto vo na[ata Kompanija ne sme vrabotile 
lice pod 18 godini, nitu pak sme anga`irale lice za bilo kakva rabota 
so Dogovor za delo pod 18 godini. 

 
 
 
PRINCIP 6 BIZNISITE TREBA DA JA PODR@AT 
ELIMINACIJATA NA DISKRIMINACIJA VO ODNOS NA 
VRABOTUVAWETO I PROFESIJATA 
 
 Na[a politika 
 
 Vo na[ata kompanija diskriminacija vo odnos na vrabotuvaweto i 
profesijata ne postoele nikoga[, i zatoa prodol`ivme so na[ata 
posvetenost na principot, sekoja forma na diskriminacija da se iskoreni. 
Ovaa na[a posvetenost ja poka`avme preku: 
 

� Regulirawe na  Dogovorite za vrabotuvawe na vrabotenite vo 
soglasnost so Zakon i Kolektiven dogovor. 

� Podr[ka na  profesionalen razvoj na svoite vraboteni. 
 
 

Merlivi rezultati 
� Nema diskriminacija pri vrabotuvaweto i napreduvaweto vo 
karierata po osnov na verska, rasna pripadnost, boja, pol, religija, 
politi~ka opredelba, nacionalna pripadnost ili socijalno poteklo. 

� So Pravilnik za organizacija i sistematizacija na raboti i rabotni 
zada~i sme gi utvrdile kvalifikaciite, sposobnostite i iskustvata 
koi se potrebni za site vrabotuvawa. 



� Za sekoe vrabotuvawe se objavuva oglas so [to se ovozmo`uva 
rabotnoto mesto da e dostapno do site zainteresirani lica. Vo oglasot 
ne se naveduvaat  diskriminatorski. uslovi .  

� Ednakvo nagraduvawe i ednakvi rabotni ~asovi za site,  mo`nost za 
koristewe na plateni otsustva, odmori, otsustva vo slu~aj na 
maj~instvo, soglasno zakon i Kolektiven dogovor, kako i socijalna 
sigurnost, profesionalna sigurnost i zdravstvo.  

� Oformeni Dosieja za site vraboteni, koi ovozmo`uvaat  
transparenten pregled za sekoj vraboten, za negovi unapreduvawa, 
otsustva, nagraduvawa i sl. 

� Site Odluki i Re[enija koi se dostavuvaat do vrabotenite se so pravna 
pouka, i ovozmo`eno  e pravo na `alba i prigovor, dokolku rabotnikot 
e nezadovolen od dostavenoto re[enie ili Odluka. 

� Kompanijata ovozmo`uva preventivni lekarski pregledi za 
vrabotenite vo Dru[tvoto, vo rokovite opredeleni so Zakon. 

� Vrabotenite vo izve[tajnava godina se upatuvaa na obuki, koi se 
prilagodeni za potrebite na rabotniot proces, i istite se vo nasoka na 
stru~no osposobuvawe na vrabotenite vo interes na izvr[uvawe na 
rabotnite zada~i. Steknatite znaewa i praktiki od odr`anite obuki 
se implementiraa vo procesot na rabotata, so [to e postignat podobar 
kvalitet vo procesot na raboteweto na Dru[tvoto. 

 
 
PRINCIP 7 BIZNISITE TREBA DA PODR@AT PREVENTIVEN 
PRISTAP KON PREDIZVICITE NA ^OVEKOVATA OKOLINA 
 
PRINCIP 8 DA PREVZEMAAT INICIJATIVI ZA 
PROMOVIRAWE NA POGOLEMA ODGOVORNOST KON ZA{TITATA 
NA ^OVEKOVATA OKOLINA 
 
PRINCIP 9 DA GI OHRABRUVAAT RAZVOJOT I {IREWETO NA 
TEHNOLOGII KOI SE VO KORIST NA ^OVEKOVATA OKOLINA 
 
 
Na[a politika 
 
 

� Za[titata na ~ovekovata okolina e integralen del od procesot na 
razvojot na na[ata kompanija. 

� Kompanijata se gri`i na vrabotenite da im ja nametne svesta za 
va`nosta na [tedeweto na energijata i drugite va`ni resursi, i gi 
zapoznava, preku dostava na izvestuvawa, so na~inite za namaluvawe na 
potro[uva~kata na energetskite resursi vo delovnite procesi. 

� Generalno, dokolku se vr[i nabavka, se nabavuva najsovremena 
centralizirana tehnologija, so [to drasti~no se namaluva potrebata 
od odewe na teren. 



 
 
 
Merlivi rezultati 
 

� Poseduva ON-LINE tehnologija za prireduvawe igri na sre]a. 
� Poseduva oprema za video nadzor i sledewe na rabotata na avtomat 
klubovite, kako i igrite-obezbeden dale~inski monitoring, namesto 
~esti patuvawa. 

� Poseduva LCD monitori koi se so pomala potro[uva~ka, so [to se 
[tedi elektri~na energija, a koi vo isto vreme osloboduvaat i 
pomalku toplina, so [to  vo letni uslovi nema potreba od 
dopolnitelno ladewe. 

� Poseduva kompjuteri koi istotaka tro[at pomalku elektri~na 
energija, a vo isto vreme osloboduvaat i pomalku toplina. 

� Zamena na pismena komunikacija so elektronska. 
� Davawe harija na reciklirawe. 
� Koristewe na reciklirana hartija.  

 
 
PRINCIP 10 BIZNISITE TREBA DA RABOTAT PROTIV 
KORUPCIJATA VO SITE NEJZINI OBLICI, VKLU^UVAJKI 
IZNUDUVAWE I MITO 
 
Na[a politika 
 

� Integrirawe na Antikorupciskata politika vo organizaciskata 
struktura i odreduvawewe na odgovornosti za nejzino sproveduvawe. 

� Kompanijata vo svoeto rabotewe po~ituva najvisoki standardi na 
korporativnoto upravuvawe. 

 
Merlivi rezultati 
 

� Dru[tvoto ima doneseno Programa i proceduri za spre~uvawe na 
perewe pari, spored koja Kompanijata be[e obvrzana da prezema merki 
i aktivnosti za otkrivawe i spre~uvawe na pereweto pari, kako [to se: 
identifikacija na klientot, prepoznatlivi transakcii, sobirawe, 
~uvawe sledewe i dostavuvawe na podatoci za transakciite i 
klientite 

 


