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我很高兴地确认，上海安沪贸易有限公司重申支持“全球契约”十

项原则，为人权，劳工，环境和反腐败方面做出努力。 

一直以来，我们恪守承诺，在市场、环境、工作场所，以及所在社

区，为实施全球契约的原则付出了辛勤的汗水。我们再一次展示了在实

施全球契约原则方面的关注与投入，随着努力的步伐继续前进，我们的

下一个目标将是生意场上的合作伙伴。我们将采用自己的方式去影响我

们的合作伙伴，以确保他们也能遵守全球契约原则。我们相信，我们绝

不是实施全球契约原则的一座孤岛，而追求全球契约的“全球化”，正

是我们进一步努力的目标。 

关于人权： 

在我公司不因员工年龄、种族、性别、婚姻状况、宗教信仰、民族

血统或身体残疾等因素而受到歧视，所有员工都有权要求同工同酬，并

按国家规定设定最低工资标准。公司保证将毫无保留地尊重和保护所有

人的人权。 

关于劳工： 

我公司承诺严格禁止使用童工；按国家规格按排员工工作时间，禁

止超长时间加班；公司定期组织在工人和管理者之间的进行沟通联系，

就工作和生活各个方面进行记录交流并最终改善。 

关于环境： 

我公司支持《里约环境与发展宣言》，该宣言制定了应对环境变化

的挑战的预先防范的概念框架，促进了更加伟大的环境责任意识，以及

环保技术的开发和传播；在生产过程减少因焚烧而造成的碳排放量，鼓

励员工对废旧物资的再利用，倡导员工节约能源，并予以奖励。 

关于反腐败： 

我公司严禁任何形式的违法违规活动，抵制一切违背道德及违反诚

信的商业行为，包括行贿受贿、欺诈、剽窃，洗钱、盗窃公司财产等行

为，一经发现将予以除名。 
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