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Nuestra Identidad

Desde su fundacién en el
afo 2000, en la ciudad de
Tijuana Baja California,
SEICA se ha enfocado en
el ofrecer servicios de ad- |
ministracién y construccion
de proyectos de alta cali-
dad con disefios innova-
dores, empleando para ello

las mejores practicas de construccion sustentable y la
creacion de una cultura sustentable que vigile en todo
momento el cuidado de los recursos y del medio am-
biente. Es por ello que gran parte de su estrategia de

Fundacion de SEICA, afio 2000

negocio esta basada en los siguientes pilares:

N A‘;’ " Etica Empresarial y Calidad de Vida
“ig«. : El respeto, la honestidad y la integridad
son nuestras bases principales

Sustentabilidad y Medio Ambiente
Cuidamos los recursos naturales y pro-
movemaos una conciencia ambiental.

Apoyo Comunitario
Fomentamos el crecimiento econémico
y social de las comunidades.

Cadena de Valor

Trabajamos con nuestros stakeholders
para generar productos de alta calidad y
valor agregado.

Esto nos ha permitido forjar una estructura solida, van-
guardista y dinamica, integrada por profesionales alta-
mente calificados en todas sus areas, especializados
en la planeacion, disefio, construccion y admi-
nistracion de proyectos sustentables, con
una gran orientacion al cliente y a los
resultados.

Vision, Ser la primera opcion en &
servicios de construccion, lider§
en calidad y tecnologia; la mejor

para proveedores y contratistas,
asi como una empresa rentable
para los accionistas.
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Mision, Satisfacer las necesidades de cons-

truccion a través de una propuesta integral con solu-
ciones de vanguardia, comprometidos con la utiliza-
cion responsable de nuestros recursos y consientes
de nuestro compromiso social ante la comunidad.
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A lo largo de nuestra historia, hemos aprendido que la
administracion eficiente y transparente de los recur-
sos, el cumplimiento tiempo de entrega y de la calidad
esperada por nuestros clientes, la formacion y seguri-
dad de nuestros empleados, el cuidado del medio am-
biente y el apoyo a la comunidad, hacen la diferencia
al momento de construir y consolidan nuestra reputa-
cion como empresa de primer nivel, por lo que
planeamos cada proyecto con anticipaciéon, cuidan-
do hasta el minimo detalle e involucramos a todas las
partes interesadas a lo largo del avance del proyecto,
haciendo que los tiempos se cumplan en el mejor
costo, con la mayor calidad y total seguridad posibles.

Gracias a lo anterior, hemos desarrollado una filosofia
de trabajo la cual busca brindar a nuestros clientes
un servicio 6ptimo e integral que logre entender, sa-
tisfacer y llevar a otro nivel sus expectativas, a fin de
entregarles un trabajo que cumpla totalmente sus re-
guerimientos, teniendo la certeza y garantia de que
sus productos cuentan con la maxima calidad ofrecida
en el mercado y una durabilidad que solo las grandes
empresas pueden dar. Ejemplos de nuestras buenas
practicas constructivas son los siguientes proyectos:
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Via Corporativo
Certificacion LEED GOLD 2009, Tijuana B.C.

L-Oréa
Certificacion LEED GOLD 2009, México
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§ 8= W Oficinas SEICA
' Certificacion LEED GOLD 2011, Tijuana B.C.

PROLOGIS 3 RIOS
Certificacion LEED 2011, México




SEICA en Proyectos

Proyectos Metros Cuadrados  Certificaciones Leed
Realizados Construidos Obtenidas
IRIRI .n.-.v'n_.-‘.‘-' :
2001 1,250.00 m? | [ SR
2003 L-Oréal
2004 8 52,818.09 m? Certificacion LEED GOLD 2009, México
2005 5 51,576.91 m?
2006 5 35,957.73 m?
2007 10 221,432.27 m?
2008 9 388,753.82 m?
2009 6 592,622.11 m?| 2 proyectos Leed Gold
2010 2 109,652.29 m? y —
2 ia Corporativo

$'St1a1| 550 1,2?2:83122 22 é E:gi:g:g tz:g gg:g Certificacion LEED GOLD 2009, Tijuana B.C.
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Carta de la Direcciéon General

Apreciables sefiores,

A lo largo de nuestros mas de 12 afios, hemos apren-
dido que honrar la palabra empefiada siendo respon-
sables, honestos y compro-
metidos con los resultados,
nos ha prermitido abrirnos
paso y creer dentro de un
sector cada vez mas exigen-
te y competitvo como lo es el
sector de la construccion.

También, hemos comprendi-
do que al identificar y com-
partir nuestras experiencias
-las exitosas y las dificiles-,
y al capacitar y promover a
nuestros colaboradores, buscando su bienestar y per-
manencia en la organizacion, nos hemos hecho mas
fuertes, mas eficientes y podemos mantenernos en el
camino para ser la mejor opcidn en construccion para
el cliente.

Asi, en SEICA, cumplimos nuestros compromisos im-
plementando programas y desarrollando acciones que
permitan agregar valor a nuestro negocio, construyen-
do cada obra con altos estandares calidad y sustenta-
bilidad, y promoviendo la responsabilidad social en lo
interno y entre nuestros diversos grupos de interés.

Por este motivo, es un privilegio para mi, compartir con
ustedes nuestro Primer Comunicado de Progreso
(CoP), el cual resume los objetivos, estrategias, ac-
ciones y resultados alcanzados en materia de: Dere-
chos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcion durante el periodo de Noviembre de
2011 a Enero de 2013.

Es importante mencionar que los resultados alcanza-
dos en en el presente comunicado, se han logrado gra-
cias al compromiso y dedicacion de todos nuestos co-
laboradores, contratistas, proveedores y personas que
han participado con nosotros a lo largo de nuestra ca-
dena de valor, y cuyo esfuerzo han permitido fortalecer
los Principios del Pacto Mundial, convirtiendolos en un

elemento estratégico y fundamental para la generacion
de nuevos negocios y para la toma de decisiones.

En el presente CoP podran observar por ejemplo, que
SEICA fue reconocido como Empresa Socialmente
Responsable, obteniendo el Distintivo ESR 2012, otor-
gado por el Cemefi (Centro Mexicano para la Filantro-
pia), bajo el marco del V encuentro Latinoamericano de
Responsabilidad Social. Asi mismo, durante este mis-
mo periodo, hemos logrado la Certificacién Leed para
el proyecto de la Nave 5 en el Parque Industral Tres
Rios, en el Estado de México, asi como la certificacion
de varios de nuestros colaboradores como BIM Mana-
ger, Leed AP y Leed GA, aumentando nuestro nivel de
profesionalismo.

Reconocemos y agradecemos a todos los que hacen
posible nuestras existencia y nos impulsan cada dia
hacia la Eficiencia, Mejora Continua y Responsabilidad
Social; y tenemos la certeza de que al promover los
Diez Principios del Pacto Mundial, estarémos contri-
buyendo para la contruccién un México cada vez mas
grande, justo y mejor para todos, por lo que invitamos a
todos ustedes a compartir y participar de esta iniciativa,
sabedores de que juntos heredarémos un planeta mas
limpio, digno y con mejores oportunidades para nues-
tras futuras generaciones.

Ing. Mario Gonzalez Hernandez
Director General
SEICA

SECA.

CONSTRUYENDO UNA CULTURA SUSTENTABLE

& By -
\ 4 Y ESR

WF SHPPORT

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE




Metodologia

Para implementar los Diez Principios del Pacto
Mundial se definieron objetivos para cada Prin-
cipio, asegurando su cumplimiento mediante la
implementacion de politicas, planes y progra-
mas, verificando los resultados obtenidos y es-
tableciendo las acciones correctivas necesarias
que nos permitan mantenernos en un proceso de
aprendizaje y mejora continua.

Asi, la metodologia se resume en los siguientes
pasos:

1. Definir los objetivos necesarios que promuevan
los Principio del Pacto Mundial tanto al interior
como al exterior de la empresa.

Disefno de la Metodologia

Objetivo

Andlisis y
VEES

Global
Reporting
Initiative

WE SUPPORT

2. Implementar las politicas, planes, programas 'y
acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

3. ldentificar los resultados alcanzados.

4. Identificar las fortalezas y éxitos alcanzados asi
como las areas de oportunidad que nos permitan
aprender y crecer, estableciendo las acciones co-
rrectivas necesarias.

Finalmente, para darle validez a la presente me-
todologia, se buscara que los objetivos y accio-
nes estén alineados a los criterios definidos por
el Pacto Mundial y a los indicadores del Global
Repoting Initiative (GRI).

Planeacion




Derechos Humanos

Principio 1. Las empresas deben apoyar y res-
petar la proteccion de los derechos humanos funda-
mentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurar de
que sus empresas no son complices de la vulnera-
bilidad de los derechos humanos.

Fortalecer los principios del Pacto Mundial en materia de o o _
Derechos Humanos, mediante su difusion entre los distin- 1. Difusion de los Diez Principios del Pacto Mundial

tos grupos interés relacionados con SEICA. 2. Estudio de Materialidad SEICA
3. Sistema de Denuncias de violacién a los Derechos

Humanos.

Acciones y Avances
5. Se tienen publicados los Diez Principios del Pacto Mundial

a través de dos canales: Interno (correo electronico y Share
Difusion de los Principios del Pacto Mundial Point) y Externo (mediante su aplicacién en la pagina de Inter-
, net de SEICA).
1. Se cre6 un Comité de Etica integrado por la Direccion General
y las diferentes Gerencias el cual es responsable de la Proteccion g con el fin de identificar la situacion actual de SEICA y a to-
de los Derechos Humanos y difusion de los Principios del Pacto s |os actores que participan a lo largo de nuestra cadena de
Mundial valor, se decidi6 realizar un estudio de Materialidad. El cual nos

ha permitido involucrar a diferentes representantes de nuestros

2. Se cre6 un apartado dentro del Codigo de Comportamiento de  grypos de interés, difundir el tema del respeto a los derechos

se compartio entre los colaboradores (120 personas), a fin de que  gportunidad.
lo conozca y lo respeten.

3. En el Cddigo de Comportamiento esta contenido el proceso
para hacer denuncias a todas las violaciones de los derechos hu-
manos tanto en lo interno como en lo externo, siendo publicado en
la Pagina de Internet de SEICA.

http://serverpro/personal/Documentos%20compartido/Boleti-
nes/Publicaciones%20ESR/Derechos%20humanos.pdf

4. Se cred un correo electronico el cual funciona de manera con-
fidencial y puede recibir dichas denuncias -internas o externa-.,
siendo revisadas cada una por el Comité de Etica.




Ambito Laboral

Principio 3. Las empresas deben respetar
la libertad de asociacion y sindical y el recono-
cimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4. Las Empresas deben apoyar
la eliminacion de toda forma de trabajo forzo-
S0 0 realizado bajo coaccion.

Principio 5. Las Empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

1.- Eliminar la discriminacion de empleo y ocupacion
2.- Eliminar de forma efectiva el trabajo infantil
3.- Respetar el derecho de asociacion

Planes

1,. Difusion de los 10 principios del pacto Mundial a nues-
tros diferentes grupos de interés

2.- Nos seguiremos uniendo a las campafias contra el tra-
bajo infantil.

3.- Generar compromisos con nuestros proveedores para
respetar estos principios a través de revisiones eventuales.

Acciones v Avances

1.- Se creo la politica de Responsabilidad Social en donde Seica
rechaza el trabajo infantil en todas sus modalidades.

2.- Se realizaron platicas con todo el personal interno y externo
de las cuales se obtuvo compromiso para erradicar contratar a
infantes.

3.- lgualdad de Oportunidades laborales para hombres y mu-
jeres, durante el afio 2012 se presentaron oportunidades de
crecimiento en algunas areasy a través de una evaluacion se
otorgd la oportunidad  sin discriminacionn de género.

4.- Se cuenta con holetines informatiivos que cuenta con infor-
macion de la empresa.

5.- Semanalmente se informa de las modificaciones en la estruc-
tura de la empresa.

6.- Se cred un correo para denunciar de forma confidencial la
violacion al codigo de ética.

Los reportes de violacion al Codigo de Etica se realizaran al co-
rreo codigo.etica@seica.com.mx o al teléfono 01 800 788 01

&Y Denuncias por violaciones a:

v Derechos Humanos 0
v Actos de Corrupcion
V' Cédigos de Etica o Conducta 1

Analisis v Mejora

1.- Beneficios para los empleados, de acuerdo a nuestro progra-
ma establecido.

2.- Numero total de incidentes presentados a la violacion del co-
digo de ética.

3.- Sostenemos platicas con todos los contratistas para garanti-
zar la eliminacion de trabajo infantil, equidad de genero y trabajo
forzoso.



Calidad de Vida

Desde su creacion SEICA ha buscado ser una empre-
sa comprometida , con el medio ambiente, calidad de
vida, desarrollo, educacién, y salud de sus colabora-
dores, ha buscado la integracion generando un am-
biente de armonia, trabajo en equipo y siempre bus-
cando el crecimiento de los mismos , gracias a eso la
empresa ha crecido considerablemente y ha logra-
do incursionar en nuevos mercados internacionales.
Seica a traves de sus diferentes programas Yy acciones
busca proporcionar las herramientas necearias para rete-
ner al talento ya que sabemos que el desarrolo de nues-
tra empresa depende del desarrolo de nuestros colabo-
radores, es por ello que estos se basan en criterios de
igualdad, mismo que esta sefialado en nuestro Codigo de
ética que prohibe la discriminacion en cualquier ambito.

1.- Mejorar las condiciones de bienestar, salud y calidad de
vida a través de las diferentes actividades que se tienen
programadas.

2.- Lograr que nuestros colaboradores tengan un equilibrio
entre trabajo y vida.

3.- Generar un clima de armonia

4.- Desarrollo y crecimiento de nuestros colaboradores.

Planes

1. -Mejorar la calidad de vida de nuestos colaboradores.
2.- Fomentar la convivencia entre los colaboradores y
sus familias para generar un ambiente de armonia

3.- Desarrollo de nuestro personal .

Acclones v avances

1. Anualmente se realiza una paseo de verano donde se busca
la integracion, armonia y convivencia con todos los colabora-
dores y su familia.

2.- Se creo el equipo de futbol Seica para que los colaborado-
res participen y convivan.

3.- Se han realizado convenios con empresas para que nues-
tros colaboradores cuenten con ciertos beneficios.

5.- Anualmente en el mes de dicimebre, se les hace entrega de
un monedero electronico para que puedan adquirir productos de
primera necesidad.

6.- Se realiza una convivencia para todos los colaboradores de
obray se les hace entrega una despensa anualmente.

7.- Se contrata personal de las localidades en donde tenemos
presencia.

8.- Apoyo con becas para 8 nifios de escasos recursos de la
comunidad del Estado de México.

ue tenemos convenios con las siguientes ahg"p;
s -5

Programa de Beneficios

Este programa busca generar intercambios
empresas, que permitan mejorar la calidad
vida, salud y economia de todos nuestros
colaboradores y sus familias.

Analisis y Mejora

1.- Programas de beneficios para los colaborado-
res

2.- Fomentar la convivencia a traves del progra-
ma de actividades para el afio 2013.

3.- Difundir y hacer participes a los colaboradores
de las actividades en la que la empresa participa-
ra en comjunto con asociaciones.




Educacion

Para Seica la educacion es un factor importante para el
desarrollo de sus colaboradores, es por eso que se ha
preocupado por implementar programas en conjunto con
el INEA para que todo aquel que no cuente con la educa-
cion basica pueda concluirla , de igual forma se capacita
a nuestro personal ya que esto beneficia su desarrollo hu-
mano, social y econdmico.

Objetivo

Promover la preparacion de nuestros colaboradores y
sus hijos para tener mejores oportunidades laborales
dentro y fuera de nuestra empresa.

Planes

1.- Realizar el DNC para realizar el programa de capacitacion
2013.

2.- Promover la educacion a todo nuestro personal atraves de los
programas con los que se cuenta.

3.- Capacitar a nuestros colaboradores de acuerdo a nuestro pro-
grama de capacitacion.

4.- Otorgar flexibilidad de horarios con quienes desean desarro-
llarse dentro de alguna area de especializacion.

Acciones y avances

1.- Enel 2012 en conjunto con el INEA se crea un programa
para que nuestros colaboradores y sus familias que no cuentan
con los estudios basicos puedan concluirlos.

2.- Se promovio la capacitacion a nuestros colaboradores, para
que tuvieran mas oportunidades laborales.

3.- Se otorgaron flexibilidad en los horarios para los colaborado-
res que deseaban realizar especialidades.

4.- Cada inicio de ciclo escolar se apoya a nuestros colaborado-
res deobra para la compra de Utiles escolares.

5.- Se integraron practicantes de la carrera de Arquitectura a

los departamentos de Pre construccion y Construccion , donde
desarrollaran sus practicas profesionales y podran contar con la
posibilidad de desarrollo e integracion a la vida laboral

Analisis y Mejora

1.- Mejorar el nivel de educacion de nuestros cola-
boradores y sus familias.

2.- Otorgar la oportunidad de continuar realizando
alguna especialidad con horarios especificos.

3.- Incorporacion de practicantes al campo laboral.
4.- Realizar convenios con instituciones educati-
vas.

Seguridad y Salud
en el trabajo.

En cuanto a seguridad Seica a desarrollado un sistema
de gestion de seguridad basado en normatividad inter-
nacional oshas:18001, sistema con el cual se establecen
las directivas y se expresa el compromiso de la direccion
para salvaguardar la integridad fisica de sus trabajado-
res, su salud y la ejecucion de sus labores en el medio
de trabajo mas adecuado.

Para Seica la salud de sus colaboradores y su entorno
es algo muy importante,por eso busca generar un cultura
de prevencion, mediante diversas campafias de salud.
Durante las campafias realizadas se detectd personal
con enfermedades cronicas gque no tenia la atencion o
no sabian que tenia la enfermedad, fueron canalizados
a su clinica para para recibir la atencion adecuada.




1. Promover la prevencion de enfermedades Y riesgos
de trabajo.

2. Promover una cultura de vida saludable para nuestros
colaboradores.

3.- Promover la cultura de prevencion de enfermedades.
3. Cumplir con el marco legal en seguridad S . m—
4.- Reducir la tasa de gravedad y frecuencia de acciden- s

tes. A |
Acciones y avances Analisis y Mejora

_ o . 1.- Platicas diarias con los trabajdores acerca de las
1.- Se implementaron procedimientos especificos para  iterentes actividades que realizan
establecer las condiciones seguras.

_ _ g 2.- Mejorar la tasa de ausentismo, enfermedades, dias
2.- Se realizaron formatos de inspeccion, para antes, du-

- oo He _ perdidos y nimero de victimas fatales.
rante y despues de la ejecucion de los trabajos. 3.- Camparias de salud para la prevencion de enferme-
3.- Se realizan campanas de salud y prevencion de en- dades
fermedades. } ., 4.-Programa de prevencion de accidentes.
4.- Se participé en diferentes campafas de prevencion

' _ _ 5.- Llevar a cabo el programa de Capacitacion
::omotdetecuon de cancer de mama, obesidad, diabe- 6.- Convenios con clinicas para que en conjunto se
es, etc.

realicen campanas de prevencion de enfermedades.

,

Se

g
[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAMY

REPORTE ESTADISTICO
DE SEGURIDAD SEICA INTERNATIONAL GROUP 34 DECV.

Reporte Estadistico de Seguridad
Acumulado del Afio al 31 de Diciembre de 2012

Indicador FAURECIA 5.L.P. IN-VESTA Querétaro E.U.M. Irapuato E.LLN. Mexico Lectura
Fecha de inicio 24-zep-12 13-3g0-12 28-may-12 16-zbr-12
Fecha de termino Obra en ejecucion Obra en ejecucion Obra terminads Ohra tarminada
Horas hombre laboradas 13,071 hrs 109,645 hrs 119,772 hrs 521,400 hrs
Fatalidades Cero Cero Cero Cero Positiva
Accidentes Incapacitantes Ceroc Uno Una Cuatro Positiva
Lesiones Menores Cero Cero Cuatro Trace Positiva
T Cero 7 21 52 Positiva
Incapacidad
Horas Hombre o
Ao T e 23,071 hrs 41,823 hrs 64,741 hrs 389,930 hrs Positiva
::E:z:ii e 55 Trabajadores 175 Trabajadores 146 Trabajadores | 447 Trabajadores

Fecha de ultimo Accidente: 05 de Diciembre de 2012
Fecha de Accidente Anterior: 27 de Septiembre de 2012
Horas Hombre Laboradas sin Accidente: 49,981 hrs.

Total de Horas Hombre Laboradas en el Afio: 1,181,975 hrs.

Maximo de Horas Hombre Laboradas sin Accidente: 522,225 hrs.

Maximo de Dias sin Accidentes: 67 dias sin lesidn en cuatro proyectos activos.

Indicador

Farmula

indice de Frecuencia

N Accidentes x 1 millan /
Total Horas trabajadas

[23 x 1000000)/1154699 = 20.78

indice de Gravedad

Dias Perdidos x 1 millon /
Total Horas Trabajadas

[73 x 1000000) / 1154699 =563.21

indice de Severidad

Dias Perdidos /
N2 Accidentes

73/24=3.04

Tasza de Accidentalidad

N®Accidentes
N* Trabajadores x 100

(24 /823)x100=2.91

Tasza de Siniestralidad

N2 Dias Perdidos/
N2 de Trabajadores x 100

(73/823)x100=5.85




Medio Ambiente

Principio 7. Las empresas deben apoyar
la aplicacion de un criterio de precaucion
respecto de los problemas ambientales.

Principio 8. Adoptar iniciativas para pro-
mover una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Alentar el desarrollo y la di-
fusion de tecnologias inocuas para el medio
ambiente

Para Seica el cuidado del medio ambiente es prioridad,
por eso las obras que realizamos son construidas con
materiales 100% certificados siempre cuidando el me-
dio ambiente.

SEICA se ha posicionado en el mercado como una em-
presa de construccion sustentable que certifica proyec-
tos del sistema LEED del USGBC llevando a cabo el
proceso de certificacion.

1.-Llevar a cabo politicas de desarrollo sustentable en la orga-
nizacion y en todos los proyectos.

2.- Realizar las mejores practicas de Construccion Sustenta-
ble.

3.- Mejorar la posicion competitiva de la empresa

4.- Llevar a cabo el desarrollo de procesos y procedimientos.
5.- Capacitar al personal interno y de otras empresas que
trabajan en conjunto con Seica referente a los diferentes
sistemas de sustentabilidad vigente.

6.- Generar conciencia en los nifios del cuidado de nuestro
medio ambiente

Acciones y Avances

1.- Se integro el catalogo de conceptos sustentables al
sistema de control de obra, de compras con los insu-
mos de construccion sustentable y certificacion LEED.
2. Se implementé un sistema de lavado de llantas
(Plan de Sedimentacion), sistema de recoleccion de
agua pluvial y reutilizacion, fabricacion de productos
de concreto con desperdicios del mismo.

3.- Se adquirieron equipos de trituracion de concreto
para la produccion de grava de concreto reciclado.

4.- Se apoyo a mas de 25 familias con donaciones de
materiales de residuos de la construccion, gracias al
plan del manejo de los desperdicios de la construccion
(CWMP).

5.- Se otorgaron mas de 300 hrs de capacitacion inter-
na al personal de SEICA en el tema de sustentabiliad.
6.- Se desarrollaron e implementaron todos los proce-
sos y procedimientos de Sustentabilidad en cada pro-
yecto y se cuenta con el manual de procedimientos
en el sistema interno con los procesos, documentos y
formatos del departamento de sustentabilidad.

7.- Se realizaron las mejores practicas de construc-
cion sustentable.

8.- En oficinas se realiza entrega de toner y cartuchos
de tinta a Baja Sky en apoyo al programa de “recicla-
ses” en la ciudad de Tijuana .

9. Se realiza campafa de separacion de desperdicios
y distribucion de material segregado.

10.- Distribucion en diferentes centros de reciclaje de
latas y pet asi como las pilas que se desechan de la
oficina.



9. Indicadores de Construccién Sustentable y Certificaciones LEED: Se implementd la Construccidn Sustentable en 7

obras que terminaron o estdn en proceso del afio 2012. Se certificd cto

ec R gye ooz, nivel certificado con 40 punio certificado {n-hoyse gndo lideres en
onstruccion sustentable v en certificacion D de Meéxico v Latinpameérica. Se trasplantaron y salvaron mas de 130
arboles, que pudieron ser destruidos. Se redujo el impacto negotive al medio ambiente por nuestros procesos
constructivos sustentables:

or el sistema LEED Core and Shell el pro:

Material Tonelad Tonelad, Stris Barriles de
3 métricas en | en ahorro de huella petréleo
reciclado :
sitio de carbono ahorrados

5,021.93 5,021.93 271,184.22

41.715 351.53

TOTAL 6,084.74
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Analisis y Mejora

1.- Fomentar e implementar las politicas de sustentabilidad en
todos los proyectos de Seica.

2.- Realizar programa de capacitacion del personal con el obje-
tivo de especializar al departamento con los diferentes sistemas
LEED AP BD+C, LEED AP EBOM y LEED AP ND. Vigente

3.- Realizar las mejores practicas de construccion sustentable
4.- Beneficio a familias con donacion de materiales de residuos
de la construccion gracias a los diferentes programas implemen-
tados.

5.- Reforestacion en la zona Norte del Estado de México.

6.- Proyecto de donacion de pet a una escala mayor que benefi-
ciara a los nifios tarahumaras en su educuacion.

7.- Participar en diferentes programas para el cuidado del medio
ambiente.

8.- Realizar juntas mensuales con los colaboradores para la
aportacion de ideas que sean en favor del cuidado del medio
ambiente y mejora continua

9.- Entrega de toner y cartuchos de tinta

10 .-Realizar camparia permanente de separacion de desperdi-
cios.

11.- Distribucion en diferentes centros de reciclaje de acuerdo a
Su separacion.

Combate ala
Corrupcion

Principio 10. Las empresas deben actuar con-
tra toda forma de corrupcion, incluyendo la extor-
sion y el soborno.

Para Seica es muy importante garantizar la transparencia con to-
dos nuestros grupos de interes , para ello nos apegamos al Codi-
go de ética y al Reglamento Interior de Trabajo mismos que todos
los que ingresamos a nuestra empresa firmamos de conformidad .

Garantizar la trasparencia en todas nuestras operacio-
nes y grupos de interes relacionados con Seica.

Acciones y Avances

1.- Difusion de los diez principios del Pacto Mundial

2.- Difusion del Cadigo de ética a nuestro grupo de inte-
rés con los que se tiene relacion .

3.- Correo de denuncias de violacién al codigo de ética,
éste es para personal interno y externo.

Analisis y Mejora

1.- Indice de violaciones a este codigo de ética

2.- Exposicion de casos y acciones tomadas.
3.- Difusion y concientizacion del codigo de ética.
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