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uAB ,,EUGESTA" socIALINns paZaNcos ATASKAITA 2012ln.

2011 m. gruodZio menesi UAB ,,Eugesta" prisijunge prie Jungtiniq Tautq Pasaulinio susitarimo uZ

atsakingqverslqir vie5ai pasiZadejo savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir vartotojais,

kasdieninej e veikloj e vadovautis Pasaul inio susitarimo principais.

Jau2012 metais [mones pastangos ir pasiekimai buvo [vertinti Nacionaliniuose Atsakingo Verslo

Apdovanoj imuose ..Metu apl inkosaugos imones" titulu.

Tgsdami savo veikl4 [SA srityje ir toliau Lsipareigojame skatinti savo darbuotojus, partnerius ir
klientus laikytis Lemiau i5vardintq atsakingo verslo principq.

1 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq ir gerbtq tarptautinq Zmogaus teisiq apsaugQ

savo [takos srityse
2 principas. Siekti, kad verslo organizacijos uZtikrintq jog padios neprisides prie Zmogaus teisiq
paZeidimq
3 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq asociacijq laisvq ir pripaZintq teisE i
veiksmingas bendras derybas
4 principas. Siekti panaikinti bet kok[ privalom4jI ar priverstin[ darb4
5 principas. Siekti panaikinti vaikq darb4
6 principas. Siekti panaikinti diskriminacij4 susijusi4 su [darbinimu ir profesija
7 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq prevencines programas, uZtikrinandias aplinkos
apsaugQ

8 principas. Imtis iniciatyvtl aplinkosaugos atsakomybei didinti
9 principas. Skatinti aplinkai palankiq technologijq pletr4
10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie5 visas korupcijos formas (tarp jq ir
papirkinej im4 bei ky5ininkavim{.

Pirma ir pagrindind verslo uZduotis - stabili ir sekminga veikla. Pirma ir pagrindine, tadiau ne

vienintele. Verslas yra visuomenes ir aplinkos dalis. Dar daugiau - be visuomenes ir aplinkos
neb[tq sqlyglt verslui.

Kas Jums, aktyviam visuomen€s nariui, svarbiausia? Sveika aplinka Jlsq Seimai? S4Ziningi

santykiai ,, uilirkiriais? Svari ir saugi aplinka? Nuolatinis tobulejimas? Ieitaisvarbu Jums, tai
turi buti svarbu ir J[sq verslui!

Apie [moniq socialing atsakomybg Lietuvoje Snekama jau beveik 10 metq, tadiau dar nedaugelis

Lino ar supranta, kas tai yra ir kam to reikia. Dar maZiau [moniq taiko socialines atsakomybes
principus. Tai ne filantropija, ne prieZastis vie5qjq ry5itl kampanijoms ir ne naujasis marketingas.

Mums [moniq socialine atsakomybe, tai savanori5kai prisiimti moraliniai ir etiniai isipareigojimai,
kryptingos pastangos ir veiksmai kurti SvaresnE, sveikesnE ir skaidresnp aplink4 bei verslq
galimybes mlsq [ams realizuoti savo socialines idejas.
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Apie imong

UAB ,,Eugesta" - viena didZiausiq didmenines prekybos, distribucijos ir logistikos paslaugas teikiandiq
bendroviq Baltijos Salyse. Pagrindine buveine isikurusi Lietuvoje, Vilniuje. Bendroves padaliniai istei5i
didZiuosi uose miestuose Lietuvoj e, Latvij oj e ir Estij oj e.

Sekminga ilgamete patirtis, patikima ir nuolat besitriledianti prekybos bei logistikos paslaugq baze,profesionali ir
patyrusi komanda, garsls visame pasaulyje prekes Lenklai, platus prekiq asortimentas ir tvirti ry5iai su
gamintojais - tai stipriosios kompanijos puses.

Musq siekis - lyderiaujanti bendrove, teikianti auk5diausios kokybes logistikos ir pardavimq paslaugas Baltijos
Saliq rinkoje.

Pagrindiniai veiklos principai :

- Auk5diausiq darbo kokybes reikalavimq taikymas
- Pasitikejimas, pagarba ir s4Ziningumas
- Darbuotojq iniciatyvos, atsakingumo ir profesionalumo skatinimas
- Ilgalaikespartnerystes siekimas

UAB ,,Eugesta" neatsiejamaveiklos dalis - socialinis atsakingumas, vystomas visose veiklos srityse. Nuo 2006
metq imone socialinds atsakomybes iniciatyvas vykdo vadovaudamasi S[kiu ,,Mums ne tas pats".

Mums ne tas pats!- tai Sukis, parodantis aktyvq kompanijos darbuotojq poZi[ri i kasdieniniame gyvenime
vykstandius procesus, apjungiantis darbuotojus ir skatinantis buti aktyviais ne tik kuriant patraukli4 darbo aplinkq,
bet ir dalyvaujant visuornenineje veikloje. Tai puikiai atspindi miisq vykdomos pilietines iniciatyvos akcijos.
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1 principas. Siekti, kad verslo organizacqos remtq ir gerbtq tarptautinq Zmogaus teisiq apsaugQ savo itakos

srityse
2 piincipas. Siekti, kad verslo organizacijos uztikrintq, jog padios neprisides prie Zmogaus teisitl paZeidimq

6 principas. Siekti panaikinti diskriminacij4, susijusi4 su idarbinimu ir profesija

UAB ,,Eugesta" palaiko ir remia Zmogaus teisiq apsaug4 ir savo veikloje neprisideda prie Zmogaus teisiq

paZeidinejimo. Vykdydama veikl4 imone laikosi visq LR istatymq, vidaus taisykliq. lmone per savo g}vavimo

laikotarpf n".u gu*6i skundq del Zmogaus teisirp paZeidimq, neuZfiksuota jokiq diskriminacijos atvejq.

- {moneje veikia etikos kodeksas, su kuriuo supaZindinami visi darbuotojai.

- i1non"r darbuotojams sukurtos saugios ir patogios darbo vietos, pagal visus ergonominius reikalavimus.

Veiksmai

- 21l2metais, kaip ir kiekvienais, buvo sudarytas ir lgyvendintas kvalifikacijos ir darbo ig[dZiq tobulinimo

planas, kuris metq begyje nuolat pildomas.

- Falaikyti darbuotojq komfortui lmoneje, 2012 metais patobulintas ir tgsiamas motyvacines darbuotojq

programos vykdymas.
- buiUrotojams skiriamos pa5alpos: mirus Seimos nariui, skiriamos pinigines premijos: jubiliejq

Svendiantiems, lojaliems darbuotojams kurie isdirbo l0 ir 20 metq.

- z1l1metais, paskutiniais mdnesio penktadieniais imoneje organizuojami bendri pusrydiai, kuriq metq

pasveikinamas t4 menes! gimtadieni Svendiantys ir laikas skiriamas neformaliam bendravimui.

Rezultatai

- Z1l2metais suorganizuoti darbuotojq kvalifikacijos kelimo kursai: pardavimai pradedantiesiems;

derybq procesas;1aiko planavimo mokymai; psichologiniai mokymai (kaip suvaldyti stres4 ir pan.).

Mokymams ir kursams buvo skirta 22000 Lt, mokymuose dalyvavo 176 Zmones, t.y. 38 proc. visq

darbuotojq.
- per Siuos metus darbuotoiams lmones le5omis buvo organizuojamas slidinejimo kelione Ukrainoje,

naujametinis vakarelis, komandos formavimo uZsiemimai atskiruose imones padaliniuose, vasaros

s4skrydis, tgsiama paskutiniq menesiq penktadieniq tradicij a.

3 principas. Siekli, kad verslo organizacijos remtq asociacijq laisvq ir pripaZintq teisg i veiksmingas bendras

derybas

Eugesta pritaria s4jungq ir asociacijq kurimo laisvei, ir pripaZista teisq i veiksmingas bendras derybas, tadiau

darbuotojai per 2012 m. neinicijavo tokiq asociapuq k[rimo ir nevykde kolektlTriniq derybq.

Eugesta ir totiau nesudarys kliodiq asociacijq kflrimui, sudarys visas galimybes susitikimams su vadovybe, jeigu

darbuotojai jas sieks igyvendinti.
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Nors imoneje nera profesines sqjungos, tadiau UAB ,,Eugesta" turi mechanizm4, kaip i5klausyti,
vertinti ir sekti darbuotojq interesus, klausimus, konstruktyvi4 kritika bei pasifilymus.
Siam tikslui naudojamos priemonds:

- Intranetas;
- Idejq bankas - darbuotojui, pasiDliusiam idej4, kuri teigiamai paveiktq imones veiklos rezultatus, skiriama

premija;
- {rengtos skelbimq lentos skirtinguose skyriuose;
- 2012 metais organizuotas imones darbuotojq nuomonds tyrimas;
- Kiekvienq savaitg vyksta susirinkimai, kur yra aptariamos susiklosdiusios situacijos. Pagal poreikivyksta

papildomi susirinkimai.

Rezultatai

- Po atlikto darbuotojq nuomones tyrimo, buvo suorganizuotas susitikimas aktyviausiai tyrime
dalyvavusiq skyriaus darbuotojq kartu su vadovais, kuriame buvo sprendZiamos ir visos
susiklosdiusios situacijos bei nurodytos problemos.

- Visas aktualijas galima rasti sukurtame imones vidiniame puslapyje mes.eugesta.lt. Informacija
saugoma jame ir ja visada galima atsiversti, todel nebereikia spausdinti tam tikros informacijos.

4 principas. Siekti panaikinti bet kokiprivalomqii ar priverstini darb4
5 principas. Siekti panaikinti vaikq darb4

UAB ,,Eugesta" savo kasdieneje veikloje palaiko princip4 panaikinti bet koki privalom4ji ar priverstini darbq,
nustatydama darbuotojams 40 val. darbo savaitg.
Visi darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR Darbo kodekso reikalavimus.

Veiksmai

o {moneje veikia lankst0s darbo grafikai.
o Darbas organizuojamas keliomis pamainomis, kad biitq i5vengta vir5valandZiq.
o Visi imones darbuotojai uLdirba didesninei minimalq atlyginim4.

Rezultatai:

- 2012 padidejo DU vidurkis.
- 2012 metais nebuvo uZfiksuoti paLeidimai darbuotojq teisiq srityje.

UAB ,,Eugesta" nevykdo ir netoleruoja vaikq darbo, i5naudojimo darbo vietose. Priimant naujus darbuotojus
vykdoma grieLta amZiaus kontrole.
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7 principas. Siekti, kad verslo oryanizacijos remtq prevencines programas, uZtikrinandias aplinkos apsaug4

8 principas. Imtis iniciatyvq aplinkosaugos atsakomybei didinti
9 principas. Skatinti aplinkai palankiq technologijq pletr4

UAB ,,Eugesta tapo 2011 metq Lietuvos aplinkosaugos imone.
,,UAB ,,Eugesta" pritaria visiems auk5diau i5vardintiems principams ir aktyviai taiko juos savo veikloje.
Aplinkosaugines politikos ir strategijos formavime lei vykdyme akyviai dalyvauja tiek auk5diausio lygio
vadovai, tiek darbuotojai

UAB ,,Eugesta" vykdo imones [king veikl4, laikydamasi su tuo susijusiq aplinkos apsaugos

istatymq ir normatyviniq reikalavimq.

Veiksmai

fmone organintojaveiksming4 Laliavq (tame tarpe antriniq) bei i5tekliq naudojimo/tausojimo proces4.

Rezultatai

- UAB ,,Eugestoje" naudojamas popierius pakeistas iaplink4 tausojanti
- {mones sandelyje pastatytos papildomos Siuk5liq r[Siavimui skirtos deZes. Ant visq deZiq patalpinta

Siuk5liq rii5iavimo informacij a.

- 2-jLlpusiq kopijavimo instrukcija yra patalpinta prie kopijavimo aparato, daliai darbuotojq atskirai
pravestas instruktaZas

Yeiksmai

{mone savo veikloje naudoja technologijas ir sprendimus, darandias maZiausi4 arba maLinandias Laling4poveiki
aplinkai.

Rezultatai
- {mones sandelio patalpose auk5tuminese zonose naudojami 275 W galingumo metalo halogenq Sviestuvai.

Esami Sviestuvai yra pakeisti i itin ekonomi5kus SOMAR ELUMA auk5tq lubq Sviestuvus (kurio galia16T

W) su judesio davikliais. {glvendinant 5i elektros taupymo projektq tikimasi sutaupyti iki 63% elektros

energijos. Metinis CO2 taupym as: 152 tonos.
- fmone pasira5e sutart! 13-os naujq MAN komerciniq automobilir4 isigijimui, kuriais bus pakeistas senas

neekonomi5kas transportas. Projekto igyvendinimo padarinyje del Zemesniq kuro sqnaudq nonnq sumaZes

kuro sunaudojimas (- 1,5 tonos/ menesi) bei CO2 i5metimas, pageres vairuotojq darbo s4lygos.
- Elektroninis para5as imoneje yra naudojamas perduodant dokumentus Sodrai, teikiant dokumentus

teismams. taip taupomas popierius, kuras (nereikia veZti dokumentq).
- Del galimybes naudoti elektronines s4skaitas-faktflras yra i5siqstas uZklausymas i VMI, artimiausiq metu

tikimasi atsakymo. Kai bus ai5kus atsakymas i5 VMI bus ivertintos galimybes ir tikimasi pradeti s4skaitq -
fakturq apsikeitim4 su atskiromis lmonemis. Bandomasis pionerinis projektas vyks tarp Lietuvos imoniq.



Veiksmai

fmone investuoja ! atsinaujinandiq energij4

Rezultatai

- UAB ,,Eugesta" stato 2 saules energijos jegaines. Jq galingumas po 30 kW.

Veiksmai

{mone skiria didel!demesi darbuotojq aplinkosauginiam Svietimui itraukimui i imones aplinkosaugines akcijas ir
politikos lgyvendinim4. Inicijuoja ir igyvendina aplinkosauginius projektus orientuotus ne tik i imones vidaus
veiklos procesq tobulinim4 aplinkosaugos atZvilgiu bet ir ivisuomenes Svietim4 bei jos dalyvavim4 prisiimant
atsakomybg uZ aplink4.

Rezultatai

UAB ,,Eugesta" darbuotojams 2012 mpravesti du ekonomi5ko vairavimo kursai. |mones darbuotojai
dalyvavo bendrame projekte su Toyota atstovais, kur patobulino savo lgytus ekonomiSko vairavimo

igldZius.
Ekonominio vairavimo kursai vilkikq vairuotojams pravesti su SCANIA mokymq centru. Likusius
vairuotojus ekonominio vairavimo imone apmokys savo jegomis.

2012 metais lmone inicijavo ir vykde klimato kompensavimo rengini, kurio metu buvo tvarkoma Labanoro
pelke.
2010 -2012 metais imone vykde visuomenes aplinkosaugini Svietim4 remdama vieninteli Lietuvoje
nekomercini, ekologi5kos kulturos gid4, leidini,,Ozonas".

10 principas. Verslo organizacljos turi kovoti prie5 visas korupcijos formas (tarp jq ir papirkinejimq bei
kySininkavimq).

UAB ,,Eugesta" vykdoma veikla - skaidri darbuotojq ir verslo visuomenes atLvilgiu;

{mone palaiko ir pritaria kovai prie5 visas korupcijos formas, iskaitant papirkinejim4 ir ky5ininkavim4.
UAB ,,Eugesta" niekada neduoda ir neima ky5iq. Tiekejai atrenkami griehai pagal vertingumo kriterijus, o ne
pagal asmenines paZintis, susitarimus.

Veiksmai/Rezultatai

Kasmet imoneje atliekamas auditas. UL2012 m. finansinius metus audit4 atliko tarptautine audito bendrove

,,Ernst&Young".
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