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RAPOR HAKKINDA

Kapsam

Teva Pharmaceutical Industries Ltd, 60 Ulkede, 46.000 ¢alisaniyla faaliyet gosteren diinyanin
en blyik jenerik ila¢ firmasidir. Yiksek teknoloji ile Gretilmis ve ulasilabilir fiyath ilaglari
global saghgin iyilestirilmesi vizyonuyla pazara sunan Teva, 74 adet Uretim yeri, 34 adet
arastirma gelistirme Usslyle diinya Uzerinde yaygin bir cografyada faaliyet gostermektedir.
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin ilkelerine uyumu daima ©n planda tutan Teva, gelecek
nesillere yasanabilir bir diinya birakmak igin ¢evre projelerine yilda 80 milyon USD ile destek
saglamaktadir.

Med ilag olarak biz de, ana sirketimiz Teva’nin izinde, kurumsal vatandashgimizin bilincinde
oldugumuzu gostermek ve gelecege yolculugun buglinden baslayan bir sire¢ olduguna dair
inancimizin bir gdstergesi olarak Kiiresel ilkeler Sézlesmesini 2011 yilinda imzaladik.

Ulasilabilirlik

Bu ilerleme Bildirimi basili olarak sunulmaz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi web
sitesinde ve Teva kurumsal web sitesinde indirmeye hazir olarak bulundurulur. Med ilag
¢alisanlarina sosyal sorumluluk uygulamalarimiza iliskin diyalogu artirmak ve gelistirmek igin
temel teskil edecek bu bildirim hakkinda bilgi verilir.

Group Member
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli paydaslar,

Calisma hayatinda ortak insani degerlerin gelisimini amaglayan Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzalamaktan buyilk bir onur duyuyoruz. Teva tarafindan
kiiresel olarak desteklenen Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin ilkelerini, Med ilag
olarak yerel paydaslarimiza yonelik kurumsal kiltirimdzin temel yapitasi
olarak konumlandirmayi benimsiyoruz.

Tum is streclerimizde ve paydas iliskilerimizde Kiiresel ilkeler Sézlesmesinde
belirtilen degerleri baz almayi, dinyanin kisith kaynaklarini gelecek nesillere
korunarak ve geliserek aktarilmasina katkida bulunmayi bugiin ve daima varlk
sebebimizin temel sorumlulugu olarak goriyoruz.

Ana sirketimiz Teva’nin kiresel platformdaki basarisinin altinda, “yenilikgilik”
ve “inovasyon” degerleri  bulunmaktadir. Bu iki degeri, sadece ilag
gelistirmede degil, tim is slreglerimizin yapilandiriimasinda ve hayata
gecirilmesinde, rehber alinacak temel basari kriteri olarak degerlendiriyoruz.

Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonu’nun; "insanlk, gelecek
kusaklarin gereksinimlerine cevap verme vyetenegini tehlikeye atmadan,
glnluk ihtiyaglarini temin ederek, kalkinmayi strdirilebilir kilma yetenegine
sahiptir." tanimina olan inancimiz ile strdiarilebilir bir gelecek icin daima
calisacagiz.

Saygilarimizla,

Dr. Tahsin Yiksel
Genel Madur

istanbul Aralik 2012

MED iLAC
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SIRKET PROFiLi

1992
Med ilag Tiirk menseli bir firma olarak kurulmustur.
1997

isvicre menseli yabanci bir firma ile ortaklik yaparak yabanci ortakli bir firma olarak
faaliyetine devam etmistir.

1998

Uluslararasi ilag devi Teva ile Pharma Chemie ve Protina arasinda stratejik is ortakliklari
yapilmigstir.

2000

CNS alaninda yeni Grlnler portfoylne katarak hem inovatif hem de jenerik alanda Urinler ile
sektorde yerini almis ve sektdrde en iyi bliylyen (g firma arasinda yer alarak pazara liderlik
eden Urlnlere sahip olmustur.

2005

Yeniden yapilanma slrecine girerek gelisim ve degisim icin adimlar atilmistir. Farkli Grin
portfoylerini de faaliyet alanina ekleyerek saghk sektori icerisinde insana saygi ilkesiyle
basarili bir yol gizilmistir.

2007
Teva ile is ortakligimiz farkh bir boyut kazanmis ve firmamiz Teva tarafindan satin alinmistir.
2012

Bu donem itibari ile Teva Gruba bagh uluslararasi bir kurulus olarak Tirkiye’de faaliyetimize
devam etmekteyiz.

Group Member
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MED iLAG HAKKINDA

Teva’nin sahip oldugu, diinyanin en biiyiik esdeger ilag portfdyiine erisim saglayan Med ilag
uluslarasi arastirma-gelistirme merkezleri ile olan direkt baglantisi sayesinde Tirk saghk
sektériine yeni drlnler ve vyenilikgi tedavi alternatifleri sunabilmektedir. Diinya
standartlarinda Uretilen esdeger ve vyenilik¢i Grlinleri Tirk tibbinin kullanimina entegre
ederken, Turkiye’den farkli Ulkelere ihracat yaparak Tirk ekonomisine de katki
saglamaktadir.

Med ilag olarak bizler, uluslararasi giicimiiz sayesinde, her giinimiizii kaliteli tedavi
olanaklarini ulasilabilir hale getirmek igin harciyoruz. Yenilikgi Grlinlerimizle yeni tedavi
imkanlari yaratiyor ve daha genis kitlelerin bu tedavi olanaklarina erisimini artirmak igin
calistyoruz. Teva’nin genis (rlin portfoylinden pazarin ihtiyacina yonelik sectigimiz yenilikgi
arlnleri Trk tibbinin hizmetine sunuyoruz.

Teva global liderlik icin fonksiyonel bir yapilanma modeli ile yonetilmektedir. Bu kapsamda
operasyonel anlamda bolgesel yapilanma 6n plana ¢ikmaktadir. Teva, Tirkiye’de Med ila¢
kanaliyla onkoloji, MS ve solunum alanlarinda uzmanlik gelistirmistir.

Teva, 1300’G askin molekdli ile diinyanin en genis ve en yenilikci Griin portféyline sahip ilag
sirketidir. Med ilagc, Teva portféyiiniin Tirkiye pazarlarinda ruhsatlandirilmasi, satisi,
pazarlamasi, ithalati, tGretimi gibi bitln streclerini yiriitmek konusunda yetkilidir.

Turk ilag sektoriine ulasilabilir esdeger iriinler sunan Med ilag, yerel pazardaki biyiimesine
paralel olarak, yerel sanayimizin gelisimini destekleyen, Turk tibbinin hizmetine yenilikgi
Urlinler sunulmasini saglayan ve ilaca erisimi artiracak is modelleri ile galismaktadir.

STEVAM Group Member
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ViZYON VE DEGERLER

Vizyon ve Degerlerimiz

Biz, insanliga ve cevreye katki saglayacak degerleri destekleyecek sekilde faaliyetlerimizi
ylrGtiriz. Liderlik, miikemmeliyetgilik, yaraticilik ve stratejik disiplin temel degerlerini
desteklemek konusunda kararlyiz. Tim faaliyetlerimizde ve stratejilerimizde paydaslarimizin
¢ikarlarini desteklemeyi taahit ediyoruz.

Vizyon

Kendimizi, kiiresel sagligin gelismesine katki saglayacak kaliteli ve hesapl esdeger ilaclar ve
inovatif tibbi ¢éziimler sunmaya adadik.

is Hedeflerimiz

e Blylme taahtdimuzi sirdiirmek

e Kiresel liderligimizi yayginlastirmak

e Her zaman yalin, cevik ve duyarl olmayi stirdirmek
Toplumsal hedeflerimiz

Kendimizi kiresel saghgin gelismesine adadik. Hizmet ettigimiz topluluklari desteklemek ve
onlar icin yatirim yapma konusundaki sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Group Member
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iNSAN HAKLARI

ilke 1: isletmeler, insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak igin gerekli tiim tedbirleri
almahdir.

Med ila¢’ta bitiin is siiregleri, insan haklarini korumak icin dizenlenmis olan kanun,
yonetmelik ve uygulamalarin tamamina uygun olarak yuritilmektedir. Ayrimciligin her
bicimine kesinlikle karsiyiz. Renk, irk, cinsiyet, milliyet, din ve diger gesitlilik gostergelerine
bakmaksizin bireylere esit firsat tanimaktayiz.

Etik bir kiiltur

Sirketimizdeki Etik Kurallar, her bir ¢alisanin anlamasi ve bireysel baghhk gostermesi igin
azami ¢aba sarfedilen ve sirekli izlenen bir stregtir. Sirkete yeni katilan her ¢alisanimizin, Etik
Kurallar dokiimanini okumasi ve bu kurallara bagh ¢alisacagini taahit eden bir belge
imzalamasi gerekir. Etik Kurallar, ¢alisanlar ise basladiktan sonra katildiklari oryantasyon
surecinde derinlemesine ele alinir.

Buna ek olarak, her calisanimiz, e-6grenme platformu Gzerinden, Etik Egitim Modulind
tamamlamak zorundadir. Bu egitimde temel kavramlar, kendi ¢alisma alanina yonelik etik
konular ve kararsiz kaldigi durumlarda yapmasi gerekenleri kapsayacak sekilde planlanmistir.
Egitim tamamlandiktan sonra, egitim konularinin icsellestirildigini dlgmek icin calisanlar bir
teste tabi tutulurlar. Calisanlarimiz Etik Kurallar’a aykiri bir durumlari, tcretsiz hatlara telefon
ederek bildirimde bulunabilirler.

Calisanlarimizi gelistiren bir is ortami

Galisanlarimiz ~ sirketimizin ~ temel gi¢  kaynagidir.  Calisanlarimizin  gesitliligi,
organizasyonumuza essiz bir yetenek ve yaraticilik degeri saglamaktadir. Calisanlarimiz, en iyi
¢6zUimiU bulmak icin her tirli konuya esneklik ve 06zglivenle vyaklasirlar. Sirketimizin
yetkilendirme bazli ve ilham verici calisma ortami, calisanlarimizin inisiyatif almalarini ve
degisimin icinde olmalarini saglar. Sirketimiz, bu davranislari sirketimizin kurum kiltlrtnd
olusturan liderlik mirasina borgludur.

STEVAM Group Member
MED ILAC
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Kaltirimuiz, yaratici yaklagimlarimiz ve uzun dénemli kiresel basarimiz, bizi endistri lideri
yapan olgulardir. Med ilag, global bir sirketin parcasi olarak, bircok gelisim olanaklari sunan
bir calisma ortami saglar, her bireye ortak amaca katki saglayan tanimlanmis hedefler verir,
net bir etik cerceve belirleyerek, destekleyici bir calisma kiltliri saglayar ve her bir
¢alisaninin gelismesini tesvik eder.

Global insan kaynaklari bolimu, kuresel bir sirket olmanin 6lgeksel avantajlarindan
yararlanarak calisanlara deger katmak amaciyla tim Teva kuruluslari icin ortak siirecler ve
araclar gelistirir.

Benzer sekilde galisanlarimizin Ucretlendirme ve performans degerlendirme siireglerinde
hicbir sekilde ayrimcilik vyapilmaz. ilgili degerlendirmeler vyetki, performans ve
sorumluluklarin géz 6niinde bulunduruldugu adil bir sistem dahilinde gergeklestiriimektedir.
Ucret seviyelerinin belirlenmesindeki en énemli kriterler calisanin yaptigi is ve uUstlendigi
sorumluluktur. Ucret belirlenirken, yapilan isin zorlugu, isi yaparken kullanilan bilgi beceri
seviyesi ve (Ustlenilen sorumluluklar dikkate alinmaktadir. Tim bu uygulamalarla
calisanlarimiza adil ve glincel Ucret piyasasinda kiyaslandiginda rekabetci olanaklar
saglanmaktadir.

Egitim

CGalisanlarimiza hem kisisel gelisimlerine hem de mesleki gelisimlerine katki saglayacak
diizenli hizmet ici ve disi egitim firsatlari sunulmaktadir. ihtiyag analizleri ile belirlenen egitim
programlarinin konusuna gore dis kaynaklardan destek alindigi gibi, i¢ kaynaklarimizla da
¢alisanlarimiza egitim verilmektedir. Kisi basi yilda ortalama 3 giin uzman egitim
firmalarindan egitim destegi alinmaktadir. Sirket ici egitimlerin payi yillik kisi basi ortalama 8
glindir.

Toplumu destekleyip giiglendirmek

Teva dinya genelinde saglik alaninda gelismelere katkida bulunmaya kararlidir. Hizmet
verdigimiz toplumlara yatirirm yapma ve bunlari destekleme sorumlulugumuzun farkindayiz.
Yerel toplumlara yatirrmin ve onlarla birlikte ¢alismanin sosyal sorumlulugu kapsaminda
onemli bir roli oldugunu ve sirketin faaliyetlerinden dolayh olarak etkilenenlerin insan
haklarinin 6n planda tutulmasi geregini goz 6niinde bulundurur. Toplum iliskileri politikamiz
sirketin temel degerleri olan miikemmeliyet, liderlik ve yeniligi Teva'nin katilimina yol
gostermede kullanarak hizmet verdigimiz toplumlarla dayanisma kararliligini vurgular.

Topluma yatirim alaninda, ilaca erisimi artirmayi ve bilimde ilerleme saglamayi hedefleriz.
Egitimle ilgili faaliyetlerde ilerleme saglamayi ve bilimle tanisiklik olusturmayi, 6grenim
becerilerini gelistirmeyi amaclayan gelistirici faaliyetleri destekleriz.

=
MED iLAG
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is kollari insan hakki ihlallerine ortam hazirlamamalidirlar. Teva'nin Davranis Kurallarina gore;
Her bir galisan sirket musterileri, tedarikgileri, rakipleri ve galisanlarinin haklarina saygi
gostermeli, ve bunlarla adil bir bicimde ¢alismalidir. Hicbir ¢alisan baska bir kimseyi 6zel
bilgilerin manipulasyonu, saklanmasi, veya istismari yoluyla, ya da yanhs bilgi verme ya da
baska bir adil olmayan uygulama ile istismar etmemelidir.

ilaca erisim

Her zaman saglik alaninda gelisme saglanmasini amaglariz. Bu yolla tim kiresel faaliyetlerde
yerel, sosyal ve ekonomik altyapinin gelisimine katkida bulunuruz. Bu baglamdaki
sorumlulugunun temel unsurlarindan biri de ilaglara erisimi artirmaktir. Teva'nin tim
ilaglarin gelistirilmesi ve pazarlanmasina yaklasimi 6ncelikle Teva'nin faaliyet gosterdigi
ulkelerdeki toplumlarin saglk ihtiyaglarini esas almaktadir. Teva, bircogu yenilikgi ilaglarin
jenerik alternatifleri olan genis bir farmasotik Grinl yelpazesi sunmakta, ve boylece
dinyanin doért bir yaninda milyonlarca kisiye bazi durumlarda hayat kurtarici olabilecek
uygun maliyetli farmasotik ¢ozlimlere erisim saglamaktadir.

Kalite Gilivence

Teva tim ilag Uretimi faaliyetlerinde en yiksek kalite ve guvenlik standartlarini uygular.
Diinyanin kabul ettigi standartlara gore klinik deneyler gerceklestirilir; hatta bazi durumlarda
bu standartlarin da &tesine gecilir. ilaglarimizin Tiirkiye icinde pazarlamasi ve kullanimi igin
ilgili mercilerden gerekli ruhsatlar alindiktan ¢ok sonra bile ortaya ¢ikabilecek yan etkileri ve
sorunlari izlemek igin kapsamli bir farmakovijilans sistemi kullanmaktadir ve ilaglarin her
zaman igin glvenli olmasi igin kontrol sistemleri bulunur. Bunlar ilaglarimizin istenmeyen
etkilerini 6nlemek baglaminda yerine getirmekte oldugumuz bazi rutin ¢alismalardir.

Her ne kadar bu calismalarin temelinde “lriin” yer aliyor gibi goriinse de aslinda baz alinan
konu “hasta”dir. Hasta glvenligi, farmakovijilans biriminin tim calismalarinin referansi
olarak, her prosesin isleyisi ve denetiminde yer almaktadir.

Med ilag olarak biz, basta Tiirkiye’de olmak lizere gerek spontan advers etki bildirimlerinin
gerek drdnlerimizin igerdigi etkin maddelere ait yurtici/yurtdisi bilimsel literatirlerin
edinilmesi, takibi, otoritelere bildirimi, Griin glvenlik profilinde degisiklige neden olup
olmadiginin yorumlanmasi ve gerekli operasyonlarin yapilmasi gibi islemleri, temelinde hasta
glivenligi olacak sekilde yuritmekteyiz. Amacimiz daha giivenli Grlinlerle maksimum etkinlik
ve minimum toksisite ile hasta glivenliginin saglanmasi ve stabilizasyonudur.

Sorumlu pazarlama

Med ilag, tim pazarlama aktivitelerinde etik standartlara uygun davranir. ilaclarin
pazarlanmasi kurum ici etik ilkelere tabidir ve Saghk Bakanligi denetim ilkelerine tam baglidir.

=
MED iLAG
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Med ilag, ilaglarini Teva'nin Pazarlama Etigi ilkelerine uygun bir bicimde saglhk hizmeti sunan
kurumlara tanitir. Tim Med ilag satis temsilcilerine beklenen prosediirlere iliskin kapsamli
egitim verilir ve temsilcilerin en st diizeyde profesyonelligini saglamak lizere tiim Med ilag
ariin gamina iliskin kurum igi sinavlardan gegirilir.

Paydaslarla iletisim

Med ilag, paydaslarin ihtiyaglarini anlamanin sirketin basarisi icin vazgegilmez oldugunun
farkindadir. Med ilag, kurumsal ve perakende miisterileriyle diyalogunu etik ilkeler
cercevesinde sirdiiriir. Med ila¢ eczanelerde ve diger kanallarda en vyiiksek profesyonel
standartlari temin etmesini saglamak icin ilgili calisanlarina egitim ve yetkinlik programlari
diizenler. Bunlara ek olarak Med ilag, doktorlar, eczacilar ve diger uzmanlarla iletisim iginde
hareket ederek, ilgili mesleki ve etik ilkeler kapsaminda ilaglarin tanitimini yapar,
avantajlarini anlatir ve gorislerini dinler. Mesleki konferans ve toplantilar dizenler ve
bunlara katilim saglar. Ayrica Teva hastalarin erisebilecegi bir yardim hattini devrede tutar.

=
MED iLAG
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is gUcCU

ilke 3: isletmeler, ¢alisanlarin sendika ve toplu is s6zlesmesi 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistiriimasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii gocuk istihdamina son verilmeli.

ilke 6: ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami 6nem
verilmelidir.

iskollari &rglitlenme  6zgirligiinii tanir ve toplu sézlesme hakkini gercek anlamda
uygulamada tutar. Teva calisanlarin serbestce orglitlenme ve toplu sézlesme yapma
haklarina saygi gosterir. Global olarak tim Teva tesislerinde Calisan Temsilcileri ile olumlu ve
makul iliskiler tesis eder.

Med ilag olarak, tiim calisanlarimizin hayatlarini kazanma ve kisisel gelisim firsatlarindan
yararlanma yonlinde temel haklari bulunduguna inaniriz. Bu baglamda her tirli angarya
veya zorla ¢alistirma uygulamasinin ortadan kaldirilmasi ¢abalarina destek veririz. Her tirli
angaryanin ortadan kaldirilmasi ¢abalarini ciddi bicimde destekler ve Teva tarafindan
dinyanin doért bir kdsesinde istihdam edilen tim c¢alisanlarin kendi Ozgir iradeleri ile
calismakta oldugunu, herhangi bir bicimde calismaya zorlanmadiklarini beyan ederiz. Tim
¢alisanlar sirketten diledikleri zaman ayrilmakta 6zgtrdiir.

Cocuk isci calistirlmasinin éniine gegmeye yonelik tiim faaliyetleri destekleriz. Med ilag, ila¢
alanindaki faaliyetleri geregi st diizey yetkinligi olan bireylere gereksinim duymaktadir. Tim
ilag ve oncull Urdn Uretim tesisleri kiresel capta en yliksek mesleki standartlara uygun bir
bicimde dizenleme ve yonetime tabidir. Bu baglamda, Teva'nin, global olarak birinci kademe
tedarikgilerinin faaliyetleri de dahil olmak (izere diinya genelindeki faaliyetlerinin higbirinde
cocuk isgliciiniin kullaniimasi fiiliyatta miimkiin degildir. Med ilag, cocuk isgiiciiniin her tiirli
kullaniminin ortadan kaldirilmasi c¢abalarina destek vermekte ve 17 yasindan kiictk hicbir
cocugun faaliyetlerinde istihdam edilmedigini beyan etmektedir.

Med ilag iskollari istihdam ve meslek baglaminda ayrimciligi ortadan kaldirmaya destek
vermektedir. Teva her bir calisaninin iskolunun basarisina kendi uzmanhg! ile katkida
bulunabilecegi bir calisma ortami saglama kararhligindadir. Bu politika, ise alma slireclerinde
actkca yer alir; Oncelikle kisinin beklenen goérev icin uygun olup olmadigini, becerileri,
yetkinlikleri, mesleki deneyimi ve konuyla ilgili akademik derecelerinin i1siginda tespit etmeyi
amaclar. Med ilag, calisanlarinin mahremiyetine saygi duyar ve calisanlari hakkinda kanunun
gerektirdigi hususlar disinda herhangi bir 6zel bilgi toplamaz.
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Teva'da Kadinlarin Rolii

Teva kadinlarin is alanindaki 6nemi ve katkisinin bilinciyle, cinsiyet agisindan dengeli bir isyeri
kurmayr amaglar. Bu alanda ulasilan rakamlar dinya genelindeki ve yerel dizeydeki
ortalamalarin ¢ok Uzerinde olup, Teva’nin kadinlara ve mesleki ilerlemelerine firsat esitligi
taninmasina yoénelik gercek anlamdaki uygulamaya déniik ¢abalarini yansitir. Med ilag’ta
¢alisanlarimizin yizde 43’G kadindir. Yonetim ekibinde, ylizde 80 gibi ¢ok yliksek bir oranla
kadin yoneticiler rol almaktadir.

=
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CEVRE

ilke 7: is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: is diinyasi ¢evresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

ilke 9: is diinyasi ¢evre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Med ilag "yesil diisinmeye" caba gosterir ve tim calisanlarinin da bu cabaya katkida
bulunmasini tesvik eder.

Med ilag cevresel politika alaninda temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

e TUm operasyonlarinda cevre alanindaki tim kanun ve yonetmeliklere tam anlamiyla
baglilk.

e Teva'nin cevreye olumsuz etkisinin planli bir bicimde azaltilmasi (geri dontsimin
artirilmasi).

e Cevreye daha az etkisi olan malzemelerin tercih edilmesi.

e Aydinlatma, iklimlendirme ve sogutma sistemleri de dahil olmak lzere tim sistemlerde
enerji tiketiminin azaltilmasi ve daha fazla enerji verimi saglanmasi.

Kurum iginde tabii kaynaklarin korunmasi igin;
o Mavi kapak toplama kampanyasina siirekli destekler,
o Pil, toner kartuslari gibi cevreye zararli maddelerin geri donlisime kazandirir,
o Kagit toplama Uniteleri ile geri dontisim destekler,
o Sirket araglarinin gevre dostu yakit kullanmasini saglar,

o Basili malzemelerde geri dontisimli kagit kullanilmasini destekler.

STEVAM Group Member
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Elektronik atiklar: Bilgisayarlar ve bilgisayar bilesenleri, iletisim techizati, piller, kablolar,
elektronik kartlar ve diger benzer malzemeler de dahil olmak Uzere 6mrinid tamamlamis
elektronik atiklar toplanir.

Kagit tiketimi: Med ila¢c kagit tiketimini azaltmaya yonelik caba sarf eder. Bu cabalar
dahilinde, ofislerde ve dagitim operasyonlarinda, merkezi yazdirma ve cift tarafli kagit
kullanimi yoluyla yazdirma ihtiyaglarinin dikkatli bir bicimde yonetir. Her tlrli atik kagidin
ofislerde Tema adina toplanmasi ve geri dontsiime kazandirilmasi igin ¢caba sarfeder.

Karton ve naylon torba kullaniminin azaltiimasi: Teva'nin dagitim birimi miusteri
siparislerinin dagitimi icin kullanilan karton miktarini tekrar kullanilabilir ambalaj kullanimini
artirmak yoluyla azaltmistir.

=
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Sarbanes-Oxley Yasasi'na Uyum:

Sirketlerin finansal raporlamalari tGzerindeki kontrollerin iyilestirilmesini amaglayan ve ayni
zamanda etkin kurumsal yonetimi destekleyen bir caba olarak goriilen Halka Acik Sirketler
Muhasebe Reformu ve Yatirimciyr Koruma Yasasi veya diger adiyla Sarbanes-Oxley yasasi,
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki borsalarda islem goren halka acik sirketlerin tamamini
kapsayacak sekilde 30 Temmuz 2002’de yirirlige girmistir.

Yasanin 302 ve 404 numarali maddeleri cercevesinde sirketlerin finansal raporlamalari
Uzerindeki risklerin belirlenmesi, belirlenen risklere iliskin kontrollerin dokiimante edilmesi
ve degerlendirilmesi zorunlu tutulmus, kontrollerin etkinliginden sirket yoneticileri direk
olarak sorumlu tutulmustur.

IFPMA ilag Pazarlama Uygulamalari Standardi:

IFPMA Jyelerinin, hastalarin, tanitim programlarinin ve isbirliklerinin yararina tibbi
uygulamalari gelistirmeye yonelik egitim, tanitim faaliyetleri yapmak konusunda taahitleri
mevcuttur. IFPMA, ayrica, hastalara ila¢ recete ederken aldigi kararlarin bagimsizligini
savunur.

Yolsuzluk ve Riisveti Onleme Kanunu (FCPA):

“FCPA” Foreign Corrupt Practices Act’in kisaltmasidir. Amerika Birlesik Devletleri Senatosu
1977 yihinda yururlige koydugu bu kanun ile ticari anlasmalarda adil olunmasini ve de kisith
ekonomik kaynaklarin etkin ve esit dagitilabilmesini saglamayi amaglamistir.

Teva’nin Etik Kurallar ve Sorumluluk Sahibi isletme Uygulamalan

Sarbanes Oxley prensiplerini baz alan Teva Etik Kurallari her vyil gilincellenerek is
gereksinimlerin karsilayacak sekilde rutin olarak gincellenir ve tim dlinyadaki is
alanlarimizda ayni kurallar gecerlidir.

2010'da Teva global anlamda Yolsuzlukla Micadele Politikasini uygulamaya koymustur. Bu
politikanin amaci diinya genelinde Teva'nin tim faaliyetlerine iliskin yolsuzlukla ve risvetle
miuicadele kanunlarina uyuma ayrintili bir kilavuz saglamaktir. Politika ile baglantili tim
calisanlara iki yilda bir Yolsuzlukla Micadele Politikasi egitimi verilir ve politikayl yoneten
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slire¢ diinyanin dort bir yanindaki tim Teva tesislerinde bdlgesel Uyum Yetkililerince siki bir
denetim altinda tutulur.

Med ila¢g’in tiim calisanlarina Etik Kurallarina iliskin egitim verilir. Bu egitimler her yil
tazeleme egitimleriyle desteklenerek testler uygulanir. i¢ Risk Yénetimi siireci, i¢c Denetgi ile
birlikte uyum, dolandiricilik, yolsuzluk ve riigvetle ilgili politikalara uyumu kontrol ederek tim
faaliyetlerinde yolsuzluktan uzak kalmasini saglar. Etik Kurallarimiz hileli faaliyetleri ve
drinlerimizi satin alan, regeteye yazan, veya onerenler ile Grinlerimizi kullanan hastalarin
¢ikarlari arasinda ¢atisma olmasina neden olabilecek her tirli uygulamayi, ve ayrica devlet
yetkililerine riisvet veya baska yasadisi 6deme ve hediyeleri acikca yasaklar.

=
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Med ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.

Maslak Mahallesi Meydan Sokak
Veko Giz Plaza K:5

Maslak-istanbul

Telefon : 0212 3679100
Faks : 0212 2902480

www.medilac.com.tr
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