@D DAD-DECAYEUX

A Feuquiéres-en-Vimeu, le 21 Janvier 2013

De:
Groupe DAD-DECAYEUX
Monsieur Stéphane DECAYEUX
24, rue Jules Guesde
80210 Feuquieres-en-Vimeu
FRANCE

Objet : Renouvellement de la participation du Groupe DAD-DECAYEUX au Pacte Mondial Global Compact

Mesdames, Messieurs,

Depuis 2009, DAD-DECAYEUX adhére au Pacte Mondial Global Compact.

Aujourd’hui, nous souhaitons nous investir au-dela des exigences sociétales actuelles. Nous avons conscience
que nous devons construire un avenir industriel pérenne et en osmose avec notre environnement au sens large.

C'est pourquoi, nous nous engageons dans cette démarche, et ce, avec le concours de nos partenaires et
fournisseurs.

Je vous prie d’'agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de mes sentiments distingués.

Mon§ieur Stéphane DECAYEUX

\Directeu Général
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Principe n°10 @D DAD-DECAYEUX

Les entreprises sont invitée a agir contre la corruption sous toutes ses formes,
y compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin.

UN ENGAGEMENT AFFICHE

Le groupe DAD-DECAYEUX inscrit clairement la lutte contre la corruption dans ses engagements : sur la
majorité des éditions du groupe, un texte relate Iimplication au Pacte Mondial des Nations Unies, mettant en

exergue la lutte contre la corruption.
Ces éditions, distribuées a I'ensemble de ses collaborateurs, a ses clients et prospects, en France et a I'étranger,
permettent de sensibiliser alI'action du Pacte Mondial, tout en affichant les valeurs familiales du groupe international.

Exemple d¢édition : Catalogue Portadapte®

Entre tradition...

Depuis son origine en 1872, Decayeux a forgé son image de marque sur la compétence de ces
hommes et la qualité de ces produits. Leader sur le marché de la Sécurité, nous sommes experts
dans la fabrication de portes de hall depuis de nombreuses années

Pour le remplacement de portes de hall, ils nous ont fait confiance :
+ HMP (Hahitat Marseille Provence) a8 Marseille (13) : Chantier La Soude
+ Semivim a Martigues (13) : Chantiers Canal, Croix Sainte, Les 4 vents
« Partenord Habitat a Lille (59)
+ Les Résidences de I'Orléanais {45) : Chantier I'Argonne
+ Logiparc a Poitiers (86) : Chantier Marigny
« HLM Courbevaie (92) ...

et modernité

o UN SYSTEME DE MANAGEMENT CERTIFIE ISO 9001
Station d'épuration, limitation des rejets dans I'air, le sol et I'eau, structure fonctionnant en circuit
fermé : « rejet zéro » et intégration du processus de fabrication dans nos sites de fabrication,
assurent gue nos produits sont réalisés selon les exigences les plus strictes. La norme 15O 9001,
garantit la régularité du processus de fabrication, seul gage de fiabilité et de tracabilité.

O UN ENGAGEMENT DURABLE
Le développement durable est une préaccupation majeure pour Decayeux. En effet/Decayeux |
soutient et respecte les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies. Ces principes invitent
au respect des Droits de 'Homme, du Droit du Travail, de I'Environnement et a la Lutte contre la
Corruption|Decayeux a également rédigé une charte des achats en faveur du développement
durable pour sensibiliser nos fournisseurs sur ces valeurs fondamentales.

o UN APPUITECHNIQUE
Grace au bureau détude et au service commercial, nos équipes se tiennent a votre disposition
pour définir votre besoin selon vos exigences afin de vous proposer des solutions adaptées
a votre patrimoine.

o LE CONTRAT ASSISTANCE : LA TRAGABILITE ASSUREE
Nous vous proposons de vous accompagner tout au long de votre projet. Un contrat d'assistance
sur nos produits portes de hall vous est proposé afin de vous garantir la fiabilité de notre produit.
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Principe n°6 @D DAD-DECaYEUX

Lélimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession.

DIAGNOSTIC 2012 SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE

HOMMES / FEMMES . ‘

Le groupe DAD-DECAYEUX comprend 6 sociétés, chacune soucieuse de respecter
et d'encourager une parité hommes-femmes optimale.
A ce propos, des diagnostics sont réalisés régulierement, et ci-aprés, les derniers résultats,

commentés.

(diagnostic fait en décembre 2012 sur les données de I'année 2011)

Effectif total = 333 salariés

Ces écarts sont liés a la nature méme du métier d’industriel dans la métallurgie : majorité d’hommes sur I'ensemble

de la masse salariale et sur la catégorie socio-professionnelle «ouvriers», alors que sur les postes dits tertiaires, il y a

une majorité de femmes (27% d’employées pour 9% d’hommes)

10%

9%
27%

5%

65% 4%
Cadres 76%
100 salariées 233 salariés Employés
s0it 30 % soit 60 % Technicos
dont 98 CDI dont 227 CDI Ouvriers
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@D DAD-DECAYEUX

Qualification, classification

Les disparités relatives aux postes administratifs sont cohérentes compte

tenu de la nature des catégories socio-professionnelles et recoupent les

données précédentes

30

20

10

0 -
Administration Administration Administration
générale production commercial

Rotation de 'emploi Formation
Un équilibre en accord aveclamasse Toutes catégories socio-profes-

salariale et le secteur d'activité du

groupe

7 embauches
19 départs

4 embauches
5 départs

sionnelles confondues, le nombre
d’heures d’actions de formation
correspondent a des adaptations

aux postes

Anciennete

On note une longévité au niveau
des carrieres, avec une vraie égalité

professionnelle

r

19,24 ans 19,40 ans

Rémunération effective

T

Ces données soulignent la volonté
du groupe d’arriver a une égalité
professionnelle hommes - femmes

A mini/maxi
=4,72
soit + 0,4

A mini/maxi
=5,47
soit + 2,24
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Principe n°9 @D DAD-DECaYEUX

Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement.

L’INNOVATION PRODUIT
LIEE AU RESPECT ECOLOGIQUE

En créant la Portadapte®, le groupe DAD-DECAYEUX innove sur le marché de

I'accessibilité en proposant cette porte de hall qui allie sécurité, design et confort

optimal pour toutes les populations.
Cette porte de hall a été congue pour remplacer les portes battantes traditionnelles :
» Portadapte® économise I'espace : la porte coulissante n'a aucun emprise sur le hall de 'immeuble
« Portadapte®facilite I'accés grace a une ouverture en douceur, sans entrave : aucun seuil, bouton d'ouverture
en relief et rétro-éclairé, ouverture possible par infra-rouge ou avec télécommande...
+ Portadapte® renforce la sécurité du hall grace a sa fabrication en acier
« Portadapte® limite les risques de vandalisme : aucun organe technique n’est apparent
« Portadapte® procure un réel confort d'utilisation pour toutes les populations : handicapés moteurs ou
sensoriels, personnes agées, a mobilité réduite, mais aussi les enfants, les personnes transportant des

courses, une poussette, etc.

R

SRR

Plus d'informations sur : www.portadapte.com

Ce nouveau produit a été concu avec un souci de respect de
YIpoRTadapte®

I'environnement tant pour sa réalisation que pour son intégration.
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@D DAD-DECAYEUX

Respect de 'environnement

lors de sa fabrication

Legroupe DAD-DECAYEUXachoisilesite de production
de sa filiale FOSSIER CARMINE, basée a une vingtaine de
kilomeétres de son siége social, a Abbeville (80). Cette usine
est spécialisée en fabrication de portes de hall.

Site en « O rejet » :

« comme pour l'ensemble des sites du groupe, sa consommation électrique, basée sur le
contrat Equilibre d’EDF, est issue a 100% des énergies renouvelables, attesté par Observ’ER, [l
I'Institut francais d'émission des certificats verts

+ le revétement est réalisé par poudrage époxy sur une installation a recyclage quasi intégral (98%)

Fort du succes commercial de la Portadapte®, pendant I'été 2012, le groupe DAD-DECAYEUX a ajouté de
nouvelles chaines de production dans cette usine pour répondre a la demande.
Dans un souci d'amélioration continue, le groupe déclenche a l'occasion de cette nouvelle implantation, un audit
réglementaire réalisé par un organisme indépendant : CERDIS ENVIRONNEMENT.

[ amorns S woweon oo

[ o, i
y,

w

SoEDlS | - Avant Propos -ll- Introduction
Le présent rapport a ét6 établi pour e compte de Ia Société FOSSIER CARMINE, le La société FOSSIER-CARMINE exploite une installation classée pour la protection
dlent, par le bureau détudes C.E.R.D.L.S Environnement mandaté en tant que de Tenvironnement soumise  déclaration sur son site FABBEVILLE, en date du 21

S.A.S FOSSIER-CARMINE consutantenvionnemertal pr e cient mars 2003, pour les activités 2560.2, 2565.2.b, 2040.3b, 2661.1b, 29202, 2910
WA N2
Site d'ABBEVILLE (80) C.E.R.D.1.S Environnement informe le dlient que le présent rapport forme un

tout indissociable (texte, figures, tableaux et annexes) ne pouvant étre modifié sans Elle souhaite que la société C.ERD.LS Environnement les accompagne sur les

faccord de C.E.R.D.1.S Environnement sujets d'ordre réglementaire, dont la réalisation d'un mémoire en réponse reprenant

les demandes du courrier de la D.R.E.A L du 24 septembre 2012
Toute utilsation partielle du présent rapport ne pourra en aucun cas engager la

du CERD.ISE

Le contenu du présent document ne peut étre considéré comme exhausti, il est le
reflet de ce que les personnes rencontrées et les documents consultés ont pu nous
révéler.

Octobre 2012
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@D DAD-DECAYEUX

Gain énergeétique

Les nouveaux moyensde production
permettent de baisser les puissances
installées de 22,6%

Oct.

Rapport n°
2012

Société

S.A.S FOSSIER-CARMINE
Site ’ ABBEVILLE (80)

Page 4

I Octobre 2012

de I'activité spécifié | Récépi Régime en
Rubrique Désignation des activités dans le dossier de du 21 Evolutions § octobre 2012 octobre Commentaires
déclaration mars 2003 2012
Métaux et alliages (travail mécanique des). ¢
Puissance installée des
La puissance installée de I'ensemble des machines fixes utilisées Machines utilisées sur le site pour
2560-2 machines fixes concourant au fonctionnement pour le travail des métaux D le travail mécanique des métaux D Pas de changement de
de l'installation étant : et alliages : représentant une puissance régime
installée de 223 kW
2. Supérieure a 50 kW, mais 287,72 kW
inférieure ou égale a 500 kW
Revétement métallique ou traitement
(nettoyage, décapage, conversion, polissage,
attaque chimique, etc.) de surfaces (métaux,
me‘J!/e'r oS P /ast_lques, sem/-qonduqley rS; etg.) par Dégraissage phosphatant Dégraissage phosphatant
voie électrolytique ou chimique, a I'exclusion du i N
ks ) avant application de avant application de
n_et?oyage, degr:anssage, décapage de surfaces peinture poudre peinture poudre
2565.2.b | Visés par la rubrique 2564. D DC Pas de changement de
L . . Volume des cuves de Volume des cuves de traitement : regime

2. procédés utilisant des liquides (sans mise en traitement - 1 500 litres 1 500 litres
oeuvre de cadmium) le volume des cuves de
traitement étant :

b) supérieur a 200 |, mais inférieur ou égal a

15001
Nettoyage, dégraissage, décapage de
surfaces (métaux, matiéres plastiques, etc.)
par des procédés utilisant des liquides
organohalogénés ou des solvants
organiques (1).
Le volume des cuves de traitement étant

2564 1. Supérieur a 1500 litres Activité non concernée fsur [E site

2. 2. Supérieur a 200 litres, mais inférieur
ou égal & 1 500 litres

3.  Supérieur a 20 litres, mais inférieur ou
égal a 200 litres lorsque les produits
sont
utilisés dans une machine non fermée

2)

1, rue Pasteur - BP 12 - 76117 INCHEVILLE - Tél. 02.27.28.29.29 - Fax

SIRET

C.E.R.D.1.S. Environnement

.27.28.29.28

SARL au capital de 8 000 Euros

414 945 311 00010

RCS DIEPPE

114

945 311 APE 7490

Cette rubrique ne présente pas de
risque environnemental. Il n'y a
donc pas d’autorisation a demander

aux autorités.
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@D DAD-DECAYEUX

La production présente si peu de
risque environnemental que le
cabinet d'expertise la déclare non

concernee.
Société
rt n° Octobre 2012
Rappo S.A.S FOSSIER-CARMINE
Oct. 2012 Site ’ABBEVILLE (80) Page 5
Volume de I’ pécifié | Récépi Régime en
Rubrique Désignation des activités dans le dossier de du 21 Evolutions a octobre 2012 octobre Commentaires
déclaration mars 2003 2012
Métaux (Décapage ou nettoyage des) par s . .
2566 traitement thermique Activité non concernée sur le site
etamage de métaux ou
d'un matériau ™ " .
2567 ersion 0w par Activité non concernée sur le site
métal fondu
Abrasives (emploi de matiéres) telles que
sables, corindon, grenailles métalliques, etc.,
sur un matériau quelconque pour gravure,
dépolissage, décapage, grainage, a it 5 H . i . . .
2575 exclusion des activités visées par la Activité non concernée sur le site Presenceuvidsts.lgremlgsdtalli\tll\?n d'une NC Inférieur au seuil
rubrique 2565. en 2003 P
La puissance installée des machines fixes
concourant au fonctionnement de [linstallation
étant inférieure 4 20 kW
Vernis, peinture, apprét, colle, enduit,
etc. (application, cuisson, séchage de) sur
support quelconque (métal, bois, plastiques,
textile, ...) a [Iexclusion des activités
couvertes par la rubrique 1521. Application de peinture poudre Application de peinture poudre sur
sur portes et tarentelles. portes et tarentelles.

2940 3 b | 3- Lorsque I'application est faite par tout procédé D D Pas de changement de
mettant en ceuvre des poudres a base de Quantité maximale de Quantité maximale de régime
résines organiques. Si la quantité maximale de produits susceptible d'étre produits susceptible d’étre utilisée :
produits susceptibles d'étre utilisée est : utilisée : 135 kgljour 135 kgljour

b) Supérieure & 20 kg/j, mais inférieure ou
égale a 200 kg/jour
A : Autorisation / D : Déclaration / D C : Déclaration avec contrdle périodique / NC : Non Clagsé

C.E.R.D.1.S. Environnement
1, rue Pasteur - BP 12 - 76117 INCHEVILLE - Tél. 02.27.28.29.29 - Fax 02.)7.28.29.28
SARL au capital de 8 000 Euros
SIRET 414 945 311 00010 RCS DIEPPE 414 945 311 APE 7490B

Enfin, la derniére activité étudiée ne
nécessite pas non plus de demande
d'autorisation  d'exploiter  aux

autorités.
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@D DAD-DECAYEUX

Respect de U'environnement lors de son intégration

Portadapte®estune porte de hall coulissante nécessitant Caractéristiques techniques du systéme coulissant
. . . 1z . Nombre de vantaux 1
une trés faible consommation d’énergie. |
Fréquence d'utilisation 100% |
En effet, équipé d'un moteur performant, du fabricant Alimentation 116V/230V - 50/60Hz |
d’automatisation reconnu FAAC, son fonctionnement ne Puissance maxi absorbée 100 W |
. Ve . . . o R i

demande que 100W, soit I'équivalent d’une seule ampoule Réglage vitesse __ douverture | 5:70cm/s |
d'éclai (@ vide) de fermeture 5+70cm/s ‘
eclairage. \ Anti-écrasement actif en ouverture/fermeture ,,l

En conclusion, le groupe DAD-DECAYEUX a développé en 2012 un produit innovant, la Portadapte®, dont le
fonctionnement ne nécessite qu'une treés basse consommation énergétique, et dont la conception est telle que sa

fabrication ne présente aucun risque environnemental.
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Principe n°1 @D DAD-DECaYEUX

Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du
droit international relatif aux Droits de 'Homme dans leur sphére d'influence.

REPRESENTATION DU PERSONNEL PAR DES INSTANCES ELUES PAR LES SALARIES

En France, la loi exige que la totalité du personnel soit représentée par des instances élues par I'ensemble des
salariés.
Pour le groupe DAD-DECAYEUX, ces instances sont composées des délégués du personnel et de membres du comité
d’entreprise. Ce sont les porte-paroles des salariés, et ont un droit d'alerte en cas d’atteinte aux libertés individuelles.

DAD-DECAYEUX respecte cette loi, et va au-dela, en garantissant une réponse immeédiate de la part de la
Direction, a chaque question soulevée a ces occasions.
En effet, cesinstances élues par le personnel se réunissent tous les mois pour faire part des revendications salariales.
Les réclamations, individuelles ou collectives des salariés, sont prisent en note et bénéficient d’'une réponse de la
part de la Direction Générale, sous 48 heures.
Ainsi, il n'y a plus de questions récurrentes, celles-ci ayant obtenues leurs réponses, comme visible sur le registre

tenu a chaque réunion.
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