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Estratégia Corporativa

No mercado maringaense desde 2004, a Dinamica Empresa Junior atua na execucdo de
projetos na area de Engenharia de Producao com foco em micro, pequenos e médios empresarios da
regido. Através da vivéncia profissional, busca capacitar o académico frente a realidade
organizacional, de forma multidisciplinar, observando a prdtica gerencial e a teoria académica.

Através da busca constante de conhecimento técnico atualizado e do apoio de professores,
mestres e doutores da Universidade Estadual de Maringd, oferecemos orienta¢cdo aos empresarios,
atendendo as suas expectativas frente as necessidades crescentes de capacitagdo no mercado

competitivo.

Missao
‘n . - . ~
‘Agir sustentavelmente pelo desenvolvimento profissional dos académicos e execugdo de

projetos e atividades que superem as expectativas dos clientes e da comunidade”

Valores

» Comprometimento;
Profissionalismo;
Integridade;
Etica;
Sustentabilidade;
Busca da Exceléncia;
Trabalho em Equipe;
VisGo Empreendedora;

Transmissdo do Conhecimento;

YV V V V V V V V V

Transparéncia.
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Mensagem da Diretoria Executiva
Caro Sr. Secretdrio,

E com sentimento de orgulho que a Dinamica Empresa Junior compartilha a Comunicacdo de
Progresso (COP) do ano de 2012 que consta todos os esforcos de nossa organizagdo referente aos
critérios do Pacto Global. Reiteramos a honra de participar dessa rede e continuar trabalhando
ativamente em prol dos Dez Principios do Pacto Global. Durante o ano de 2012 buscamos ampliar
nossa participacdo como agentes de transformacdo na sociedade e pregar a importancia destes
mesmos principios.

N6s da Dinamica Empresa Junior, formada exclusivamente por jovens universitdrios e
empreendedores, buscamos formar, além de profissionais capacitados para o mercado que estamos
inseridos, verdadeiros cidaddaos com consciéncia social e ambiental.

O Pacto Global veio a somar em tais principios em nossa organizacdo, por isso buscamos a
manutencdo permanente de nossas praticas e acbes, principalmente relacionadas a conscientizacao
de pessoas, tanto de nossos membros colaboradores quanto da comunidade que participamos.

Através deste, comunicamos, portanto, nossos resultados atingidos pelas acdes planejadas e
estratégias da empresa no sentido do Pacto Global. Declaramos também, nossa intencdo em
continuarmos participando desta rede, expressando nossa preocupag¢do com os principios através de
nossa missao, valores e cultura organizacional.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva 2012.

Vinicius Casari

Presidente .
Pollyanna Talao

Guilherme Sanchez Diretoria de Juridico-Financeiro

Vice-Presidente
Maria Luiza S. Ribeiro

Larissa Tomaz Diretoria Des. Humano e Organizacional
Diretoria de Qualidade

Rafael Cescon DeMicheli
Tainah Lins Diretoria de Projetos
Diretoria de Marketing
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10 Principios do Pacto Global

DIREITOS HUMANOS

1) As Empresas devem apoiar e respeitar a prote¢Go dos Direitos
Humanos reconhecidos internacionalmente;
2) Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagdo destes direitos.

TRABALHO

3) As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva;

4) A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e
compulsdrio;

5) A abolicdo efetiva do trabalho infantil;

6) Eliminar a discriminag¢éo no emprego.

MEIO AMBIENTE

7) As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

8) Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental;

9) Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

CONTRA A CORRUPCAO

10) As empresas devem combater a corrup¢éo em todas as suas formas,
inclusive extorsdo e propina.

Fonte: pactoglobal.org.br
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DIREITOS HUMANOS

A Dindmica Empresa Junior tem como identidade preservar e respeitar os Direitos
Humanos declarados internacionalmente, prezando por comunica-los na proépria

organizacdo e em sua zona de influéncia.

Avaliagoes e Metas

Dentro da comunidade que estamos inseridos, a Dindmica Empresa Junior nao
admite nenhuma troca de esforcos (acordos, vendas e parcerias) com empresas que violem
tais direitos. Para tal, a empresa possui um Cédigo de Etica que fornece diretrizes para o
convivio organizacional e perante a comunidade.

Este documento é baseado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e se
encontra disponivel para todo o corpo de membros da empresa. Alguns pontos cruciais, tais
como discriminacdo, assédio moral e ameacas sdo comunicados verbalmente em algumas
oportunidades para as pessoas da empresa, além da comunicacdo sobre a honestidade e
moralidade que é feita em treinamentos e reunides gerais.

Dentro da esfera de influéncia, a Dinamica Empresa Junior procura deixar claro sua
preocupacdo com os direitos e igualdade humana. A empresa possui o projeto de doacdo de
sangue, Atitude Correndo nas Veias, que a cada ano recruta mais doadores, tanto da
organizacdo quanto da comunidade. O projeto é realizado todos os anos no HUM (Hospital
Universitario de Maringd) e, no ano de 2012 contou com mais de 30 doadores.

Neste mesmo sentido, durante o ano de 2012, foi planejada e executada uma Acgao
Social que contou com apoio de todo o corpo de membros da empresa e algumas pessoas
da comunidade académica. Foi realizada uma visita e doacao de materiais de higiene a um
lar de idosos na cidade, com dindmica de integracdo e motivacdo dos moradores.

Pensando em gerar impacto positivo na sociedade, a Dinamica Empresa Junior tem

como meta a realizacdo da Consultoria Social. Trata-se de um projeto que se encaixa no

portfdlio da empresa e se destina a clientes que ndo possuem condi¢des de arcar com os
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custos do projeto e com intengGes sociais/ambientais de alto impacto. Ao longo de 2012
foram realizados dois projetos deste tipo, meta que perdurard para 2013.

Pensando no desenvolvimento de todos os membros da organizacdo e da sociedade
de forma geral, a Dinamica Empresa JUnior manteve a parceria com a organiza¢do Junior
Achivement, que prevé educagdo voluntdria para jovens de todo o pais. Em 2012, 100% dos
membros passaram por capacitagao para ministrar aulas.

No mesmo sentido de crescimento pessoal, a empresa disponibiliza diversos recursos
para auxiliar seus membros na busca pela exceléncia em desenvolvimento, tais como
feedback e acompanhamento de desempenho realizados constantemente com todos os
membros da empresa.

Com o objetivo de agregar valor através da gestdo participativa, a Dinamica Empresa
JUnior realiza semestralmente a pesquisa de Clima Organizacional. Cada membro da
empresa responde um questiondrio sobre sua percep¢ao da qualidade de vida no trabalho
gue desempenha e seu relacionamento interpessoal. Estes insumos revertem em melhoria

para os proprios membros. Em 2012 o resultado foi de 100% de satisfacdo dos clientes

internos da empresa.

www.dinamicaej.com.brt
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TRABALHO

Por estar inserida em um meio académico, a Dinamica Empresa Junior preza pela
gestdo participativa principalmente no processo de Planejamento Estratégico. Durante este
periodo, sdo fornecidos conselhos de todos os membros da empresa, criticas e opinides

sobre a gestdao da organizagao.

Avaliagoes e Metas

Todos os membros da Dindmica Empresa JUnior trabalham em carater voluntdrio.
Para tal, assim que ingressa na empresa, 0 membro assina o Termo de Compromisso com a
organizagao, que legaliza seu trabalho perante a universidade e lhe da apoio a negociacdo e
reconhecimento de todos seus direitos.

A empresa possui um processo democratico de Eleig6es da Diretoria Executiva, em
gue todos os membros tém direito a voto de mesmo valor e podem se candidatar a
quaisquer cargos que tenham interesse dentro do Plano de Carreira da empresa. Todo o
processo é transparente e em 2012 contou com uma comissdo mista de membros e ex-
membros da empresa para comprova-la. Além disso, hd um processo interno de Sele¢ao de
Gerentes igualmente transparente que seleciona os membros que conduzirdo os projetos
externos da empresa.

Para averiguar a opinido dos membros a respeito da forma de trabalho dentro da
empresa, a Dinamica Empresa Junior possui uma ferramenta de mensuragao da Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT) que é aplicada periodicamente para todos os membros da
empresa. As informacdes reveladas sdo convertidas em esforcos na melhoria continua do
ambiente de trabalho, revertendo todas as situagdes que nao sejam favoraveis a execugao
das atividades da empresa.

Para garantir a ndo ocorréncia de qualquer tipo de trabalho compulsério, a empresa
possui o Estatuto e Regimento Interno, revisado anualmente e aprovado por todo o quadro

de membros da empresa que garante as boas condi¢des de trabalho e espécies de trabalho,

como por exemplo, a ndo ocorréncia do trabalho infantil.

www.dinamicaej.
Av. CoLomBO, 5790 - BLoco P-03 (BIBLIDTECA CENTRAL DOS ESTUDANTES) - SALA O4
CAMPUS UNIVERSITARIO - CEP 87020-900 - MARINGA - PARANA - TEL.: 44 3011 4350



dinamica
empresa jinior WE SUPPORT
Para estimular os membros da empresa realizarem suas atividades com qualidade e
motiva¢do, a empresa trabalha com uma Politica de Treinamentos e Politica de Beneficios.
Em 2012 foram realizados um volume de 23,5% maior do que no ano de 2011. O avang¢o em
2012 se deu pela preocupagdo e pelo desenvolvimento pessoal de cada membro dentro
desse volume de treinamentos, e ndo apenas desenvolvimento técnico e profissional. Este
resultado se torna nitido no crescimento do volume do investimento em capacitagdo por
membro: 127,8% em relagdo a 2011.
Tudo isso refletiu no tempo médio de permanéncia dos académicos na empresa, que
transparecidos pelos principios do Pacto Global, auxiliam na retencdo de pessoas. Em 2011,
esta média era de 19,73 meses de permanéncia por membro, aumentada para 24,13.
A Dinamica Empresa Junior, portanto, se mantém atenta a qualidade de vida dentro

do seu ambiente de trabalho e se preocupa com os feedbacks que os membros

oportunamente oferecem a Diretoria Executiva da empresa.
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MEIO AMBIENTE

Traduzida em nossa identidade organizacional através da Missdo Corporativa
(presente no inicio deste documento), a sustentabilidade guia a Dinamica Empresa Junior na

tomada de decisao e estimula a responsabilidade individual de cada membro da empresa.

Avaliagoes e Metas

E politica da empresa divulgar e transmitir a responsabilidade ambiental para todos
os membros da organizacdo, através de discussdes, workshops e nas reunides gerais da
empresa.

As politicas ja estruturadas da empresa seguem e sdo comunicadas a todos os novos
membros como orientacdo. O uso racional de energia na empresa, maxima utilizacdo de
materiais reciclaveis no dia a dia, coleta seletiva de lixo e standby automdtico dos
computadores apds algum tempo sem uso sdo alguns exemplos que fazem parte da rotina
de um membro da empresa. Em 2012 dois novos monitores do tipo LCD foram adquiridos,
substituindo os antigos que consumiam mais energia.

Com o objetivo de aprofundar esta responsabilidade ambiental na empresa, em
2012, a Dindmica Empresa Junior participou de um desafio para plantar muda de arvore na
universidade que esta inserida e todos os projetos que a empresa participou foram
neutralizados pela comissao organizadora.

Neste mesmo sentido, a Dinamica Empresa Junior realizou um projeto em uma
empresa de reciclagem de materiais eletronicos na cidade de Maringa. O projeto ndo teve
custo algum para a empresa, devido ao impacto ambiental positivo que esta gera na cidade.

O objetivo do projeto foi otimizar a produtividade da empresa e sua organizagao interna,

representado um grande feito da empresa em 2012.
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CONTRA A CORRUPCAO

A Dinamica Empresa Junior se posiciona de forma contrdria a todos os indicios de
favorecimento por meios ilegais e abuso de autoridade. Para evitar tal situagdo, possui

instrumentos desenvolvidos e preza por analisar criticamente situacdes necessarias.

Avaliagoes e Metas

De forma a evitar qualquer tipo de atividade ilegal, principalmente em seu processo
de venda e comercializacdo, a Dindmica Empresa Junior instrui os membros da empresa
através do Codigo de Etica. Este documento consta a base legal de todo membro da
empresa para se manter transparente perante clientes e a sociedade.

A fim de evitar qualquer tipo de abuso de autoridade, a empresa trabalha com um
organograma que consta um Conselho Consultivo. E responsabilidade deste cargo
acompanhar e fiscalizar trimestralmente todas as atividades desenvolvidas pelos membros.

A transparéncia também faz parte da identidade da Diretoria de Juridico-Financeiro,
que divulga frequentemente os ganhos da empresa e as alocacdes de recursos para todos os
membros, cuidando que todo investimento passe pelo consenso de todos.

A Dindmica Empresa Junior pauta todas suas relacdes com as partes interessadas na
empresa na Pratica de Conduta Etica nos Negdcios. Esta atitude nos proporciona
relacionamentos duradouros e eficazes.

O Planejamento Financeiro da empresa é devidamente comunicado pelo Diretor
Juridico-Financeiro e pelo Presidente. S3o desenvolvidos relatérios financeiros que se
encontram disponiveis para todos os membros da empresa em qualquer periodo do ano.

Em 2012, todos os projetos desenvolvidos pela empresa foram contabilizados no

planejamento interno e notas fiscais emitidas para seus devidos fins.
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