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INTRODUCCION 

 
 

 

Tras un largo antecedente de empresa familiar, Agrícola Chaparral es constituida 
legalmente el 21 de septiembre de 1994 con  un nuevo enfoque   y  un esquema de 
organización institucional. Siendo las actividades principales:  la producción, empaque, 
transportación y distribución  de hortalizas frescas tanto en el mercado nacional como en 
el mercado internacional (USA, Canadá). 
 
Actualmente Agrícola Chaparral mantiene sus oficinas centrales y Empaque  dentro de un 
terreno propio en el kilómetro 8 carretera a El dorado, a un costado de la Avenida de la  
Vía del Ferrocarril 8080 Sur, Campo diez, Culiacán Sinaloa. En estas instalaciones se 
desarrollan  principalmente: Actividades Administrativas, de Empaque y Embarque, 
Logística y de  Producción de Plántulas. 
 
 Adicionalmente Agrícola Chaparral para su  proceso  de producción cuenta con  tres 
campos o unidades de cultivo denominados "Campo Chaparral", "Campo Esmeralda" y 
" Campo  La Paloma. En estos terrenos Agrícola Chaparral siembra, cultiva y cosecha 
principalmente Tomate bola (jitomate), Chile Bell Pepper Verde (pimientos)  y Tomate 
Grape (Tomate Uva) estos cultivos de desarrollan tanto en cielo abierto como en cultivo 
protegido (Invernadero y   Casa Sombra) 
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FILOSOFIA 
 
El trabajo conjunto y la participación de la gente en la solución son razones  que 
permitieron  crear, entender, compartir y clarificar  una VISION 
 
„‟Ser la empresa mas confiable en el abasto y calidad de hortalizas frescas y 
saludables durante todo el año ‟‟ 
 
Y conquistar una MISION 
 
„‟Ofrecemos a las familias del mundo, la confianza en el consumo de hortalizas 
frescas todo el año. “ 

El perfil que Agrícola Chaparral siempre ha buscado y cuenta entre su personal es el de 
gente con actitud, respetuosos, con confianza en si mismos, íntegros, con empatía y 
responsabilidad, que se adapte al ambiente de trabajo en equipo, orientados siempre a 
resultados, que apoyen y sepan ayudar a desarrollar las habilidades de otros, con 
enfoque a colaborar, flexibles, que ejecuten un aprendizaje activo e involucrados 
totalmente con la responsabilidad social empresarial.  
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Derechos Humanos y Normas Laborales 

 
 
 

 

DECLARACION DE APOYO Y COMPROMISO ANTE LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL 
PACTO MUNDIAL 
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DERECHOS HUMANOS Y LABORALES 
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SERVICIO DE SALUD 

PARA TODO EL 

PERSONAL 

EDUCACION PARA 
HIJOS DE 

JORNALEROS 

VIVIENDAS 

DIGNAS 

TRABAJO BIEN 

REMUNERADO 
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Agrícola Chaparral respeta y apoya los derechos humanos, la información  se ve reflejada 
en el código de ética dentro de este se explica la igualdad de oportunidades en el trabajo, el 
documento se encuentra disponible en la página Web www.agricolachaparral.com  
Responsabilidad Social  Código de ética, puede ser leído por personal administrativo, 
proveedores, clientes y comunidad en general. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

En el código de ética 
muestra que existe igualdad 
de oportunidad en el 
trabajo y  respeto  para todo 
el personal.  
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CARTA DE CUMPLIMIENTO A LA LIBERTAD Y FACILIDAD PARA QUE LA GENTE SE 
ASOCIE LIBREMENTE 
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REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES. 
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En la Empresa Agrícola chaparral el índice de Rotación de personal  es muy bajo, por no decir 
casi nulo, sin embargo  como se señala anteriormente se contrata a  trabajadores que 
provisionalmente salen de sus pueblos, trabajan la temporada por un tiempo menor a los 6 meses  
y se regresan a sus lugares de origen, A estos trabajadores  se les liquida de conformidad a los 
acuerdos señalados en el contrato con el sindicato 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAMBIEN SE REALIZAN PROGRAMAS DE  EMPLEO EN ACTIVIDADES SENCILLAS A 
GRUPOS DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y GRUPOS DE CAPACIDADES 
ESPECIALES 
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TAMBIEN SE DA POR IGUAL Y CON IGUALDAD DE CONDICIONES TRABAJO A HOMBRES Y 
MUJERES.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
AGRÍCOLA CHAPARRAL GARANTIZA CONDICIONES JUSTAS Y FAVORABLES EN 
ASPECTOS COMO SALARIOS, LIQUIDACIONES Y DESPIDOS 
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En nuestra empresa  los salarios están  por encima de los salarios  mínimos que marca la  ley y los 
del  mismo  contrato colectivo de  trabajo que  se tiene  entre la A.A.R.C.  ( Asociación de 
Agricultores del Río Culiacán ) y el Sindicato Nacional de Trabajadores,  Obreros de Industria  y  
Asalariados del Campo,  Similares  y  Conexos  ( SINTOIAC )  
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En Agrícola Chaparral nos regimos por una serie de valores para trabajar en armonía con 
los demás y con el medio que nos rodea. 

 
“Para Agrícola Chaparral los valores son los cimientos de toda cultura humana y por tanto 
de toda cultura organizacional. Éstos conforman los principios éticos y el soporte filosófico 
del ser y quehacer de nuestra empresa, mismos que permitirán de manera óptima el logro 
de los objetivos de productividad, calidad, compromiso y satisfacción de su personal y de 
sus clientes” 

COMPROMISO:  Cumplimos con lo que declaramos, en tiempo y con la satisfacción de 
un trabajo bien hecho, sobreponiéndonos a cualquier circunstancia. 

INTEGRIDAD :Actuamos con rectitud, honestidad y congruencia entre lo que pensamos, 
declaramos y hacemos. 

LA FUERZA DE TODOS :Estamos dispuestos a colaborar con los demás para el logro de 
los objetivos de la Empresa, tomando iniciativas para la solución de los problemas y la 
mejora de los resultados. 

CALIDAD HUMANA  

Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con 
alegría y sencillez en el trato. 
 

RETRIBUCION SOCIAL :Estamos comprometidos con el bienestar de nuestros 
colaboradores, el desarrollo de la comunidad y el cuidado del medio ambiente en nuestro 
actuar cotidiano. 

DESARROLLO CONSISTENTE :Obtenemos siempre el resultado esperado, con 
procesos estandarizados, a través de la mejora continua, alentando la innovación, 
creatividad y aprendizaje constantes. 
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AGRICOLA CHAPARRAL APOYA PROYECTOS QUE TIENEN COMO OBJETIVOS MEJORAR 
LA COMPETITIVIDAD DE GRUPOS USUALMENTE DISCRIMINADOS EN EL MERCADO 
LABORAL: 

 
 
 
 
EJEMPLO DE CONSTANCIA DE ADIESTRAMIENTO DE CORTE PARA JORNALEROS 
AGRICOLAS PARTICIPANDO 120 TRABAJADORES EN 2009, 240 EN EL 2010, 280 EN EL 
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2011, 180 EN 2012 Y 2013 (CAPACITACION EN CURSO) 
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LA EMPRESA A MANTENIDO DE MANERA CONTANTE DUARANTE VARIOS AÑOS  LA 
CONTRATACION DE PERSONAS DEL SEXO FEMENINO TANTO EN LA LABORES DE 
CAMPO COMO ADMINISTRATIVAS 

 
La EMPRESA no efectuará, ni auspiciará, ningún tipo de discriminación basada en los atributos de 
raza, sexo,, origen nacional, religión, discapacidad, género, orientación sexual, participación en 
sindicatos, afiliación política o edad al contratar, remunerar, entrenar, promocionar, despedir, o 
jubilar a su personal. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 27 

 

 
 
Como se muestra en el siguiente tríptico, nuestro proceso de reclutamiento y de ocupación 
de vacantes se realiza con requisitos claros y precisos con datos dados a conocer desde el 
principio de la contratación y se aplican sin distinción de género: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Información precisa y clara que 

se proporciona a los jornaleros 

agrícolas al iniciar su 

contratación 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 28 

 

 
 
Se contrata personal por sus aptitudes y compromiso indistintamente del género u/o nacimiento  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 29 

 

 
 
 
 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 30 

 

Reglamentos en los cuales se prohíbe la mano de obra infantil, con la finalidad de 
aumentar la calidad de vida de los hijos de nuestros jornaleros, los niños tienen los 
derecho a ser educados y tener el trato que debe ser, se vigila el derecho de la 
educación, de darle la alimentación adecuada y principal en cuidado de la integridad como 
personas como seres humanos, vigilar el cuidado en todos los aspectos ya que ellos son 
futuro de nuestro querido país. 
 

 
                     Punto doce del reglamento  
  

12.- Por disposición de la Ley 
Federal del Trabajo, queda 
establecido que los menores de 
catorce años no trabajarán, con la 
finalidad de que continúen con 
sus estudios,  los de 14 y 15 
años, lo harán solo con permiso 
firmado por sus padres, 
previamente autorizado por la 
Dirección del Trabajo. 
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CLAUSULA DE RESTRICION DE EMPLEO A MENORES EN NUESTRA INFORMACION DE 
CONTRATACION 
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Como se puede constatar en los siguientes documentos nuestra empresa participa en programas y 
actividades que tienen como objetivo erradicar el trabajo infantil: 
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POLITICA ESTABLECIDA POR AGRICOLA CHAPARRAL PARA LA ERRADICACION DE 

MANO DE OBRA INFANTIL QUE COMPRENDE PERSONAL INTERNO, PROVEEDORES Y 
CLIENTES 
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EN NUESTRO CODIGO DE ETICA SE ENCUENTRA PLASMADO NUESTRO COMPROMISO 
CON LA SEGURIDAD Y CONDICIONES LABORALES HACIA LOS GRUPOS VULNERABLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD (extracto del la política de seguridad) 

Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra tutela y es de importancia crítica 
para la calidad de vida de las comunidades a las que prestamos servicio, el medio ambiente y el éxito de los 
negocios de Agrícola Chaparral a largo plazo.  

La salud y seguridad de los compañeros de trabajo, los clientes y las comunidades son responsabilidad de 
todos los empleados de Agrícola Chaparral. 

Agrícola Chaparral acepta responsabilidad en estas áreas contribuyendo y apoyando activamente en la 
conservación al medio ambiente, la salud y la seguridad. 

• Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio ambiente.  

• Implementando planes sistemáticos de políticas y normas de salud, seguridad y medio ambiente.  

Nuestras Responsabilidades  

Se espera que todos los empleados de Agrícola Chaparral observen todas las políticas y procedimientos de la 
compañía en materia de salud, seguridad y ambiente.  

Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos:  

• Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondientes de salud, seguridad y 
medio ambiente, tales como los relacionados 

o Seguridad y salud de los empleados y el público, Condiciones de trabajo, Control de contaminación 
Administración de residuos  
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1. Se cuenta con un grupo de Trabajadoras Sociales muy activas con mucha capacidad de trabajo y de 
ingenio, ellas están pendientes de desarrollar planes para nuestro personal, tanto de planta como 
eventual y se ve en las siguientes actividades en las que ellas participan y promueven con el apoyo 
de la directiva de la empresa y de los programas gubernamentales: 
  
1.1 Para los niños y niñas chicos se cuenta con guarderías en donde se les da desayuno y comida, 

las instalaciones son agradables para ellos ya que las sillas y muebles son para niños, también 
cuentan con salón de juegos educativos y de entretenimiento.  
 

2. Para los niños y niñas más grandecitos se cuentan con aulas en las instalaciones de la agrícola para 
que reciban sus clases, se les incentiva dándoles uniformes, zapatos, tenis y calcetines, así como 
una ayuda económica. Para las mujeres y personas de la tercera edad se trabaja con ellos sobre 
todo en el área de prevención en varios aspectos como los son:  
 
2.1 Prevención de todo tipo de enfermedades, como cuidar su salud, inculcándoles el orden y la 

limpieza, el saneamiento ambiental, el correcto uso del agua y su valor; todo esto mediante 
pláticas impartidas por nuestras Trabajadoras Sociales y a veces por personal externo. 
 

3. Se dan pláticas sobre prevención de la violencia intra y extra-familiar. 
4. Se dan pláticas sobre los derechos de los niños y de las mujeres. 
5. Se cuenta con comedores para el personal con mesas o bancas donde puedan ingerir sus alimentos 

en horas de trabajo. 
6. Se les vende despensa de alimentos al costo para ayudarles a que se puedan alimentar 

apropiadamente. 

 
 
 
 

 
 

Guardería infantil. Campo 
Esmeralda 

 
 
                    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Guardería Infantil. 
Campo La Paloma 
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Guardería Infantil. Campo La Paloma 

 

 
                  

Guardería Infantil. Campo Chaparral 
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Guardería Infantil. Campo La Paloma 
 

 
 

Área de juegos infantiles. Campo La Paloma 
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Módulos de vivienda para jornaleros agrícolas 
 

 
 
 

 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Área deportiva Campo Chaparral 
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Derechos Humanos y Normas Laborales 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con alegría y sencillez 
en el trato. 

 

EN NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA PLASMAMOS EL COMPROMISO DE SER PERSONAS 
INTEGRAS PARA CON NUESTROS COMPAÑEROS SIEMPRE ESTABLECIENDO EL 
RESPETO A CADA PERSONA. 
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Para reforzar lo anterior se cuenta con cursos de capacitación al personal considerando las áreas 
técnicas, desarrollo personal, prevención de enfermedades, violencia intra y extrafamiliar, derechos 
de los niños y de las mujeres, esto para elevar el nivel cultural de nuestros empleados y dar un 
paso más para evitar que se presenten situaciones inapropiadas en la empresa. 
 
El equipo de nuestra Trabajadoras Sociales junto con personal médico particular que están en 
contacto con nuestra gente son los  que directamente pueden recibir un aviso de alerta o alarma en 
caso de que se pueda presentar algún tipo de acoso, ellas tienen toda la instrucción de dar aviso 
para que se dirima cualquier situación no deseada en la empresa. 

 
Agrícola Chaparral  ha creado un Comité de Ética en el que deposita toda su confianza para velar 
constantemente por el desarrollo y cumplimiento del presente código de conducta y ética dentro de 
la empresa. El comité tendrá potestad total en la resolución de cuantos conflictos o situaciones de 
incertidumbre se produzcan en la empresa, y servirá de guía única para solventar las dudas que 
surjan al respecto. En este sentido Agrícola Chaparral anima a toda su gente a que consulte con el 
Comité de Ética cualquier asunto relacionado con su comportamiento, en el que consideren que 
están en duda los Principios Éticos marcados. Para ello se ha puesto a disposición de empleados, 
clientes y proveedores, un mecanismo de denuncias administrado por la gerencia administrativa de 
la empresa, la cual  cuenta con 3 medios para recibir su reporte: 
 

 

Teléfono directo: 7605005 Ext.224 clave:  (solución de conflictos) 
 
Página web:https://www.agricolachaparral.com/directorio/contacto   nombre:  (solución de conflictos) 
 
Buzón de Mensajes: Ubicado en las instalaciones de la empresa 
 
 
 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ETICA 
 
 

 
 
 
Lic. Sergio Raúl Esquer Peiro          Lic. Socorro Aide García Madrid 

Director General        Gerente Administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lic. Alfredo Ontiveros Chavarín      Lic. Samuel Osorio Sanchez 

Auditor General                                Gerente de Contabilidad 
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Asimismo se cuenta con el sistema de denuncia anónima mediante buzón.  
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Medio Ambiente 
   
 
 
 
El equipo Cuidado y  preservación del medioambiente está conformado por personal que esta 
distribuido en toda la estructura de Agrícola Chaparral.  
 
Este equipo se encarga de todos los aspectos relacionados con el medio ambiente y de llevar 
acabo el cumplimiento de las normativas vigentes tanto internas como externas.  

 
INTEGRANTES: 

 

Nombre Departamento Encargado Medio A. 

*Pablo Murillo Ante Inventarios Operaciones y Políticas 

Ambientales 

Claudia Machado Fernández Contabilidad Inversión 

Norma Ríos Bueno Contabilidad Capacitación y Programas 

Ambientales 

Gustavo Sánchez Leal 

Salvador Cárdenas Guzmán 

Control de Calidad 

Electricidad 

Información y 

Comunicación Ambiental 

Ivan Angulo Comercialización Relaciones Externas 

Y Manejo del Impacto 

Ambiental 

Miguel W. Felix Espinoza Entomología Instalaciones y 

Transporte 

Jaime Rojo Quiñones 

Fco. Javier Sánchez Morales 

Nóminas 

Nóminas 

Entrada y Salida de 

recursos 

* Capitán de equipo. 
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Agricola Chaparral en convenio con diferentes empresas externas han logrado llevar a cabo 
diversas capacitaciones que nos ayudan a la concientizacion de los trabajadores sobre el uso de  
los recursos naturales asi como al reuso de materiales como lo son el plastico, carton,etc. Esto nos 
ayuda a la preservacion y conservacion del medio ambiente 
 
LUBSIN PLATICA A EMPLEADOS DE MANTENIMIENTO Y OPERADORES 
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H.AYUNTAMIENTO DE CULIACAN. PLATICA DE EDUCACION AMBIENTAL A HIJOS DE 

TRABAJADORES 
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ASOCIACION DE AGRICULTORES DEL RIO CULIACAN IMPARTIENDO UNA PLATICA A 

PERSONAL ENCARGADO DE LAS APLICACIONES DE AGROQUIMICOS 

 

EQUIPO DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE IMPARTIENDO UNA 

PLATICA SOBRE EL USO Y AHORRO DE ENERGIA A EMPLEADOS DEL AREA DE EMPAQUE Y 

ADMINISTRACION DE AGRICOLA CHAPARRAL 
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Chaparral 
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TECNOLOGIAS 
LIMPIAS     
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Las tecnologías de producción  limpias invierte o 

reorienta la jerarquía de gestión de los contaminantes, considerando las oportunidades de 

prevención de la contaminación:  

1) Reducción de los residuos en el origen 

2) Reutilización y reciclado 

3) Tratamiento o control de la contaminación 

4) Disposición final  

Las tecnologías limpias están orientadas tanto a reducir como a evitar la contaminación, 

modificando el proceso y/o el producto. La incorporación de cambios en los procesos 

productivos puede generar una serie de beneficios económicos a las empresas tales 

como la utilización más eficiente de los recursos, reducción de los costos de recolección, 

transporte, tratamiento y disposición final.  

Una tecnología de producción limpia puede ser identificada de varias maneras: o permite 

la reducción de emisiones y/o descargas de un contaminante, o la reducción del consumo 

de energía eléctrica y/o agua, sin provocar incremento de otros contaminantes; o logra un 

balance medioambiental más limpio, aún cuando la contaminación cambia de un elemento 

a otro. Esto último supone evaluar la nueva tecnología sobre la base de las normas y 

estándares fijados por la legislación medioambiental.  

Tecnología de Producción Limpia  

La producción limpia es una estrategia de gestión empresarial preventiva aplicada a 

productos, procesos y organización de trabajo.  

Objetivo de la producción limpia:  

Es minimizar emisiones tóxicas y de residuos, reduciendo así los riesgos para la salud 

humana y ambiental, y elevando simultáneamente la competitividad de las empresas.  

Las cuatro acciones de la producción Limpia  
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a) Minimización y consumo eficiente de agua y 
energía  

b) Minimización de insumos tóxicos  

c) Minimización del volumen de todas las emisiones 
que genere el proceso productivo  

d) El mayor reciclaje posible en la planta  

e) Una menor producción de deshechos y derivados 
del proceso de producción  

Las tecnologías de producción limpias tienen como propósito general incentivar y facilitar 

el aumento de la competitividad y el desempeño ambiental de la empresa, apoyando el 

desarrollo de la gestión ambiental preventiva para generar procesos de producción más 

limpios, incluyendo el uso eficiente de la energía y el agua. La política de producción 

limpia, representa un eslabón que articula la política ambiental con la política de desarrollo 

productivo, expresando así una importante dimensión de la estrategia de desarrollo 

sustentable, teniendo en cuenta que las tecnologías ambientales convencionales trabajan 

principalmente en el tratamiento de residuos y emisiones generados en un proceso 

productivo.  
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Acciones, Actividades o Programas que 

alientan las tecnologías limpias en Agrícola 
Chaparral 
 

1) En el área de Empaque se utilizan las maquinas lavadoras de fruta, el cual usa un sistema de 

aspersión controlado que inyecta solo la cantidad de agua requerida para la fruta en producción, 

contribuyendo  con el ahorro de agua. 
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2) Agrícola Chaparral conserva y reutiliza en sus propias operaciones el agua dentro de su 
mediante el uso en el área de Empaque de una maquina lavadora de contenedores de 
fruta la cual reutiliza el agua, ayudando a desperdiciar lo menos posible. Este mecanismo 
nos permite el ahorro de un 30% del consumo normal de Empaque. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 59 

 

 
3) Con la implementación de nuestro sistema de riego por goteo en el 100% de nuestros cultivos, solo 

se vierte el agua necesaria al suelo para que la planta se desarrolle con el mejor desempeño.  

Además, con el beneficio de inyectar fertilizantes y nutrientes en cantidades exactas para el óptimo 

aprovechamiento de la planta. 
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4) En las instalaciones de Empaque de tomates, chiles y almacén general se instalaron 
láminas de acrílico translúcidas para aprovechar la luz natural, esto representa que 
durante el día no se prende el alumbrado.  

 

EMPAQUE DE TOMATES 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALMACEN GENERAL DE CARTON 
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5) En las oficinas individuales se adquieren equipos de aire acondicionado con el modo 

ahorro eficiente de energía. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6) Programa de ahorro de energía “sigue la corriente”, año con año se lleva acabo la 
campaña de ahorro de energía que incluye todas las instalaciones de la empresa desde 
oficinas generales, oficinas en campos, talleres, bodegas y empaque.  
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7) Agrícola Chaparral desarrollo un proyecto para la generación de composta y así reutilizar 
algunos desechos que se generan en el queahacer cotidiano de la empresa dentro de sus 
procesos de producción, como lo son: el estiércol de ganado de la Empresa y la utilización 
de socas (desechos de plantas de ciclos anteriores), hojas, etc. 

 

Proyecto de composta de 

Agrícola Chaparral 

En el mundo se están dando cambios trascendentes que 
obligan a que la agricultura sea competitiva, sustentable y 
socialmente responsable. 

Los mercados agrícolas se están transformando y los consumidores exigen alimentos que les 
beneficien en su salud y quieren tener la seguridad de que lo que van a comer cumpla con los 
requisitos de certificación. 

Durante décadas nos enseñaron a producir alimentos mediante el uso intensivo de agro insumos 
químicos y practicas agrícolas que si bien han sido un factor fundamental en el sostenimiento e 
incremento de la productividad, también han contribuido al deterioro de los suelos, el agua, el 
ambiente y demás recursos naturales. 

Es urgente salvar nuestros suelos enriquecerlos con nutrientes orgánicos usando alternativas de 
fertilización que nos ayuden no solo a mitigar el alto costo de los fertilizantes químicos sino 
restituir al suelo sus propiedades naturales 

Consciente de esta problemática que aqueja al campo, agrícola chaparral , asumiendo su 
responsabilidad con el consumidor , se a dado a la tarea de desarrollar un proyecto de gran 
importancia para la agrícola que es lombri-composta que genera fertilizantes orgánico y nos ayuda 
en plagas y enfermedades del suelo con el propósito de generar información que pueda ser usado 
en nuestros cultivos de la agrícola chaparral. 

Objetivos 

Producir producto orgánico tratado, rico en nutrientes,  el cual es incorporado al suelo para 
mejorar su estructura física química y evitar la degradación y lograr una nutrición mas eficiente de 
los cultivos y producir en condiciones mas saludables evitando el uso desproporsionado de 
fertilizantes  y agroquímicos. 
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AGRICOLA CHAPARRAL, S. DE P.R. DE R.L.

COMPARATIVO DE EMISION DE CO2 POR TEMPORADA

Factor de Emision de CO2 x kilo de GLP =2.96k

Temporada 2010-2011 Temporada 2011-2012

Cantidad (Kg) Mes Cantidad (Kg) Mes

Emision CO2 22,377.60 enero

Emision CO2 11,366.40 febrero

Emision CO2 15,984.00 marzo

Emision CO2 11,899.20 abril

Emision CO2 11,988.00 mayo

Emision CO2 3,108.00 junio

Emision CO2 1,776.00 julio 888.00 julio

Emision CO2 11,544.00 agosto 9,768.00 agosto

Emision CO2 15,984.00 septiembre 12,876.00 septiembre

Emision CO2 5,772.00 octubre 4,440.00 octubre

Emision CO2 11,544.00 noviembre 14,208.00 noviembre

Emision CO2 10,478.40 diciembre 14,652.00 diciembre

TOTAL 133,821.60 56,832.00

 

8) Se realizan estimaciones de emisiones de GEI (Gases efecto invernadero) en las 

actividades de generación de energía de la empresa para poder conocer  y disminuir el 

impacto ambiental. 

Se registra el consumo de gas LP que demandan las familias que se encuentran en 
nuestros campamentos de trabajo y se realiza una estimación de  la emisión de gases de 
efecto invernadero (co2). 
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AUTOS

Factor de emisión de CO2 x LITRO de Gasolina= 2.38

2011-2012  

EMISION Cantidad (Kg) Mes

EMISION DE CO2 12771 Julio

EMISION DE CO2 25110 Agosto

EMISION DE CO2 37689 Septiembre

EMISION DE CO2 37233 Octubre

EMISION DE CO2 25147 Noviembre

EMISION DE CO2 36875 Diciembre

EMISION DE CO2 25665 Enero

EMISION DE CO2 50069 Febrero

EMISION DE CO2 24789 Marzo

EMISION DE CO2 38105 Abril

EMISION DE CO2 26058 Mayo

EMISION DE CO2 13088 Junio

TOTAL 352599 Kg CO2

CAMIONES

Factor de emisión de CO2 x LITRO de Diesel= 2.61

2011-2012  

EMISION Cantidad (Kg) Mes

EMISION DE CO2 26100 Julio

EMISION DE CO2 13050 Agosto

EMISION DE CO2 52200 Septiembre

EMISION DE CO2 39150 Octubre

EMISION DE CO2 65250 Noviembre

EMISION DE CO2 39150 Diciembre

EMISION DE CO2 65250 Enero

EMISION DE CO2 26100 Febrero

EMISION DE CO2 39150 Marzo

EMISION DE CO2 78300 Abril

EMISION DE CO2 52200 Mayo

EMISION DE CO2 26100 Junio

TOTAL 522000 Kg CO2

TRAILERS

Factor de emisión de CO2 x LITRO de Diesel= 2.61

2011-2012  

EMISION Cantidad (Kg) Mes

EMISION DE CO2 52200 Julio

EMISION DE CO2 104400 Agosto

EMISION DE CO2 104400 Septiembre

EMISION DE CO2 26100 Octubre

EMISION DE CO2 95251 Noviembre

EMISION DE CO2 269858 Diciembre

EMISION DE CO2 460988 Enero

EMISION DE CO2 522130 Febrero

EMISION DE CO2 478189 Marzo

EMISION DE CO2 449627 Abril

EMISION DE CO2 248996 Mayo

EMISION DE CO2 175626 Junio

TOTAL 2987765 Kg CO2

Se registra el 
consumo de 
gasolina y 
diesel 
utilizados en el 
proceso de 

producción y 

logística de la 

Agrícola y se 
realiza una 

estimación de  

la emisión de 
gases de efecto 
invernadero 
(co2). 

 

Estas estimaciones son 
hechas basados en la “Guía 
practica para el cálculo de 
emisiones de gases efecto 
invernadero” versión marzo 
2011 de la Oficina Catalana 
del Canvi Climatic y la 
Comisión 
Interdepartamental del 
cambio climático 
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9) En las instalaciones de Empaque de nuestra fruta, utilizamos el cartón tipo Kraft el cual es 

100% reciclable, se utiliza un 30% menos de madera que el cartón convencional  para producirlo y 

un 200% menos de agua para su fabricación. 
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REPORTE DE IMPACTO AMBIENTAL AGRICOLA CHAPARRAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Compromiso 
con Nuestro 
Medioambiente 
“Agrícola Chaparral ha de 
comprometerse activa y 
responsablemente en la 
conservación del Medio 
Ambiente, para lo cual 
cumplirá las exigencias 
legales; se comprometerá 
con los programas 
medioambientales y 
actuará con la máxima 
diligencia en la 
subsanación de cualquier 
error que dañe el Medio 
Ambiente.” 
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2. Premisa 
Proteger y administrar responsablemente 
los recursos naturales demuestra tutela y 
es de importancia crítica para la calidad de 
vida de las comunidades a las que 
prestamos servicio, el medio ambiente y el 
éxito de los negocios de Agrícola Chaparral 
a largo plazo. La salud y seguridad de los 
compañeros de trabajo, los clientes y las 
comunidades son responsabilidad de todos 
los empleados de Agrícola Chaparral.  
Agrícola Chaparral acepta responsabilidad en 
estas áreas contribuyendo y apoyando 
activamente en la conservación al medio 
ambiente, la salud y la seguridad. 

• Cumpliendo con las leyes, los 
reglamentos y otros requisitos de 
salud, seguridad y medio ambiente. 
• Implementando planes 
sistemáticos de políticas y normas 
de salud, seguridad y medio 
ambiente. 
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3.Nuestras 
Responsabilidades 
Se espera que todos los empleados de Agrícola Chaparral 
observen todas las políticas y procedimientos de la 
compañía en materia de salud, seguridad y ambiente. 
Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos: 
• Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros 
requisitos correspondientes de salud, seguridad y medio 
ambiente, tales como los relacionados con: 
 

 Seguridad y salud de los empleados y el 
público 

 Condiciones de trabajo 

 Control de contaminación 

 Administración de residuos 
 
• Seguir las instrucciones o procedimientos de trabajo sobre 
las leyes y los reglamentos de salud, seguridad y medio 
ambiente y la gestión de riesgo, y ofrecer la capacitación 
para proteger a los demás, al medio ambiente y a nosotros 
mismos. 
 
• Informar inmediatamente a nuestro supervisor u otras 
personas competentes de todo incidente de salud, seguridad 
y medio ambiente. 
 
• Garantizar que nuestro entorno de trabajo esté seguro. 
 
• Entender e incorporar Nuestras responsabilidades 
(Medio ambiente, salud y seguridad) en las actividades 
cotidianas de trabajo. 
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4. Objetivos  claros y definidos de Agrícola 
Chaparral respecto al cuidado y preservación 
del medioambiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.Balance medioambiental Agrícola 
Chaparral Temporada 2010-2011 
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DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PROVEEDOR IMPACTO
COMPRAS

FERTILIZANTES ORGANICOS 186,225.00 KGS PROVEEDORES DIVERSOS CONSERVACION RECURSOS NATURALES

HOJAS ECOLOGICAS (RECICLADAS) 220,000.00 PZAS DOCUDIGITAL DEL NOROESTE, S.A. DE C.V. COMPRAS VERDES

PRODUCTOS DE LIMPIEZA BIODEGRADABLES 1,530.00 LTS ENRIQUE BELTRAN CARAVEO COMPRAS VERDES

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

ACEITES USADOS (TAMBOR DE 200 LTS) 15.00 PZAS LUBRICANTES DE SINALOA S.A DE C.V. DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS

FILTROS CONTAMINADOS (TAMBOR DE 200 LTS) 4.00 PZAS LUBRICANTES DE SINALOA S.A DE C.V. DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS

CARTON DE DESPERDICIO 57,000.00 KGS RECICLAMEX RECICLADO DE CARTON

PARRILLAS DE DESPERDICIO 1,750.00 PZAS SMURFIT, CARTON  PAPEL DE MEXICO RECICLADO DE MADERA

PARRILLAS DE DESPERDICIO 970.00 PZAS GRUPO INLAND RECICLADO DE MADERA

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PERSONAL ADMINISTRATIVO 35.00 PERSONAS EQUIPO PRESERVACION MEDIOAMBIENTE CONCIENTIZACION

PERSONAL OPERATIVO 47.00 PERSONAS EQUIPO PRESERVACION MEDIOAMBIENTE CONCIENTIZACION

BALANCE DE IMPACTO AMBIENTAL DE AGRICOLA CHAPARRAL 

http://www.google.com.mx/imgres?q=medioambiente&hl=es&biw=1280&bih=619&gbv=2&tbm=isch&tbnid=tOMkFq12rnWS9M:&imgrefurl=http://www.c3systems.es/w/22/nuestro-compromiso-con-el-medio-ambiente&docid=nPpfaz7MziwycM&imgurl=http://www.c3systems.es/recurso/pagina/imagen/medioambiente.jpg&w=316&h=253&ei=N5oLT9rFA5KlsAL2-PHVBQ&zoom=1&iact=rc&dur=153&sig=100415246254241001094&page=4&tbnh=122&tbnw=168&start=67&ndsp=22&ved=1t:429,r:1,s:67&tx=119&ty=62
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Características del Producto con el cual son Limpiadas las Letrinas y Lavamanos en los diferentes 
campos de Agrícola Chaparral. 
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Como se plasma en nuestra  misión el constante compromiso con el desarrollo sustentable 

 
MISION medioambiental 

“Ser una empresa eficiente e innovadora, dedicada a producir 
y comercializar hortalizas frescas, con la máxima calidad y 
sanidad, en armonía con el Medio Ambiente” 
 
La declaración del compromiso que tenemos con el medio ambiente lo damos a conocer a través 
de nuestro código de ética de la empresa publicado en nuestra página web, de esta manera 
llegamos a usuarios en general en particular a la comunidad laboral de la misma.. 
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En agrícola chaparral destinamos un  presupuesto anual  para la compra de Papel reciclado,  toner 
de reuso, materiales para el campo que no dañen el planeta, material para la limpieza de los baños 
ycompra de focos ahorradores. De esta manera favorecemos a nuestro medio ambiente. 
 
Agrícola Chaparral busca la innovación con productos ambientalmente sustentables  para nuestros 
 campos y oficinas. 
 
En el uso diario y cotidiano de las actividades administrativas utilizamos hojas reciclables y de 
reuso. 
 
 
Factura de compra de papel reciclado 
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Actualmente tenemos la asesoría  ambiental para el personal de: 
 

a) Taller Mecánico 
b) Operadores de maquinaria 
c) Jefe de Mantenimiento. 
d) Personal Administrativo 
 
El objetivo es garantizar la disposición final de nuestros residuos generados por los 
mantenimientos preventivos a toda nuestra línea de transporte y maquinaria. 
 
Para esta asesoría contamos con el apoyo personal especialista de la empresa Lubricantes de 
Sinaloa, S.A. de C.V. con la cual tenemos un convenio para que dispongan de los aceites 
contaminados y filtros usados que generemos. 
 
Lubricantes de Sinaloa a su vez cuenta con un convenio con residuos industriales Multiquim,  
S.A. de C.V. para la disposición de residuos peligrosos diferentes al aceite. 
 
Lista de Asistencia Personal Taller y Mantenimiento Empaque 

 

No. Participante Nombre Departamento 

1. José Luís García Beltrán Taller 

2. Eugenio Murillo Cervantes Taller 

3.- Leonardo Lugo Pérez Taller 

4.- Jesús A. Aguilar Taller 

5.- Guillermo González Operador Maquinaria 

6.- Jorge Valdez Torres Jefe de Mantenimiento 

7.- Salvador Cárdenas Guzmán Mantenimiento Empaque 

8.- 
9.- 

Pablo Murillo Ante 
David Villarreal G. 

Equipo de Cuidado y 
Preservación Medio A.  
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También  se esta llevando a cabo la campaña “Sigue la corriente “en la cual se les esta dando 
platicas al personal de administración y campos para concientizar a las personas  sobre el cuidado 
de la energía, medio ambiente  y agua en nuestras casas, lugar de trabajo y nuestro entorno. 
 
Internamente las acciones o actividades son comunicadas a través diversos órganos o elementos, 
entre las que destacan: las juntas del Comité de Calidad, este comité se forma por integrantes de 
todas las áreas que se reúnen de forma voluntaria para analizar mejoras en el trabajo diario.  

 
En las oficinas y empaque existen pizarrones de corcho en áreas comunes donde se comunican a 
los empleados diferente información. Los campos agrícolas  cuentan con periódicos murales que 
son utilizados para apoyo de diferentes campañas, bajo la nueva cultura del cuidado del medio 
ambiente,  también contamos con nuestra página web en internet www.agricolachaparra.com,  

 
Invitación General para la plática de “Sigue la Corriente” a través del intrachat 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.agricolachaparra.com/
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Carta de autorización  para dar a conocer la Campaña dirigida al   de Ahorro de Energía y 
Cuidado del Medio Ambiente “Sigue la Corriente” la cual será dada a conocer para el de 
 Personal Oficina Administrativa, Personal Empaque y los diferentes campos que existen en 
la empresa como campo chaparral, esmeralda y la paloma. 
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Material de la Campaña Sigue la corriente llevado a cambo en las oficinas, y campos de la 
empresa-CAMPAÑA PERMANENTE 
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Promoción de la “Campaña Sigue la Corriente” llevadas a cabo en las instalaciones del 
campo la paloma 

 

 
 

 
 
 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 88 

 

 
 

 
 

REGLAMENTO DEL CAMPO 
 

 
 
 

EN LA CAMPAÑA PERMANENTE POR LA LIMPIEZA TAMBIÉN HAY MURALES PARA 
PROMOVERLA 
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ELECTRICIDAD 
 

En el tema de electricidad se implementó un programa de sustitución de lámparas en 
el área de empaque de las convencionales (2x75w) por:  
 

1) ahorradoras de energía (2x59w) equipados con balastro electrónicos que controlan 
la temperatura del mismo. 

2) Como primera etapa del programa se sustituyeron en la totalidad en el Empaque 
de Chiles.  

3) Actualmente se tiene en proyecto la sustitución de el área de Empaque de 
Tomates (150 lámparas.) esto nos representará un ahorro de energía de un 22% 
del consumo 

 
En las instalaciones de empaque de tomates/chiles/almacén general se: 
 
1) Instalaron láminas de acrílico para aprovechar la luz natural, esto representa que durante el día 
no se prende el alumbrado. 

EMPAQUE DE TOMATES 
 

 
 

ALMACEN GENERAL DE CARTÓN 
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Contamos con un programa permanente en casas de la empresa  de sustitución de bombillas 
convencionales por ahorradoras de energía (13w). Este año se adquirieron 1200 de ellos. 

 
Por cuarto año consecutivo se ha destinado una partida del presupuesto anual para la 
sustitución de focos de bombillas y reemplazarlos por focos ahorradores de energía. 

 

 
 

 
DE LA MISMA MANERA A LAS AMAS DE CASA SE LE DOTA DE FOCOS PARA EL 

REEMPLAZO OPORTUNO DE LOS QUE YA CUMPLIERON SU CICLO DE VIDA. 
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Se fomenta dentro de la empresa y con la ayuda y conciencia de sus trabajadores el 
cuidado de los contenedores de residuos, y así evitar cualquier posible 
contaminación ayudando a nuestro  medio ambiente. 

 
1) La empresa cuenta con  un centro de acopio especial para residuos de fertilizantes 

y agroquímicos. 
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2) Se realiza en nuestras oficinas y campos la recolección de envases de plásticos (PETS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTENEDORES  INSTALADOS PARA LA RECOLECCIÓN  DE PETS EN OFICINAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
CONTENEDORES  INSTALADOS PARA LA RECOLECCIÓN  DE PETS EN LOS CAMPOS 
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3) Se realiza la disposición correcta de aceite quemado y desperdicios de filtros y 
estopas de las unidades de transporte de Agrícola Chaparral a través de una 
empresa especializada (Lubricantes de Sinaloa). 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COP-AGRÍCOLA CHAPARRAL  2013 
 

 94 

 

 

 

Con el producto terminado damos a conocer a nuestros clientes nacionales y extranjeros 
que trabajamos en programas de Certificaciones donde la calidad y sanidad del producto en 
conjunto con los programas de responsabilidad social donde se incluyen el aspecto 
medioambiental  es el primordial objetivo,  es por ello que hacemos mención de todo estos 
en nuestro empaque: 
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Se instalan carteles en los puntos claves de  la comunidad, por lo que se tiene como objetivo 
impactar  en La Preservación del Medio Ambiente. 

 
 

 
Se espera lograr que la comunidad infantil  se vinculen  a una nueva cultura del Cuidado del 
Medio Ambiente, y así  lograr una mejor calidad  de vida.  

 
El organismo de CESAVESIN (consejo estatal sanidad vegetal del estado de Sinaloa) en 
coordinación y convenio con Agrícola Chaparral, año con año hacen: 
 

1) Campañas de capacitación y orientación en el uso y manejo de plaguicidas y 
fertilizantes enfocándose a los aplicadores, bodegueros, almacenistas, operadores 
de máquinas. 

 
2) En otro giro nos han capacitado en saber como recopilar los envases de 

agroquímicos en realizarles el triple lavado y entregarlos al centro de acopio. 

 
CAPACITACIÓN DE PERSONAL PARA EL USO DE PLAGUICIDAS TEMP.2012-2013 
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SE CAPACITARON A 48 APLICADORES DE AGROQUIMICOS 
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Se informa de al personal a través de los periódicos murales de toda la información 
relevante en materia medioambiental 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTALACIONES DE AGRICOLA CHAPARRAL DONDE SE LLEVA A CABO LA PRODUCCION 
DE FERTILIZANTE ORGANICO A TRAVES DE LOMBRISES 
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LUCHA ANTICORRUPCION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 EXTRACTO DE LA POLITICA 
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Agrícola Chaparral cuenta con un código de ética, el cual es difundido a todo el mundo a través de 
su página web www.agricolachaparral.com 

 
En lo que se refiere a la corrupción el código de ética señala lo siguiente: 
 
 
 

http://www.agricolachaparral.com/
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Agrícola Chaparral está asociada a organizaciones como la Asociación de Agricultores del Río 
Culiacán (AARC) y la Confederación de asociaciones Agrícolas del Estado de Sinaloa (CAADES) 
las cuales regulan las prácticas comerciales con el fin de EVITAR PRACTICAS ILEGALES  entre 
sus agremiados.  
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El 4 de Diciembre de 2002 la CAADES publicó un acuerdo titulado SUSPENSIÓN DE 
INVESTIGACIÓN ANTIDUMPING: TOMATES FRESCOS MEXICANOS. Con base a este Acuerdo, 
el Departamento de Comercio suspendió las tareas de investigación antidumping, las cuales 
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iniciaron de acuerdo a lo publicado en abril 25 de 1996 (61 FR 18377), con relación a los tomates 
frescos de México.  
 

 
 
 
 
En este acuerdo se establecen los precios mínimos de venta del tomate importado a los EE.UU. y 
de las sanciones correspondientes para quienes violen este acuerdo. 
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En la Sección III se establecen las Bases de Este acuerdo, las cuales se muestran a continuación. 
 
III. Bases de este Acuerdo.  
 
Cada signatario acuerda individualmente, con el fin de prevenir la supresión del precio o 
disminución, no se venderá en y después de la fecha efectiva de este Acuerdo, mercancía 
sujeta a este Acuerdo a precios menores al precio de referencia, de acuerdo al Apéndice A 
de este Acuerdo.  
 
Con el fin de satisfacer los requisitos de la sección 734(c)(1)(B) del Acto, cada signatario 
acuerda individualmente que por cada ingreso la cantidad de la cual el estimado valor 
normal excede el precio de exportación (o el precio de exportación construido) no excede el 
15% de la cantidad del peso promedio de la cual el estimado valor normal excede el precio 
de exportación (o el precio de exportación construido) para todos los ingresos inferiores al 
valor justo de cada productor y exportador durante el curso de la investigación, de acuerdo 
con las metodologías del cálculo descritas en el Apéndice B de este Acuerdo.  
 
En la Sección V se establecen las Violaciones al Acuerdo. En el inciso B se refiere a las sanciones 
a las que estarán sujetos aquellos quienes violen el acuerdo, en el inciso D se señalan las 
actividades consideradas como violación al acuerdo. 
 
B. En cumplimiento a la sección 734(i) del Acto el Departamento referirá cualquier violación internacional 

del Acuerdo al Departamento de Aduanas de los EEUU. Cualquier persona que intente violar el Acuerdo 

estará sujeta a penalidades civiles aplicables por la misma cantidad, de la misma manera, y bajo los mismos 

procedimientos que la penalidad establezca como una violación fraudulenta de la sección 592(c) del Acto. 

Una violación fraudulenta de la sección 592(a) del Acto es castigable como pena civil por una cantidad que 

no excede al valor doméstico de la mercancía. Para fines del Acuerdo, el valor doméstico de la mercancía será 

tomado en cuenta como el precio de referencia, conforme los signatarios acuerdan en no vender la mercancía 

sujeta a precios inferiores a los precios de referencia para garantizar que los precios de la mercancía sujeta 

están contemplados en los términos de este Acuerdo. 

 
D. Las siguientes actividades deberán ser consideradas como violaciones al Acuerdo:  
  

1. Ventas que son en precios netos (luego de deducciones, pagarés, descuentos por calidad 
u otras quejas) menores al precio de referencia.  

 
2. Cualquier acto o práctica realizada con el fin de esconder el precio real de los tomates 

frescos vendidos (sobrepasar las disposiciones, descuentos/donativos/ paquetes de 
financiamiento, cambios, u otros intercambios).  

 
3. Ventas desacordes a los términos y condiciones aplicables por el Departamento al calcular 

los precios para transacciones involucrando ajustes en función a cambios en condiciones 
luego de embarques como lo detalla el Apéndice D de este Acuerdo.  

 
4. Ventas por signatarios de tomates a Canadá de manera desconsiderada con lo expresado 

en el Apéndice E de este Acuerdo.  
 

5. Ventas por signatarios de tomates para su procesamiento en los EEUU de manera 
inapropiada a los requerimientos del Apéndice F de este Acuerdo.  

 
6. Cualquier otro acto o práctica que el Departamento o el Servicio de Aduanas de los EEUU 

encuentre como violación de este Acuerdo.  
 
Agrícola Chaparral expresa en su Código de Ética la manera en la que los empleados deben 
conducirse cuando realizan negocios con nuestros clientes, ya sea en México o en el Extranjero.  
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APARTADO CODIGO DE ETICA 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA 
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CODIGO DE  ETICA 
PRACTICAS EN CONTRA DE LOS SOBORNOS 
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Agrícola Chaparral establece en sus Políticas Anticorrupción lo siguiente: 
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  •  Todos los Empleados se comprometen a:    

Trabajar en el seno de la empresa, impulsando el ejercicio profesional ético, con 
responsabilidad social, promoviendo la difusión y adopción de gestiones 
transparentes en el desempeño de sus labores así como en las licitaciones y 
adquisición de bienes o servicios, y actuar decididamente a fin de prevenir, 
disuadir y en su caso denunciar actos de soborno, extorsión, fraude y cualquier 
otra forma de corrupción.  

 
De la misma manera en su Código de Ética se señala lo siguiente: 
 

Las leyes contra el soborno prohíben que las compañías, directa o indirectamente, 
prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen algo de valor a alguien (incluso a 
un funcionario gubernamental, un agente o empleado de un partido político, una 
organización sindical o entidad de negocios o un candidato político) con la intención de 
inducir un tratamiento de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones 
empresariales o gubernamentales. 

 

 
 
 
 

TRABAJADORES DE CAMPO Y ADMINISTRATIVOS EN PLATICAS ANTICORRUPCIÓN 
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Personal de Agrícola Chaparral comentando la plática anticorrupción 
 

 
 
 
 
 
 
 


