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Brasília/DF, 11 de janeiro de 2013.

Ao Senhor
Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Assunto:Renovação de apoio contínuo ao Pacto Global

Sr. Secretário-Geral,

Manifestamos o apoio do Conselho Federal de Administração aos 
Dez Princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do 
Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção em todas as 
suas formas.

Com  esta  comunicação,  expressamos  nossa  renovação  do 
compromisso continuado com a participação na iniciativa e seus princípios com 
intenção  de  apoiar  e  difundir  tais  princípios  dentro  de  nossa  esfera  de 
influência. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global e seus princípios parte 
da estratégia, cultura e operações diárias de nossa organização e empreender 
esforços  para  divulgar  publicamente  este  compromisso  junto  a  nossos 
empregados, parceiros, clientes e publico em geral. Nós nos comprometemos a 
oferecer de forma pública e transparente informações sobre os progressos que 
realizamos dos princípios defendidos pelo Pacto Global. 

Atenciosamente,

Adm. Sebastião Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS Nº 0013



Comunicação de Progresso do Pacto Global no Sistema CFA/CRAs

Administração Sustentável

O Conselho Federal de Administração – CFA como signatário do Pacto Global 
desde  março  de  2008  e  visando  envolver  os  Administradores  e  Tecnólogos  de 
determinadas  áreas  da  Administração  desenvolveu  no  biênio  2011/2012  diversas 
ações em cumprimento aos princípios defendidos pelo Pacto Global a saber:

1. Em setembro de 2011 publicou o guia “Fundos dos Direitos da Criança e do 
Adolescente” que evidencia como o cidadão pode investir  seu Imposto de 
Renda em benefício das nossas crianças e adolescentes.

Por entender ser de suma importância o CFA disponibilizou na home page 
do sítio eletrônico, http://www2.cfa.org.br/publicacoes, a publicação do guia.

2. Em  outubro  de  2011  o  CFA  em  parceria  com  o  Conselho  Regional  de 
Administração do Rio Grande do Sul (CRA-RS) e com o Conselho Regional 
de Administração do Rio de Janeiro (CRA-RJ)  realizou, em Torino, na Itália, 
e em Genebra, na Suíça, a décima segunda edição do Fórum Internacional 
de  Administração  (FIA),  concomitantemente  com  a  sétima  edição  do 
Congresso Mundial de Administração. Ambos tiveram como tema central “O 
Mundo  do  Trabalho:  Uma  Visão  Prospectiva  da  Administração”.  As 
atividades  foram  sediadas  na  Faculdade  de  Economia  e  Negócios  da 
Universidade  de  Torino.  Em  Genebra,  as  ações  aconteceram  na 
Organização  Internacional  do  Trabalho  (OIT).  Os  eventos  reuniram 
profissionais  de  Administração  de  diferentes  nacionalidades  entre  eles 
brasileiros, mexicanos, costarriquenhos e italianos.

No âmbito de alguns dos temas tratados e que têm estado constantemente 
na  agenda  da  OIT  (Organização  Internacional  do  Trabalho) e,  também,  do  MTE 
(Ministério  do  Trabalho  e  Emprego,  do  Brasil)  constam  áreas  prioritárias  de 
intervenção como: Erradicação do Trabalho Infantil, Combate ao Trabalho Análogo ao 
de  Escravo  e  Trabalhos  no  Setor  Marítimo,  situações  que  determinam também a 
participação dos profissionais de Administração nesse esforço.

3. publicação na edição nº 87 de março/abril de 2012 da Revista Brasileira de 
Administração  –  RBA  com  tiragem  de  120.000  exemplares  da  matéria 
“Administração Sustentável – Gestão capaz de suprir  as necessidades de 
uma sociedade, sem comprometer a capacidade de atender as demandas 
das futuras gerações”.



4. Lançamento da 2ª edição da obra “Despesa pública e corrupção no Brasil”, 
do promotor Ruszel Cavalcante, dia 15/3/2012 em João Pessoa/PB durante 
a 1ª Assembléia de Presidentes do Sistema CFA/CRAs e dia 24 de abril na 
Câmara dos Deputados em Brasília/DF. 

O  livro,  prefaciado  pelo  presidente  do  Conselho  Federal  de 
Administração,  Adm.  Sebastião  Luiz  de  Mello,  aborda  a  malversação  dos 
recursos públicos  com  base  em  fatos  ocorridos  no  cotidiano.  Os  casos 
denunciados, segundo a obra, possuem um vínculo comum: vício no processo 
da despesa pública que, gerido de modo consciente, poderia evitar uma série 
de escândalos.

Segundo o Presidente do CFA Adm. Sebastião Mello, o livro é uma 
grande contribuição para a sociedade. “Ele traz a tona reflexões sobre casos 
de corrupção no Brasil, o quanto o país gasta com a má gestão pública, para 
onde vai o dinheiro público e aponta caminhos para tentar eliminar a mancha 
negra da improbidade administrativa”, elogia o Presidente do CFA, ressaltando 
o  orgulho  do  Sistema  Conselhos  Federal  e  Regionais  de  Administração 
(CFA/CRAs)  em  apoiar  a  iniciativa  do  promotor.  “Os  profissionais  de 
Administração de todo o país, a exemplo do trabalho do Ruszel, tem abraçado 
uma luta contra a improbidade administrativa. Não é à toa, portanto, que o CFA 
é signatário do Pacto Global e, nesse sentido, apoiamos ações de repúdio a 
corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina”, defende.

Na obra,  além de desvendar as causas que levam a má gestão no 
país, o promotor Ruszel apresenta propostas para acabar com a corrupção. Ele 
diz, por exemplo, que “Estado mais eficiente e austero é aquele que gasta nas 
áreas onde a sua atuação é mais necessária e eficiente”. Ele defende, ainda,  
que “um projeto nacional ou de gestão pública inovadora tem que enfrentar 
temas jurídicos construídos ou herdados por nós, como o caso do sistema de 
controle interno não só em nível municipal, mas fundamentalmente em nível de 
secretarias estaduais e ministérios federais, conhecido hoje com o nome de 
Controladorias  Gerais,  que  se  encontra  esquecido  ante  as  prioridades  da 
nação”, diz.

5. publicação na edição nº 88 de maio/junho de 2012 da Revista Brasileira de 
Administração – RBA de matéria de destaque com o tema do Pacto Global 
referente ao princípio Combate à Corrupção.

6. Em junho de 2012 publicou o guia Fundo Nacional  do Idoso, sob o título 
“Como investir  seu imposto de renda em benefício dos nossos idosos”.  O 
guia tem o objetivo de orientar os contribuintes sobre doações de recursos 
financeiros ao Fundo Nacional do Idoso e como deduzí-las do Imposto de 
Renda. O conteúdo do guia foi disponibilizado no formato pdf na página do 



CFA e dos Conselhos Regionais de Administração para difundir amplamente 
um mecanismo existente na legislação brasileira, pouco conhecido no país.

7. realização em 1º de novembro em parceria com o  Conselho Regional  de 
Administração  do  Espírito  Santo  (CRA-ES)  de  evento,  denominado  “O 
Mundo do Trabalho na Visão da Administração”, que na sua essência visa 
contribuir  para  harmonizar  os  interesses  sociais  entre  empregados, 
empregadores  e  governo,  facilitando  o  desenvolvimento  sustentável  e  a 
geração de trabalho e emprego.

O projeto do evento visa trazer à discussão das premissas do Pacto 
Global,  bem  como  das  contribuições  da  Ciência  da  Administração  no 
aperfeiçoamento das relações entre as organizações e os seus empregados.

Com a realização do evento o CRA-ES compromete-se a:

I. Preparar  um  relatório  sobre  o  projeto,  consolidando  todos  os 
encaminhamentos efetuados, a partir dos (5) workshops realizados no 
período de 04/07 a 31/07/2012, no CRA-ES, bem como relatar o evento 
desde a sua organização até os resultados alcançados com o Seminário 
realizado nesta data de 1º de novembro;

II. Estimular a promoção de debates entre as Instituições parceiras, dentro 
de temas relevantes para o mundo do trabalho, sobretudo nas seguintes 
questões:

a) Promoção de ações concretas  dentro  dos princípios  do “Pacto 
Global”;

b) Discussão  da  “Temática  do  Trabalho”  visando  o seu 
aperfeiçoamento e sustentabilidade;

c) Adoção  do  “Tripartismo  Nacional” como  processo  de  diálogo 
social para  a  solução  das  principais  questões  do  mundo  do 
trabalho;

III. Intensificação  de  parcerias  visando  a  qualificação  e  formação 
profissional e social no Estado;

IV. Compromisso de divulgação entre os parceiros, de todos os Protocolos, 
Acordos de Cooperação Técnica e Pesquisas Acadêmicas sobre o tema, 
existentes no Estado;



V. Buscar  conhecimento  através  das  pesquisas,  estudos,  dados 
estatísticos,  produzidos na esfera estadual,  com foco no mercado de 
trabalho, de modo a facilitar a integração das ações. 

Por fim, o CRA-ES compromete-se ainda neste ato a, no prazo mínimo 
de 120 (cento e vinte) dias, formar um Grupo de Trabalho interno, que atuará 
junto ao Instituto de Administração do Espírito Santo (IAES), para viabilização 
do presente compromisso junto as Instituições parceiras.

8. Entre os dias 5 e 7 de novembro, na cidade do Rio de Janeiro foi realizado o 
XXII  Encontro  Brasileiro  de  Administração  (ENBRA)  e  o  VIII  Congresso 
Mundial  de  Administração  (CMA),  organizado  pelo  Conselho  Regional  de 
Administração  do  Rio  de  Janeiro,  Conselho  Federal  de  Administração  e 
Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Sul, e que teve como 
tema “Pacto Global:  a contribuição da Administração para uma sociedade 
mais justa e sustentável”. Com mais de 3 mil pessoas presentes, os eventos 
contaram com a abertura do sociólogo Domenico de Masi na Conferência 
Magna, quase 50 outros palestrantes, 11 painéis, três Informativos sobre os 
acontecimentos diários e transmissão ao vivo pela Web Rádio e Web TV, 
além  de  terem  sido  expostos,  no  Museu  de  Arte  Moderna,  42  artigos 
científicos de forma oral e 51 pôsteres enviados por profissionais de todo o 
Brasil, México, Argentina e Guatemala.

Os 11 painéis que formaram o XXII ENBRA e o VIII CMA foram baseados 
nos princípios do Pacto Global. Foram eles: Direitos humanos, Educação básica e de 
qualidade  para  todos,  Meio  ambiente,  Igualdade  de  gênero  e  valorização  das 
diferenças,  Discriminação  no  emprego,  Apoio  à  liberdade  de  associação,  Fome  e 
miséria,  Corrupção,  Empregabilidade,  Modelo  de  gestão  e  Desenvolvimento 
sustentável.

Durante  o  XXII  ENBRA  e  o  VIII  CMA  foi  assinado  Memorando  de 
Entendimento  com  a  OIT  que  versa  sobre  “Elaboração  e  implementação  de  um 
Programa de Capacitação  e  Formação de  Multiplicadores  do  Conhecimento  sobre 
Responsabilidade Social  e Trabalho Decente,  bem como sobre Disponibilização de 
Cursos  de  Capacitação  ou  Especialização,  em  áreas  específicas,  para 
Administradores no Centro Internacional de Formação da OIT - Torino – Itália”.

Ao fim do evento,  foi  proclamada a Carta do Rio,  um documento com a 
finalidade de sintetizar o pensamento dos participantes do XXII ENBRA e do VIII CMA 
sobre como atender aos princípios do Pacto em todos os segmentos da sociedade, 
principalmente, naqueles que tangem aos ambientes organizacionais em que atuam 
os profissionais de Administração.



9.  Em  dezembro  último  o  CFA  lançou  website  próprio  específico  sobre  os 
princípios  defendidos  pelo  Pacto  Global  cujo  endereço  é 
www.responsabilidade.cfa.org.br como mais  uma ferramenta  de  divulgar  o  referido 
Pacto.

Brasília, 10 de janeiro de 2013.

Adm. Sergio Pereira Lobo
Diretor de Relações Internacionais e Eventos

CRA-PR nº 1265

Adm. Sebastião Luiz de Mello
Presidente

CRA-MS nº 0013

http://www.responsabilidade.cfa.org.br/

