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ABENGOA P€ERU

Ano - 2011

Reporte de Progreso del Pacto Mundial

Mision

Abengoa Perl es una empresa de ingenieria y construccion que proporciona soluciones integrales a
sus clientes, con especial atencion a proyectos de obra civil, hidraulica y electromecanica, aportando
valor a sus accionistas, clientes y empleados mediante su modelo de gestiéon, con énfasis en la
responsabilidad social y contribucién al desarrollo sostenible.

Vision

Ser un lider en Pert en ingenieria y construcciéon de infraestructuras, asi como en transmisién

eléctrica, reconocido por seguridad, calidad,
compromisos, y modelo de empresa sostenible.

Politicas y Sistemas de Gestion

responsabilidad social, cumplimiento de sus

Abengoa PerU, cuenta con un Sistema de Gestién que comprende:

v" 1SO 9001: 2008 Sistema de Gestion de Calidad
v' ISO 14001: 2004 Sistema de Gestion Ambiental
v' OHSAS 18001: 2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se adjunta las politicas de los sistemas indicados.

ABENGOA PERU

Politica Ambiental

Abengoa Perl, como empresa de ingenierla y construccién gue desarrolla sus actividades a
través de las lineas de negecio de instalaciones electromecanicas, obras civiles, hidraulicas y
de transmisién de energla, se compromete a:

. Promover un mayor gradoe de sensibilizacion ambiental para todo el personal de Iz
organizacion, como herramienta para la prevencidn o minimizacidn de los impactos
asociados & las actividades.

. Usar en forma eficiente los recursos (materias primas), con el fin de preservar el medio
ambiente, extendiéndelo incluso & las partes interesadas (clientes, subcontratistas,
proveedores, etc).

. Prevenir la contaminacién ambiental, minimizande la generacidn de residuos, ruido,
emisicnes y vertidos relacionados a nuestras actividades, productos y servicios.

. Asegurar un exhaustive cumplimiento de la legislacién, reglamentacidon ambiental
aplicable y otros reguisitos gue la empresa suscriba.

. Inventariar las emisiones de gases de efecto invernadero, as! como realizar planes de
reduccidn que nos permitan contribuir en la lucha contra las condiciones generadoras
del cambio climético.

En este sentido, cada miembro de la organizacidn, tiene como una condicion més de su
trabajo, proteger el medio ambiente, estableciendo asl un caming a la mejora continua gue
nos lleva al desarrolio sostenible.

Lima, 08 de Marzo del 2011

Agustin Nerguizian de Freitas
Gerente General

ABENGOA P€ERU

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

aber‘goa Perl, como empresa de ingsnierla y construccidn gue -:I=s=r olla sus actividades a

siguientes lineas de negocio: instalaciones electro 23 idra
obras cviles y telecomunicaciones; fundamenta su politica de
en los siguientes principios basicos

1. Seguridad y salud en el trabajo

uridad y sal

2. Integracidn de la seguridad y salud ocupacional

La seguridad y salud ocupacional se integra en el conjunto de actividades y decisiones
de |z empresa e involucra a todos los niveles jerdrguices de la misma

3. Planificacién de la seguridad y salud ocupacional

La planificacién se orienta al cumplimiento ce 3 leg
ocupacional 3 la ncidn de los
continua de |3 gestién y del desempefic de

cion scbre seguridad y salud
de la salud, y de mejora
la segur|d=c ¥ 5alud ccupacicnal.

4. Formacién e informacion

La formacign e informacidn de los trabajadores se configuran come pilares basicos de
|a politica de seguridad y szlud ccupacienal.

5. Responsabilidades.

La= responsabilidades en materia de seguridad y salud ocupacional son inseparables de
la actividad o ue se realice. Cada tral r debe asumir su responsabilidad de
trabajar con sequridad, en base 2 |a formacidn 2 instrucciones recibidas.

Lima, 16 de diciembre del 2010

glizizfi de Freitas
erente General




ABENGOA PERU

Politica de Calidad

Abengoa Perd, como empresa de ingenierla y construccidn gue desarrolla sus actividades a
través de las siguientes lineas de negocio: instalaciones electrome 5, obras hidrdulicas,
obras civiles y telecomunicaciones; pone de manifiesto su pelitica de calidad consciente de la
necesidad de que sus senvicios, sistemas y procesos han de estar orientades a lograr 12 plena
satisfaccion de los dlientes, tanto internos como exiernos, comprometiéndose para ello a:

#  Utilizar racicnalmente los recursos asl como prevenir y minimizar los errores mediante |3
aplicacidn de programas de mejora continua y establecimiento de objetives y metas

*  Promover la implicacién activa y responsable de todo el personal y proporcionar una
formacidn permanente adecuada, gue permita la particpacidn en ese procesc de mejora
continua.

#  Fomentar &l trabajo en equipo y compartic la informacién necesaria, vital para mejorar e
nivel de calidad de nuestras actividades.

*  Cumpglir con la nermativa legal vigente en cada momento y cualguier otro compromiso
gue |a empresa suscriba.

*  Potenciar [a innovacidn, las
para el proceso de mejora oo

Stodos, elementos indispensables
oyectan en tres dimensiones:

Satisfaccion del diente, mediante |z identificacidn de o5 importantes para e
cliente, como punto de partida para la mejora de los procesos, consiguiendo minimizar la
tasa de fallos

Satisfacciébn del empleado, derivada de los programas de formacidn y de la
participacién responsable en iniciativas j

Mejora de resultados econdmicos, mediante |3 reduccién del coste de la mala calidad

Lima, 16 de Agosto del 2010

/ i/
Agustin Merguizian de Freitas
Gerente Genera

El alcance de estos sistemas es: El disefio, la ingenieria, la direcciéon de obra, la construccion, la
instalaciéon, la puesta en marcha y el mantenimiento de proyectos electromecanicos, civiles,
hidraulicos y de transmision de energia.

Sistemas Comunes de Gestion (NOC): Es el manual de gestiéon de negocios de Abengoa,
compartiendo conocimientos acumulados y fijando criterios y pautas de actuacion. Los Sistemas
Comunes de Gestion se basan en la adopcion por todas las empresas de Abengoa de:  sistema
comun de gestién, de politica de accion comercial, sistema comun de desarrollo | + D + IT, politica
financiera comun  sistema corporativo del drea juridica, fiscal y de calidad, politica comin de
recursos humanos

Principio 1
Apoyar vy respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados
internacionalmente

Abengoa Perl, cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, en donde se hace mencion en el
articulo 62, sobre los derechos de los trabajadores.

Articulo N° 62.- Los trabajadores tienen derecho a:

a) Recibir su remuneracion de acuerdo con lo estipulado por las Leyes y acuerdos vigentes.
b) Recibir trato respetuoso y cortés de sus superiores y demas compafieros de trabajo.
Q) Recibir el pago por horas extraordinarias trabajadas siempre que hayan sido previamente

autorizadas por escrito por su Jefe Inmediato en la forma establecida en este Reglamento
Interno y de ser el caso complementadas por las directivas sobre el particular que expida y
comunigue la Empresa, o de ser el caso la compensaciéon correspondiente con arreglo a Ley.

d) Otorgar poder con firma legalizada notarialmente para el cobro de sus remuneraciones, en
casos de fuerza mayor.
e) Recibir el pago integro de su remuneracion vacacional antes del inicio de ésta.
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f) Ser atendido por el Gerencia de Recursos Humanos (GRRHH) en la forma establecida en el
presente Reglamento.

o)) Que se le proporcione los Utiles e implementos de trabajo y de seguridad necesarios para
desempenar su labor, los mismos que no podran ser trasladados de la zona de trabajo, bajo
ninguna circunstancia. Al recibir los referidos Utiles e implementos el trabajador debera firmar
una constancia de recepcioén, en los casos que corresponda.

h) Poder solicitar la renovaciéon de sus implementos de trabajo y seguridad, para lo cual debera
entregar el anterior, de ser el caso, de tal manera que quede demostrado razonablemente
gue el cambio se debe a desperfectos o al desgaste por el normal uso de los implementos y
de acuerdo a las normas internas de la Empresa.

i) Otros derechos reconocidos expresamente en la Ley, Convenios Colectivos de ser el caso y el
presente Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo N° 110.- Cada trabajador de la Empresa debe atender como una de sus obligaciones
principales, durante su labor diaria, la de su propia proteccion y la de sus companferos de trabajo
contra toda clase de accidentes o condiciones inseguras.

Articulo N° 111.- La Empresa proporcionara a sus trabajadores, los elementos de seguridad y
proteccidn necesarios para resguardar su vida y salud, en cuanto corresponda.

Se reportan el numero de denuncias en el Sistema Reporting Indicadores Social

Principio 2
Asegurarse de no ser complice en abusos de los derechos humanos

Abengoa Perd, en su Reglamento Interno de Trabajo, hace mencién en su preambulo a los derechos
de los trabajadores, asi como sigue:

a) Tiene como proposito regular las relaciones laborales entre Abengoa Peru. y todos sus
trabajadores; establece en consecuencia los derechos y deberes de cada trabajador dentro de
condiciones dignas, justas, equitativas y de mutuo respeto, armonizando de esta manera la
vinculaciéon entre funcionarios, empleados, obreros y trabajadores temporales de construccién
civil, para mantener el ambiente necesario de unién y fomentar la armonia conveniente,
asegurando una buena marcha y permitiendo desarrollar una alta productividad y eficiencia
en la prestacion del servicio.

b) Lo establecido en el presente Reglamento Interno se encuentra de acuerdo con las leyes
laborales y no se opone a las mismas. Sirve de norma en todo lo que no esta establecido
expresamente en el Contrato Individual de Trabajo o en la Legislacion Laboral vigente.

Abengoa Perl adopta una norma corporativa relacionada al inventario de Gases de Efecto
Invernadero, permitiéndonos trabajar solo con proveedores que firman el acuerdo de
Responsabilidad Social, ver respuesta 104 (Principio 8)

Asi mismo se ha establecido un procedimiento de Canalizacidon de Denuncias siendo parte de su
objetivo garantizar y proteger la intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso
garantizando asi el respeto de los derechos de las personas.

Los tipos de denuncias establecidas en el procedimiento PE-08/ 0000/ 13.01 son:
1. Actuacién relacionada con proveedores.
2. Apropiacién indebida y desvio de recursos
3. Aspectos contables
4. Falsificacion de documentos
5. Utilizacion de informacion privilegiada.
Se reportan el nUmero de denuncias en el Sistema Reporting Indicadores Social
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Principio 3
Apoyvar los principios de la libertad de asociaciéon sindical y el reconocimiento del
derecho a la neqgociaciéon colectiva.

Abengoa Perl respeta y apoya la libre asociacién de sus trabajadores, lo considera un derecho
inalienable. Ademas el didlogo con los representantes de los trabajadores es permanente,
manteniéndolos informados sobre todas las areas de su interés.

Asimismo estamos implementando de Sistema de Responsabilidad Social Laboral, alineadas a la
norma SA 8000. Cuenta con un POG de gestion de Responsabilidad Social y los procedimientos de
RRHH se encuentran alineados a este fin.

Contamos con indicadores sociales que incluyen el derecho a la libre asociacion de sus trabajadores.

La totalidad de los trabajadores de Abengoa Peru se rige por regulaciones laborales en funcién de la
naturaleza de sus actividades, siendo asi cuidadosa del cumplimiento de la ley.

Por el rubro que tenemos, contamos con el gremio de construccién civil, los mismos que tienen
pactos colectivos que afectan a todos los colaboradores de este régimen. Asimismo se hace el
reconocimiento de sus representantes sindicales.

Existen medidas especificas que Abengoa Perl pone a disposicién de los empleados, como son: el
buzéon de sugerencias disponible en la intranet de la compafia, y por tanto, accesible a todos los
trabajadores de Abengoa PerU; y los cuestionarios de evaluacion de los cursos formativos recibidos
por los empleados, donde se punttan los distintos aspectos que componen el curso y se sefialan las
areas de mejora. Ambas herramientas son gestionadas por la direccion de Recursos Humanos de
Abengoa Peru.

Numero de empleados amparados por convenios colectivos: 203

Notas: La totalidad de los trabajadores de Abengoa Perl estd bajo el ambito de aplicacion de
regulaciones laborales, segun la naturaleza de sus actividades. Estan amparados por Convenios
Colectivos del gremio.

Se reportan el numero de empleados incluidos en el convenio en el Sistema Reporting Indicadores
Social.

Principio 4
Apovyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Abengoa Perl rechaza tajantemente cualquier forma de trabajo forzoso y la explotacion infantil, y
apoya todas las iniciativas dirigidas a erradicarlo.

No existe constancia de que se haya producido ningun incidente de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion dentro de Abengoa. Dada la naturaleza de la actividad que realiza la compafiia, es una
empresa tecnoloégica que aporta soluciones para el desarrollo sostenible en los sectores de
infraestructuras, medio ambiente y energia, no consideramos un factor de riesgo el trabajo forzoso.

Asimismo a partir del afio 2010 se encuentra en un proceso de implementaciéon de Sistema de
Responsabilidad Social Laboral, alineadas a la norma SA 8000. Cuenta con un Manual de gestion de
Responsabilidad Social y los procedimientos de RRHH que garantice una mejora continua.

Cuenta con indicadores sociales que incluyen el derecho a apoyar la eliminacién de trabajo forzoso u
obligatorio.

La empresa se encuentra en proceso de disefo para la implantacion de la Norma SA 8000
(Responsabilidad Social), que garantice una mejora continua en el desempefio social de la compafiia.

Pag. 5



Se encuentran claramente definido en el Reglamento Interno de Trabajo. Asimismo en los Sistemas
Comunes de Gestién, obligatorios para todos los empleados de Abengoa, los que son accesibles
para cualquier persona de la compafia, se establecen expresamente no sélo las directrices y politicas
de contratacion de la compafiia, por las que Abengoa no aceptara ni consentird ninguna accién que
implique la discriminacién de los candidatos o de los empleados en cualquier proceso de
contrataciéon por motivo de raza, color, sexo, religién, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica o nacimiento, manteniendo una politica de igual salario
por trabajo igual; sino que ademas se especifican los procedimientos establecidos para ascensos,
prorrogas o cambios de tipo de contrato, vacaciones, evaluaciones de empleados, destinos en el
extranjero, prevencion de riesgos laborales y demas cuestiones relacionadas.

Asimismo, todos los proveedores que trabajan con nosotros firman su adhesién a la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos y a la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Se incluye la declaracién expresa de adhesion de la compania a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, una norma por la que se establece, como condicién de contratacion en los acuerdos que
se firmen con proveedores, su adhesion explicita a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y a la Declaracion relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, sin embargo nos
falta incluir la etapa de verificaciéon a c/u de los proveedores.

A lo largo de los ultimos afios, Abengoa Perli ha puesto en marcha una serie de actuaciones que
tienen como finalidad hacer mas humano y agradable el entorno incrementando la calidad de vida
en el trabajo y posibilitando la conciliacion de la vida familiar y la profesional.

Entre las iniciativas realizadas destacan
. Proyectos Nuevos Padres.- Entregan presentes a los nuevos padres en Abengoa Perl. Los
presentes son elaborados por instituciones sociales que se dedican a contribuir con el nivel y
calidad de vida de poblaciones de menos recursos.
. Jornadas de Voluntariado:
v Dia de la madre (Jornadas de voluntariado para madres de escasos recursos)
v" Voluntariados a través del Dpto. de Responsabilidad Social Corporativa donde se
realiz6 apoyo a centros geriatricos como: Congregacion de las Hermanas de la
Caridad en la localidad de Comas, asi como de una Guarderia en Santa Ana en
Chiclayo.
v' Se crea un Programa “Practicas Educativas y Corporales. Un Derecho de Todos”
dirigido a ayuda social en coordinaciones con ONGs.
. La Fundacién Focus-Abengoa, cuenta con un fondo social donde entrega becas escolares a los
padres que tienen hijos en edad escolar y para una pasantia en el extranjero a los hijos
universitarios de los empleados de Abengoa Peru.

Se reportan el nimero de denuncias en el Sistema Reporting Indicadores Social

Principio 5
Apovyar la erradicaciéon efectiva del trabajo infantil.

La politica de contratacién de Abengoa Peru es especialmente estricta en todo lo referente al trabajo
infantil. Durante el presente ejercicio se ha acordado incluir como condicién de contratacién con
proveedores la adhesion de estos a la Declaracion Universal de Derechos Humanos y a la Declaracion
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. De modo que se salvaguarden los
derechos humanos, y especialmente se evite cualquier forma de trabajo forzoso y de explotacién
infantil.

Asimismo la contratacion segun lo indica la Legislacion local es a partir de los 18 afios
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Se rechaza tajantemente cualquier forma de trabajo forzoso y la explotacion infantil, y apoya todas
las iniciativas dirigidas a erradicarlo.

Debido a la naturaleza del trabajo en Abengoa Pert, que exige el personal altamente calificado, no
se ha considerado un factor de riesgo el trabajo infantil.

Abengoa Perl cuenta con un cédigo ético que marcara las lineas generales a seguir en todo lo
relativo a las condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc., el mismo que también es
aplicable a todos los proveedores y subcontratistas Durante el presente ejercicio ha acordado incluir
en el Coédigo de Conducta de la compafia la adhesion expresa a la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos y el respeto a la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo
adoptada en 1998.

Los sistemas de gestion de empleo, junto con el Cédigo de Conducta, seran los encargados de
transferir los valores y principios relativos a las condiciones de trabajo a lo largo de toda la cadena de
suministros.

Se reportan el nimero de denuncias en el Sistema Reporting Indicadores Social

Principio 6
Apoyar la eliminaciéon de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Tal y como se establece en los Sistemas Comunes de Gestién, obligatorios para todos los empleados
de la compafiia, Abengoa Perl no aceptara ni consentird ninguna acciéon que implique la
discriminacién de los candidatos o de los empleados en cualquier proceso de contratacién por
motivo de raza, color, sexo, religién, opinion, politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicidon econémica o nacimiento, y mantiene una politica de igual salario por trabajo igual.
Asi mismo, se establece que Abengoa Perl mantiene la politica de reclutar, contratar, formar y
promocionar a los mas cualificados, con independencia de raza, religion, color, edad, género, estado
civil, orientacion sexual, origen nacional, discapacidad fisica o mental, rechazando de manera expresa
y activa cualquier forma de discriminacion.

Este se encuentra evidenciado en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Manual de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, en el manual de gestién de responsabilidad Social Laboral

La empresa ha establecido dentro del Reglamento Interno de Trabajo un procedimiento que
garantiza que todos los empleados pueden comunicar cualquier incidencia relacionada y cualquier
actuacion que consideren inadecuada, y previene cualquier tipo de represalias contra los
denunciantes.

No se abrieron expedientes por acusaciones de acosos, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo.

El capital humano es el que hace posible la consecucién de los objetivos y el que aporta los valores
competitivos diferenciales, con su talento, su oficio y la excelencia en su desempefio.

Por tanto, el concepto de idoneidad es clave al hablar del empleado: el compromiso, la motivacion, el
talento, la iniciativa, el oficio y la continua busqueda de la excelencia en el desempefno deben estar
en la base del profesional de Abengoa Peru.

Abengoa Peru, apuesta por un sistema de gestion integral de recursos humanos, puesto que abarca
todos los procesos de recursos humanos: la definicién, descripcion y clasificacion de los puestos de
trabajo, el reclutamiento y la seleccién para atraer a los mejores profesionales del mercado, la
formacion y el desarrollo, con los consiguientes planes de carrera, la evaluacion, la gestion del
desempefio y la retribucién, asi como la comunicacion interna y la accion social.

Principio 7:
Apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales

Abengoa Perl muestra su compromiso con el Medio Ambiente y su entorno mediante la
implementacion de una Politica Ambiental.
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La existencia y aplicacion de un Sistema de Gestion Medioambiental nos ayuda al cumplimiento de la
Legislacion vigente, a mejorar nuestro entorno y a la necesidad para defendernos en la supervivencia
y desarrollo sostenido de la humanidad.

Durante todos los procesos que tiene la empresa para el desarrollo de una obra, protege el medio
ambiente identificando los aspectos ambientales asociados a sus procesos controlando los mismos
para no impactar negativamente al medio ambiente, mediante el cumplimiento de la normativa
legal vigente, procedimientos y objetivos asegurando la conformidad de la politica ambiental de la
empresa.

EvalUa la eficiencia de su sistema de gestién mediante la realizacion de auditorias internas a sus obras
de ejecucion. En el afio 2011 se han efectuado auditorias a los diferentes proyectos como:

. Linea de Transmisién de 220 kV, S.E. Montalvo — S.E. Tia Maria

. Lote 3A — Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado para la ciudad de Piuray
Castilla.

. Linea de Transmision 220 kV. Cheves — Huacho y Ampliaciéon SE. Huacho 220 kV.

. Linea de Transmision 220 kV. Paragsha — Francoise, Ampliacién SE. Paragsha y Nueva SE.
Francoise.

. Linea de Transmision 220 kV. Pomacocha — Toromocho y LD 23 kV Toromocho —
Kingsmill.

. Linea de Transmision 500 kV. Chilca y Montalvo y Subestaciones.

. Central Hidroeléctrica Bafios V — Lote 1y 2.

54

Obra: EPC 500 kV. Chilca y Montalvo y Subestaciones Obra: 220 kV. Pomacocha — Toromocho y LD 23 kV
Toromocho - Kingsmill.

La empresa cuenta con un procedimiento denominado “Identificacién, evaluacién y control de
aspectos ambientales” permitiéndonos identificar y evaluar los aspectos ambientales relacionados
con las actividades que Abengoa Peru desarrolla.

Asi mismo para evaluar el aspecto ambiental se basa en 3 criterios como son: severidad,
reversibilidad y frecuencia, de esta manera nos permite asegurar el desarrollo de los niveles
aceptables en nuestras actividades. Esto se define en el procedimiento operativo general, POG-
00/0000-16.07: Identificacion, evaluacion y control de aspectos ambientales. A continuacién se
muestra los cambios de criterios de evaluacion del aspecto ambiental efectuados en el 2011:
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Cambios en el POG - 16

Rev. 06 (Anterior)

POG-00/0000-16

Rev. 07 (Nueva)

01/Marzo/2010

Fecha

04/Abril/2011

Nivel 3 - Grave
Nivel 2 - Moderado
Nivel 1 - Leve

Valoracion de Gravedad

Nivel 3 - Grave
Nivel 2 - Moderado
Nivel 1 - Leve

Nivel 3 - Sensible

Nivel 2 - Moderadamente Sensible

Nivel 1- Nada Sensible

Valoracion de Reversibilidad

Nivel 3 - Dificilmente reversible
Nivel 2 - Posiblemente reversible
Nivel 1- Facilmente reversible

Nivel 3 - Continuo
Nivel 2 - Regular
Nivel 1 - Raramente

Valoracion de Frecuencia

Nivel 3 - Continuo
Nivel 2 - Regular
Nivel 1 - Raramente

Suma Ponderado

Suma Ponderado

Puntaje = (3XG) + (2XS) + (1XF) Puntaje Puntaje = (3XG) + (2XR) + (1XF)
00 -08: Leve ) P
09 - 13: Moderado Calificacion 00 - 13 : No significativo

14 - 18: Significativo

14 - 18: Significativo

Se adjunta Cuadro de Aspectos Ambientales - 2011:

Fecha de actualizacién: 13/06/11

Lista de Aspectos Ambientales

Rev. : 00

Ne Proceso AP HEDED ez Impacto ambiental Normativa Asociada
ambiental relacionado con
Derrames de
Excavaciones, trazo y replanteo, . combustibles, aguas Contaminacion al
1. . Vertidos . A
instalaciones de acero. residuales de bafos suelo
quimicos
. Ocupacion del Movimiento de tlgrra Destruccion directa | Ley 25902 - Ley Organica del
2 | Excavaciones. para la construccion de Ji :
suelo del suelo Ministerio de Agricultura
estructuras.
Excayaoon, Obra; de con;reto simple. 5 Material de desmonte o Decreto Supremo N° 057-2004-
Limpieza de franja de servidumbre Generacion de y vegetacion. Contaminacion al
3 . . PCM, Reglamento de la Ley
Tendido de conductores residuos Sogas en desuso, EPP suelo . "
. general de residuos Solidos
Montaje de torres en desuso
Obras de concreto armado y simple,
Preparacion y colocacién de concreto, D.S. N° 74-2001-PCM: Reglamento
Albafileria normal y armada, Acabados de Estandares Nacionales de
(pisos y veredas, tarrajeo y reboques). Calidad Ambiental de Aire
4 Excavacion, Emisiones a la Polvo y gases de Contaminacion D.S.003 - 2008 - MINAM.

Aplicacién de diferentes capas de
imprimacién de pinturas,

Circulacién de maquinarias, camiones,
martillo neumatico,

Trabajos de Soldadura.

atmosfera combustion.

atmosférica

Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental para Aire

D.S. 009-2003-SA Niveles de
Estados de Alerta para
Contaminacién de Aire
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Ley N° 26821.- Aprueba Ley

Instalacion de campamentos. Orgénica para el aprovechamiento
Excavacion y corte de terreno, sostenible de los recursos naturales
Remocién de escombros y planeacion, | Consumo de ) e D.S. 014-2001-AG - Aprueban el

5 | Excavacion de hoyos. Recursos Ar?ura,l corIW)btur ;’uble, D|sm|nur$]|gn gilagua Reglamento de la Ley Forestal y de
Demolicién de pedestales. Naturales energla electrica y combustible Fauna Silvestre
Corte y acoplamiento de stub, R. 064-92-EF — Aprueban Directivas
Vaciado de concreto. para Agotamiento de Recursos

Naturales.

Se han creado estandares ambientales relacionados cada uno de los aspectos ambientales con los
controles correspondientes, de manera que nos permita controlar futuros impactos.

Cod Descripcion
1 Manejo de Flora y Fauna
2 Manejo de Aguas Subterrdneas y Superficiales
3  Manejo de Aguas Residuales
4  Manejo de Aire
5 Manejode Suelo
6 Manejo de Materias Primas
7 Manejo de Energia .
&  Manejo de Papel
9  Manejo de Hidrocarburos
10 Manejo de Relaciones Comunitarias
11 Presupuesto Ambiental
12 Manual de Manejo de Residuos Sdlidos

Simulacro de derrame de petréleo Segregacion de residuos solidos
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Control para evitar la generacion de polvo

Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Desde fines del afilo 2008 se inicia la realizacion del Inventario de emisiones de Gases de efecto de
Invernadero para lo cual se cuenta con un procedimiento ejecutivo PE-15-00-01.02, Reporte de
Emisiones de alcance 1, 2 y 3 de Gases de Efecto Invernadero (GEl), todo ello basado en una
metodologia llamada NOC 05/003.

Alcance de la NOC 05/003:

El objetivo es la definicién de la metodologia para la generaciéon y mantenimiento de un inventario
de emisiones, que permita el seguimiento y la notificacion de emisiones de gases de efecto
invernadero en las sociedades de Abengoa, incluyendo dicho inventario tanto emisiones directas
como emisiones indirectas.

A nivel mundial, existen muy pocas empresas que tengan metodologias robustas para la
cuantificacién de las emisiones correspondientes a su alcance 3. Como “best practice”, Abengoa
incorpora en su norma la metodologia para calcular las emisiones de este alcance, involucrando a
toda su cadena de proveedores de bienes y servicios.

En Abengoa Peru se ha identificados las siguientes fuentes de emision:

Emisiones de alcance 1:

- Emisiones por combustién: Son producidas por el proceso de combustion de los equipos fijos como
maoviles que son propios o alquilados por Abengoa Peru.

- Emisiones fugitivas: Las emisiones fugitivas son aquellas que proceden de liberaciones no
intencionadas de gases de efecto invernadero derivadas de fugas o pérdidas.

Emisiones de alcance 2:

- Emisiones por consumo de energia: Son generadas por el consumo de energia eléctrica pero dichas
emisiones son producidas en la planta de generacion de energia.

Emisiones de alcance 3:

- Emisiones por desplazamiento al centro de trabajo: Son producidas por los medios de transporte
que utiliza el trabajador para ir a trabajar.
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- Emisiones por viajes de negocio: Son producidas por los medios de transporte que utiliza el
trabajador para realizar viaje de negocio.

- Emisiones por la pérdida en la distribucién de la energia adquirida: Son producidas por la energia
gue se produce en la planta de generacién de energia pero no es consumida debido a que se pierde
en la distribucion.

- Emisiones por la cadena de valor de los combustibles consumidos en la generacion de energia
eléctrica: Son producidos por los combustibles consumidos para la generacién de energia eléctrica.

-Emisiones por los bienes y servicios: Son las emisiones producidas por la fabricacion de los
suministros y los servicios brindados por los proveedores.

En el afio 2011 se obtuvo como resultado al mes de diciembre un total de 38843 toneladas de CO2
equivalente, segun cuadro adjunto:

Inventario de emisiones GEI - 2011

Emisiones tCO2e

Alcance 1: Emisiones directas de GEl 4956.06
Alcance 2: Emisiones indirectas de GEl por energia 76.96
Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEl 33809.49
Emisiones Totales 38843
Emisiones de GEI procedentes de biomasa 0.34

Comité de Gestién Ambiental:

El Medio Ambiente es tarea de todos, por ello tiene que ser participativo. Abengoa Peru realiza un
comité en manera mensual presidido y liderado por la gerencia general, cuyas funciones es:

- Supervisar el Sistema de Gestion Medioambiental.

- Analizar oportunidades de mejora y estableciendo acciones cuando se requiera.

- Hacer el seguimiento de los IRP (Informe de Resolucién de Problemas y Acciones de Mejora) sobre
la materia abiertos en la Sociedad.

- Elaborar los Objetivos y metas Medioambientales de la Sociedad y verificar la extensiéon en su
cumplimiento.

- Conocer, aprobar e implementar los medios para mejorar la gestion de la Sociedad.

- Evaluar los planes y programas de Auditorias y Capacitacién y los resultados de su ejecucion.

- Definir Indicadores Medioambientales y controlar su evolucion.

- Resolver temas de gestion de la Sociedad que involucren a los diversos departamentos.

- Analizar los motivos de preocupacién que surjan entre las partes interesadas.

Objetivos Ambientales:

1.- Minimizar el consumo de energia eléctrica.

Meta: Reducir en 5% el consumo de energia eléctrica (kW-h) en las oficinas de sede
central, comparando el mes actual con el mismo mes del afo anterior. Los reportes seran
mensuales y la medicién sera per capita.
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Cuadro del Indicador de Consumo de Energia — Sede: Av. Canaval y Moreyra 562

N° de

Resultado

Resultado

Mes Consumo Trabaiador KW-h/trabaiador) | (kW-h/trabaiador Indicador | Equivalencia
| Tibssdores | kvetvisbazcan | (ennistaadon | TG o6 an
Enero 18 454 140 132 141.1 -6.6 1 807
Febrero 23 658 141 168 182.6 -8.1 2882
Marzo 20702 148 140 192.9 -27.5 10 348
Abril 18 878 151 125 162.3 -23.0 7272
Mayo 19 318 153 126 102.3 23.4 4672
Junio 20572 158 130 70.2 85.4 -11 693
Julio 14 038 168 84 140.0 -40.3 11 006
Agosto 18718 169 111 1141 -2.9 655
Setiembre 18 076 189 96 95.8 -0.2 32
Octubre 17 730 193 92 94.1 -2.3 427
Noviembre| 19380 198 98 100.2 -2.3 451
Diciembre 21 508 206 104 111.6 -6.4 1397
Total 1405 1507.2 -6.8 19912
Cuadro del Indicador de Consumo de Energia — Sede: Av. Canaval y Moreyra 654
Mes Consume Tragl;jacéf)res (kW—Rﬁ/StLrj;tt?zigdor) (kW—RF?;tLrJ;tt?ggdor) Indicador | Equivalencia
(KW-h) 1~ promedio 2011 2010 EE
Enero 5892 46 128 126 1.3 322
Febrero 8217 47 175 163 7.1 2269
Marzo 8 669 61 142 187 -24.1 8779
Abril 8 005 76 105 150 -29.8 8715
Mayo 6674 76 88 103 -15.0 3010
Junio 6 042 76 80 101 -21.1 4158
Julio 6 047 95 64 113 -43.7 9623
Agosto 5990 93 64 134 -51.8 13484
Setiembre 5944 90 66 88 -25.1 4 325
Octubre 1923 87 22 93 -76.3 13892
Noviembre 6 935 92 75 91 -17.3 3078
Diciembre 8094 95 85 88 -2.9 504
Total 1180 1526 -22.7 67 481

*E| signo negativo (-) significa reduccion.
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2.- Reducir la cantidad de papel blanco.

Meta: Reducir en 5% el consumo de papel blanco (millares) en las oficinas de sede
central, comparando el mes actual con el mes del afio anterior. Los reportes seran
mensuales y en forma per capita.

Cuadro del Indicador de Consumo de Papel — Sede: Av. Canaval y Moreyra 562

Consumo No. de . Resultadq Ratio Indicador
Mes Tl Trabajadqres (millares/trabajador) _ 2010 _ %
Promedio 2011 (millares/trabajador)

Enero 59 125 0.5 0.7 -34.1
Febrero 46 125 0.4 0.7 -49.4
Marzo 119 129 0.9 0.7 28.2
Abril 71 132 0.5 0.7 -25.8
Mayo 143 135 1.1 0.7 47.6
Junio 80 143 0.6 0.7 -22.6
Julio 69 146 0.5 0.7 -34.5
Agosto 40 151 0.3 0.7 -63.4
Setiembre 99 167 0.6 0.7 -17.3
Octubre 48 171 0.3 0.7 -60.7
Noviembre 47 193 0.2 0.7 -66.5
Diciembre 39 189 0.2 0.7 -71.0
Promedio -27.1

Cuadro del Indicador de Consumo de Papel — Sede: Av. Canaval y Moreyra 654

Consumo NO. de . Resultadq Ratio Indicador
Mes Tl Trabajadqres (millares/trabajador) _ 2010 ' %
Promedio 2011 (millares/trabajador)
Enero 0 0 0.0 0.7 -100.0
Febrero 0 0 0.0 0.7 -100.0
Marzo 31 61 0.5 0.7 -28.7
Abril 40 76 0.5 0.7 -27.2
Mayo 37 76 0.5 0.7 -32.5
Junio 32 76 0.4 0.7 -41.5
Julio 33 95 0.3 0.7 -51.8
Agosto 19 93 0.2 0.7 -71.7
Setiembre 25 85 0.3 0.7 -58.4
Octubre 26 87 0.3 0.7 -58.6
Noviembre 25 92 0.3 0.7 -62.3
Diciembre 20 95 0.2 0.7 -69.9
Promedio -58.5
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3.- Segregacion de residuos no peligrosos.

Meta: Conseguir la segregacion del 5% de todos los residuos no peligrosos generados en
obras, se calculara el peso de los residuos segregados sobre el total del peso de todos los

residuos generados en obra.

Ano-2011 Indicador de logro
Tipos de residuo Bafios V | Tia Maria Chilca Cerro de objetivos %
(Kg) (Kg) (Kg) Verde (Kg)

Cartones 935 1137 100 128
Papeles de cemento 490
Papel 636
Metal 3450 1632 300 550
Vidrio 183
Plastico 622 2 007 100 292 9 %
Residuos organicos 22 140 14 824 100 1 366
Residuos peligrosos 149 71
Madera 8 285 655 166
Desmonte
Otros 107
Total 36 177 21143 600 2 502

Indicador (%) 38.1 29.6 83.3 45.4

Principio 8:
Tomar iniciativas para promover una mayor responsabilidad medioambiental

La empresa adopta mediante un compromiso de Adhesion al Cédigo de Responsabilidad Social una
mayor responsabilidad ambiental dirigida a todos los proveedores, en el cual contempla en uno de
sus puntos lo siguiente:

Las actividades se desarrollaran respetando el medio ambiente y observandose toda la legislacion
pertinente del pais concernido.

En el 2011 se han firmado 251 Acuerdo de Responsabilidad Social

Abengoa Peru continta realizando el programa de recoleccion de papeles y cartones en su sede
central, a través de contenedores identificados en nuestras instalaciones. Estos residuos son donados
a "Gesar” (Gente Solidaria en Accién), comunidad de jovenes dedicada a reutilizar muebles usados,
artefactos eléctricos, reciclar papeles, cartones y revistas, para generar cuadernos, libros, etc y a
“Remar” (Rehabilitacién de marginados), ONG sin fines de lucro que desarrolla acciones de caracter
asistencial y da auxilio a la poblacién en extrema pobreza y/o alto riesgo.

De esta manera, estas dos organizaciones, generan trabajo y ayudan a gente a tener una mejor
calidad de vida. En el aflo 2011 se han donado 320 Kg de papel y 260 Kg de cartén.

Se adjunta lista de documentos en vigor del afio 2011:
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Lista de Documentos en Vigor de los Sistemas de Gestion

Fecha de actualizacién: 08 de Noviembre 2011.

Documentos
Titulo
Item Clase Caodigo Version
Manuales
4 | Manual SIG s/c 07 Manual del Sistema Integrado de Gestion.
5 I\/Ialnual de Manejo de Residuos s/c 02 Manual de Manejo de Residuos Solidos
Solidos
6 Reglamento de Seguridad, Salud o 05 Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ocupacional y Medio Ambiente Ambiente
Procedimientos
10 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-01 07 Elaboracién y Aprobacién de Documentos del SIG
11 | Formato s/c 07 Presentacion Procedimiento
12 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-02 05 Control de la Documentacion
13 | Formato s/c 05 Distribucién Interna.
14 | Formato Sc 05 Llsta.Qe Documentos en Vigor de los Sistemas de
Gestion.
15 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-03 06 Control de los Registros
16 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-05 07 Competencia y Formacién
17 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-06 04 Guia para la Elaboracion de un Plan de Calidad
18 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-07 04 Revision de Ofertas y Contratos
19 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-08 05 Control de los Instrumentos de Seguimiento y Medicién
20 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-09 05 Satisfaccion del Cliente
21 | Formato s/c 05 Encuesta de Satisfaccion al cliente.
22 | Formato s/c 05 Informe de Andlisis de la Encuesta de Satisfacciéon
23 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-10 10 E/Ii?g?an de Resolucion de Problemas y Acciones de
24 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-11 07 Auditorfas Internas del SIG
25 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-12 09 Comité de Calidad, Prevencion de Riesgos y Gestion
26 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-13 05 lr:]:eLi/Cglon en Calidad, 550 y MA para todo trabajador
Identificacién, acceso y evaluacion del cumplimiento de
27 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-15 04 los requisitos legales y otros en materia ambiental, de
seguridad y salud ocupacional.
28 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-16 07 !dentlﬁcaoon de aspectos amblgntales y evaluacion de
impactos ambientales significativos
29 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-17 07 Identlflca.oon de pellgros, evaluacion y control de riesgos
en Seguridad Ocupacional
30 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-18 07 Identificacién de .pellgros, evaluacion y control de riesgos
en Salud Ocupacional
31 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-19 04 Comunicacion interna y externa
32 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-20 04 Consulta y comunicacién
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33 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-21 04 Seguimiento y medicion

34 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-22 04 Gestién de la comunicacion de accidentes / incidentes
35 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-24 02 Esquema de Motivacién/ Incentivos para el personal.
36 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-26 03 sGaLffdpSEi;ngi{;ﬁgﬁf Kﬁg{:ﬂ:_s de Seguridad,
37 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-27 02 Control del disefio

38 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-28 01 Reporte de Emisiones de GEl.

39 | Procedimiento Operativo General | POG-00/0000-29 02 Definicion de Objetivos

Abengoa Peru brinda capacitaciones constantes con sus proveedores sobre el uso de formatos para

el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero, calculo de estas emisiones, ciclos de vida,
etc. de acuerdo al rubro de negocio de los mismos; esto forma parte del inventario de emisiones GEl

del Alcance 3 para los bienes y servicios adquiridos por la sociedad. En el afio 2011 se ha obtenido

290 proveedores capacitados.

Abengoa Perl ha renovado su certificacion ISO 14001: 2004 con el alcance de disefo, la ingenieria,
la direccion de obra, la construccion, la instalacion, la puesta en marcha y el mantenimiento de

proyectos electromecanicos, civiles, hidraulicos y de transmision de energia.

En las diferentes obras se ha realizado capacitaciones en tema ambientales, sistema de gestion,
cuidado del medio ambiente, etc. Se muestra a manera de ejemplo un cuadro de charlas de obra:

Certificado del

Sistema de Gestion Ambiental

AENOR

UNE-EN 150 14001

@

Gestién
Ambiental

GA-2007/0245

Abengoa Peri, S.A.
Eldisefio, la ingenieila, la diveccian de obra, la tonsiruccion, & mstalackin,

la puest en marcha y el mantenimientn de’ proyectas electramesanitos
civites, bidratlicas y de trarsmicios de energia,

AV, CANAVAL Y MOREVRA, 552 - SAN IIDRD [LIMA - Perii)
AV CAMAVAL Y MDREYRA, 654 7, - SAN ISIDAOD [LIMA - Per)
CALLECASCANUFECES MANZANA M, LOTE 6 SANTA ANITA [LEMA - Pert]

007-05-04
0100604
210-00-30
2013-06-0%

AE NOR Mspoactn Espanola de Gémowa, 6. 28004 Madrid fspata
- Srmalizasidn y Certificaciin ek 803 107 201 = www sanar

AN CILE Carverait ¥° 75 o, 51 Comums e s Corvi - gy e (e ettty rve

Wi 2 Avediacin 5G4 |hlluasﬂeuv\nu(mdn\lrmnde;Nmaubeml;rmﬂl;ﬂnnmH-\l[-'mawdmnmll':ul-
St I g o

AZWEIR o5 rodem beo e L FED KK R bntermacional e Cecaciing
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[Segunda Semana - 06 al 11 Diciembre

Dia Tema Tigo N® Tra bajadores Tiempo Parcial
lun & Procedimiento seguro de levaniamiento de cargas 5 20 Pers. 1,50 hh 60,000
lun & Cbjetivos medioambientales de Abengoz Perd hA& 103 Fers. 2,00 hh 206,000
mar7 [Supenvision Eficaz Z 37 Fers. 1,00 hh 37.000

Importancia
mié 3 IManuzl Sistema Integrado o C o2 Fers. 1,50 hh 135,000
jus g Primeras Auxilios =0 33 Fers. 1,00 hh 33.000
de 10 |3ases de Efecio Invernadero en Abkengos K4, 87 Fers. 1,50 hh 130,500
=1 Como actuar durante tormentas eléctricass = 30 Fers. 1,00 hh 30.000

Subtotal] 639.500

Abengoa Peru desarrolla la gestion de la cadena de suministros al momento de gestionar el tema de
gases de efecto invernadero con nuestros proveedores y en proyectos de la siguiente manera:

La informacién enviada por los proveedores para que se calcule las emisiones es con respecto al
servicio o al proceso de produccién del suministro del cual es responsable el proveedor.
Las emisiones generadas en la cadena del andlisis del ciclo de vida de las materias primas para la
fabricacion del suministro en la cual el proveedor no es responsable del proceso productivo, se
calcula a través de factores de emision de empresas extranjeras que han realizado el ACV o tienen
declaraciones ambientales en la cual indican las emisiones de CO2 (factores de emision).

Abengoa Perl mantiene un acuerdo con los proveedores sobre el tema del Inventario de Emisiones
Gases de Efecto Invernadero, denominado: “Acuerdo de Implantacién de un Sistema de Reporte de
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero”, siendo la metodologia la siguiente:

1.- Firma el acuerdo en la cual se compromete a implementar un Sistema de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero en un plazo de 6 meses.

2. Se capacita al proveedor para que pueda reportar su Inventario de Emisiones de Gases de Efecto
de Invernadero y de acuerdo al formato que se cuenta por cada tipo de proveedor (fabricante,
comercializador, servicios discontinuos, sub contratista, mantenimiento, transporte y alquiler)
entrega su reporte de emisiones GEl a inicios de mes por cada orden de pedido realizada el mes
anterior.

3.- El periodo de los 6 meses iniciales en el cual el proveedor no se encuentra obligado a reportar sus
emisiones GEl, Abengoa Per( estima sus emisiones en base a factores de emision, el detalle de la
orden de pedido y proveedores de similar rubro de negocio.

Asi mismo, Abengoa Perl ha adoptado para el reporte de sus indicadores de responsabilidad social
los estandares de memorias de sostenibilidad como es la norma GRI (Global Reporting Initiative) para
el reporte de indicadores cualitativos referidos a: materiales, energia, agua, biodiversidad, emisiones,
vertidos y residuos, productos y servicios, cumplimiento normativo y transporte.

Estos reportes tienen su protocolo correspondiente donde se detalla cdmo, quien y con qué

frecuencia se reporta, de manera que el reporte sea el mas adecuado y veridico, estos protocolos
son:
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Indicador GRI Indicador GRI

Protocolo del indicador: Consurme directo e indirecto de EN3; ENd Protocolo del indicador: Volurnen de derrarmes accidentales EM23
energla. Nivel corporativo significativos
Protocolo del indicador: Consurro directo e indirecto de: EN3; ENd Frotocolo del indicador: Materiales valorizados / reciclados EN2
energla. Nivel de plants

Frotocolo del indicador: Censenvacién y mejoras en la ENS
Frotocolo del ind cador: Captacién total de agua por fuentes EMB eficiencia

Protocolo del indicador: Productos y servicios eficientes o ENE
Protocolo del indcader: Cantidad de materiales utilizades ENT basadcs en energlas renovables
Protocolo del indicador: Ernisiones de sustancizs que agotan s EN19 Frotocolo del indicador Reduccién dal conusroe indirecrio da ENT
capa de ozono

energia
E;?Eh:‘rj::nl? del indicador: Emisiones de CO (monéxido de Bao Frotocolo del indicador: Fuentes de agua afectadas ENS
Protocolo del indicador: Errisiones de COV (corrpuestcs EN2O Protocolo del indicador: Agua recclada v reutilizada ENTO
organicos volatiks) Frotocolo del indicador: Iniciativas para reducit las errisiones EN1S

- - de gases de efecto irvernadero
Protocolo del indicador: Errisiones de COVNM (cornpuestos EN20
Ank latiles LT
Orgniccs volsties no metdnicos) Protocolo del indicador: Biodversidad EN11: EN1Z;
L . . EN13 yENT4

Protocolo del indcader: Errisiones de NOx (6xidos de ENZO
nitrdgeno) - )

Protocolo del indicador: Residuos transportados EN24
Frotecolo del indicdar: Emislones de particulis (FV) EnNz0 Protocolo del indicador: Impactos ambientales de productos y EN26
Protocolo del indicador: Errisiones de SO% (¢xidos de azufre) EN20 HVICIos
Protocolo del ind cador: Vertido total de aguas residuales B2 1 Protocolo del indicador: Productos y embalajes recuperados ENZT
Protocolo del indicador: Cantidad de residuss generados EN22 Frotocolo del indicador: Gastos e irversiones ambientales ENZ0

Para el afio 2011, se obtuvo los siguientes resultados de los indicadores que son aplicados a las
actividades que desarrolla Abengoa Peru:

Principio 9:

Indicador Cantidad Unidades

EN1-EN2 14626 ton
EN8 16556 m3
EN22 125.87 ton

Alertar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medioambiente

Abengoa Pert promueve el uso de combustibles amigables (Biodiesel) con el ambiente en fuentes
moéviles y fijas en las obras que ejecuta, aquello queda contemplado en su Plan de Reducciéon de
Emisiones GElI.

Producto del uso de biocombustibles en los diferentes equipos/maquinaria/vehiculos en las obras de
la empresa, se ha conseguido reducir 131.1 Ton CO2 eq para el afo 2011.

Descripcion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agos | Set Oct Nov Dic | Total afo
redJCci)g(‘AESla(;j:SCOZ 15 | 7.8 69 | 113 | 95 | 151 | 40 | 160 | 94 | 227 | 95 | 74 131.1
Z’m?;g::csiénde 2.42% | 1.96% | 1.49% |2.13% | 4.36% | 2.59% | 3.91% | 3.64% | 3.52% | 7.38% | 4.38% | 4.80% | 3.88%
Meta - Anual | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.5.% | 1.50%
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Principio 10:
Trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluso la extorsion y el
soborno

Abengoa Peru, cuenta con un cédigo de conducta desde el ano 2006, siendo este el siguiente:

Codigo de Conducta Profesional:

En Abengoa Perdi nos hemos marcado como objetivo el actuar de acuerdo con una escala de valores
gue consideremos clave para alinear las conductas de todos y alcanzar los objetivos de nuestro
proyecto de empresa.

Estos principios constituyen la estructura de nuestro Codigo ético que ha de seguir toda persona que
trabaja en Abengoa, con independencia del puesto, ubicacién o sociedad, en lo que desempefie o de
la naturaleza de su relacién contractual con Abengoa.

1.- Integridad

La honradez en el desempefno profesional forma parte de la propia identidad de Abengoa y a
ponerse de manifiesto en todas las actuaciones de nuestro personal, tanto dentro como fuera de la
sociedad. La integridad contrastada se convierte en credibilidad ante nuestros clientes, proveedores,
accionistas y otros terceros con los que nos relacionamos, y crea en si misma valor, para la propia
personay para toda la organizacion.

2.- Legalidad

El cumplimiento de la legalidad no es sélo un requisito externo y una obligacién tanto de la
organizacion como de su personal. La ley nos aporta seguridad en nuestras actuaciones y reduce los
riesgos en los negocios. Cualquier actuaciéon que impligue una vulneraciéon de la legalidad esta
expresa y tacitamente prohibida.

3.- Rigor Profesional
El concepto de profesionalidad en Abengoa esta intimamente ligado a la vocacién de servicio en el
desempefio de la actividad y a la implicacion con el proyecto empresarial que desarrolla.

Todas las actuaciones realizadas en el ejercicio de las funciones encomendadas deben estar
presididas por la responsabilidad profesional y regida por los principios que se establecen en las NOC

4.- Confidencialidad
Abengoa espera de las personas que constituyen su organizacion el mantenimiento de criterios de
discrecion y prudencia en sus comunicaciones y relaciones con terceros.

5.- Calidad, Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

Abengoa tiene un compromiso con la Calidad, Prevencion y Medio Ambiente en todas sus
actuaciones, tanto internas como externas. Esto no es tarea de un grupo especifico de personas, o
de la alta direccién, sino que afecta a todos los miembros de la organizacion en su actividad diaria.

Muestra de este compromiso, en las NOC 04-03, NOC 05-01 y NOC 05-02, se detalla no sélo la
politica en estos temas, sino también cuales son las normas de referencia de los sistemas de gestion
implementados o a implementar (ISO 9001:2000, ISO 14001 y OSHA 18001).

6.- Cultura Corporativa y Sistemas Comunes de Gestion (NOC) Abengoa valora como un activo clave
su cultura organizativa y los Sistemas Comunes de Gestién (NOC). Estos definen la forma de hacer
negocios en Abengoa. Su adecuado seguimiento es una fuente de rentabilidad y seguridad en el
desarrollo de las actividades de Abengoa, y se considera una falta grave su incumplimiento.
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Sistemas de No conformidad y Acciones Correctivas:

Para cualquier queja o problema detectado en la organizacion se registra mediante en un software
gue tenemos denominado IRP, asi mismo para registrar las medidas correctivas y mejorar nuestro
sistema de gestiébn contamos con el software denominado AM (Accion de Mejora), se detalla a
continuacién breve explicacion de estos sistemas informaticos:

Informes de Resolucién de Problemas (IRP):

Recogen las desviaciones encontradas en cualquier area de la estructura organizativa de Abengoa
(obras, gerencias, departamentos, etc), constituyendo un gestor del conocimiento de la empresa,
cuyo objetivo fundamental es la deteccién y registro de problemas, a fin de someterlo a un proceso
sistematico de solucién y busqueda de las acciones de mejora que eviten su repeticion.

AN
IR 1350

IRP / &bengoa
Penien PERU

Accion de Mejora (AM):

Asi mismo existe otra aplicacién en Lotus Notes de Acciones de Mejora (AM) donde los empleados
pueden realizar las propuestas de mejora que crean oportunas. El Dpto. de Calidad, SSO y MA
seleccionard aquellas sugerencias que crea mas oportunas para su registro como AM y presentacion
en el Comité de Calidad, SSO y MA.

&M /7 Abengoa
Peri en PERU
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