AEL

AEL Groupe : sous traitance carte élec-
tronique en mouvement !

Présent sur deux sites, St Etienne (42)
et Cluze (74), le groupe AEL, fort de
trente années d'expérience figure parmi
les pionniers de la fabrication électroni-
que en France.

La mise en route récente d'une troisiéme
ligne CMS confirme la volonté d'AEL
d’étre un acteur dynamique sur le champ
de la réactivité. Le choix d'une machine
pick and place EUROPLACER “ INEO2"
confirme cette volonté. En effet INEO2
dispose d'une plateforme de pose CMS
multifonctionnelle, qui allie souplesse et
flexibilité. Elle anticipe les besoins nou-
veaux du marché, car de plus en plus de
composants CMS sont issus des compo-
sants traditionnels (connecteurs, trans-
formateurs, selfs, prises, composants de
puissance, etc.)

Cet équipement de derniere génération
(plus d'info sur www.europlacerdistrib.
com), a été récompensé au Mandalay Bay
Resort & Convention Center de Las Vegas
en mars 2008, et au Global Technology

Awards». « Un concentré de technologie
qui simplifie 'usage au quotidien et qui
s'accorde bien avec notre équipement
de sérigraphie entiérement géré par logi-
ciel » précise Franck Dubuis, le responsa-
ble de la production, qui a supervisé la
mise en place de 3,nouvelles machines de
sérigraphies SP700AVI grande précision
Speedprint. Par ailleurs un programme
d'amélioration continue, soutenu par un

cabinet spécialisé, a pour objectif d’amé-
liorer les flux de production depuis le
magasin jusqu’a |'expédition.

Autre investissement important a signa-
ler : I'extension de la zone de fabrication
CMS qui est portée a 2 000 m? de sol
conducteur.

Depuis 2008, AEL adheére au pacte
Mondial des Nations Unies “THE GLOBAL
COMPACT " « Ce pacte nous invite a
adopter, soutenir et appliquer un ensem-
ble de valeurs fondamentales dans les
domaines des droits de I'homme, des
normes de travail et de |'environnement
et de la lutte contre la corruption » expli-
que Frédéric Miramand, responsable du
département test. « Comme les dix com-

mandements, nous avons 10 principes a
respecter issus des déclarations univer-
selles des droits de I'homme, de la décla-
ration de |'Organisation Internationale
du Travail relative aux principes et droits
fondamentaux au travail, de la déclaration
de Rio sur I'environnement et le dévelop-
pement et des conventions des Nations
Unies contre la corruption »

L'année 2009, verra l|'acquisition d'un

bureau d'étude maintenant nécessaire
pour accompagner les clients en phase
amont de leurs projets, ainsi que la créa-
tion d" une plate forme de test Fonctionnel
en partenariat avec National Instrument.
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